ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

Denominazione sotto-
sezione livello 1
(Macrofamiglie)

sezione 2 livello (Tipologie

di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'ob

Aggiomamento

Termine di scadenza per la
pubblicazione

Comunicazione al Responsabile della
prevenzione della corruzione ¢ della
trasparenza (RPCT) - monitoraggio

Piano triennale per la

Art. 10, ¢. 8, lett.

Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della trasparenza e suoi allegati, le misure integrative di prevenzione della corruzione individuate ai sensi dellarticolo 1,comma 2-bis della

Entro 15 giomi

Titolari di incarichi politici di cui all'at,

14, co. 1, del digs n. 33/2013

prevenzione della e Piano triennale per la prevenzione della J— Anmuale 28 febraio
comuzione ¢ della v cormuzione ¢ della trasparenza (PTPCT) |legge n. 190 del 2012, (MOG 231) (link alla Alisi dall'approvazione
trasparenza °
Riferimenti normativi su organizzazione ¢ Tempestivo Entro 20 gg dalleventuale | .o, oic omestrae: 30 giugno - 31
" suore Riferimenti normativi con i relativi fink alle norme di legge statale pubblicate nella banca dati "Normattiva” che regolano l'stituzione, I'organizzazione ¢ Tattivita delle pubbliche amministrazioni (exart. 8, dlgs. n aggiornamento pubblicato 18810 semes lugn
attivita gennaio
332013) nella banca dati Normattiva
Eniro 20 gomi dalla | Monitorgeo semestale: 30 giugno - 20
dicembre. Comunque comunicazione da
| Tempestivo comunicazione o
Diretive, circolari, programmi, istruzioni ¢ ogni atto che dispone in generale sulla organizzazione, sulle funzioni, sugli obicttivi, sui procedimenti, ovvero nei quali si determina 'interpretazione di norme giuridiche che riguardano o § parte del Scgretario generale all' RPCT
Atti amministrativi generali ; (exart. 8, dlgs.n. dell’approvazione !
A 12,1, dlgs dettano disposizioni per I'applicazione di esse o0, el eventu e ento | d€Il'invio per la pubblicazione  riscontro
. 281 del dirigente dell'Ufficio USPCT
n. 332013 o adozione di nuovi atti 5
N ) dell"avvenuta pubblicazione.
Disposizioni generali
Atti generali
Tempestivo s
Documenti di programmazione trategico- 1. . rinisii, documento di programmazione, obiettivi strategici in materia di prevenzione della corruzione ¢ trasparenza (exart.§, dlgs. n. Entro 15 giomi Monitoraggio annuale 28 febbraio
gestionale dall'approvazione
332013)
A 1202 dlas Tempestivo
rmory T [statuti ¢ legei regionali Estremi ¢ testi ufficiali aggiomati degli Statuti ¢ delle norme di legge regionali, che regolano le funzioni, lorganizzazione ¢ lo svolgimento delle attivita di competenza dell'amministrazione (exart. 8, dlgs.n.
332013)
5.c.2.dlgs.
Art. 35, . 2, dlgs Entro 20 giori
. 16572001 Codice disciplinare ¢ codice di condotta Tempestivo dall"approvazione Monitoraggio annuale 31 gennaio
Art.12,¢. 1, dlgs. ScIp Codice disciplinare, recante lindicazione delle infrazioni del codice disciplinare ¢ relative sanzioni on line in alterativa all'affi in luogo accessibile a tutti - art. 7, 1. n. 300/1970). Codice di condotta inteso quale 'pes PP 8! &
n.332013 codice di comportamento
- Entro 20 giomi dallentrata in
Oneri informativi per Art. 12,¢. 1-bis, - |Scadenziario nuovi obblight Scadenzario con lindicazione delle date di efficacia dei nuovi obblighi amministrativi a carico di cittadini ¢ imprese introdotti dalle amministrazioni secondo le modalita definite con DPCM 8 novembre 2013 Tempestivo vigore della norma che Monitoraggio semestrale.
cittadini ¢ imprese dlgs.n. 332013 |amministrativi :
introduce l'obbligo.
Comunicazione da parte del Segretario
Art13,c. 1, lett. ) Tempestivo Fuiro 20 535, daltato i generale al RPCT dell'invio per la
). digs. n. Organi di indirizzo politico e di amministrazione ¢ gestione, con lndicazione delle rispettive competenze (exart. 8, dlgs.n. o pubblicazione ¢ riscontro del dirigente
332013 332013) dell'ufficio USPCT della pubblicazione
entro 20 gg dalla nomina
Comunicazione da parte del dirigente
Art. 14,c. 1, Tett. Tempestivo Entro 20 giomi dalla dell'uffcio risorse umane al RPCT
4), dlgs. n. Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della durata dellincarico o del mandato clettivo (exart.8,dlgs.n. | comunicazione al dirigente | dellinvio per la pubblicazione ¢ riscontro
332013 332013) dell'Ufficio risorse umane | - del dirigente dell'ufficio USPCT della
pubblicazione entro 20 g dalla nomina
Entro 20 giomi
dalla Comunicazione da parte del Dirigente
trasmissione del ;
dell'uffcio risorse umanc a RPCT
Art. 14, ¢ 1, Tett. Tempestivo ove ‘
. 8 dell"invio per la pubblicazione ¢ riscontro,
b). dlgs. n. Curriculum vitac (exart. 8, dlgs.n. dell’eventuale bplicazior
, del dirigente dell'ufficio USPCT entro 5
332013 332013) aggiomamento
giomi dalla pubblicazione del cv o
da parte degli 3
ellaggiornamento.
organi di
indirizzo
Comunicazione da parte del Dirigente
Tempestivo dell'uffcio risorse umanc a RPCT
. . " Entro 20 giomi dall’atto di | dell'invio per la pubblicazione ¢ riscontro
Compensi i qualsiasi natura connessi all‘assunzione della carica (exart. 8, dlgs.n. . :
nomina del dirigente dell'Ufficio USPCT
332013) .
dell’avvenuta pubblicazione entro 20
Ar 141 et giomi dalla nomina.
o). dgs. n.
332013
Monitoraggio
Entro 30 giomi trimestrale:
Tempestivo
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (exart. 8, dgs. n dalla 30 marzo,
mp \ggi ssioni pag: P 501 3?’ - liquidazione 30 giugno,
della missione 30 settembre,
15 dicembre.
Entro 20 giomi
Art. 14, ¢, 1, lett. Tempestivo dalla Monitoraggio
trasmissione dei semestrale:
d). dlgs.n. Dati relativi allassunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, ¢ relativi compensi a qualsiasi titolo corrisposti (exart. 8, dlgs n.
oy e dati da parte 30 giugno -
? degli organi di 15 dicembre
indirizzo
Entro 20 giomi
Art. 14,c. 1, lett. Tempestivo msm“’s::‘c - Monitonegio
o). digs. n. Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica ¢ indicazione dei compensi spettanti (exart. 8, dlgs. n.
dati da parte 30 giugno
332013 332013)
degli organi di 15 dicembre

indirizzo




ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

Denominazione sotto-
sezione livello 1
(Macrofamiglie)

sezione 2 livello (Tipologie
di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'ob

Aggiomamento

Termine di scadenza per la
pubblicazione

Comunicazione al Responsabile della
prevenzione della corruzione ¢ della
trasparenza (RPCT) - monitoraggio

Titolari di incarichi
politici, di
amministrazione, di
direzione o di governo

Art. 14, ¢. 1, Tett.
), dlgs.n.
332013 Art. 2, ¢
1, punto 1, L n.
44111982

Art14,c 1, lett
0. dlgs. n.

332013 Art. 2, c.

1 punto 2, I.n
44111982

Art. 14,c. 1, lett

(da pubblicare in tabellc)

1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili ¢ su beni mobili iscritti in pubblici registri, titolarita di imprese, azioni di societd, quote di partecipazione a societa, esercizio di funzioni di amministratore o di sindaco di societ,
con l'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato ¢ i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza
del ¢ riferita al dell'assunzione dellincarico]

entro 3 mesi dalla
clezione, dalla nomina o
dal conferimento
dellincarico

Entro 20 giomi
dalla
trasmissione
dei dati da parte
degli organi di
indirizzo

Monitoraggio
Annuale

municazione
da parte del dirigente dell'Ufficio i
umane a RPCT
dellinvio per la
pubblicazione ¢
riscontro da parte del dirigente
dellUfficio
USPCT
dellavvenuta
pubblicazione

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggett allimposta sui redditi delle persone fisiche [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza
del mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura dellinteressato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)

entro 3 mesi dalla
clezione, dalla nomina o
dal conferimento
dellincarico

Entro 20 giomi

trasmissione dei
dati da parte
degli organi di
indirizzo

Monitoraggio
Annuale

municazione
da parte del dirigente dell'Ufficio risorse
umane a RPCT
dellinvio per la
pubblicazione ¢
riscontro da parte del dirigente
dellUfficio
USPCT
dell’avvenuta
pubblicazione

0. dlgs. n. 3) dichiarazione concerente le spese sostenute ¢ le obbligazioni assunte per Ia propaganda elettorale ovvero attestazione di essersi avvalsi esclusivamente di materiali ¢ di mezzi propagandistici predisposti ¢ messi a disposizione dal Tempestivo
332013 Art. 2, . partito o dalla formazione politica della cui lista il soggctto ha fatto parte, con lapposizione della formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al veron (con allegate copie delle dichiarazioni relative a finanziamenti ¢ | (ex art. 8, d.lgs.n.
1. punto 3, . n. contributi per un importo che nellanno superi 5.000 €) 332013)
441/1082
Comunicazione
dal Dirigente dell'ufficio risorse umane a
RPCT dell’invio per I
Entro 10 giomi pubblicazione ¢
Art. 14, ¢ 1, Tett. dalla tiscontro Ufficio
9, dlgs. n. 4) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nellanno precedente ¢ copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi trasmissione dei USPCT
Annuale .
332013 Art. 3,1, consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] dati da parte dell’avvenuta
n. 4411982 degli organi di pubblicazione
indirizzo Comunque
Monitoraggio
annuale
15 gennaio
Comunicazione da parte del dirigente
Art. 14, c. 1, lett. Tempestivo Entro 20 giomi dalla dcn‘?:iz“'i‘?;“:‘;;1‘:8'";‘2:? f‘:;zm
), d.lgs. n. Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della durata dell'incarico o del mandato elettivo (exart. 8, dlgs. n. comunicazione al dirigente perlap none ¢ !
. da parte del dirigente dell'Ufficio USPCT
332013 332013) dell'Ufficio risorse umane !
dell’avvenuta pubblicazione entro 20
giomi dalla nomina.
Entro 20 giomi
dalla Comunicazione da parte del dirigente
trasmissione del
dell'Ufficio risorse umane a RPCT
Art. 14, ¢. 1, lett Tempestivo ¢
b). d.lgs. n Curriculum vitac (exart. 8, dlgs.n. dell’eventuale dell'invio per Ia pubblicazione ¢ riscontro
o L da parte del dirigente dell'Ufficio USPCT
332013 332013) aggiomamento
entro 5 giomi dalla pubblicazione del v o
da parte degli :
dell'aggiomamento.
organi di
indirizzo
Comunicazione da parte del dirigente
Tempestivo dell'Ufficio risorse umane a RPCT
. . " Entro 20 giomi dall’atto di | dell'invio per la pubblicazione ¢ riscontro
Compensi di qualsiasi natura connessi all‘assunzione della carica (exart. 8, dlgs.n. . !
e nomina da parte del dirigente dell'Ufficio USPCT
dellavvenuta pubblicazione entro 20
Art. 14, ¢ 1, Tett.
giomi dalla nomina.
<), d.lgs. n.
3372013 Monitoraggio
Entro 30 giomi trimestrale:
Tempestivo
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (exart. 8, dlgs. n dalla 30 marzo,
mp \ggi ssioni pag: P 501 3?’ - liquidazione 30 giugno,
della missione 30 settembre,
15 dicembre.
Entro 20 giomi
Art. 14, ¢. 1, lett Tempestivo Monitoraggio
) trasmissione dei semestrale:
), dlgs.n. Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, ¢ relativi compensi a qualsiasi titolo corrisposti (exart. 8, dlgs.n.
dati da parte 30 giugno,
332013 332013)
degli organi di 15 dicembre.
indirizzo
Entro 20 giomi
Art. 14, ¢, 1, lett. Tempestivo dalla Monitoraggio
trasmissione dei semestrale:
o). dlgs. n. Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica ¢ indicazione dei compensi spettanti (exart. 8, dlgs.n.
ot e dati da parte 30 giugno,
? degli organi di 15 dicembre

indirizzo




ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

Denominazione sotto-

(Macrofamiglie)

sezione livello 1 |sezione 2 livello (Tipologie

Denominazione sotto-

di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiomamento

Termine di scadenza per la
pubblicazione

Comunicazione al Responsabile della
prevenzione della corruzione ¢ della
trasparenza (RPCT) - monitoraggio

Organizzazione

Art14,c 1, lett
0. dlgs n.
332013 Art. 2, c.

Lpunto 1. 1.n.

441/1982

Art. 14,¢. 1, lett.

Titolari di incarichi di amministrazione,
di direzione o di governo di cui all'art
14, co. 1-bis, del digs n. 332013

1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili ¢ su beni mobili iscritt in pubblici registri, titolarita di imprese, azioni di societd, quote di partecipazione a societa, esercizio di funzioni di amministratore o di sindaco di societ,
con l'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato ¢ i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza
del ¢ riferita al dell'assunzione dellincarico]

Nessuno (va presentata
una sola volta entro 3 mesi
dalla elezione, dalla
nomina o dal conferimento|
dell'incarico e resta
pubblicata fino alla
cessazione dell'incarico o
del mandato).

Entro 20 giomi
dalla
trasmissione
dei dati da parte
degli organi di
indirizzo

Monitoraggio
Annuale
15 gennaio
Comungue
comunicazione
da parte del dirigente dell'Ufficio risorse
umane a RPCT dellinvio per la
pubblicazione ¢ riscontro da parte del
dirigente dell'Ufficio USPCT
dell’avvenuta pubblicazione.

Entro 3 mesi dalla

Entro 20 giomi

trasmissione dei

Monitoraggio
annuale 15
gennaio
< comunque
comunicazione
da parte del Dirigente dell'ufficio risorse

Art. 14,c. 1, lett

(va presentata una sola

Entro 20 giomi dalla

0. dlgs n.
332013 Art. 4,1 volta entro 3 mesi dalla | decadenza dellincarico
. 441/1982 4) dichiarazione concerente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute dopo I'ultima attestazione [Per il soggetto, il coniuge non separato ¢ i parenti entro il secondo grado ove gli stessi vi consentano (NB: dando cessazione dell incarico),

eventualmente evidenza del mancato consenso)]

9, dlgs
;% o 2 e 2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all‘imposta sui redditi delle persone fisiche [Per il soggetto, il coniuge non separato ¢ i parenti entro il secondo grado, ove gl stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza | clezione, dalla nomina o o PCT
e del mancato consenso)] (NB: ¢ necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura dellinteressato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili) dal conferimento dati da parte delimio per
y g delliincarico degli organi di
441/1982 ‘ egli org: pubblicazione ¢
indirizzo
riscontro Ufficio
dell’avvenuta
pubblicazione
Art. 14,c. 1, lett.
9, dlgs. n. 3) dichiarazione concemente le spese sostenute  le obbligazioni assunte per la propaganda elettorale ovvero attestazione di essersi avvalsi esclusivamente di materiali ¢ di mezzi propagandistici predisposti ¢ messi a disposizione dal Tempestivo
P per la propay prop: predisp P p
332013 Art. 2,c. parito o dalla formazione politica della cui lista il soggetto ha fatio parte, con apposizione della formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» (con allegate copie delle dichiarazioni relative a finanziamenti e | (ex art. 8, d.gs. n.
1, punto 3, 1. n contributi per un importo che nell'anno super 5.000 €) 332013)
441/1982
Comunicazione
da parte del dirigente dell'Ufficio risorse
umane a RPCT dell"invio per la
Entro 10 giomi pubblicazione ¢
Art. 14, ¢ 1, Tett. dalla riscontro da parte del dirigente
9, dlgs. n. 4) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nellanno precedente ¢ copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi J— trasmissione dei dell'Uficio USPCT
332013 Art. 3,1, consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] dati da parte dell’avvenuta
n. 4411982 degli organi di pubblicazione
indirizzo Comunque
Monitoraggio
annuale
15 gennaio
Art. 14,c. 1, Tett.
), d.lgs. n. Atto di nomina, con lindicazione della durata dell'incarico Nessuno
332013
Art 14,1, lett.
b). d.igs. n. Curriculum vitac Nessuno
332013
At 14,1, lett. ‘Compensi di qualsiasi natura connessi all‘assunzione della carica Nessuno
o). digs. n. Importi di viagei di servizio ¢ missioni pagati con fondi pubblici Nessuno
Art. 14, c. 1. Tett.
d). dlgs.n. Dati relativi allassunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, ¢ relativi compensi a qualsiasi titolo corrisposti Nessuno
332013
Art 14,1, lett.
o). digs. n. Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica ¢ indicazione dei compensi spettanti Nessuno
332013
At 14,c. 1, lett.
B, dlgs.n. Cessati dall'incarico
132013 Art. 2. ¢, 1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferit al periodo dellincarico; Nessuno
1. punto 2. . n.
441/1982
2) copia della dichiarazione dei redditi successiva al termine dellincarico o carica, entro un mese dalla scadenza del termine di legge per la presentazione della dichiarazione [Per il soggetto, il coniuge non separato ¢ i parenti entro il Entro 20 giomi dalla
secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: d evidenza del ] (NB: & necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura dellinteressato o della amministrazione, I pubblicazione dei dati Nessuno giom Monitoraggio al 15 gennaio
decadenza dellincarico
sensibili)
Art. 14, ¢ 1, Tett.
9, dlgs
;% o3 A 2. <. 3) dichiarazione concernente le spese sostenute ¢ le obbligazioni assunte per la propaganda elettorale ovvero attestazione di essersi avvalsi esclusivamente di materiali ¢ di mezzi propagandistici predisposti ¢ messi a disposizione dal e
e partito o dalla formazione politica della cui lista il soggetto ha fatto parte con riferimento al periodo dellincarico (con allegate copie delle dichiarazioni relative a finanziamenti  contributi per un importo che nell'anno superi 5.000 €)
441/1982
Nessuno

Monitoraggio al 15 gennaio




ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

Denominazione sotto-
sezione livello 1
(Macrofamiglie)

sezione 2 livello (Tipologie
di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'ob

Aggiomamento

Termine di scadenza per la
pubblicazione

Comunicazione al Responsabile della
prevenzione della corruzione ¢ della
trasparenza (RPCT) - monitoraggio

Sanzioni per mancata
comunicazione dei dati

Art.47.c. 1, dlgs
n.332013

Sanzioni per mancata o incompleta
comunicazione dei dati da parte dei
titolari di incarichi politic, di

di direzione o di

overno

Provvedimenti sanzionatori a carico del responsabile della mancata o incompleta comunicazione dei dati di cui all'articolo 14, concernenti la situazione patrimoniale complessiva del titolare dell'incarico al momento dell'assunzione della
carica, la titolarit di imprese, le partecipazioni azionarie propric nonché tutti i compensi cui da diritto I'assuzione della carica

Tempestivo
(exart 8, dlgs .
332013)

Entro 20 giorni dall'avvio
del provvedimento

Comunicazione da parte del dirigente
dell'UVMACT a RPCT dellinvio per la
pubblicazione e riscontro da parte del
dirigente dell Ufficio USPCT
dellavvenuta

Rendiconti gruppi
consiliari
regionali/provinciali

Art.28.c. 1, dlgs

Rendiconti gruppi consiliari
regionali/provinciali

Rendiconti di esercizio annuale dei gruppi consiliari regionali ¢ provinciali, con evidenza delle risorse trasferite o assegnate a ciaseun gruppo, con indicazione del titolo di trasferimenta ¢ dellimpiego delle risorse utilizzate

03312013

Atti degli organi di controllo

Atti ¢ relazioni degli organi di controllo

Art13,c. 1, lett.
b), d.lgs.n.
332013

Articolazione degli uffici

Indicazione delle competenze di ciascun ufficio, anche di livello dirigenziale non generale, i nomi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici. Componenti della Camera arbitrale.

Tempestivo
(exart 8, dlgs .
332013)

Entro 20 giomi dalla
comunicazione
dell’approvazione o
dell’eventuale aggiomamento

Comunicazione tempestiva dal Dirigente
dell'ufficio risorse umane a RPCT
dell’invio per la pubblicazione delle
variazioni e riscontro Dirigente Ufficio
USPCT dell’avvenuta pubblicazione.
Comunque monitoraggio semestrale 30
giugno - 15 dicembre.

Articolazione degli uffici

Art. 13, c. 1, lett.
<), dlgs. n.
332013

Organigramma

(da pubblicare sotto forma di

dell mediante o analoghe grafiche

in forma semplificata, i fini della piena accessibilita ¢  dei dati, dell'

Tempestivo
(exart 8, dlgs.n
332013)

Entro 20 giomi dalla
comunicazione
dell’approvazione o
dell’eventuale aggiormamento

Comunicazione tempestiva dal Dirigente
dell'ufficio risorse umane a RPCT
dell’invio per la pubblicazione delle
variazioni ¢ riscontro dal Dirigente
dell'ufficio USPCT dell’avvenuta
pubblicazione. Comungue monitoraggio
semestrale 30 giugno - 15 dicembre.

Art13,c. 1, lett.
b), d.lgs. n.
332013

in modo tale che a
ufficio sia assegnato un link ad una
pagina contenente tutte le informazioni
previste dalla norma)

Nomi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici

Tempestivo
(exart 8, dlgs n.
332013)

Entro 20 giomi dalla
comunicazione
dell’approvazione
dell’eventuale aggiomamento

Comunicazione tempestiva dal Dirigente
dell'ufficio risorse umane a RPCT
dell’invio per la pubblicazione delle
variazioni e riscontro dal Dirigente
dell'ufficio USPCT dell’avvenuta
pubblicazione. Comunque monitoraggio
semestrale 30 giugno - 15 dicembre.

Telefono ¢ posta
clettronica

Art13,c. 1, lett.
), d.lgs. n
332013

Telefono e posta clettronica

Elenco completo dei numer di telefono e delle caselle di posta elettronica istituzionali ¢ delle caselle di posta elettronica certificata dedicate, cui il cittadino possa rivolgersi per qualsiasi richiesta inerente i compiti istituzionali

Tempestivo
(exart 8, dlgs .
332013)

Entro 20 giomi dalla
comunicazione
dell’approvazione
dell’eventuale aggiomamento

Comunicazione tempestiva dal dirigente
dellUSIS a RPCT dell’invio per la
pubblicazione delle variazioni e riscontro
dal Dirigente dellufficio USPCT
dell’avvenuta pubblicazione. Comungue
monitoraggio semestrale 30 giugno - 15
dicembre.

Art.15,¢.2, dlgs
n.332013

Estremi degli atti di conferimento di incarichi di collaborazione o di consulenza a soggetti esterni a qualsiasi titolo (compresi quelli affidati con contratto di collaborazione coordinata e continuativa) con indicazione dei soggetti percetori,
della ragione dell'incarico ¢ dell'ammontare erogato

Tempestivo
(exart. 8, dlgs.n
332013)

Entro 20 giomi dalla
comunicazione ad URU
dell’ approvazione
conferimento dell'incarico

Comunicazione tempestiva dal Dirigente
dell'ufficio risorse umane a RPCT
dell’invio per la pubblicazione dei

conferimenti ¢ riscontro dal Dirigente
dell'ufficio USPCT dell’avvenuta
pubblicazione. Comungue monitoraggio
semestrale 30 giugno - 15 dicembre.




ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

Denominazione sotto-
sezione livello 1
(Macrofamiglie)

sezione 2 livello (Tipologie
di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'ob

Aggiomamento

Termine di scadenza per la
pubblicazione

Comunicazione al Responsabile della
prevenzione della corruzione ¢ della
trasparenza (RPCT) - monitoraggio

Consulenti ¢
collaboratori

Art 15, ¢ 1, lett.
b), d.lgs.n.
332013

Per ciascun titolare di incarico:

1) curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello curopeo

Tempestivo
(exart 8, dlgs.
332013)

Entro 20 giomi dalla
comunicazione
dell’approvazione
conferimento dell'incarico

Comunicazione tempestiva dal Dirigente
dell'ufficio risorse umane a RPCT
dell’invio per la pubblicazione dei

conferimenti ¢ riscontro dal Dirigente
dell'ufficio USPCT dell’avvenuta
pubblicazione. Comungue monitoraggio
semestrale 30 giugno - 15 dicembre.

Titolari di incarichi di
collaborazione o
consulenza

Art15,c. 1, lett.
<), dlgs. n.
332013

Art15,c. 1, lett
), d.lgs. n.
332013

Art.15,¢.2, dlgs.
n.332013
Art.53,c. 14,
d.lgs. n. 1652001

Consulenti ¢

(da pubblicare in tabellc)

Art.53,¢. 14,
d.lgs. n. 165/2001

2) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla titolarita di cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica oallo svol, di attivita

Tempestivo
(exart. 8, dlgs.
332013)

Entro 20 giomi dalla
comunicazione
dell’approvazione
conferimento dell'incarico

Comunicazione tempestiva dal Dirigente
dell'ufficio risorse umane a RPCT
dell'invio per la pubblicazione dei

conferimenti ¢ riscontro dal Dirigente
dell'ufficio USPCT dell’avvenuta
pubblicazione. Comunque monitoraggio
semestrale 30 giugno - 15 dicembre.

3) compensi comunque denominati, relativi al rapporto di lavoro, di consulenza o di collaborazione (compresi quelli affidati con contratto di collaborazione coordinata ¢ continuativa), con specifica evidenza delle eventuali componenti
variabili o legate alla valutazione del risultato

Tempestivo
(exart. 8, dlgs. n
332013)

Entro 20 giomi dalla
comunicazione
dell’approvazione
conferimento dell'incarico

Comunicazione tempestiva dal Dirigente
dell'ufficio risorse umane a RPCT
dell’invio per la pubblicazione dei

conferimenti ¢ riscontro dal Dirigente
dell'ufficio USPCT dell’avvenuta
pubblicazione. Comungue monitoraggio
semestrale 30 giugno - 15 dicembre.

Tabelle relative agli elenchi dei consulenti con indicazione di oggetto, durata ¢ compenso dell'incarico

Tempestivo
(exart 8, dlgs.n
332013)

Entro 20 giomi dalla
trasmissione della Tabella

Comunicazione tempestiva dal Dirigente
dell'ufficio risorse umane a RPCT
dell’invio per la pubblicazione ¢ riscontro
dal Dirigente dellufficio USPCT
dell’avvenuta pubblicazione. Comunque
monitoraggio annuale

verifica dell' di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse

Tempestivo

Entro 20 giomi dalla
comunicazione
dell’ approvazione
f dell’incarico

Comunicazione tempestiva dallo staff del

Segretario generale a RPCT dell’invio per|

la pubblicazione ¢ riscontro dal Dirigente
dell'ufficio USPCT dell’avvenuta

omunque
annuale 31 gennaio.

Art14,c 1, lett.
) c c. 1-bis, d.Igs.
n.332013

Art14,c 1, lett.
b e c. 1-bis, d.gs
n.332013

Per ciascun titolare di incarico:

Per tuti i dati di seguito indicati:
Comunicazione tempestiva dal Dirigente
dell'ufficio risorse umane a RPCT
dell'invio per la pubblicazione dei
conferimenti ¢ degli aggiomamenti ¢
riscontro del Dirigente dell'ufficio USPCT|
dell’avvenuta pubblicazione. Comunque
monitoraggio semestrale 30 giugno - 15
dicembre

Atto di conferimento, con I'indicazione della durata dell'incarico

Tempestivo
(exart. 8, d.lgs.
332013)

Entro 20 giomi dal dalla
comunicazione
dell’approvazione
conferimento dell*incarico
(verifica annuale)

Monitoraggio annuale 31 gennaio

Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello curopeo

Tempestivo
(exart. 8, d.lgs.
332013)

Entro 20 giomi dalla
comunicazione
dell’approvazione
dellincarico e, comunque,

Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione dellincarico (con specifica evidenza delle eventuali componenti variabili o legate alla valutazione del risultato)

Tempestivo
(exart. 8, dlgs.
332013)

Entro 20 giomi dalla
comunicazione
dell’approvazione del
dell’incarico




ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

Denominazione sotto-
sezione livello 1
(Macrofamiglie)

sezione 2 livello (Tipologie
di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'ob

Aggiomamento

Termine di scadenza per la
pubblicazione

Comunicazione al Responsabile della
prevenzione della corruzione ¢ della
trasparenza (RPCT) - monitoraggio

Art. 14, c. 1, Jett
) ec. I-bis, d.lgs.
n.332013

Titolari di incarichi
dirigenziali amministrativi
divertice

Art14,c. 1, lett
d)cc. I-bis, dlgs.
n.332013

Art14,c 1, lett
) c. I-bis, d.lgs.
n.332013

Art. 14, c. 1, lett.
Dee. 1-bis, dlgs.
n. 332013 Art. 2,
c. 1, punto 1. 1.n
44111982

Art14,c 1, lett.
9 ec. 1-bis, dlgs.
n.332013 Art. 2,
.1, punto 2, I.n
44171982

Art14,c 1, lett.
fec. Lbis, d
n.332013 Art. 3,
1.n. 441/1982

Art.20,¢. 3, dlgs
n.392013

Art.20,¢. 3, dlgs
n.392013

Art. 14, c. 1-ter,
secondo periodo,
d.lgs. n. 332013

Entro 30 giomi

Tempestivo ity
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (exart. 8, d.lgs.n.
liquidazione
332013)
della missione
Entro 20 giomi
Tempestivo
Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, ¢ relativi compensi a qualsiasi titolo corrisposti (exart. 8, dlgs.n. trasmissione dei
332013)
dati da parte
Entro 20 giomi
Tempestivo
Incarichi amministrativi di vertice (@ | Ajgri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica ¢ indicazione dei compensi spettanti (exart. 8, dlgs. n. trasmissione dei
332013) dati da parte

pubblicare in tabellc)

degli interessati

1) dichiarazione concemente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in pubblici registri, titolarita di imprese, azioni di societd, quote di partecipazione a societd, esercizio di funzioni di amministratore o di sindaco di societa,
con I'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al veron [Per il soggetto, il coniuge non separato ¢ i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza
del senso) e riferita al las: dell'incarico]

Nessuno (va presentata
una sola volta entro 3 mesi
dalla elezione, dalla
nomina o dal conferimento|
dell'incarico e resta
pubblicata fino alla
cessazione dell'incarico o
del mandato).

Entro 20 giomi dalla
trasmissione dei dati da parte
degli interessati

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggett allimposta sui redditi delle persone fisiche [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza
del mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura dellinteressato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)

Entro 3 mesi della nomina
o dal conferimento
dell'incarico

Entro 20 giomi
dalla
trasmissione
dei dati da parte
degli interessati

3) attestazione concerente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nell'anno precedente ¢ copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato ¢ i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi
consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)]

Annuale

Entro 10 giomi
dalla
trasmissione
dei dati da parte
degli interessati

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dellincarico

Tempestivo
(art. 20, c. 1, dlgs. n.
392013)

Entro 20 giomi dal dalla
comunicazione
dell’approvazione
conferimento dell'incarico
(verifica annuale)

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico

Annuale
(art. 20, ¢. 2, dlgs. n.
392013)

Entro 20 giomi dal dalla
comunicazione
dell’approvazione
conferimento dell'incarico
(verifica annuale)

Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a carico della finanza pubblica

Annuale
(non oltre il 30 marzo)

Entro 20 giomi dal dalla
comunicazione.

Art14,c 1, lett.
) c c. 1-bis, d.Igs.
n.332013

Art14,c 1, lett.
b e c. 1-bis, d.lgs.
n.332013

Art. 14.c. 1. lett

Per ciascun titolare di incarico:

Per tuti i dati di seguito indicati:
Comunicazione tempestiva dal Dirigente
dell'ufficio risorse umane a RPCT
dell’invio per la pubblicazione delle
variazioni e riscontro dal Dirigente
dell'ufficio USPCT dell’avvenuta
pubblicazione. Comunque monitoraggio
semestrale 30 giugno - 15 dicembre.

Atto di conferimento, con I'indicazione della durata dell'incarico

Tempestivo
(exart 8, dlgs.n
332013)

Entro 20 giomi dal dalla
comunicazione
dell’approvazione
conferimento dell'incarico

Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello curopeo

Tempestivo
(exart 8, dlgs.n
332013)

Entro 20 giomi dalla
comunicazione
dell’approvazione
dellincarico e, comunque,
aggiomamento, ove
necessario, del CV annuale
entro il 30 marzo

Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione dellincarico (con specifica evidenza delle eventuali componenti variabili o legate alla valutazione del risultato)

Tempestivo
(exart 8, dlgs.n
332013)

Entro 20 giomi dalla
comunicazione
dell’approvazione del
conferimento dell'incarico
(verifica annuale)




ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

Denominazione sotto-
sezione livello 1
(Macrofamiglie)

sezione 2 livello (Tipologie
di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'ob

Aggiomamento

Termine di scadenza per la
pubblicazione

Comunicazione al Responsabile della
prevenzione della corruzione ¢ della
trasparenza (RPCT) - monitoraggio

Personale

) ec. L-bis, dlgs.
n.332013

Art14,c. 1, lett
d)cc. I-bis, dlgs.
n.332013

Titolari di incarichi
dirigenziali

Art14,c 1, lett
o) cc. I-bis, dlgs.
n.332013

(dirigenti non generali)

Art. 14, c. 1, lett.
Dee. 1-bis, dlgs.
n. 332013 Art. 2,
c. 1, punto 1. 1.n
44111982

Art14,c 1, lett.
fec. 1-bis, dlgs.
n.332013 Art. 2,
.1, punto 2, L.n.
44171982

Art14,c 1, lett.
9 ec. 1-bis, dlgs.
n.332013 Art. 3,
1.n. 441/1982

Art.20,¢. 3, dlgs
n.392013

Art.20,c. 3, dlgs
n.392013

Incarichi dirigenziali, a qualsias titolo
conferiti, ivi inclusi quelli conferiti
discrezionalmente dallorgano di indirizzo|
politico senza procedure pubbliche di
selezione e titolari di posizione
organizzativa con funzioni dirigenziali

(da pubblicare in tabelle che distinguano
le seguenti situazioni: dirigent, dirigenti
individuati discrezionalmente, titolari di
posizione organizzativa con funzioni
dirigenziali)

Art. 14, c. 1-ter,
secondo periodo,
d.lgs. n. 332013

Tempestivo

Entro 30 giomi

Importi di viaggi di servizio ¢ missioni pagati con fondi pubblici (exart. 8, dlgs. n. dalla
o0, liquidazione
della missione
Entro 20 giomi
Tempestivo
Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, ¢ relativi compensi a qualsiasi titolo corrisposti (exart. 8, dlgs.n. trasmissione dei
332013) dati da parte
dei dirigenti
Entro 20 giomi
Tempestivo dalla
Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica ¢ indicazione dei compensi spettanti (exart 8, dlgs.n trasmissione dei
332013) dati da parte

dei dirigenti

1) dichiarazione concemente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in pubblici registri, titolarita di imprese, azioni di societd, quote di partecipazione a societd, esercizio di funzioni i amministratore o di sindaco di societa,
con I'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al veron [Per il soggetto, il coniuge non separato ¢ i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza
del senso) e riferita al 2 dell'incarico]

Nessuno (va presentata
una sola volta entro 3 mesi
dalla elezione, dalla
nomina o dal conferimento|
dell'incarico e resta
pubblicata fino alla
cessazione dell'incarico o
del mandato).

Entro 20 giomi dalla
trasmissione dei dati da parte
degli interessati

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti allimposta sui redditi delle persone fisiche [Per il soggetto, il coniuge non separato ¢ i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza
del mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura dellinteressato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)

Entro 3 mesi della nomina
o dal conferimento
dell'incarico

Entro 20 giomi
dalla
trasmissione
dei dati da parte
degli interessati

3) attestazione concemente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nell'anno precedente ¢ copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato ¢ i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi
consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)]

Annuale

Entro 10 giomi
dalla
trasmissione
dei dati da parte
degli interessati

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dellincarico

Tempestivo
(art. 20, c. 1, dlgs. n.
392013)

Entro 20 giomi dal dalla
comunicazione
dell’ approvazione
conferimento dell'incarico
(verifica annuale)

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico

Annuale
(art. 20, ¢. 2, dlgs. n.
392013)

Entro 20 giomi dal dalla
comunicazione
dell’approvazione
conferimento dell'incarico
(verifica annuale)

Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a carico della finanza pubblica

Annuale
(non oltre il 30 marzo)

Entro 20 giomi dal dalla
comunicazione.

Art.15,c. 5, dlgs

Elenco posizion dirigenziali

Elenco delle posizioni dirigenziali, integrato dai relativi titoli ¢ curricula, attribuite a persone, anche esteme alle pubbliche amministrazioni, individuate discrezionalmente dall'organo di indirizzo politico senza procedure pubbliche di

Dati non pii soggetti a
pubblicazione obbligatoria

n.332013 discrezionali selezione i ast ol lga 972016
Monitoraggio annuale 30 gennaio,
Comunque comunicazione dal Dirigente
lufi RPCT
Art. 19, c. 1-bis, Entro 20 giomi dalla o tiiclo TisolRe umane &
Posti di funzione disponibili Numero ¢ tipologia dei posti di funzione che i rendono disponibili nella dotazione organica ¢ relativi criteri di seelta Tempestivo dell"invio per la pubblicazione ¢ riscontro
dlgs. n. 1652001 comunicazione approvazione . !
dal Dirigente dell'ufficio USPCT
dell"avvenuta pubblicazione.
Monitoraggio annuale
Eniro 20 giomi dalla | - £6maio Comunque comunicazione dal
Art. 1,c. 7, dpr. comunicazione approvazione | _Dingente dellufficio risorse umane a
<< SPT  Ruolo dirigenti Ruolo dei dirigenti Annuale " 2PP RPCT dell"invio per la pubblicazione ¢
n. 1082004 (anche dell’eventuale .
riscontro dal Dirigente dellufficio
aggiomamento)
At 14,c. 1, lett.
). dgs. n. Atto di nomina o di proclamazione, con l'ndicazione della durata dellincarico o del mandato elettivo Nessuno
332013
Art 14,1, lett.
b). d.igs. n. Curriculum vitac Nessuno
332013
At 14,1, lett. ‘Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica Nessuno
o). dgs.n. Importi di viagei di servizio e missioni pagati con fondi pubblici Nessuno




ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

Denominazione sotto-
sezione livello 1
(Macrofamiglie)

sezione 2 livello (Tipologie
di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'ob

Aggiomamento

Termine di scadenza per la
pubblicazione

Comunicazione al Responsabile della
prevenzione della corruzione ¢ della
trasparenza (RPCT) - monitoraggio

Dirigenti cessati

Art14,c 1, lett,
), d.lgs. n
332013

<), dlgs. n.
332013

Art. 14, c. 1, lett.
0. dlgs n.
332013 Art. 2, c.
1, punto 2, I.n
44111982

Art. 14,c. 1, lett

Dirigenti cessati dal rapporto di lavoro
(documentazione da pubblicare sul sito
web)

Art14,c 1, lett.
0. dlgs.n.
332013 Art 4, 1.
n. 441/1982

3) dichiarazione concemente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute dopo I'ultima attestazione [Per il soggetto, il coniuge non separato ¢ i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato consenso)]

(va presentata una sola
volta entro 3 mesi dalla
cessazione dell'incarico).

Entro 20 giomi dalla
decadenza dell'incarico

Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, ¢ relativi compensi a qualsiasi titolo corrisposti Nessuno
Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica ¢ indicazione dei compensi spettanti Nessuno
1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti al periodo dellincarico;
Nessuno
2) copia della dichiarazione dei redditi successiva al termine dellincarico o carica, entro un mese dalla scadenza del termine di legge per la presentazione della dichairazione [Per il soggetto, il coniuge non separato ¢ i parenti entro il Entro 20 giomi dalla
secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi accorgiment a cura dellinteressato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati Nessuno o linonrioo Monitoraggio al 15 gennaio
sensibili)
Nessuno

Monitoraggio al 15 gennaio

Sanzioni per mancata
comunicazione dei dati

Art.47,c. 1, dlgs
n.332013

Sanzioni per mancata o incompleta
comunicazione dei dati da parte dei
titolari di incarichi dirigenziali

Provvedimenti sanzionatori a carico del responsabile della mancata o incompleta comunicazione dei dati di cui all'articolo 14, concernenti la situazione patrimoniale complessiva del titolare dell'incarico al momento dell'assunzione della
carica, la titolarit di imprese, le partecipazioni azionarie propric nonché tutti i compensi cui da diritto I'assuzione della carica

Tempestivo
(exart. 8, dlgs.n
332013)

Entro 20 giomi dall'avvio del
provvedimento sanzionatorio

Comunicazione da parte del dirigente
dell'UVMACT a RPCT dellinvio per la
pubblicazione ¢ riscontro dal Dirigente
dell'ufficio USPCT dell’avvenuta
pubblicazione

Dotazione organica

Art. 16,c. 1, dlgs
n.332013

Conto annuale del personale

Conto annuale del personale e relative spese sostenute, nell'ambito del quale sono rappresentati i dati relativi alla dotazione organica e al personale effettivamente in servizio ¢ al relativo costo, con l'indicazione della distribuzione tra le
diverse qualifiche ¢ arce professionali, con particolare riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico

Annuale
(art. 16, c. 1, dlgs. n.
332013)

Entro 20 giomi dalla
trasmissione al Ministero
dell’ Economia ¢ delle Finanze

Monitoraggio annuale 31 luglio
Comunicazione tempestiva dal Dirigente
dell'ufficio risorse finanziaric a RPCT
dell’invio per la pubblicazione ¢ riscontro
dal Dirigente dellufficio USPCT
dell’avvenuta pubblicazione

n. 332013

Art.16,¢.2, dlgs.

Costo personale tempo

del personale a tempo in servizio, articolato per aree professionali, con particolare riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico

Annuale
(art. 16, c. 2, dlgs. .
332013)

Entro 20 giomi dalla
rilevazione (collegata al conto
annuale)

Monitoraggio annuale 31 luglio.
Comunque Comunicazione dal Dirigente
dell'ufficio risorse finanziarie a RPCT
dellinvio per la pubblicazione anche
degli aggiomament ¢ riscontro dal
Dirigente dell'ufficio USPCT
dell’avvenuta pubblicazione

n. 332013

Art17,c. 1, dlgs.

Personale non a tempo indeterminato

(da pubblicare in tabelle)

Personale con rapporto di lavoro non a tempo indeterminato, ivi compreso il personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico

Annuale
@art. 17,c. 1, dlgs.n.
332013)

Entro 20 giomi dalla
rilevazione (collegata al conto
annuale)

Monitoraggio annuale 31 luglio.
Comunque Comunicazione dal Dirigente
dell'ufficio risorse umane a RPCT
dell’invio per la pubblicazione anche
degli aggiomament ¢ riscontro dal
Dirigente dell'ufficio USPCT
dell’avvenuta pubblicazione

Personale non a tempo

Art.17,¢.2,dlgs.
n.332013

Costo del personale non a tempo.
indeterminato

(da pubblicare in tabelle)

Costo complessivo del personale con rapporto di lavoro non a tempo indeterminato, con particolare riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico

Trimestrale
(art. 17,¢.2, dlgs. n.
332013)

Entro 20 giomi dalla
rilevazione trimestrale

Monitoraggio trimestrale
30 aprile
30 luglio
30 ottobre
30 gennaio Comunque
comunicazione tempestiva dal Dirigente
dell'ufficio risorse finanziaric a RPCT
dell'invio per Ia pubblicazione anche
degli aggiomamenti ¢ riscontro dal
Dirigente dell'ufficio USPCT
dell’avvenuta pubblicazione

Tassi di assenza

Art.16,¢.3, dlgs.
n.332013

Tassi di assenza trimestrali

(da pubblicare in tabelle)

Tassi di assenza del personale distinti per uffici di livello dirigenziale

Trimestrale
(art. 16, c. 3, dlgs. n.
332013)

Entro 20 giomi dalla scadenza,
trimestrale

Monitoraggio trimestrale
0 aprile
30 luglio
30 ottobre
30 gennaio Comunque
comunicazione tempestiva dal Dirigente
dell'ufficio risorse umane a RPCT
dell'invio per Ia pubblicazione anche
degli aggioramenti ¢ riscontro dal
Dirigente dell'ufficio USPCT
dell’avvenuta pubblicazione




ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

Denominazione sotto-
sezione livello 1
(Macrofamiglie)

sezione 2 livello (Tipologie
di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'ob

Aggiomamento

Termine di scadenza per la
pubblicazione

Comunicazione al Responsabile della
prevenzione della corruzione ¢ della
trasparenza (RPCT) - monitoraggio

Monitoraggio trimestrale
30 marzo
30 giugno
30 settembre

Incarichi conferiti ¢ Art. 18, dlgs.n. | Incarichi conferiti ¢ autorizzat ai Tempestivo Entro 20 giomi dalla 15 dicembre.
332013 dipendenti (dirigenti ¢ non dirigenti) | . . .
autorizzai ai dipendenti |00 Elenco degli incarichi conforiti o autorizzati a ciascun dipendente (dirigente ¢ non dirigente), con lindicazione dell'oggetto, della durata ¢ del compenso spettante per ogni incarico (exart. 8, dlgs.n. | comunicazione approvazione | Comunicazione tempestiva dal Dirigente
(dirigenti ¢ non dirigenti) |1 > %" [ 332013) ad URU dell"autorizazione |  dellufficio risorse umane a RPCT
dlgs.n. 1652001 | (da pubblicare in tabelle) ‘
dellinvio per la pubblicazione ¢ riscontro
dal Dirigente dellufficio USPCT
dell'avvenuta pubblicazione
Monitoraggio annuale
Ar.21c. 1, dlgs 31 gennaio. Comunicazione tempestiva
1.332013 Tempestivo Entro 30 giomi dal Dirigente dellufficio risorse umane a
Contrattazione collettiva Contrattazione collettiva necessari per la dei contrati ¢ accordi collettivi nazionali ed eventuali interpretazioni autentiche (exart. 8, dlgs.n ! -
Ar 47,c.8, dlgs. o dall'approvazione RPCT dell'invio per la pubblicazione ¢
n. 1652001 tiscontro dal Dirigente dellufficio USPCT
dell'avvenuta pubblicazione
Monitoraggio annuale 31 gennaio.
Tempestivo Comunicazione tempestiva dal Dirigente
Ar2lc.2, dlgs. | . (Contrati integrativi stipulati, con la relazione tecnico-finanziaria ¢ quella illustrativa, certificate dagli organi di controllo (collegio dei revisori dei conti, collegio sindacale, uffici central di bilancio o analoghi organi previsti dai rispettivi s Entro 30 giomi dellufficio risorse finanziaric a RPCT
Contrati intcgrativi (exart. 8, dlgs.n ! .
n.332013 ordinamenti) o dall'approvazione | dell’invio per la pubblicazion ¢ riscontro
dal Dirigente dellufficio USPCT
dell'avvenuta pubblicazione
c integrativa
Monitoraggio Annuale 31 gennaio.
Ar.21,c.2, dlgs. o Comunicazione tempestiva dal Dirigente
n.332013 . Specifiche informazioni sui costi della contrattazione intcgrativa, certificate dagli organi di controllo. intermo, trasmesse al Ministero dell'Economia ¢ delle finanze, che predispone, allo scopo, uno specifico modello di rilevazione, Entro 30 giomi dalla dellufficio risorse finanziaric a RPCT
Costi contratti integrativi ¥ (art. 55, c. 4, d.lgs. . "
Art. 55, c. 4.d]gs. dintesa con la Corte dei conti ¢ con la Prsidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della funzione pubblica Ts0009) rasmissione dell'invio per la pubblicazione ¢ riscontro
n. 1502009 dal Dirigente dellufficio USPCT
dell'avvenuta pubblicazione
Annuale 31 gonnaio. Comunicazione
Art. 10, .8, lett. Tempestivo tempestiva da Ufficio SG a RPCT
o), dlgs.n Nominativi (exart. 8, dlgs.n. | Entro 20 giomi dalla nomina | dell'invio per la pubblicazione c riscontro
332013 332013) dal Dirigente dellufficio USPCT
dell'avvenuta
o Annuale 31 gonnaio. Comunicazione
Art. 10, .8, lett. Tempestivo tempestiva da Ufficio SG a RPCT
o o), dlgs.n. Cunicula (exart. 8, dlgs.n. | Entro 20 giomi dalla nomina | dell'invio per la pubblicazione c riscontro
332013 (s pubblicare n tbelle) 332013) dal Dirigente dellufficio USPCT
dell'avvenuta
Annuale 31 gonnaio. Comunicazione
Tempestivo tempestiva da Ufficio SG a RPCT
Par. 14.2, delib. . .
s Compensi (exart. 8, dlgs.n. | Entro 20 giomi dalla nomina | dell'invio per la pubblicazione c riscontro
332013) dal Dirigente dellufficio USPCT
dell'avvenuta
Comunicazione tempestiva dal Dirigente
A 19, g n,|Pandi i concorso Tempestivo Entro 3 giomi dalla dellufficio risorse umane a RPCT
Bandi di concorso e Bandi di concorso per il reclutamento, a qualsiasi titolo, di personale presso l'amministrazione nonche' criter i valutazione della Commissione ¢ le tracce delle prove seritte (exart. 8, dlgs.n comunicazione dell'invio per la pubblicazione ¢ riscontro
(da pubblicare in tabellc) 332013) dell’approvazione dal Dirigente dellufficio USPCT
dell'avvenuta pubblicazione
Sistema di misurazione e p,, o, Sistema di misurazione ¢ valutazione Entro 10 giomi
valutazione della o . Sistema di misurazione ¢ valutazione della Performance (art. 7. dlgs. n. 150/2009) Tempestivo v 10g Monitoraggio annuale 28 febbraio
CiVIT n. 1042010 della Performance dall'approvazione
Performance
R Tempestivo )
Piano della Performance/Piano esecutivo [Piano della Performance (art. 10, d.lgs. 150/2009) > Entro 10 giomi
Piano della Performance |y 10 ¢ g lett. [di gestione Piano esecutivo di gestione (per gl enti locali) (art, 169, c. 3-bis, d.lgs. n. 267/2000) (ex “3"3 ;b‘f;f’“ " dall'approvazione Monitoraggio annuale 28 febbraio

Alos n




ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

Denominazione sotto-

Termine di scadenza per la

Comunicazione al Responsabile della

sezione livello 1 |sezione 2 livello (Tipologie R':m" Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'ob Aggiomamento e prevenzione della corruzione e della
(Macrofamiglic) di dati) P trasparenza (RPCT) - monitoraggio
32013 Tempestivo .
. 332013
Relazione sulla Relazione sulla Performance Relazione sulla Performance (art. 10, d.lgs. 150/2009) (exart. 8, dgs. n Entro 10 giomi Monitoraggio annuale 28 febbraio
Performance dall"approvazione
332013)
Comunicazione dal Dirigente dell'ufficio
Tempestivo Eniro 10 giomi dalla | 7¥0m finanziaric a RPCT delinvio per
la pubblicazione e riscontro dal Dirigente
Ammontare complessivo dei premi collegati alla performance stanziati (exart. 8, dlgs.n. comunicazione . N
§ dell'ufficio USPCT dell’avvenuta
332013) dell’approvazione
pubblicazione ¢, comunque, monitoraggio
annuale 30 marzo
Ammontare complessivo dei premi
Ammontare complessivo | Art. 20, c. 1. d.lgs.
dei premi n.332013
(da pubblicare in tabelle)
Comunicazione da Dirigente dell'ufficio
Tempestivo Entro 10 giomi dalla | 70T finanziaric a RPCT delinvio per
la pubblicazione ¢ riscontro dal Dirigente
Ammontare dei premi effettivamente distribuiti (exart. 8, dlgs.n. comunicazione . g N
" dell'ufficio USPCT dell’avvenuta
332013) dell’approvazione
pubblicazione ¢, comunque, monitoraggio
annuale 30 marzo
Performance
Comunicazione tempestiva da Segretario
Entro 30 giomi dalla generale a RPCT dellinvio per la
Tempestivo "
(Criteri definiti nei sistemi di misurazione ¢ valutazione della performance per I'assegnazione del trattamento accessorio (exart. 8, dgs. n < Dirigente
: ’ ) * o013 dell’approvazione del dell'ufficio USPCT dell’avvenuta
trattamento accessorio | pubblicazione ¢, comunque, monitoraggio
annuale 30 aprile
Comunicazione tempestiva Dirigente
Dati relativi ai premi Tempestivo Entro 30 giomi dalla dell'ufficio risorse finanziaric a RPCT
Art.20,¢.2, dlgs. ) ) elettivita ’ . comunicazione dell"invio per la pubblicazione ¢ riscontro,
Dati relativi ai premi s Distribuzione del trattamento accessorio, in forma aggregata, al fine di dare conto del livello di selettivita utilizzato nella distribuzione dei premi ¢ degli incentivi (ex . ;6‘11 3\)g.~ n el approvasions de il Disgente delluficin USPCT
(da pubblicare in tabelle) trattamento accessorio | dell’avvenuta pubblicazione ¢, comunque,
monitoraggio annuale 30 aprile
Comunicazione tempestiva dal Dirigente
Entro 30 giomi dalla dell'ufficio risorse finanziaric a RPCT
Tempestivo comunicazione dell’invio per la pubblicazione ¢ riscontro
Grado di differenziazione dell'uilizzo della premialita sia per i dirigenti sia per i dipendenti (ex . gb‘;l 31);3 n dellapprovasione de dal Disgente delluficio USPCT
trattamento accessorio | dell’avvenuta pubblicazione ¢, comunque,
monitoraggio annuale 30 aprile
Comunicazione tempestiva da ogni
Eniro 30 gg dalla singolo ufficio a RPCT dellinvio per la
Per ciascuna tipologia di procedimento: pubblicazione di eventuali | | PUPPlicazione di tutti i dati seguenti ¢
? . tiscontro dal Dirigente dellufficio USPCT
modifiche normative " 3
dell’avvenuta pubblicazione .Comungue
monitoraggio annuale 30 marzo
Art 35,1, lett. Tempestivo
). dgs. n. 1) breve deserizione del procedimento con indicazione di tutt  riferimenti normativi uili (exart. 8, dlgs.n.
332013 332013)
Art.35,c. 1, lett. Tempestivo
. 2) unita organizzative responsabili dellistruttoria (exart. 8, dlgs.n.
332013)
Art 35,1, lett. Tempestivo
o). dgs. n. 3) ufficio del procedimento, unitamente ai recapiti telefonici ¢ alla casella di posta elettronica istituzionale (exart. 8, dlgs.n.
332013 332013)
Art 35, ¢ 1, lett. Tempestivo
<), dlgs. n. 4) ove diverso, lufficio competente alladozione del provvedimento finale, con lindicazione del nome del responsabile dell'fficio unitamente ai rispettivi recapiti telefonici e alla casclla di posta clettronica istituzionale (exart. 8, dlgs.n
332013 332013)
Art 35,1, lett. Tempestivo
o). digs. n. 5) modalita con le quali gli interessati ere le relative ai in corso che i riguardino (exart. 8, dlgs.n.
332013 332013)




ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

Denominazione sotto-

. Termine di scadenza perla | COMURicazione al Responsabile della
sezione livello 1 |sezione 2 livelo (Tipologie| -7 Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obl Agglornamento X prevenzione della corruzione ¢ della
(Macrofamiglic) di dati) P trasparenza (RPCT) - monitoraggio
Art35.c. 1 lett. | Tipologie di procedimento Tempestivo
ipologie di procedimento ;)% ; (I)glz n 6) termine fissato in sede di disciplina normativa del procedimento per la conclusione con l'adozione di un provvedimento espresso ¢ ogni altro termine procedimentale rilevante fexan ;.D.li ;)gs n
A"“f" " Art. 35, c. 1, lett. |(da pubblicare in tabelle) Tempestivo
procedimenti A A
o). dlgs.n 7 peri quali il p pub essere sostituito da una dell it pub coneludersi con i silenzio-assenso dell'amministrazione (exart. 8, dlgs.n.
332013 332013)
hA)" di‘; “ L lett. 8) strumenti di tutela amministrativa ¢ giurisdizionale, riconosciuti dalla legge in favore dell'interessato, nel corso del procedimento nei confronti del provvedimento finale ovvero nei casi di adozione del provvedimento oltre il termine (Ex:f‘mgcz"fg o
S predeterminato per la sua conclusione ¢ i modi per attivarli P
Art.35.c. 1 lett Tempestivo
i), dlgs.n 9) link di accesso al servizio on line, ove sia gia disponibile in rete, o tempi previsii per la sua attivazione (exart. 8, dlgs.n.
332013 332013)
At 35, c. 1, lett. 10) modalit per Teffettuazione dei pagamenti cventualmente necessari, con 1 codici IBAN identificativi el conto di pagamento, ovvero di imputazione del versamento in Tesoreria, tramite i quali | soggetti versanti possono cffettuare { Tempestivo
I, dlgs.n pagamenti mediante bonifico bancario o postale, ovvero gli identificativi del conto corrente postale sul quale i soggetti versanti possono effettuare i pagamenti mediante bollettino postale, nonché i codici identificativi del pagamento da (exart 8, dlgs. n.
332013 indicare per il versamento 332013)
Art.35.c. 1 lett Tempestivo
m), dlgs.n. 11) nome def soggetto a cui & attibuito, in caso di inerzia, il potere sostitutivo, nonché modalita per attivare tale potere, con indicazione dei recapiti telcfonici ¢ delle caselle di posta clettronica isituzionale (exart. 8, dlgs.n.
332013 332013)
Peri imenti ad istanza di parte:
Art.35.c. 1 lett Tempestivo
), dlgs. . 1) atti ¢ documenti da allegare allistanza ¢ modulistica necessaria, compresi i fac-simile per le autocertficazioni (exart. 8, dlgs.n.
332013 332013)
Art.35.c. 1. lett
iz n Tempestivo
o 2) uffii ai quali rivolgersi per informazioni, orari ¢ modalita di accesso con indicazione degli indirizzi, recapiti telefonici ¢ caselle di posta clettronica stituzionale a cui presentare le istanze (exart. 8, dlgs.n.
.29.1. 1902012 332013)
Dichiarazioni sostitutive ¢ |y 35 o 3 g g5 . Recapiti telefonici ¢ casella di posta elettronica istituzionale dell'ufficio responsabile per le attivita volte a gestire, garantire ¢ verificare la trasmissione dei dati o I'accesso diretto degli stessi da parte delle amministrazioni procedenti Tempestivo
acquisizione duficio dei Recapiti dellufficio responsabile ’ . (exart. 8, dlgs.n.
n.332013 allacquisizione d'ufficio dei dati ¢ allo svolgimento dei controll sulle dichiarazioni sostitutive o,
Non sussistono specifici obblighi di pubblicazione dei dati relativi ai provvedimenti di competenza del Presidente ai sensi dellattuale normativa che conferisce allo stesso specifici poteri (D.L. 90/2014 art. 32 ¢ art. 19, c0.7). L"Autorita
ha comungue ritenuto di pubblicare lattivita svolta
Link alle specifiche sezione del portale ANAC in cui sono pubblicati i dati in questione: Comunicazione dell'invio per la
Provvediment del Uniti operativa speciale Expo 2015 pubblicazione ¢ riscontro Ufficio USPCT
P Trimestrale Trimestrale

Giubileo straordinario della Misericordia
Ricostruzione pubblica post-sisma 2016
Vigilanza collaborativa Expo Dubai 2020

Vigilanza collaborativa Bonifica Bagnoli — Coroglio; Vigilanza collaborativa Reggio Calabria;
Universiade Napoli 2019 Misure straordinarie art. 32, d.1. 24 giugno 2014, n. 90

dell’avvenuta pubblicazione ¢ verifica
trimestrale

Albo delle deliberazioni

Tempestivo

Entro 7 giomi dalla
approvazione per tuiti i dati di
seguito elencati

Trimestrale
30 marzo
30 giugno

30 settembre

15 dicembre

Pareri di precontenzioso
(regolamento sull’esercizio della funzione di componimento delle controversie di cui all’art. 211, comma 1 del Codice Appalti pubblici) Rinvio alle specifiche sezione del portale ANAC in cui sono pubblicati i pareri

Tempestivo

Entro 20 giomi dalla
comunicazione
dell’approvazione

Comunicazione trimestrale da UPREC a

RPCT dell'invio per la pubblicazione ¢

riscontro Ufficio USPCT dell’avvenuta
pubblicazione

Autorizzazioni S.0.A.

Semestrale

Entro 20 giomi
dellele

Monitoraggio semestrale




Denominazione sotto-

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

sezione livello 1 [ sezione 2 livello (Tipologie
(Macrofamiglie) di dati)

LI Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'ob
normativo

Aggiomamento

Termine di scadenza per1a | Comumicazione al Responsabile della

bblicasione prevenzione della corruzione e della
P trasparenza (RPCT) - monitoraggio
Monitoraggio semestrale
Semestrale 33 luglio
@t 23,0 1. dlgs n Entro {120 luglio il31 15 febbraio . Comunque comunicazione
Provvedimenti di ordine in materia di trasparenza Art. 1.co.3 della L.190/2012 -~ Delibera n. 1462014 " hois) e oo < 71| da UVMACT a RPCT dellinvio per Ta
B pubblicazione e riscontro Ufficio USPCT
dell"avvenuta pubblicazione
Monitoraggio semestrale
Semestrale 15 ebeso . Com I:gh: comunicazione
(art. 23, c. 1, d.lgs. n. Entro il 20 luglioc il 31 © unque comunicazi
Provvedimenti del Atti di constatazione in materia di trasparenza 301y -, da UVMAC dell'invio per la
Consiglio ) & pubblicazione e riscontro Ufficio USPCT
dell"avvenuta pubblicazione
Tra gli altr art. 1
311902012 in
materia di Monitoraggio semestrale
anticorruzions ¢ Semestrale 25 luglio
trasparenza. Art. @ 23 c. 1, s . Entro 120 luglio il 31 | 13 febbraio . Comunque comunicazione
45 dlgs. n Provedimenti di ordine in materia di misure di prevenzione della corruzione — Art. 1.c0.3 della L.190/2012 - Delibera n. 1462014 oy e < 71| da UVMACT a RPCT dellinvio per Ta
332013; Art. 19 & pubblicazione ¢ riscontro Ufficio USPCT
6 d.1n.902014; dell"avvenuta pubblicazione
art. 16 del d.igs. n.
392013
Provvedimenti
Monitoraggio trimesrale 30 marzo 30
giugno 30 settembre 15 dicembre.
Elenco nominativi ex art. 45, co 4 del d.lgs. n. 33/2013 Bimestrale Bimestrale Comunicazione da UVMACT a RPCT

dell’invio per la pubblicazione ¢ riscontro
Ufficio USPCT dell’avvenuta
pubblicazione

Sanzioni — Art. 19, ¢.5 lett. b), del d.1. n. 902014
rovvedimenti (Regolamento in materia di esercizio del potere sanzionatorio ANAC art. 11 ¢. 4)

Rendicontazione delle somme delle sanzioni irrogate e modalita di utilizzo delle stesse

quanto previsto nel

Tempestivo secondo

Regolamento ANAC

|

Semestrale

Monitoraggio trimestrale 30 marzo 30
‘giugno 30 settembre 15 dicembre
Verifica annuale 31gennaio

Protocolli d'intesa

Elenco Protocolli di Azione per vigilanza collaborativa. (Regolamento di Vigilanza ANAC)

Semestrale
(art.23,c. 1, dlgs.n.
332013)

Entro il 20 luglio e il 31
gennaio

Monitoraggio semestrale 25 luglio 15
febbraio . Comungue comunicazione da
URS e da UVS a RPCT dell’invio per la
pubblicazione ¢ riscontro Ufficio USPCT
dell'avvenuta pubblicazione

Osservazioni ¢ Segnalazione al Governo ¢ al Parlamento
Rinvio alla parte del sito dove sono pubblicati i dati

Entro 20 giomi dalla
comunicazione
dell’

Comunicazione da URIS a RPCT
dell’invio per la pubblicazione ¢ riscontro
Ufficio USPCT dell’avvenuta

semestrale
30 giugno 30 gennaio




ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

Denominazione sotto-

sezione livello 1
(Macrofamiglie)

di dati)

sezione 2 livello (Tipologie

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'ob

Aggiomamento

Termine di scadenza per la
pubblicazione

Comunicazione al Responsabile della
prevenzione della corruzione ¢ della
trasparenza (RPCT) - monitoraggio

Provvediment dirigenti
amministrativi

n. 332013 /Art
co. 16 dellal. n,
1902012

Art. 23, c. 1, dlgs. |Provvedimenti dirigenti amministrativi

1,|Segretario Generale

Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedimenti finali dei procedimenti di: scelta del contracnte per affidamento di lavori, fomiture ¢ servizi, anche con riferimento alla modalita di selezione prescelta (link alla
sotto-sezione "bandi di gara ¢ contratti"); accordi stipulati dall'amministrazione con soggetti privati o con altre amministrazioni pubbliche.

Semestrale

332013)

(art. 23, c. 1, dlgs. n.

Entro il 20 luglio e il 31
gennaio

Comunicazione da parte dell’ Ufficio
competente a RPCT dellinvio per la
pubblicazione ¢ riscontro Ufficio USPCT
dell’avvenuta pubblicazione

n. 332013 /Art
co. 16 dellal. n,

Art. 23, c. 1, dlgs. |Provvedimenti altri dirigenti

1,|amministrativi

Provvedimenti di riesame del RPCT

Tempestivo
(art. 8, c. 1, dlgs.n.

di vita dei contratti pubblici

Elenco delle soluzioni iche adottate per I ione delle proprie attivita.

332013)
1902012
Art 30, dgs. |, gi procedure automatizzate nel ciclo armomaments
36/2023 P

aggiornamento
tempestivo in caso di
modifiche

ALLEGATO 15 al
d.gs. 36/2023

Elementi per la programmazione dei
lavori e dei servi

3)

. Schemi tipo (art. 4, co.

Awiso finalizzato ad acquisire le manifestazioni di interesse degli operatori economici in ordine ai lavori di possibile completamento di opere incompiute nonché alla gestione delle stesse

NB: Ove I'awviso & pubblicato nella apposita sezione del portale web del Ministero delle infrastrutture e dei trasporti, la pubblicazione in AT & assicurata mediante link al portale MIT

Tempestivo




ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

Denominazione sotto-
sezione livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-

sezione 2 livello (Tipologie
i

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'ob

Aggiomamento

Termine di scadenza per la
pubblicazione

Comunicazione al Responsabile della
prevenzione della corruzione ¢ della
trasparenza (RPCT) - monitoraggio

Bandi di gara e
contratti

ALLEGATO 15 al
d.gs. 36/2023

Elementi per la programmazione dei

lavori e dei servizi. Schemi tipo (art. 5, co.

Comunicazione circa la mancata redazione del programma triennale dei lavori pubblici, per assenza di lavori

Te ti
Erart 7, o) Comunicazione circa la mancata redazione del programma triennale degli acquisti di forniture e servizi, per assenza di acquisti i forniture e servizi empestive
Art. 168, d.Igs.
36/2023 temi . y i v y y i isiti relativi s y y
Procedure di gara con sistemi di | Attirecanti norme, criteri oggettivi per il del sistema di Feventuale periodico dello stesso e durata, criteri soggetivi (requisiti relativi ale capacita economiche, finanziarie, tecniche e
Procedure di gara gara € anin o Crier " Tempestivo
. qualificazione professionali) per Viscrizione al sistema.
con sistemi di
qualficazione
Art. 11, co. 2-
quater, L.n.
3/2003, introdotto
N infc i i i Annuale E: 'a
dollart. 41, 0.1, Dati e informaczioni sui progetti di investimento pubblico Entro 10 gg dallapprovazione
d.l.n.76/2020
FASE PER OGNI SINGOLA PROCEDURA DI AFFIDAMENTO E' INSERITO LINK ALLA BDNCP CONTENENTE I DATI E LE INFORMAZIONI TRASMESSI E PUBBLICATI DA ANAC AISENSI DELLA DELIBERA N. 261/2023
PER CIASCUNA PROCEDURA SONO PUBBLICATI INOLTRE I SEGUENTI ATTI E DOCUMENTI
Art. 40, co. 3 e co.
5, d.lgs. 36/2023 1) Relazione sul progetto dell'opera (art. 40, co. 3 codice e art. 5, co. 1, lett. a) e b) allegato)
(da intendersi
fiferito a quello 2) Relazione conclusiva redatta dal responsabile del dibattito (con i contenuti specificati dall‘art. 40, co. 5 codice e art. 7, co. 1 dellallegato)
facoltativo) | pibatito pubblico empestivo
3) Documento concl datto dalla SA sulla base della relazi lusiva del lo per il dibattito pubblico obbligatorio) ai sensi dellart. 7, co. 2 dell'allegato i
Allegato 1.6 al Per il dibattito pubblico obbligatorio, la pubblicazione deii documenti di cui ai nn. 2 ¢ 3, & prevista sia per le SA sia per le amministrazioni locali interessate dallintervento
d.lgs. 36/2023
Pubblicazione Dibattito pubblico
Art.82, d.lgs. v . ono, ol
36/2023 DDCvumEM\ i gara. Che comprendono, almeno:
Delibera a contrarre
wss cod | g?néc‘{awls:‘dl gara/lettera di invito o
dlgs, 36/2023 | Documeni di gara scplnare i gora empestivo
Pubblicazione a Capitolato speciale
. Condizioni contrattuali proposte
livello nazionale
(cfr. anche
Art. 28, d.lgs.
Affidamento 36/2023  |Trasparenza dei contratti pubblici Composizione delle commissioni giudicatrici e CV dei componenti Tempestivo

Monitoraggio trimestrale del RPCT




ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

Denominazione sotto-

Denominazione sotto-

Termine di scadenza per la

Comunicazione al Responsabile della
prevenzione della corruzione ¢ della

progetto

B e .| Riferiment . . . .
sezione livello 1 |sezione 2 livello (Tipologie m‘r:"::i:o" Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiomamento e
(Macrofamiglic) di dati) P trasparenza (RPCT) - monitoraggio

Art.215ess. e All. Composizione del Collegio consultivo tecnici (nominativi)
Esecutiva V.2, d.Igs 36/2023 |Collegio consultivo tecnico CV dei componenti Tempestivo
Art.134,c0.4, | Affidamento di contratti di sponsorizzazione di lavori, servizi o forniture per importi superiori a quarantarila 40.000 euro:
- Contratti gratuiti ¢ forme speciali di ‘ § * . ; : A . . dicant
Sponsorizzazioni dlgs.36/2023 | HORL 1) awiso con il quale si rende nota la icerca di sponsor per specifii interventi, owero si comunica I'avvenuto ricevimento di una proposta di sponsorizzazione, con sintetica indicazione del contenuto del contratto proposto. Tempestivo
Atti e documenti relativi agli affidamenti di somma urgenza a prescindere dallimporto di affidamento.
Art. 140, d.lgs. In particolare:
procedure di somma 36/2023 1) verbale di somma urgenza e provvedimento di affidamento; con specifica indicazione delle modalita della scelta e delle motivazioni che non hanno consentito il ricorso alle procedure ordinarie;
urgenza e di protezione | Co™0 %! |\ 4 somma urgenza 2) pertdi glustcativa; Tempestivo
& s Presidente ANAC reen 3) elenco prezzi unitari, con indicazione di quelli concordati tra le parti e di quelli dedotti da prezzari ufficiali; P
del 19 settembre 4) verbale di consegna dei lavori o verbale di awio dellesecuzione del serviziofornitura;
5) contratto, ove stipulato.
Art. 193, d.lgs.
Finanza di progetto 36/2023 Procedura di affidamento finanza di Prowvedimento conclusivo della procedura di valutazi lla proposta del ps lativa alla reali in concessione di lavori o servizi Tempestivo

Art.29,c. 1, dlgs.
n.332013
ArtS.e 1,
d.p.c.m. 26 aprile
2011

Bilancio preventivo ¢
consuntivo

Art. 29, c. 1-bis,
d.lgs. n. 332013 ¢

Bilancio preventivo

Documenti ¢ allegati del bilancio preventivo, nonché dati relativi al bilancio di previsione di ciascun anno in forma sintetica, aggregata ¢ semplificata, anche con il ricorso a rappresentazioni grafiche

Tempestivo
(exart. 8, dlgs.n
332013)

Entro 30 giomi
dall’approvazione

Monitoraggio annuale 31 gennaio.
Comunicazione dal Dirigente dellufficio
risorse finanziarie a RPCT dell'invio per
la pubblicazione ¢ riscontro dal Dirigente

dell'ufficio USPCT dell’avvenuta

pubblicazione

Dati relativi alle entrate ¢ alla spesa dei bilanci preventivi in formato tabellare aperto in modo da consentire l'esportazione, il trattamento e il riutilizzo.

Tempestivo
(exart. 8, dlgs. n

Entro 30 giomi
dall’approvazione

Monitoraggio annuale 31 gennaio.
Comunicazione dal Dirigente dellufficio
risorse finanziarie a RPCT dell'invio per
la pubblicazione ¢ riscontro dal Dirigente

d.p.c.m. 26 aprile
2011

d.p.c.m. 29 aprile
2016 33013 dell'ufficio USPCT dell’avvenuta
pubblicazione
Art.29,0. 1, dgs Monitoraggio annuale 31 gennaio.
Comunicazione dal Dirigente dellufficio
n.332013 Tempestivo § el
. . - Entro 30 giomi risorse finanziarie a RPCT dell'invio per
Arts,cl, Documenti e allegati del bilancio consuntivo, nonché dati relativi al bilancio consuntivo di ciascun anno in forma sintetica, aggregata ¢ semplificata, anche con il ricorso a grafiche (exart. 8, dlgs. n N
2013) dall’ approvazione Ia pubblicazione ¢ riscontro dal Dirigente

dell'ufficio USPCT dell’avvenuta
pubblicazione

Art, 29, c. 1-bis,
d.lgs. n. 332013 ¢
d.p.c.m. 29 aprile
2016

Dati relativi alle entrate ¢ alla spesa dei bilanci consuntivi in formato tabellare aperto in modo da consentire I'esportazione, il trattamento ¢ il riutilizzo.

Tempestivo
(exart 8, dlgs. n
332013)

Entro 30 giomi
dallapprovazione

Monitoraggio annuale 31 gennaio.
Comunicazione dal Dirigente dellufficio
risorse finanziarie a RPCT dell'invio per
la pubblicazione ¢ riscontro dal Dirigente

dell'ufficio USPCT dell’avvenuta

pubblicazione




ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

Denominazione sotto-
sezione livello 1
(Macrofamiglie)

sezione 2 livello (Tipologie
di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'ob

Aggiomamento

Termine di scadenza per la
pubblicazione

Comunicazione al Responsabile della
prevenzione della corruzione ¢ della
trasparenza (RPCT) - monitoraggio

Art. 29, ¢.2, dlgs.
n. 332013 - Art.
19¢22 del digs .
912011 - Art. 18-
bis del dlgs
01182011

Piano degli indicatori ¢ dei risultati attesi
di bilancio

Piano degli indicatori ¢ risultati attesi di bilancio, con I'integrazione delle risultanze osservate in termini di raggiungimento dei risultati attesi ¢ le motivazioni degli eventuali scostamenti ¢ gli aggiomamenti in corrispondenza di ogni
nuovo esercizio di bilancio, sia tramite la specificazione di nuovi obiettivi ¢ indicatori, sia attraverso I'aggiornamento dei valori obiettivo ¢ la soppressione di obiettivi gid raggiunti oppure oggetto di ripianificazione

Tempestivo
(exart 8, dlgs.n
332013)

Entro 30 giomi
dall’approvazione

Monitoraggio annuale 31 gennaio.
Comunicazione dal Dirigente dellufficio
risorse finanziarie a RPCT dell'invio per
Ia pubblicazione ¢ riscontro dal Dirigente

dell'ufficio USPCT dell’avvenuta

pubblicazione

Beni immobili e

Piano degli indicator ¢ dei
risultati attesi di bilancio

Art. 30, dlgs. n
332013

Patrimonio immobiliare

Informazioni identificative degli immobili posseduti ¢ detenuti

Tempestivo
(exart 8, dlgs.n
332013)

Entro 10 giori dall”
eventuale aggiomamento

Monitoraggio annuale Comunicazione da
UGARE a RPCT dell’invio per la
pubblicazione ¢ riscontro dal Dirigente
dell'ufficio USPCT dell’avvenuta
pubblicazione

gestione patrimonio

Patrimonio immobiliare

Art. 30, dlgs. n
332013

Canoni di locazione o affitto

Canoni di locazione o di affitto versati o percepiti

Tempestivo
(exart. 8, dlgs. n
332013)

Entro 10 giori dall”
eventuale aggiomamento

Monitoraggio annuale Comunicazione da
UGARE a RPCT dell’invio per la
pubblicazione ¢ riscontro dal Dirigente
dell'ufficio USPCT dell’avvenuta
pubblicazione

Canoni di locazione o

degli obblighi di

Annuale ¢ in relazione a

Entro 20 giomi

Monitoraggio annuale Entro il 10
febbraio di ogni anno, salvo scadenze

Corte dei conti

digs n. 3312013

(da pubblicare in tabelle)

Dati sui propri pagamenti in relazione alla tipologia di spesa sostenuta, allambito temporale di riferimento ¢ ai ben

Attestazione dellOIV o di altra struttura anal
affitto estazione de © ¢l altra struttura analoga delibere AN.AC. dall’approvazione
speciali per Ia pubblicazione
Atti degli Organismi indipendenti di
Entro 20 giomi
valutazione, nuclei di valutazione o altri | pocumento dell'OIV di validazione della Relazione sulla Performance (art. 14, c. 4, lett. ¢), d.lgs. n. 150/2009) Tempestivo Pt e Monitoraggio annuale 28 febbraio
organismi con funzioni analoghe all"approvazione
) . Entro 20 giomi
Relazione dell'OIV sul funzionamento complessivo del Sistema di valutazione, trasparenza ¢ integrita dei controlli interni (art. 14, c. 4, lett. a), d.lgs. n. 150/2009) Tempestivo callappromasions Monitoraggio annuale 31 gennaio
Organismi indipendenti di
valutazione, nuclei di Tempestivo
. Entro 20 giomi
valutazione o altri Altri atti degli organismi indipendenti di valutazione , nuclei di valutazione o altri organismi con funzioni analoghe, procedendo allindicazione in forma anonima dei dati personali eventualmente presenti (exart. 8, dlgs.n. e Monitoraggio annuale 31 gennaio
Controlli e rilievi | organismi con funzioni [Art. 31, d.lgs. n 332013) P
sull'amministrazione analoghe 332013
Monitoraggio semestrale 30 giugno 15
dicembre. Comunicazione dal Dirigente
Tempestivo "
Relazioni degli organi di revisione delluffcio risorse finanziaric a RPCT
Relazioni degli organi di revisione amministrativa ¢ contabile al bilancio di previsione o budget, alle relative variazioni  al conto consuntivo o bilancio di esercizio (exart.8,dlgsn. | Entro20 dalla presentazione | 9]
amministrativa c contabile dell"invio per la pubblicazione c riscontro
332013) :
dell"avvenuta pubblicazione Ufficio
Monitoraggio semestrale 30 giugno 15
dicembre. Comunicazione dal Dirigente
Organi di revisione Tempestivo Entro 20 dalla dell'ufficio risorse finanziarie a RPCT
© Rilievi Corte dei conti Tuti i rilievi della Corte dei conti ancorché non recepiti riguardanti ¢ lativit delle stesse e dei loro uffici (exart. 8, dlgs. n " !
amministrativa c contabile formalizzazione del rilievo | dellinvio per la pubblicazione e riscontro
332013) :
dell"avvenuta pubblicazione Ufficio
Art. 4-bis, ¢. 2, Dati it
is, ati sui pagamenti mestale




ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

Denominazione sotto-

Comunicazione al Responsabile della

- - - - . " Riferiment P " " " " Termine di scade Iz . .
sezione livello 1 |sezione 2 livello (Tipologie m‘r::':m" Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'ob Aggiomamento “m"‘“hm:;:: Perla | prevenzione della corruzione e della
(Macrofamiglic) di dati) P trasparenza (RPCT) - monitoraggio
Annuale
Dati sui pagamenti Indicatore dei tempi medi di pagamento relativi agli acquisti di beni, servizi, prestazioni professionali ¢ foniture (indicatore annuale di tempestivita dei pagamenti) (art. 33, c. 1, dgs.n. Entroil 15 gennaio Monitoraggio annuale 31 gennaio
332013)
Indicatore di tempestivita dei pagamenti
Trimestrale Entro ¢ non olre il trentesitno | Lo 30 aprile 30
Art. 33, dlgs. n. Indicatore trimestrale di tempestivita dei pagamenti (art.33,c. 1, dlgs.n. | giomo dalla conclusione el . |,§=30 et em‘:m )
3312013 332013) trimestre di riferimento el &
Annuale
Ammontare complessivo dei debiti Ammontare complessivo dei debiti ¢ il numero dellc imprese creditrici (art. 33, c. 1, d.lgs. n. Entroil 15 gennaio Monitoraggio annuale 31 gennaio
332013)
Pagamenti
dell' Amministrazione
Indicatore di tempestivita
dei pagamenti
Monitoraggio annuale 30 gennaio (in caso
Art. 36, dlgs. n Femestivo di modifiche comunicazione tempestiva
332013 IBAN ¢ pagamenti informatii Nelle rihicste di pagamento: i codici IBAN identificativi del conto i pagamento, ovvero di imputazione del versamento in Tesorera, tramite i quali i soggett versanti possono ffetuare i pagamenti mediante borifico bancario o postale, | =0 | Entro 3 gorni dall'eventuale | da part del dirigente dellUficio URF a
ArtS,c 1, dlgs. paga overo gli identificativi del conto corrente postale sul quale i soggetti versanti possono effettuare i pagamenti mediante bollettino postale, nonché i codici del p da indicare per il versamento a0ty aggiomamento RPCT dell’invio per la pubblicazione ¢
n. 8212005 riscontro dal Dirigente dellufficio USPCT
dell"avvenuta pubblicazione
Art. 10, c. 8, lett.
IBAN it N N Pi 1 g 1: dell: Entro 15
© pagamentl ) g lgs. n. tano trienna’c per fa prevenzione della | piayo yriennale per la prevenzione della corruzione ¢ della trasparenza ¢ suoi allegati Annuale ntro 13 giomi Annuale 20 febbraio
informatici ooy comuzione ¢ della trasparenza dall’approvazione
Art.1.c.8.Ln. Tempestivo
X s S s 5 .
19072012, Art. 43, |Responsabile della prevenzione della g . apite della prevenzione della corruzione ¢ della trasparenza (exart. 8, d.lgs. n. Entro 3 giomi dallatto di Annuale 30 gennaio
.1, dlgs.n comuzione ¢ della trasparenza 0L nomina
332013 )
Relazione del responsabile della Annuale
At 1. 14,Ln. . Entro S giorni
prevenzione della comuzione ¢ della | Relazione del responsabile della prevenzione della corruzione recante i risultati dellattivita svolta (entro il 15 dicembre di ogni anno) (exart. 1. 14, Lon. " Monitoraggio annuale 31 gennaio
1902012 dall"approvazione
trasparenza 19012012)
. Tempestivo 3
Art. 18, ¢. 5, dgs-| 5 ; 4 accertamento delle violazioni [ At di accertamento delle violazioni delle disposizioni di cui al d.lgs. n. 39/2013 (exart 8, dlgs. n. Entro S giorni Monitoraggio semestrale 30 giugno 31
Prevenzione della | n. 392013 dall'accertamento
venzion 332013)
‘orruzione
it 54 bis s . Tempestivo Entro 15 giomi dalla
Tesmoor & ™ |Segnalazioni di ilecito — whisteblower | Modaita per presentare wna segnalazione di llcito da parte del dipendente delf Autorita ¢ di collaboratori delle imprese fomitrii di beni o servizi che realizzano opere in favore dell’AN.AC. (exart. 8, dlgs.n. individuazione o dalla Annuale 30 gennaio
. 33/2013) modifica della procedura
Art.5,c. 1, dlgs. | Accesso civico "semplice"concernente
n.33/2013 / Ant. 2, | dati, documenti ¢ soggettia[Nome del della prevenzione della cormuzione ¢ della trasparenza cui & presentata Ia richiesta di accesso civico, nonché modalita per lesercizio di tale diritto, con indicazione dei recapiti telefonici ¢ delle caselle di posta Entro 5 giorni dallatto di
. 9-bis. 1. 241/90 obbligatoria clettronica istituzionale ¢ nome del titolare del potere sositutivo, attivabile nei casi di ritardo o mancata risposta. con indicazione dei recapiti telefonici ¢ delle caselle di posta eletironica istituzionale Tempestivo nomina annuale 31 gennaio
Art.5,c.2, dlgs. | Accesso civico "generalizzato" . . . Entro 5 giomi dall
2 ¢ 2 dlgs. | Accesso civico “generalizzato Nomi Uffici competenti cui ¢ presentata la richiesta di . nonché modalita per I di tale diritto, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica stituzionale Tempestivo atro > glommi ¢alla Monitoraggio annuale 31 gennaio
n.332013 concernente dati ¢ documenti ulteriori indicazione
Lince guida Anac
. Entroil 15 luglioe il 15 | Monit trale 31 luglio 30
FOIA (del Registro degli accessi Elenco delle richieste di accesso (atti, civico ¢ generalizzato) con indicazione dell’oggetto ¢ della data della richiesta nonché del relativo esito con la data della decisione Semestrale oL 1> lugho et onitoragglo semestrale 31 fuglio
gennaio gennaio
1309/2016)
Art. 53, c. 1 bis,
dlgs 522005 Monitoraggio annuale 31 gennaio
185 82200 | Catalogo dei dati, metadati ¢ delle Catalogo dei dati, dei metadati definitivi ¢ delle relative banche dat in possesso delle amministrazioni, da pubblicare anchetramite link al Repertorio nazionale dei dati territoriali (www.mdt.gov.it), al catalogo dei dati della PA ¢ delle Entro il 30 gennaio di ogni | Comunicazione della pubblicazione da
modificato dall’art ‘ Tempestivo . .
5 del dlgs banche dati banche dati www.dati.gov.it ¢ ¢ http:/basidati.agid.gov.itcatalogo gestiti da AGID anno parte del dirigente dell Ufficio USPCT a
179/16 RPCT
Monitoraggio annuale 31 gennaio
Art.53,c. 1, bis, . Entro 20 ¢ della pubb d
3¢ 1 biS, g ogolamenti Regolamenti che disciplinano l'esercizio della facolta di accesso telematico e il riutilizzo dei dati, fatti salvi i dati presenti in Anagrafe tributaria Annuale niro 20 glomi omunicazione della pubblicazione da

Altri contenuti

d.lgs. 82/2005

dall’approvazione

parte del dirigente dell'Ufficio USPCT a
RPCT




ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE

Denominazione sotto-

Comunicazione al Responsabile della

sezione livello 1 |sezione 2 livello (Tipologie R':‘r:"::i::’ Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'ob Aggiomamento T“""'“““‘;m:’nf:': perla | - evenzione della corruzione e della
(Macrofamiglic) di dati) P trasparenza (RPCT) - monitoraggio
At 9. ¢ 7.0 ierivi di accessibilit
1792012 Anmuale Monitoraggio annuale 31 gennaio
Accessibilith e Catalogo [convertitocon {4, o pbicare secondo le indicazioni | Obiettivi di accessibilita dei soggetti disabili agli strumenti informatici per 'anno corrente (entro il 31 marzo di ogni anno) e lo stato di attuazione del "piano per l'uilizzo del telelavoro" nella propria organizzazione (exart.9,c.7,D.L.n, | DNl 30 gennaiodiogni | Comunicazione della pubblicazione da
dei dati, metadati e | modificazioni dalla] ! anno parte del dirigente dell Ufficio USPCT a
gad, mevads 11 e <41 contenute nela circolare dell Agenzia per 1792012) o
anche dati :
2012, 21 I'ltalia digitale n. 1/2016 € s.m.i.)
Art. 7bis, .3, Monitoraggio trimestrale 30 marzo, 30
dlgs. n. 3312013 ¢ | Azioni di sensibilizzazionc e rapporticon [, L gemellaggio amministativo Tempestivo Entro 20 giomi giugno, 30 sett., 15 dic. Comunicazione
Art. 1, ¢. 9, lett. ), [la societ civile © 8 gemellagg P dall’approvazione dell'atto |  pubblicazione da parte del dirigente
1.n. 1902012 dell’Uficio USPCT a RPCT
Entro 20 giomi dalla stipula
art. 4, primo
Adioni di sensibilizzazione P Tempestivo del contratto di Monitoraggio annuale 30 gennaio
* 100 | comma, del . ; . 8 compravendita, di locazionc o |
 rapporti con In societh Autovetture di servizio 1 numero ¢ I"elenco delle autovetture di servizio a qualunque titolo utlizzate, distinte tra quelle di propricta ¢ quelle ogetto di contratto di locazion o di noleggio, con I'indicazione della cilindrata ¢ dell"anno di immatricolazione. (exart. 8, dlgs.n. . Comunicazione della pubblicazione da
o dP.CM.25 di noleggio dellautovettura di
civile 332013) USPCT a RPCT
settembre 2014 servizio o dalla eventuale sua
modifica.
Art. 7-bis, c. 3,
dgs. n. 332013
Art. 1.9, lett. ),
1.n. 1902012
Art3.c.3,
oo Tenpsiv

plinante i
rapporti fra ANAC
< i portatori di
interessi particolari
presso I Autoriti
nazionale
anticorruzione ©

istituzione
dell’Agenda
pubblica degli
incontri.
Comunicato del
Presidente del 23
luglio 2019

Dati ulteriori

Ativita intemazionali - Agenda pubblica degli incontri con i portatori d*interesse - Pubblicazione del testo integrale dei contratti di acquisto di beni e servizi di importo unitario superiore a 1 milione di euro in esecuzione
del Programma biennale, e dei suoi aggiomamenti

(exart. 8, dlgs.n.
33/2013) Settimanale (ex
art. 3, comma 3,
Regolamento portatori
interessi) Tempestivo Art.
37.c. 1, lett. b) dlgs. n.
332013 eart. 29, c. 1,
d.lgs. n. 502016

Entro 30 gennaio di ogni anno

(per Attivitd intemazionale ¢

contratti)/ogni Bimestre (per
Agenda pubblica)

Monitoraggio annuale 30 gennaio
Comunicazione della pubblicazione da
USPCT a RPCT




