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ALLEGATO SUB 1

COMUNE DI SARNO

Provincia di Salerno

Al’Amministrazione Comunale

DI SARNO (SA)

c.a. Responsabile della Prevenzione
della Corruzione e della Trasparenza

Dott.ssa Teresa Marciano

OGGETTO: Dichiarazione di verifica assenza cause di inconferibilita e incompatibilita
Dirigenti / Responsabili di Settore / Segretario Generale (art. 47 D.P.R. 28 dicembre 2000 n.
445).

1l sottoscritto nato a

1l residente a Via

codice fiscale

Tel. Utficio: e-mail ufficio:

consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veriticre, di formazione o uso di att

falsi, richiamate dall'art. 76 DPR 445/2000, sotto la sua personale responsabilita
DICHIARA

L’insussistenza di cause di inconferibilita ed incompatibilita, ai sensi ¢ per gh effetn del D. Lgs.39/

2013, ed in particolare:
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ai fini delle cause di inconferibilita, in fase di prima attuazione:

* dinon avere riportato condanna, anche con sentenza non passata in giudicato, per uno dei reati
previsti dal capo I del titolo II del libro secondo del codice penale (disposizione prevista dall’art.
3 D.lgs. 39/2013) e cioé¢: Peculato (art. 314); Peculato mediante profitto dell'errore altrui (art.
316); Malversazione a danno dello Stato (art. 316-bis); Indebita percezione di erogazioni a
danno dello Stato (art. 316-ter); Concussione (art. 317); Corruzione per l'esercizio della funzione
(art. 318); Corruzione per un atto contratio ai doveri d'ufficio (art. 319); Corruzione in artu
giudiziari (art. 319-ter); Induzione indebita a dare o promettere utilita (art. 319-quater);
Corruzione di persona incaricata di un pubblico servizio (art. 320); Istigazione alla corruzione
(art. 322); Peculato, concussione, induzione indebita dare o promettere utilita, corruzione e
istigazione alla corruzione di membri degli organi delle Comunita europee e di funzionari delle
Comunita curopee e di Stati esteri (art. 322-bis) Abuso di ufficio (art. 323); Utilizzazione
d'invenzioni o scoperte conosciute per ragione d'ufficio (art. 325); Rivelazione ed utilizzazione
di segreti di ufficio (art. 326); Rifiuto di att d'ufficio. Omissione (art. 328); Rifiuto o ritardo di
obbedienza commesso da un militare o da un agente della forza pubblica (art. 329); Interruzione
di un servizio pubblico odi pubblica necessita (art. 331); Sottrazione o danneggiamento di cose
sottoposte a2 sequestro disposto nel corso di un procedimento penale o dall'autorita
amministrativa (art. 334); Violazione colposa di doveri inerenti alla custodia di cose sottoposte a
sequestro disposto nel corso di un procedimento penale o dall'autoriti amministrativa (art. 335);

® dinon avere svolto incarichi ¢ ricoperto cariche, nei due anni precedenti, in enti di diritto privati
regolati o finanziati dal Comune di Sarno (art. 4, comma 1 D.Igs. 39/2013);

e di non essere stato, nell’anno precedente, componente della giunta o del consiglio di una
provincia, di un comune con popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di una forma associativa
tra comuni avente la medesima popolazione, in Regione Campania (art. 7, comma 2 D.lgs.
39/2013) (salvo che il dipendente all'atto di assunzione defla carica politica non fosse gia titolare di incarico).

At fini delle cause di incompatibilita:

di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui all’art. 9 comma 1 del D. Lgs. n. 39/2013 come di
seguito riportato:

1. Gli incarichi amministrativi di vertice ¢ gli incarichi dirigenziali, comunque denominati, nelle
pubbliche amministrazioni, che comportano poteri di vigilanza o controllo sulle attivita svolte dagli ena
di diritto privato regolati o finanziati dall'amministrazione che conferisce l'incarico, sono incompatibili
con l'assunzione e il mantenimento, nel corso dell'incarico, di incarichi e cariche in enti di diritto privato
regolati o finanziati dall'amministrazione o ente pubblico che confetisce l'incarico.

di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui all’art. 9 comma 2 del D. 1gs.39/2013 come di
seguito riportato:

2. Gl incarichi amministrativi di vertice e gli incarichi dirigenziali, comunque denominati, nelle
pubbliche amministrazioni, gli incarichi di amministratore negli enti pubblici e di presidente ¢
amministratore delegato negli ent di diritto privato in controllo pubblico sono incompatibili con lo
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svolgimento in proprio, da parte del soggetto incaricato, di un'attivita professionale, se questa ¢
regolata, finanziata o comunque retribuita dall'amministrazione o ente che conferisce I'incarico.

di non trovarsi nelle cause di incompatbilita di cui all’art. 12 comma 1 del D.lgs.39/2013 come di
Seguito riportato:

1. Gli incarichi dirigenziali, interni e esterni, nelle pubbliche amministrazioni, neglt enti pubblici e neglh
enti di diritto privato in controllo pubblico sono incompatibili con I'assunzione e il mantenimento, nel
corso dell'incarico, della carica di componente dell'organo di indirizzo nella stessa amministrazione o
nello stesso ente pubblico che ha conferito I'incarico, ovvero con l'assunzione e il mantenimento, nel
corso dell'incarico, della carica di presidente ¢ amministratore delegato nello stesso ente di diritto

privato in controllo pubblico che ha conferito l'incarico.

di non trovarsi nelle cause di incompaabilita di cui all’art. 12 comma 2 del D.lgs.39/2013 come di

Seguito rportato:

2. Gli incarichi dirigenziali, interni e esterni, nelle pubbliche ammunistrazioni, negli enti pubblici e negli
enti di diritto privato in controllo pubblico di livello nazionale, regionale ¢ locale sono incompaubili
con l'assunzione, nel corso dell'incarico, della carica di Presidente del Consiglio dei ministri, Ministro,
Vice Ministro, sottosegretario di Stato e commissario straordinario del Governo di cul all'articolo 11
della legge 23 agosto 1988, n. 400, o di parlamentare.

di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui all’art. 12 comma 4 del D. lgs.39/2013 come di

seguito riportato:

4. Gli incarichi dirigenziali, interni e esterni, nelle pubbliche amministrazioni, negli enti pubblici ¢ negli
enti di diritto privato in controllo pubblico di livello provinciale o comunale sono incompatibili:

a) con la carica di componente della giunta o del consiglio della regione;

b) con la carica di componente della giunta o del consigho di una provincia, di un comune con
popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di una forma associativa tra comuni avente la medesima
popolazione, ricomprest nella stessa regione dell'amministrazione locale che ha conferito l'incarico;

¢) con la carica di componente di organi di indirizzo negli ent di diritto privato in controllo pubblico da
parte della regione, nonché di province, comuni con popolazione superiore ai 15.000 abitana o di

forme associative tra comuni aventi la medesima popolazione della stessa regione.
OPPURE

) che sussistono le seguenti canse di inconferibilita ef o incompatibilita ai sensi delle disposiziont sopra richiamate del

D.[ss.39/2013:
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e di impegnarsi a rimuoverle entro il termine di 15 giorni dalla data della presente

dichiarazione.

La/Il Sottoscritta/o si impegna a comunicare tempestivamente eventuali variazioni del contenuto della

presente dichiarazione e a rendere, se del caso, una nuova dichiarazione sostitutiva,

Trattamento dati personali:

La/ll Sottoscritta/o dichiara di essere stato informato, ai sensi dell'art.13 del Decreto legislativo 30
giungo 2003 n.196 circa il trattamento dei dati personali raccolt, ed in partcolare, che tali dau saranno
trattati, anche con strumenti informatici esclusivamente per le finalita per le quali la presente

dichiarazione viene resa.
Sarno,

Il dichiarante




ALLEGATO SUB 2

COMUNE DI SARNO

Provinciadi Salerno

AlPAmministrazione Comunale

DI SARNO (SA)

OGGETTO: Dichiarazione assenza conflitto di interessi ed incompatibilita per dipendenti e
terzi nel caso di affidamento incarico legale/di collaborazione/consulenza /ed affidamenti di
qualsiasi genere (Art. 46 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445).

Il sottoscritto nato a

il residente a Via

domiciliato per la carica presso

codice fiscale

professione in qualita di

alla dara del per l'incarico di:

- membro di commusstont di gara;
-  membro di commissiont di concorso;
- Responsabile Unico del Procedimento;

- supporto al Responsabile Unico del Procedimento;
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- collaudatore esterno;
- avvocato per la difesa delle ragioni dell’Ente;

- Alrro:

attribuito con atto

Vista la normativa in materia qui richiamata sulle situazioni di conflitto e/o incompatibilita, anche
potenziali, valendosi delle disposizioni di cui agh artt. 46 ¢ 47 del DPR 445/2000, sotto propria
responsabilita e consapevole di quanto prescritto dagli artt. 75 ¢ 76 dello stesso DPR 445/2000 in caso
di dichiarazioni mendaci

DICHIARA

- di non aver riportato condanne penali, ai sensi e per gli effett della legge n. 190/2012, art.1 comma 46

recante “Disposiziont per la prevenzione e la repressione della corruzione dell'illegaliti nella pubblica amministraszone’”’;

- di non essere destinatario di provvediment che nguardano 'applicazione di misure di prevenzione, di
decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale ai sensi della vigente
normatva;

- di non essere a conoscenza di procedimenti penali pendenti;

- di non trovarsi in alcuna delle situazioni di conflitto di interessi di cui agli artt. 1 co. 41 legge 190/2012
e 6/7 DPR 62/2013 rispetto ai soggetti esterni (candidati partecipanti alla procedura di cui sopra,
imprese  partecipanti alla gara, impresa  aggiudicataria, subappaltatori, progettisti) coinvolt nel

procedimento;

- di non trovarsi, nei confront dell’ Amministrazione, in una situazione di conflitto, anche potenziale, di
interessi propri, del coniuge, di convivent, di parent, di affini entro il secondo grado;

- di astenersi dal partecipare all'adozione di decisioni o ad attivita che possano coinvolgere interessi
propri, ovvero di suoi parent o affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi oppure di
persone con le quali abbia rapporu di frequentazione abituale, ovvero, di soggettl od organizzazioni con
cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi,
ovvero di soggetti od organizzaziont di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente, ovvero di ent,
associazioni anche non riconosciute, comitati, societa o stabilimenti di cui eglt sia amministratore o
gerente o dirigente, ¢ in ogni altro caso. Sull'astensione decide il responsabile dell’ufficio di
appartenenza,

- di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’ Amministrazione eventuale mnsorgere di taluna delle
situazioni sopra menzionate.

L’Amministrazione informa, ai senst del d.gs. n. 196 del 2003, che i dati conferiti con la presente
dichiarazione sosututiva saranno utilizzati in relazione allo sviluppo del procedimento amministrativo
per cui essi sono specificati, nonché per gl adempimenti amministrativi ad essi conseguentl, 1vi inclusa
la pubblicazione dell’atto sul sito istituzionale dell’Fnte.
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L’Amministrazione si riserva la facolta di verificare la veridicita delle informazioni contenute nella
presente dichiarazione.

N.B.: La dichiarazione viene resa una sola volta e resta valida fino a comunicazione di eventuale

variazione nello stato del dichiarante.

Si allega copia di un documento di riconoscimento in corso di validita del sottoscrittore.
In fede.

Firma




ALLEGATO SUB 4

COMUNE DI SARNO

Provincia di Salerno
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AlIPAmministrazione Comunale

DI SARNO (SA)

OGGETTO: Dichiarazione divieto pantouflage per dipendente in quiescenza
(Art. 46 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445).

Il sottoscritto nato a

il residente a Via
codice

fiscale dipendente del Comune di Sarno in qualita

di in quiescenza dal

Vista la normativa in materia qui richiamata sul divieto di pantouflage, valendosi delle
disposizioni di cui agli artt. 46 ¢ 47 del DPR 445/2000, sotto propria responsabilita e
consapevole di quanto prescritto dagli artt. 75 e 76 dello stesso DPR 445/2000 in caso di
dichiarazioni mendaci
DICHIARA

che, al fine dellapplicazione dell’art. 53 comma 16 ter del D.lgs.165/2001, introdotto
dalla Legge n. 190/2012 (attivita successiva alla cessazione del rapporto di lavoro —
pantouflage o revolving doors), non concludera contratti di lavoro subordinato o

1di2
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autonomo con coloro net cui confront ha esercitato poteri autoritativi o negoziali, nel

triennio successivo alla cessazione del rapporto di lavoro con il Comune di Sarno.

Si allega copia di un documento di riconoscimento in corso di validita del sottoscrittore.

In fede li

Firma

L’Amministrazione informa, ai sensi del d.lgs. n. 196 del 2003, che i dat conferiti con la presente
dichiarazione sostitutiva saranno utilizzat in relazione allo sviluppo del procedimento amministrativo
per cul essi sono specificati, nonché per gli adempimenti amministrativi ad essi conseguenti, ivi inclusa

la pubblicazione dell’atto sul sito istituzionale dell’Ente.

L’Amministrazione si riserva la facolta di verificare la veridicita delle informazioni contenure nella

presente dichiarazione.

2di2
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ALLEGATO SUB 5)
COMUNE DI SARNO
Provincra di Salerno

Al’Amministrazione Comunale

DI SARNO (SA)

OGGETTO: Dichiarazione divieto pantouflage per impresa (Art. 46 D.P.R. 28
dicembre 2000, n. 445).

Il sottoscritto nato a

1l residente a Via

codice fiscale

in qualita di della ditta

Vista la normativa in materia qui richiamata sul divieto di pantouflage, valendosi delle
disposizioni di cui agli artt. 46 ¢ 47 del DPR 445/2000, sotto propria responsabilita ¢
consapevole di quanto prescritto dagli artt. 75 ¢ 76 dello stesso DPR 445/2000 in caso di
dichiarazioni mendaci
DICHIARA

che, al fine dell'applicazione dell’art. 53 comma 16 ter del D.lgs.165/2001, introdotto
dalla Legge n. 190/2012 (attivita successiva alla cessazione del rapporto di lavoro —
pantoutlage o revolving doors), questa impresa non ha concluso contrati di lavoro

1di2
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subordinato o autonomo e, comunque, di non aver attribuito incarichi ad ex dipendenti,
che hanno esercitato poteri autoritativi o negoziali per conto del Comune di Sarno nei

loro confronti, nel triennio successivo alla cessazione del rapporto di lavoro.

Si allega copia di un documento di riconoscimento in corso di validita del sottoscrittore.

In fede li

Firma

I’Ammunistrazione informa, ai sensi del d.gs. n. 196 del 2003, che 1 dati conferiti con la presente
dichiarazione sostitutiva saranno utilizzati in relazione allo sviluppo del procedimento amministrativo
per cui essi sono specificati, nonché per gli adempimenti amministrauvi ad essi conseguenti, ivi inclusa

la pubblicazione dell’atto sul sito 1stituzionale dell’Ente.

[’Amministrazione si riserva la facolta di verificare la veridicita delle informazioni contenute nella

presente dichiarazione.

2di2




