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COMUNE DI BEDIZZOLE

Provincia di Brescia

PREMESSA
Gli obiettivi che la presente Sezione del PIAO si prefigge sono i seguenti:
Ridurre le opportunita che favoriscano i casi di corruzione;
Aumentare la capacita di scoprire casi di corruzione;
Stabilire interventi organizzativi volti a prevenire il rischio corruzione;
Creare un collegamento tra corruzione — trasparenza — performance nell’ottica di una pitt ampia

gestione del “rischio istituzionale”.

La prevenzione della corruzione & dimensione del valore pubblico e per la creazione del valore pubblico e ha
natura trasversale a tutte le attivita volte alla realizzazione della missione istituzionale di una amministrazione

0 ente.

La presente Sezione e stata redatta dal Responsabile della prevenzione della corruzione e per la trasparenza
di questo ente, dott. LUIGI FADDA, Segretario Generale titolare.

Tanto nel DUP (Documento Unico di Programmazione) quanto nella programmazione degli obiettivi prevista
nella sottosezione del PIAO dedicata alla Performance, per il triennio 2025/2027, sono inseriti obiettivi

strategici in materia di prevenzione della corruzione e di trasparenza sostanziale.

La presente sottosezione Rischi Corruttivi — Trasparenza & stata elaborata secondo gli indirizzi espressi
dall’ ANAC (da ultimo il PNA 2022, che ha riproposto le medesime modalita di gestione del rischio del PNA
2019 e dei piani precedenti e, ad integrazione dei contenuti del DM 132/2022, ha definito I'elenco dei paragrafi
nei quali si dovrebbe articolare la sottosezione Rischi corruttivi e trasparenza del PIAO).
Tra le indicazioni dell’ Autorita:
dare al documento un’organizzazione logico schematica, rispettata nella sua compilazione, per
rendere lo stesso comprensibile, di facile lettura e ricerca;
usare un linguaggio tecnicamente corretto ma fruibile ad un novero di destinatari eterogeneo;

produrre un documento “snello”, in cui ci si avvale di allegati o link.

Si e provveduto a predisporre la sottosezione Rischi corruttivi e trasparenza all'interno del PIAO, per la
conseguente approvazione da parte della Giunta Comunale, previo avviso prot. 25305 del 12.12.2024

pubblicato sul sito istituzionale rivolto agli stakeholders per sollecitarne 1’eventuale intervento.
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COMUNE DI BEDIZZOLE

Provincia di Brescia

SOGGETTI COINVOLTI NELLA STRATEGIA DELLA PREVENZIONE

L’Autorita nazionale anticorruzione:

la strategia nazionale di prevenzione della corruzione, secondo la legge 190/2012 e smi, si attua mediante il

Piano nazionale anticorruzione (PNA) adottato dall’ Autorita Nazionale Anticorruzione (ANAC).

Il Responsabile della prevenzione della corruzione e per la trasparenza:

il Responsabile della prevenzione della corruzione e per la trasparenza del Comune di Bedizzole e il dott.

Luigi Fadda, Segretario Generale titolare, designato a firma del Sindaco con decreto n. 2 del 09.01.2025 prot.
n. 508 del 09.01.2025, pubblicato dal giorno 09.01.2025 pubbl. n. 27.

I Responsabili di Area - Funzionari/EQ

Area lavori Area edilizia Area polizia locale Area economico Area servizi al Area servizi alla
pubblici privata e finanziaria cittadino, persona
urbanistica digitalizzazione e
cultura
Michelini Cardellino Agnini Simoni Giuseppina Ungari Fraccaro
Alessandro Alessandra Stefano Andrea Michele Laura

\4

>

partecipano al processo di gestione del rischio nell’ambito dei Settori di rispettiva competenza, ai sensi
dell’articolo 16 del d.1gs. n. 165 del 2001;

hanno l’obbligo di svolgere attivita informativa nei confronti del RPCT, e dell’autorita giudiziaria
(art. 16 d.1gs. n. 165 del 2001; art. 20 D.P.R. n. 3 del 1957; art.1, comma 3, L. n. 20 del 1994; art. 331 c.p.p.);
concorrono alla definizione di misure idonee a prevenire e contrastare i fenomeni di corruzione e a
controllarne il rispetto da parte dei dipendenti dell'ufficio cui sono preposti;

forniscono le informazioni richieste dal soggetto competente per l'individuazione delle attivita
nell'ambito delle quali & piu elevato il rischio corruzione e formulano specifiche proposte volte alla
prevenzione del rischio medesimo;

provvedono al monitoraggio delle attivita nell'ambito delle quali & piu elevato il rischio corruzione
svolte nell'ufficio a cui sono preposti, disponendo, con provvedimento motivato, la rotazione del
personale nei casi di avvio di procedimenti penali o disciplinari per condotte di natura corruttiva;
assicurano 'osservanza del Codice di comportamento e verificano le ipotesi di violazione;

adottano le misure gestionali, quali I’avvio di procedimenti disciplinari, la sospensione e la rotazione
del personale, ove possibile (artt. 16 e 55 bis d.1gs. n. 165 del 2001);

osservano le misure contenute nel P.T.P.C.T. (art. 1, comma 14, della 1. n. 190 del 2012).

Il Nucleo di Valutazione (organo monocratico costituito dal Segretario Comunale):

partecipa al processo di gestione del rischio;

nello svolgimento dei compiti ad esso attribuiti, tiene conto dei rischi e delle azioni inerenti alla
prevenzione della corruzione;

svolge compiti propri connessi all’attivita anticorruzione nel settore della trasparenza amministrativa
(articoli 43 e 44 d.Igs. 33/2013) ed esprime parere obbligatorio sul codice di comportamento adottato
dall’Ente (art. 54, comma 5, d.Igs. 165/01);

promuove e attesta I’assolvimento degli obblighi di trasparenza (art. 14, co. 1, lett. g), d.lgs. 150/2009).
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Provincia di Brescia

e ha il compito di verificare la coerenza tra gli obiettivi previsti nel PTPC e quelli indicati nei documenti
di programmazione strategico gestionale, in quanto la valutazione della performance tiene conto degli

obiettivi connessi all’anticorruzione e alla trasparenza.

L'Ufficio Procedimenti Disciplinari (U.P.D.), presieduto dal Segretario Comunale in considerazione delle
dimensioni dell’ente (come da Intese in Conferenza Unificata), che si avvale del supporto del Responsabile
dell’area finanziaria:
e svolge i procedimenti disciplinari nell’ambito della propria competenza (articolo 55 bis d.Igs. n. 165 del
2001);
e provvede alle comunicazioni obbligatorie nei confronti dell’autorita giudiziaria (art. 20 d.P.R. n. 3 del
1957; art.1, comma 3, L. n. 20 del 1994; art. 331 c.p.p.);
e svolge le attivita previste dall’articolo 15 del D.P.R. 62/2013 e smi “Codice di comportamento dei
dipendenti pubblici”.

I dipendenti dell’Amministrazione:
e sono chiamati a partecipare al processo di gestione del rischio e osservano le misure contenute nel
P.T.P.C.T. e nel Codice di comportamento;
e segnalano le situazioni di illecito ai propri Responsabili o all'UPD ed i casi di conflitto di interessi

personale.

I collaboratori esterni a qualsiasi titolo dell’amministrazione:
e osservano, per quanto compatibili, le misure contenute nel P.T.P.C.T. e gli obblighi di condotta previsti

dai Codici di comportamento e segnalano le situazioni di illecito.

Quanto all’Organo politico:

e definisce gli obiettivi strategici in materia di prevenzione della corruzione e trasparenza;

e adotta il PIAQ, all’ interno del quale ¢ inserita la presente sezione Rischi Corruttivi e Trasparenza, che
ha preso il posto del Piano triennale per la prevenzione della corruzione (negli enti locali la competenza
per I'approvazione e della Giunta);

e compete al Sindaco la designazione del responsabile per la prevenzione della anticorruzione e per la
trasparenza;

e il Consiglio Comunale viene coinvolto in quanto all’ordine del giorno della prima seduta utile viene
comunicata ’avvenuta approvazione da parte della Giunta Comunale dell’aggiornamento del PTPCT
ed il suo contenuto. Viene poi annualmente informato sulle risultanze dei controlli interni svolti, tramite
relazione del segretario/responsabile anticorruzione e del grado di raggiungimento degli obiettivi

assegnati al personale.
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Provincia di Brescia

ANALISI DEL CONTESTO ESTERNO

Il Comune di Bedizzole si trova in Lombardia, in provincia di Brescia, nelle vicinanze del Lago di Garda. Il

territorio comunale & di 26,39 chilometri quadrati e la popolazione & di 12.236 abitanti al 31.12.2024.

Con riferimento al contesto esterno, sono state analizzate sia le principali dinamiche territoriali e settoriali, sia
le influenze o pressioni di interessi esterni a cui l’ente potrebbe essere sottoposto, con l'interpretazione dei dati
e fattori esaminati ai fini della rilevazione del rischio corruttivo.

Di seguito alcuni dati, informazioni ed elementi esaminati, utili all’analisi del contesto esterno, derivanti dalle
fonti sotto citate, che evidenziano i rischi derivanti dalla presenza sul territorio anche bresciano di
organizzazioni criminali organizzate; dati e informazioni utili a meglio calibrare le misure atte a presidiare le
attivita dell’ente al fine di ridurre i rischi.

Alcuni dati rilevanti sono stati estrapolati dalle informazioni apprese da articoli di stampa, dalla ultima
Relazione al Parlamento del Ministro dell’Interno sull” attivita svolta e sui risultati conseguiti dalla Direzione

Investigativa Antimafia, disponibile a questo link, con specifico riferimento alla provincia di Brescia, nonché

dalla relazione del magistrato, Procuratore Capo del Tribunale di Brescia dott. Francesco Prete nel corso
dell’incontro organizzato dal Network Antimafia Bresciano, dal titolo “Il ruolo strategico per prevenire e
fronteggiare le infiltrazioni del crimine organizzato”, tenutosi presso il Moka in data 11/12/2023. Relazioni, queste,
cui integralmente si rinvia.

E ormai appurato come le organizzazioni criminali organizzate siano presenti nel territorio bresciano e
bergamasco, non solo le organizzazioni criminali c.d.” tradizionali”, riferibili in particolare alla ‘ndrangheta e
alla camorra, ma anche quelle riferibili a gruppi stranieri dediti non solo al traffico di stupefacenti ma anche
all'immigrazione clandestina e allo sfruttamento della manodopera.

Cio avviene soprattutto nelle Province del nord Italia pit ricche, tra le quali la provincia di Brescia, dove e piu
facile investire i proventi derivanti dai traffici illeciti e dove e pil1 agevole infiltrarsi; in particolare sia mediante
la partecipazione alle procedure d’appalto di lavori, sia infiltrandosi nelle aziende momentaneamente in crisi
di liquidita o per motivi economici.

La principale peculiarita del distretto bresciano, come noto, e che esso ricomprende alcune delle province con
la pit1 alta densita industriale, non solo d’Italia ma d’Europa, che contribuiscono in modo molto significativo
alla produzione del PIL nazionale.

Nello specifico, pur attenzionando al massimo gli aspetti sopra indicati, per quanto concerne il territorio del
Comune di Bedizzole, anche attraverso l’analisi dei dati in possesso del Comando intercomunale associato
della Polizia Locale, € emerso che gli eventi criminosi rilevati durante I'attivita di polizia giudiziaria, sono stati
in maggior parte di tipo predatorio, legati all’ordinaria microcriminalita, anche organizzata, quali lo spaccio
di stupefacenti, fenomeni presenti sul territorio, e con connotati tipici dell’associazionismo criminale.

Non si € a conoscenza di casi, nel passato recente, di fattispecie corruttive accertate avvenute nell’ambito del
Comune, che abbiano interessato i dipendenti o gli amministratori comunali, né i mass media hanno fornito

notizie fondate in tal senso.
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COMUNE DI BEDIZZOLE

Provincia di Brescia

ANALISI DEL CONTESTO INTERNO

Il contesto interno si occupa di descrivere: la distribuzione dei ruoli e delle responsabilita attribuite; la qualita

e quantita del personale; le risorse finanziarie di cui si dispone; le rilevazioni di fatti corruttivi interni che si
siano verificati; gli esiti di procedimenti disciplinari conclusi; le eventuali segnalazioni di whistleblowing
pervenute.

I1 Comune di Bedizzole ha 49 dipendenti al 31.12.2024 (e un segretario comunale), distribuiti in sei aree aventi
a capo 6 Responsabili d’area.

Tre sono le sedi operative:

- il Municipio, collocato in Piazza Vittorio Emanuele II, n.1

- la Sede dei Servizi Sociali presso il Centro Sociale in Viale Liberta n. 36

- la Biblioteca in Via Alcide De Gasperi n. 2 presso Villa Boschi

Il Comune di Bedizzole e dotato di sistemi informatici e tecnologici che garantiscono la tracciabilita e I’archiviazione
dei flussi documentali, sia dei procedimenti amministrativi che dei processi decisionali alla base dell’adozione degli
atti dell’Ente.

L’infrastruttura informatica del Comune ha subito una ristrutturazione, nell’anno 2018, attraverso una
remotizzazione di tutte le postazioni di lavoro e 'adozione di un sistema in cloud, quindi con i software non piu
installati sulle macchine fisiche presenti nella sede municipale, ma su dei server remotizzati gestiti dall’operatore
Secoval, societa pubblica partecipata della Comunita Montana di Valle Sabbia e di cui € socio anche il comune di
Bedizzole.

Nell’anno 2024 si e completato il passaggio al nuovo gestionale che opera su web, in sostituzione dell’obsoleto
software precedentemente in essere.

I responsabili di area svolgono un’attivita di monitoraggio e reportistica che permette di conoscere lo stato di
attuazione degli obiettivi stessi.

La mappatura dei processi costituisce una parte fondamentale dell’analisi di contesto interno.

Da tempo ¢ in atto l'attivita di mappatura dei processi, per la quale & stata data precedenza a quelli identificati a

rischio come riportati nell’allegato A.

P.zza Vittorio Emanuele Il n. 1 — 25081 Bedizzole (BS) tel. 0306872920
Partita IVA 00577210982 — Codice Fiscale 00760050179



7+ LB
2 M
v R )
4 V)

E‘%\;;Rx#g

COMUNE DI BEDIZZOLE

Provincia di Brescia

MAPPATURA DEI PROCESSI

La mappatura dei processi € un requisito indispensabile per la formulazione di adeguate misure di

prevenzione e incide sulla qualita complessiva della gestione del rischio, consentendo di approfondire I’analisi

del contesto interno.

I PNA 2019, all’Allegato n. 1, ha individuato le seguenti “Aree di rischio” per gli enti locali, confermate dal
PNA 2022: AUTORIZZAZIONI E CONCESSIONI - PERSONALE — CONTRIBUTI - CONTRATTL

Nel PNA 2022 si suggerisce di mappare i processi afferenti alle aree di rischio specifiche in relazione alla
tipologia di amministrazione/ente.

E stata predisposta la mappatura dei processi seguenti, elaborata in sede di predisposizione dei PTCPT
precedenti, e pubblicata sul sito istituzionale contestualmente al PIAO (Allegato A).

acquisizione e gestione del personale;

contratti pubblici;

contratti pubblici affidamento in house;

controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni;

gestione dei rifiuti;

gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio;

governo del territorio;

pianificazione urbanistica

O P NG W=

incarichi e nomine;

—_
o

. provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari con effetto economico diretto e
immediato;

11. provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari privi di effetto economico diretto e

immediato.

12. “Altri servizi”.
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Provincia di Brescia

GESTIONE DEL RISCHIO

Una volta mappati i processi ed identificati i rischi di corruzione che si generano attraverso le attivita svolte

dall’amministrazione, vanno programmate le misure organizzative di prevenzione della corruzione. Nel
contempo vanno individuati indicatori e obiettivi (valori attesi), necessari per verificare la corretta attuazione

delle stesse.

Valutazione del rischio
Secondo il PNA, la valutazione del rischio € una “macro-fase” del processo di gestione del rischio, nella quale
il rischio stesso viene “identificato, analizzato e confrontato con gli altri rischi al fine di individuare le priorita

di intervento e le possibili misure correttive e preventive (trattamento del rischio)”.
Tale “macro-fase” si compone di tre (sub) fasi: Identificazione, Analisi e Ponderazione.
A. Identificazione

Nella fase di identificazione degli “eventi rischiosi” 1'obiettivo e individuare, con il coinvolgimento della
struttura organizzativa, comportamenti o fatti, relativi ai processi dell’amministrazione, tramite i quali si

concretizza il fenomeno corruttivo.

L’oggetto di analisi che e stato considerato e l'intero processo, senza disaggregazione in attivita, anche
considerando la dimensione organizzativa dell’ente e la mancanza di situazioni indicative di qualche forma

di criticita, non essendosi riscontrato rischi corruttivi elevati.

I catalogo e riportato nelle schede allegate, denominate “Mappatura dei processi a catalogo dei rischi”

(Allegato A). Il catalogo dei rischi e riportato nella colonna G.

Per ciascun processo é indicato il rischio piu grave.

B. Analisi del rischio

L’analisi del rischio secondo il PNA si prefigge due obiettivi:

- comprendere gli eventi rischiosi, identificati nella fase precedente, attraverso 1’esame dei cosiddetti “Fattori

Abilitanti” della corruzione;

- stimare il livello di esposizione al rischio dei processi e delle attivita.

B.1 Fattori Abilitanti

L’analisi e volta a comprendere i “fattori abilitanti” la corruzione, i fattori di contesto che agevolano il

verificarsi di comportamenti o fatti di corruzione.

Per ciascun rischio, i fattori abilitanti possono essere molteplici e combinarsi tra loro. Vengono utilizzati i
fattori abilitanti suggeriti dall’ ANAC:

- assenza di misure di trattamento del rischio (controlli): si deve verificare se siano gia stati predisposti, e con

quale efficacia, strumenti di controllo degli eventi rischiosi;

- mancanza di trasparenza;
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- eccessiva regolamentazione, complessita e scarsa chiarezza della normativa di riferimento;

- esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita di un processo da parte di pochi o di un unico soggetto;

- scarsa responsabilizzazione interna;

- inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto ai processi;

- inadeguata diffusione della cultura della legalita;

- mancata attuazione del principio di distinzione tra politica e amministrazione.

B.2 Stima del livello di esposizione al rischio

In questa fase si procede alla stima del livello di esposizione al rischio per ciascun oggetto di analisi.

L’analisi si sviluppa secondo le sub-fasi seguenti:

- scegliere "approccio valutativo;

- individuare i criteri di valutazione;

- rilevare i dati e le informazioni;

- formulare un giudizio sintetico adeguatamente motivato.

B 2.1 Approccio valutativo di tipo qualitativo

Per stimare I'esposizione ai rischi, I’approccio valutativo che viene utilizzato, in attuazione dei suggerimenti

ANAC, e di tipo qualitativo per il quale 'esposizione al rischio € stimata in base a motivate valutazioni,

espresse dai soggetti coinvolti nell’analisi, su specifici criteri.

B 2.2 Criteri di valutazione dell’esposizione al rischio

I criteri per la valutazione dell’esposizione al rischio di eventi corruttivi, vengono tradotti operativamente in

indicatori di rischio (key risk indicators) in grado di fornire delle indicazioni sul livello di esposizione al rischio

del processo.

Gli indicatori di rischio sono:

1.

livello di interesse “esterno”: la presenza di interessi rilevanti, economici o meno, e di benefici per i

destinatari determina un incremento del rischio;

grado di discrezionalita del decisore interno: un processo decisionale altamente discrezionale si

caratterizza per un livello di rischio maggiore rispetto ad un processo decisionale altamente vincolato;

\

manifestazione di eventi corruttivi in passato: se l'attivita e stata gia oggetto di eventi corruttivi
nell’amministrazione o in altre realta simili, il rischio aumenta poiché quella attivita ha caratteristiche che

rendono praticabile il malaffare;

trasparenza/opacita del processo decisionale: I’adozione di strumenti di trasparenza sostanziale, e non

solo formale, abbassa il rischio;

livello di collaborazione del responsabile del processo nell’elaborazione, aggiornamento e
monitoraggio del piano: la scarsa collaborazione puo segnalare un deficit di attenzione al tema della

corruzione o, comunque, determinare una certa opacita sul reale livello di rischio;
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6. grado di attuazione delle misure di trattamento: 1’attuazione di misure di trattamento si associa ad una

minore probabilita di fatti corruttivi.
MISURE: Si provvede ad eliminare le cause che potenzialmente possono determinare situazioni corruttive:

— con adeguati controlli interni, come da regolamento sui controlli interni e da previsione del PTPCT;

— promuovendo la conoscenza e verificando l’avvenuta osservanza degli adempimenti sulla trasparenza
in applicazione della nuova normativa, con apposite circolari e tavoli di lavoro e momenti formativi;

— emanando circolari esplicative e di indirizzo, che chiariscano e diano direttive in merito alle diverse
normative sopravvenute;

— promuovendo la frequenza di corsi formativi ad hoc che accrescano le competenze, responsabilizzando
il personale coinvolto, e le conoscenze da utilizzare in campo lavorativo;

— promuovendo l'attuazione del principio di distinzione tra politica e amministrazione e vigilando
affinché venga attuato;

— rafforzando l'informatizzazione dei processi che consente, per tutte le attivita dell'amministrazione, la
tracciabilita dello sviluppo del processo e riduce quindi il rischio di "blocchi" non controllabili con

emersione delle responsabilita per ciascuna fase;

— garantendo la possibilita dell'accesso telematico a dati, documenti e procedimenti e il riutilizzo di dati,
documenti e procedimenti che consente l'apertura dell'amministrazione verso l'esterno e, quindi, la

diffusione del patrimonio pubblico e il controllo sull'attivita da parte dell'utenza;
— applicando le linee guida ANAC sul FOIA in tema di accesso civico;

— effettuando il monitoraggio sul rispetto dei termini procedimentali (in sede di controlli interni) per far

emergere eventuali omissioni o ritardi che possono essere sintomo di fenomeni corruttivi.

B. 2.3 Rilevazione dei dati e delle informazioni — Autovalutazione

La rilevazione di dati e informazioni necessari ad esprimere un giudizio motivato sugli indicatori di rischio e
stata effettuata attraverso modalita di autovalutazione da parte dei responsabili degli uffici coinvolti nello
svolgimento del processo, coordinati dal RPCT, condotte con ragionevolezza, per evitare la sottostima delle
stesse, secondo il principio della “prudenza”, e sostenute da “dati oggettivi, salvo documentata indisponibilita
degli stessi” (Allegato n. 1, Part. 4.2, pag. 29).

B. 2.4 Misurazione del rischio

In questa fase, per ogni oggetto di analisi si procede alla misurazione degli indicatori di rischio con un’analisi
q per ogni 0gg p g

di tipo qualitativo, con I'applicazione di una scala di valutazione di tipo ordinale: alto, medio, basso.
Attraverso la misurazione dei singoli indicatori si giunge alla valutazione complessiva del livello di rischio.

11 valore complessivo ha lo scopo di fornire una “misurazione sintetica” e, anche in questo caso, viene usata

la scala di misurazione ordinale (basso, medio, alto).

Livello di rischio Sigla corrispondente
Rischio quasi nullo N
Rischio molto basso B-
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Rischio basso B

Rischio moderato M

Rischio alto A
Rischio molto alto A+
Rischio altissimo A+t

I risultati della misurazione sono riportati nelle schede allegate, denominate “Analisi dei rischi” (Allegato B).
Nella colonna denominata "Valutazione complessiva" ¢ indicata la misurazione di sintesi di ciascun oggetto

di analisi.

Tutte le valutazioni sono supportate da una chiara e sintetica motivazione esposta nell'ultima colonna a destra

("Motivazione") nelle suddette schede (Allegato B).

Le valutazioni, per quanto possibile, sono sostenute dai "dati oggettivi" in possesso dell'ente.

C. Ponderazione

La ponderazione del rischio e I'ultima delle fasi che compongono la macro-fase di valutazione del rischio.

Scopo della ponderazione e quello di “agevolare, sulla base degli esiti dell’analisi del rischio, i processi
decisionali riguardo a quali rischi necessitano un trattamento e le relative priorita di attuazione” (Allegato n.
1, Par. 4.3, pag. 31 PNA 2019).

Nella fase di ponderazione si stabiliscono: le azioni da intraprendere per ridurre il grado di rischio; le priorita
di trattamento, considerando gli obiettivi dell’organizzazione e il contesto in cui la stessa opera, attraverso il

loro confronto.
Si e proceduto come di seguito:

1- si e assegnata la massima priorita agli oggetti di analisi che hanno ottenuto una valutazione complessiva
di rischio A++ ("rischio altissimo") procedendo, poi, in ordine decrescente di valutazione secondo la scala

ordinale;

2- sono state previste "misure specifiche" per gli oggetti di analisi con valutazione A++, A+, A.

Trattamento del rischio

Il trattamento del rischio & la fase finalizzata ad individuare i correttivi e le modalita pit1 idonee a prevenire i

rischi, sulla base delle priorita emerse in sede di valutazione degli eventi rischiosi.

Vengono adottate sia misure generali, che intervengono in maniera trasversale sull’intera amministrazione e
che si caratterizzano per la loro incidenza sul sistema complessivo della prevenzione della corruzione; sia
misure specifiche, che agiscono in maniera puntuale su alcuni specifici rischi individuati in fase di valutazione

del rischio e che si caratterizzano dunque per l'incidenza su problemi specifici.

Il trattamento del rischio rappresenta la fase in cui si individuano le misure idonee a prevenire il rischio

corruttivo cui l'organizzazione e esposta (fase 1) e si programmano le modalita della loro attuazione (fase 2).
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Individuazione delle misure idonee (fase 1)

La prima fase del trattamento del rischio ha l'obiettivo di identificare le misure di prevenzione della

corruzione, in funzione delle criticita rilevate in sede di analisi.

In questa fase I'amministrazione & chiamata ad individuare le misure pili idonee a prevenire i rischi

individuati, in funzione del livello di rischio e dei loro fattori abilitanti.

Su suggerimento dell’ANAC, vengono applicate le misure seguenti, sia come "generali" che come "specifiche":
- controllo;

- trasparenza;

- definizione e promozione dell’etica e di standard di comportamento;

- regolamentazione;

- semplificazione;

- formazione;

- sensibilizzazione e partecipazione;

- disciplina del conflitto di interessi.

Le misure individuate sono state puntualmente indicate e descritte nelle schede allegate denominate

"Individuazione e programmazione delle misure" (Allegato C).
Le misure sono elencate e descritte nella colonna E delle suddette schede.

Per ciascun oggetto di analisi é stata individuata e programmata almeno una misura di contrasto o
prevenzione, secondo il criterio del "miglior rapporto costo/efficacia”. Le principali misure, inoltre, sono

state ripartite per singola “area di rischio” (Allegato C1).

Programmazione operativa delle misure (Fase 2)

La seconda fase del trattamento del rischio ha l'obiettivo di programmare adeguatamente e operativamente le

misure di prevenzione della corruzione dell’amministrazione.

In questa fase, dopo I'individuazione delle misure generali e delle misure specifiche (elencate e descritte nelle
schede allegate denominate "Individuazione e programmazione delle misure" - Allegato C), e stata

predisposta la programmazione temporale delle medesime, fissando le modalita di attuazione.

I tutto e descritto per ciascun oggetto di analisi nella colonna F ("Programmazione delle misure") delle

suddette schede alle quali si rinvia.

FORMAZIONE IN TEMA DI ANTICORRUZIONE
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Il Responsabile della prevenzione della corruzione proporra e/o organizzera corsi di aggiornamento, in merito
alla formazione specifica sull’anticorruzione e la trasparenza e sulla normativa da applicare alle diverse
tipologie di procedure, in quanto la maggior conoscenza delle normative vigenti diminuisce la probabilita di
errori procedurali, consapevoli o meno.

MISURA La formazione verra proposta a livello generale, rivolgendosi a tutti i dipendenti in merito
all’aggiornamento delle competenze (approccio contenutistico) e alle tematiche dell'etica e della legalita
(approccio valoriale); e a livello specifico, rivolgendosi al responsabile anticorruzione e trasparenza, ai

referenti, ai responsabili di area, ai funzionari addetti alle aree a rischio.

CODICE DI COMPORTAMENTO

In attuazione dell’articolo 54 del decreto legislativo 165/2001 e smi, il 16 aprile 2013 e stato emanato il DPR
62/2013, il Regolamento recante il codice di comportamento dei dipendenti pubblici. Il comma 3 dell’articolo
54 del decreto legislativo 165/2001, dispone che ciascuna amministrazione elabori un proprio Codice di
comportamento “con procedura aperta alla partecipazione e previo parere obbligatorio del proprio organismo
indipendente di valutazione”.

Il Comune di Bedizzole si & dotato di un proprio Codice di Comportamento con deliberazione della G.C., n. 4
del 23.01.2014.

OBIETTIVO: Si dovra procedere al suo aggiornamento in relazione alle previsioni di cui al DPR 13 giugno
2023, n. 81.

Sull'applicazione del Codice vigilano i Responsabili del Servizio e il Segretario generale.

Qualungque violazione del codice di comportamento deve essere denunciata al responsabile della prevenzione

della corruzione, attraverso il seguente indirizzo mail: segretario@comune.bedizzole.bs.it.

I codice di comportamento deve essere osservato altresi da tutti i collaboratori esterni a qualsiasi titolo, i
titolari di organi, il personale impiegato negli uffici di diretta collaborazione dell'autorita politica, i
collaboratori delle ditte fornitrici di beni o servizi od opere a favore dell'amministrazione, prevedendo la
risoluzione o la decadenza dal rapporto in caso di violazione degli obblighi derivanti dal codice stesso.
MISURA. Viene inserita apposita clausola nel senso sopra esplicitato nei contratti per affidamenti di beni,
servizi e lavori, sia in forma pubblica amministrativa che in forma di scrittura privata, comprese le lettere del
commercio, e nei disciplinari di incarichi, per gli incarichi professionali.

I Codice di Comportamento viene inviato via PEC ad ogni Operatore Economico contraente con
I’Amministrazione e viene consegnato al dipendente al momento dell’assunzione, alla firma del contratto

individuale di lavoro.

ROTAZIONE DEL PERSONALE

La rotazione del personale addetto alle aree a pil1 elevato rischio di corruzione e prevista nel P.N.A. come una
misura importante tra gli strumenti di prevenzione della corruzione.

Nel Comune di Bedizzole, in ragione delle dimensioni dell’Ente, non puo essere attuata la rotazione del
personale, in quanto cio causerebbe inefficienza, inefficacia e discontinuita dell’azione amministrativa, tale da
precludere in alcuni casi la possibilita di erogare in maniera ottimale i servizi ai cittadini (la possibilita di non
attuare la rotazione del personale € prevista nel piano nazionale anticorruzione). Pertanto, non é possibile
applicare nessuna rotazione ordinaria del personale, essendo questo per la maggior parte infungibile.
MISURA Come diversa misura di prevenzione, ma non meno importante, si & scelto di coinvolgere almeno

due soggetti per ogni procedimento, dove cio sia possibile, mantenendo distinti il soggetto che opera
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l'istruttoria dall’inizio del procedimento fin al momento immediatamente precedente alla formalizzazione
dell’atto, ed il soggetto che sottoscrive I’atto finale.
Diversa ¢ la fattispecie c.d. di rotazione “straordinaria”, intesa come conseguenza del verificarsi di fatti di

rilevanza penale o disciplinare.

CONFLITTO DI INTERESSI

L’art. 6-bis della legge 241/1990 (aggiunto dalla legge 190/2012, art. 1, comma 41) prevede che i responsabili
del procedimento, nonché i titolari degli uffici competenti ad esprimere pareri, svolgere valutazioni tecniche
e atti endoprocedimentali e ad assumere i provvedimenti conclusivi, debbano astenersi in caso di “conflitto di
interessi”, segnalando ogni situazione, anche solo potenziale, di conflitto.

MISURA: Ogni responsabile del procedimento dichiara in modo espresso, nel corpo del provvedimento
finale, sia essa una delibera per la quale cura l'istruttoria, che una determina a propria firma, di non essere in
conflitto d’interessi in relazione al procedimento seguito, ai sensi dell’art. 6 bis della legge 241/90 e smi.
All’atto della nomina/incarico, 1’accertamento sulla presenza di condizioni ostative avviene mediante
acquisizione di dichiarazione sostitutiva di certificazione, resa dall’interessato nei termini e alle condizioni
dell’articolo 46 del D.P.R. n. 445 del 2000 e pubblicata sul sito dell’ente (ex art. 20 d.1gs. n. 39 del 2013).

INDICAZIONE DELLE DISPOSIZIONI RELATIVE AL RICORSO ALL’ARBITRATO (CLAUSOLA
COMPROMISSORIA)

In merito alla clausola compromissoria, si e ritenuto opportuno scegliere di non fare ricorso all’arbitrato.

MISURA: Sistematicamente, in tutti i contratti stipulati e da stipulare dall’ente, ove possibile, sara escluso il

ricorso all’arbitrato (esclusione della clausola compromissoria).

ATTRIBUZIONE DI INCARICHI - REGOLAMENTO PER DISCIPLINARE GLI INCARICHI E LE
ATTIVITA NON CONSENTITE AI PUBBLICI DIPENDENTI

L’articolo 53, comma 3 bis, del decreto legislativo n. 165/2001 prevede che “con appositi regolamenti emanati su
proposta del Ministro per la pubblica amministrazione e la semplificazione, di concerto con i Ministri interessati, ai sensi
dell’articolo 17, comma 2, della legge 23 agosto 1988, n. 400, e successive modificazioni, sono individuati, secondo criteri
differenziati in rapporto alle diverse qualifiche e ruoli professionali, gli incarichi vietati ai dipendenti delle

amministrazioni pubbliche di cui all’articolo 1, comma 2”.

MISURA II Comune applica con puntualita la gia esaustiva e dettagliata disciplina del decreto legislativo
39/2013, dell’articolo 53 del decreto legislativo 165/2001 e dell’articolo 60 del DPR 3/1957.

Inoltre, tanto con apposito Regolamento, approvato con deliberazione della Giunta Comunale n. 164 del
22.12.2011 e successive modifiche ed integrazioni, quanto nel vigente Regolamento comunale di

organizzazione uffici e servizi, sono stati individuati gli incarichi vietati ai dipendenti comunali.

ATTRIBUZIONE DI INCARICHI - CONFLITTO DI INTERESSE - ELABORAZIONE DI DIRETTIVE per
I’attribuzione degli incarichi di cui ai capi IIl e IV, V e VI del d.lgs. n. 39 del 2013, con la definizione delle
cause ostative al conferimento e verifica dell’insussistenza di cause di incompatibilita.

L’ Amministrazione, per il tramite del responsabile della prevenzione della corruzione, verifica la sussistenza

di eventuali condizioni ostative in capo ai dipendenti e/o soggetti cui I'organo di indirizzo politico intende
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conferire incarico all’atto del conferimento degli incarichi dirigenziali o equiparati e degli altri incarichi
previsti dai capi III e IV del d.Igs. n. 39 del 2013.

Le condizioni ostative sono quelle previste nei suddetti capi, salva la valutazione di ulteriori situazioni di
conflitto di interesse o cause impeditive.

MISURA: sara emanata apposita Circolare del Segretario comunale volta a dare conoscenza al personale
dell'obbligo di astensione, delle conseguenze scaturenti dalla sua violazione e dei comportamenti da seguire
in caso di conflitto di interesse, predisponendo la relativa modulistica per le dichiarazioni da rendere.
Inoltre, ogni responsabile del procedimento provvede a dichiarare in modo espresso, nel corpo del

provvedimento finale, di non essere in conflitto d’interessi in relazione al procedimento seguito.

ATTRIBUZIONE DI INCARICHI - INCOMPATIBILITA’” E INCONFERIBILITA’. Accertamento sulla
presenza di condizioni ostative mediante acquisizione di dichiarazione sostitutiva di certificazione resa
dall’interessato nei termini e alle condizioni dell’articolo 46 del d.p.r. n. 445 del 2000 pubblicata sul sito
dell’ente (art. 20 d.1gs. n. 39 del 2013).

MISURE Per verificare la veridicita delle dichiarazioni rilasciate sull’inesistenza di cause di incompatibilita,

si procede tempestivamente ad effettuare controlli sui precedenti penali, acquisendo on line il certificato
penale del casellario giudiziale. Se all’esito della verifica risulta la sussistenza di una o pit1 condizioni ostative,

'ente si asterra dal conferire I'incarico e provvedera a conferire 'incarico nei confronti di altro soggetto.

In caso di violazione delle previsioni di inconferibilita, secondo l’articolo 17 decreto legislativo n. 39/2013,

l'incarico e nullo e si applicano le sanzioni di cui all’articolo 18 del medesimo decreto.

L’ Amministrazione, per il tramite del responsabile della prevenzione della corruzione, verifica che:

— negli interpelli per 'attribuzione degli incarichi siano inserite espressamente le condizioni ostative al
conferimento;

— i soggetti interessati rendano la dichiarazione di insussistenza delle cause di inconferibilita all’atto del
conferimento dell’incarico.

L’Amministrazione verifica la sussistenza di eventuali situazioni di incompatibilita nei confronti dei titolari

di incarichi previsti nei Capi V e VI del d.lgs. n. 39 del 2013 per le situazioni contemplate nei medesimi Capi.

II controllo deve essere effettuato:

— all’atto del conferimento dell’incarico;

— annualmente e su richiesta nel corso del rapporto.

Se la situazione di incompatibilita emerge al momento del conferimento dell’incarico, la stessa deve essere

rimossa prima del conferimento.

Se la situazione di incompatibilita emerge nel corso del rapporto, il responsabile della prevenzione contesta la

circostanza all’interessato ai sensi degli artt. 15 e 19 del d.1gs. n. 39 del 2013 e vigila affinché siano prese le

misure conseguenti.

L’ Amministrazione, per il tramite del responsabile della prevenzione della corruzione, verifica che:

— negli interpelli per I'attribuzione degli incarichi siano inserite espressamente le cause di incompatibilita;

— 1 soggetti interessati rendano la dichiarazione di insussistenza delle cause di incompatibilita all’atto del

conferimento dell’incarico e nel corso del rapporto.

ATTRIBUZIONE DI INCARICHI - PARTECIPAZIONE A COMMISSIONI DI CONCORSO O DI GARA.
CONTROLLI SU PRECEDENTI PENALL
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Direttive per effettuare controlli ai fini dell’attribuzione degli incarichi e dell’assegnazione ad uffici.

L’articolo 35-bis del decreto legislativo 165/2001 pone condizioni ostative per la partecipazione a commissioni
di concorso o di gara e per lo svolgimento di funzioni direttive in riferimento agli uffici considerati a piu
elevato rischio di corruzione.

La norma in particolare prevede che coloro che siano stati condannati, anche con sentenza non passata in
giudicato, per i reati previsti nel Capo I del Titolo II del libro secondo del Codice penale:

a) non possano fare parte, anche con compiti di segreteria, di commissioni per 'accesso o la selezione a
pubblici impieghi;

b) non possano essere assegnati, anche con funzioni direttive, agli uffici preposti alla gestione delle risorse
finanziarie, all'acquisizione di beni, servizi e forniture;

c) non possano essere assegnati, anche con funzioni direttive, agli uffici preposti alla concessione o
all'erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari o attribuzioni di vantaggi economici a
soggetti pubblici e privati;

d) non possano fare parte delle commissioni per la scelta del contraente per 'affidamento di lavori, forniture
e servizi, per la concessione o l'erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari, nonché per

l'attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere.

MISURA. Ai fini dell’applicazione dell’articolo 35 bis del decreto legislativo n. 165 /2001 e dell’articolo 3 del

decreto legislativo n. 39 del 2013, I’Amministrazione, per il tramite del responsabile della prevenzione della

corruzione, verifica la sussistenza di eventuali precedenti penali a carico dei dipendenti e/o dei soggetti cui si

intendono conferire incarichi nelle seguenti circostanze:

— all’atto della formazione delle commissioni per I’affidamento di commesse o di commissioni di concorso;

— all’atto del conferimento degli incarichi dirigenziali e degli altri incarichi previsti dall’articolo 3 del decreto
legislativo n. 39/13;

— all’atto dell’assegnazione di dipendenti dell’area direttiva agli uffici che presentano le caratteristiche
indicate dall’articolo 35 bis del decreto legislativo n. 165/2001.

L’accertamento sui precedenti penali avviene mediante acquisizione d’ufficio ovvero mediante dichiarazione

sostitutiva di certificazione resa dall’interessato nei termini e alle condizioni dell’articolo 46 del D.P.R. n. 445

del 2000 (articolo 20 decreto legislativo n. 39/13). (Modelli allegati 2 e 3).

Se all’esito della verifica risultano a carico del personale interessato dei precedenti penali per delitti contro la

pubblica amministrazione, I’ Amministrazione:

— si astiene dal conferire I'incarico o dall’effettuare ’assegnazione;

— applica le misure previste dall’art. 3 del decreto legislativo n. 39/13;

— provvede a conferire I'incarico o a disporre 1’assegnazione nei confronti di altro soggetto.

In caso di violazione delle previsioni di inconferibilita, secondo l'articolo 17 del decreto legislativo n. 39,

I'incarico € nullo e si applicano le sanzioni di cui all’articolo 18 del medesimo decreto.

L’ Amministrazione, per il tramite del responsabile della prevenzione della corruzione, procede a:

— effettuare i controlli sui precedenti penali e per le determinazioni conseguenti in caso di esito positivo del
controllo;

— inserire negli interpelli per l’attribuzione degli incarichi espressamente le condizioni ostative al

conferimento;

P.zza Vittorio Emanuele Il n. 1 — 25081 Bedizzole (BS) tel. 0306872920
Partita IVA 00577210982 — Codice Fiscale 00760050179

16



HE

COMUNE DI BEDIZZOLE
Provincia di Brescia

— adeguare i propri regolamenti sulla formazione delle commissioni per l'affidamento di commesse o di

CcONcCorso.

PANTOUFLAGE. Definizione di modalita per verificare il rispetto del divieto di svolgere attivita

incompatibili a seguito della cessazione del rapporto.

L’articolo 53, comma 16 ter, del decreto legislativo n. 165/2001 disciplina la cd. “incompatibilita successiva”

(c.d. pantouflage), e prevede il divieto per i dipendenti che, negli ultimi tre anni di servizio, abbiano esercitato

poteri autoritativi o negoziali per conto delle pubbliche amministrazioni, di svolgere, nei tre anni successivi

alla cessazione del rapporto di lavoro, attivita lavorativa o professionale presso i soggetti privati destinatari
dell’attivita dell’amministrazione svolta attraverso i medesimi poteri. La norma sul divieto di pantouflage
prevede inoltre specifiche conseguenze sanzionatorie, quali la nullita del contratto concluso e dell’incarico
conferito in violazione del predetto divieto; inoltre, ai soggetti privati che hanno conferito 'incarico e preclusa
la possibilita di contrattare con le pubbliche amministrazioni nei tre anni successivi, con contestuale obbligo

di restituzione dei compensi eventualmente percepiti ed accertati ad essi riferiti.

MISURE L’ Amministrazione verifica, per il tramite del responsabile della prevenzione della corruzione, che:

1. nei nuovi contratti di assunzione del personale sia inserita la clausola che prevede il divieto di prestare
attivita lavorativa (a titolo di lavoro subordinato o di lavoro autonomo) per i tre anni successivi alla
cessazione del rapporto nei confronti dei destinatari di provvedimenti adottati o di contratti conclusi con
I’apporto decisionale del dipendente;

2. il dipendente, al momento della cessazione dal servizio o dall’incarico, ha I’obbligo di sottoscrivere una
dichiarazione con cui si impegna al rispetto del divieto di pantouflage, allo scopo di evitare eventuali
contestazioni in ordine alla conoscibilita della norma.

3. venga specificato nei bandi di gara o negli atti prodromici all’affidamento di appalti pubblici, tra i
requisiti generali di partecipazione previsti a pena di esclusione e oggetto di specifica dichiarazione da
parte dei concorrenti, la condizione che I'operatore economico non abbia stipulato contratti di lavoro o
comunque attribuito incarichi a ex dipendenti pubblici, in violazione dell’art. 53, co. 16-ter, del d.lgs. n.

165/2001, con I'inserimento della seguente frase:

Sono comunque esclusi gli operatori economici che abbiano affidato incarichi in violazione dell’art.
53, comma 16-ter, del d.lgs. del 2001 n. 165.

e il RUP provvedera a campione alla verifica della dichiarazione resa dall’'operatore economico.

4. nei contratti stipulati per l'affidamento di beni, servizi e lavori, venga inserito sempre che I'appaltatore
dichiara di non aver concluso contratti di lavoro subordinato o autonomo e comunque di non aver
attribuito incarichi ad ex-dipendenti che hanno esercitato poteri autoritativi o negoziali per conto delle
pubbliche amministrazioni nei loro confronti per il triennio successivo alla cessazione del rapporto.

5. sia disposta I'esclusione dalle procedure di affidamento nei confronti dei soggetti per i quali sia emersa la
situazione di cui al punto precedente;

6. siagisca in giudizio per ottenere il risarcimento del danno nei confronti degli ex-dipendenti per i quali sia

emersa la violazione dei divieti contenuti nell’art. 53, comma 16 ter, decreto legislativo n. 165 del 2001.

SINTESI
Le conseguenze della violazione del divieto di PANTOUFLAGE sono:
nullita nullita al soggetto privato e obbligo di restituzione
dei contratti conclusi preclusa la possibilita di | dei compensi percepiti e
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degli incarichi conferiti | stipulare contratti con la accertati per lo
all’ex dipendente pubblica svolgimento
pubblico dai soggetti amministrazione dell’incarico.
privati
indicati nella norma.

Il RPCT, ove venisse a conoscenza della violazione del divieto di pantouflage da parte di un ex dipendente,
segnalera detta violazione all’ ANAC.

Sono soggetti al divieto sia i dipendenti a tempo indeterminato, che i soggetti legati alla pubblica
amministrazione da un rapporto di lavoro a tempo determinato o autonomo e il divieto per il dipendente
cessato dal servizio di svolgere attivita lavorativa o professionale presso i soggetti privati destinatari dei poteri
negoziali e autoritativi esercitati e da intendersi riferito a qualsiasi tipo di rapporto di lavoro o professionale
che possa instaurarsi con i medesimi soggetti privati, mediante l’assunzione a tempo determinato o
indeterminato o I'affidamento di incarico o consulenza da prestare in favore degli stessi.

I dipendenti con poteri autoritativi e negoziali, cui si riferisce 'art. 53, co. 16-ter, sono i soggetti che esercitano
concretamente ed effettivamente, per conto della pubblica amministrazione, tali poteri, attraverso
I'emanazione di provvedimenti amministrativi e il perfezionamento di negozi giuridici mediante la stipula di
contratti in rappresentanza giuridica ed economica dell’ente; il divieto di pantouflage si applica non solo al
soggetto che abbia firmato ’atto, ma anche a coloro che abbiano partecipato al procedimento. Inoltre tra i
poteri autoritativi e negoziali rientra ’adozione di atti volti a concedere in generale vantaggi o utilita al privato,

quali autorizzazioni, concessioni, sovvenzioni, sussidi e vantaggi economici di qualunque genere.

WHISTLEBLOWER - Adozione di misure per la tutela del whistleblower

La tutela del whistleblower rientra a pieno titolo tra le misure generali di prevenzione della corruzione da
introdurre nel PTPCT.

La normativa pili recente e contenuta nel D. Lgs. n. 24 del 10 marzo 2023, che ha dato attuazione alla direttiva
UE 2019/1937 e che sara efficace dal 15/7/2023.

La Legge n. 179 del 30/11/2017 ha modificato 1’articolo 54 bis del Testo Unico del Pubblico Impiego.
L’articolo gia stabiliva che il dipendente che segnala al responsabile della prevenzione della corruzione
dell'ente o all'Autorita nazionale anticorruzione o ancora all’autorita giudiziaria ordinaria o contabile, le
condotte illecite o di abuso di cui sia venuto a conoscenza in ragione del suo rapporto di lavoro, non puo essere
- per motivi collegati alla segnalazione - soggetto a sanzioni, demansionato, licenziato, trasferito o sottoposto
a altre misure organizzative che abbiano un effetto negativo sulle condizioni di lavoro.

La nuova disciplina prevede che il dipendente sia reintegrato nel posto di lavoro in caso di licenziamento per
i motivi sopra detti e che siano nulli tutti gli atti discriminatori o ritorsivi. L’onere di provare che le misure
discriminatorie o ritorsive adottate nei confronti del segnalante sono motivate da ragioni estranee alla
segnalazione sara a carico dell’amministrazione.

L’Anac applica la sanzione amministrativa da 10.000 a 50.000 euro a carico del responsabile che non effettua
le attivita di verifica e analisi delle segnalazioni ricevute.

Non potra, per nessun motivo, essere rivelata I'identita del dipendente che segnala atti discriminatori e,
nell’ambito del procedimento penale, la segnalazione sara coperta nei modi e nei termini di cui all’articolo 329
del codice di procedura penale.

L’articolo 54-bis (comma 2) stabilisce che:
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- l'identita del segnalante non deve essere rivelata, senza il suo consenso, se la contestazione disciplinare e
fondata su accertamenti distinti e ulteriori rispetto alla segnalazione;

- al contrario, qualora la contestazione disciplinare sia fondata, in tutto o in parte, sulla segnalazione, 1'identita
puo essere rivelata ma soltanto se la sua conoscenza sia assolutamente indispensabile per la difesa
dell'incolpato.

L’adozione delle misure ritorsive verra comunicata all' ANAC dall'interessato o dalle organizzazioni sindacali

maggiormente rappresentative nell'amministrazione.

La denuncia resta sottratta all'accesso “documentale” della legge 241/1990 ed e esclusa dall’accesso civico

“generalizzato”.

L’accesso, di qualunque tipo esso sia, non puo essere riconosciuto poiché I'identita del segnalante non puo, e

non deve, essere rivelata (tranne nel caso di circoscritte eccezioni correlate dal “diritto alla difesa” del

denunciato).

L’art. 54-bis tutela i dipendenti che segnalano condotte illecite delle quali siano venuti a conoscenza in ragione

del rapporto di lavoro.

Si tratta delle condotte riconducibili:

- a tutti i delitti contro la pubblica amministrazione elencati dal Codice penale (Titolo II, Capo I);

- ad ogni situazione in cui si ravvisi un utilizzo distorto, abusivo, da parte di un soggetto, del potere pubblico
a lui affidato per ricavare vantaggi privati;

- aun mal funzionamento dell’amministrazione a causa dell’uso a fini privati di funzioni pubbliche, compreso
I'inquinamento dell’azione amministrativa ab esterno.

Le tutele del whistleblower si applicano alle persone fisiche che:

- effettuano segnalazioni, interne o esterne;

- inoltrano denunce all’autorita giudiziaria o contabile;

- divulgano pubblicamente informazioni su violazioni rilevanti.

La segnalazione dell’illecito puo essere inoltrata:

- al responsabile per la prevenzione della corruzione e della trasparenza;

- in alternativa all’ANAC, all’ Autorita giudiziaria, alla Corte dei conti.

La modalita per inoltrare la segnalazione al responsabile per la prevenzione della corruzione e della

trasparenza e la seguente:

e attraverso la  piattaforma  informatica  dedicata  accessibile @ al = seguente  link:

https://comunedibedizzole. whistleblowing.it (piattaforma open source per le segnalazioni di

whistleblowing).

La piattaforma permette al Responsabile per la Prevenzione della Corruzione di ricevere le segnalazioni di

illeciti da parte dei dipendenti dell’ente e di dialogare con i segnalanti, anche in modo anonimo.

Nel sito istituzionale del Comune di Bedizzole si accede al servizio dedicato al “whistleblowing” cliccando il

link alla pagina dedicata:

https://trasparenza.comune.bedizzole.bs.it/contenuto14773 whistleblowing 769.html
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oppure indirizzandola al seguente indirizzo di posta elettronica: segretario@comune.bedizzole.bs.it. inserendo

come oggetto: “Segnalazione di cui all’articolo 54 bis del decreto legislativo 165/2001" .

Si allega modulo per la segnalazione interna di illeciti ex art. 4 del d. 1gs. 10.03.2023, n. 24.

Qualora la segnalazione non risulti infondata, il responsabile anticorruzione a sua volta deve comunicare i

fatti a:

- il dirigente della struttura in cui si & verificato il fatto per ’acquisizione di elementi istruttori, solo laddove
non vi siano ipotesi di reato;

- l'ufficio procedimenti disciplinari;

- l’Autorita giudiziaria, la Corte dei conti e ' ANAC;

- il Dipartimento della funzione pubblica.

PATTO D’INTEGRITA’ - Predisposizione di patti d’integrita / protocolli di legalita per procedure

d’appalto di lavori, servizi e forniture.

MISURA L'’ente ha elaborato un proprio schema di Patto d'integrita, la cui accettazione € imposta, in sede di
gara nelle procedure d’appalto di lavori, servizi e forniture, ai concorrenti.

I Patto d’integrita sottoscritto viene richiamato, quale parte integrante, nel Contratto d’appalto.

Il “Patto di Integrita” costituisce uno degli strumenti piut significativi individuati dalle organizzazioni
specializzate, a partire da Transparency International, per prevenire la corruzione nell’ambito dell’affidamento
dei contratti pubblici, consistendo in un accordo tra ’Amministrazione Pubblica e i concorrenti alle gare per
I'aggiudicazione di pubblici contratti, con previsione di diritti e obblighi in forza dei quali nessuna delle parti
contraenti paghera, offrira, domandera o accettera indebite utilita, o si accordera con gli altri concorrenti per
ottenere il contratto o, in fase successiva all’aggiudicazione, mentre lo porta a termine.

In tal modo vengono rafforzati i vincoli previsti dalle norme della legislazione antimafia, con forme di

controllo volontario, anche con riferimento ai subcontratti, non previste della predetta normativa.

MONITORAGGIO SUI TEMPI DEI PROCEDIMENTI - Realizzazione di un sistema di monitoraggio del
rispetto dei termini, previsti dalla legge o dal regolamento, per la conclusione dei procedimenti

L’Amministrazione, in sede di attivita espletata ai fini dei controlli interni successivi sull’attivita

amministrativa, provvede per il tramite del responsabile della prevenzione della corruzione, cioe del
Segretario Comunale sotto la direzione del quale tali controlli si esplicano, con il supporto dei responsabili di
Area, a effettuare a campione la verifica dei termini dei procedimenti amministrativi gestiti, al fine di verificare

il rispetto dei tempi dei diversi procedimenti amministrativi.

MISURA I dipendenti che svolgono le attivita a rischio di corruzione relazionano annualmente al proprio
Responsabile sul rispetto dei tempi procedimentali ed in merito a qualsiasi anomalia accertata, indicando, per
ciascun procedimento nel quale i termini non sono stati rispettati, le motivazioni che giustificano il ritardo.
I Responsabili di servizio provvedono al monitoraggio del rispetto dei tempi procedimentali prendendo come
riferimento anche le eventuali relazioni pervenute dai dipendenti e provvedono tempestivamente
all’eliminazione delle eventuali anomalie riscontrate.

In ogni caso i Responsabili di servizio, con particolare riguardo alle attivita a rischio di corruzione, informano

tempestivamente il Responsabile della prevenzione della corruzione, in merito al mancato rispetto dei tempi
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procedimentali, costituente fondamentale elemento sintomatico del corretto funzionamento e rispetto del
piano di prevenzione della corruzione, e di qualsiasi altra anomalia accertata costituente la mancata attuazione
del presente piano, adottando le azioni necessarie per eliminarle oppure proponendo al Responsabile della
prevenzione della corruzione, le azioni sopra citate ove non rientrino nella competenza normativa

dirigenziale.

VANTAGGI ECONOMICI - Indicazione delle iniziative previste nell’ambito dell’erogazione di
sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari nonché attribuzione di vantaggi economici di qualunque

genere.

Sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari, nonché attribuzioni di vantaggi economici di qualunque
genere, sono elargiti esclusivamente alle condizioni e secondo la disciplina del Regolamento Comunale
approvato in attuazione dell’articolo 12 della legge 241/1990.

MISURA Ai sensi del comma 1 dell’art. 26 del d.Igs. 33/2013 (modificato dal d.Igs. 97/2016) sono pubblicati gli
atti coni quali si determinano criteri e modalita per la concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili
finanziari, nonché per attribuire vantaggi economici di qualunque genere a persone, enti pubblici ed enti
privati.

Vanno pubblicati i provvedimenti di concessione di benefici superiori a 1.000 euro, assegnati allo stesso
beneficiario, nel corso dell’anno solare.

La pubblicazione, che & dovuta anche qualora il limite venga superato con pili provvedimenti, costituisce
condizione di legale efficacia del provvedimento di attribuzione del vantaggio.

Tale pubblicazione in Amministrazione trasparente deve avvenire “tempestivamente”, prima della

liquidazione delle somme.

CONCORSI E SELEZIONE DEL PERSONALE - Indicazione delle iniziative previste nell’ambito di concorsi
e selezione del personale
MISURA Ogni provvedimento relativo a concorsi e procedure selettive & pubblicato sul sito istituzionale

dell’ente nella sezione “Amministrazione Trasparente”.

14. ATTIVITA ISPETTIVE - Indicazione delle iniziative previste nell’ambito delle attivita ispettive.
L’articolo 1, comma 10, lettera a) della legge n. 190/2012 prevede che il responsabile della prevenzione della
corruzione provveda alla verifica dell’efficace attuazione del piano e della sua idoneita, nonché a proporre la
modifica dello stesso quando sono accertate significative violazioni delle prescrizioni ovvero quando
intervengono mutamenti nell’organizzazione o nell’attivita dell’ Amministrazione.

Al fine di consentire al Responsabile della prevenzione della corruzione di monitorare costantemente
I'andamento di attuazione del Piano, dando cosi la possibilita allo stesso di intraprendere le iniziative
necessarie ed opportune nel caso in cui occorressero modifiche o integrazioni, per ciascuno degli uffici esposti
a rischio corruzione come individuati nel presente Piano, ogni Responsabile di Area provvede a comunicare

ANNUALMENTE, entro il mese di gennaio dell’anno successivo, al Responsabile di prevenzione della
corruzione le necessarie informazioni circa i casi di inadempimento alla disciplina anticorruzione.

MONITORAGGIO PTPCT - Organizzazione del sistema di monitoraggio sull’attuazione del Piano, con

individuazione dei tempi e delle modalita di informativa. Relazione annuale del RPC.
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Ai sensi dell’articolo 1, comma 14 della legge n. 190/2012 il responsabile della prevenzione della corruzione
redige una relazione annuale che offre il rendiconto sull’efficacia delle misure di prevenzione della
corruzione definite nel Piano, la trasmette alla Giunta comunale e ai Consiglieri comunali, al nucleo di
valutazione e provvede alla sua pubblicazione su Amministrazione Trasparente. Qualora 'organo di
indirizzo politico lo richieda oppure il Responsabile stesso lo ritenga opportuno, quest'ultimo riferisce

direttamente sull’attivita svolta.

TRASPARENZA

Nel Comune di Bedizzole, il Responsabile della trasparenza e Responsabile per la prevenzione della
corruzione, ¢ il Segretario Generale dott.. Luigi Fadda.

La trasparenza rappresenta uno strumento fondamentale per la prevenzione della corruzione e per I'efficienza
e l'efficacia dell’azione amministrativa.

Sul sito istituzionale e stata creata la sezione “Amministrazione trasparente” all'interno della quale vanno
inseriti tutti i dati, le informazioni ed i provvedimenti richiesti dalla normativa, per la realizzazione di una
amministrazione aperta e al servizio del cittadino.

La sezione deve essere in costante aggiornamento per permettere un allineamento dei suoi contenuti alla

normativa in vigore e si procede costantemente in tal senso.

ACCESSO CIVICO

Ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 5 del d.1gs. 33/2013, si garantisce il c.d. Accesso civico, cioe il diritto di
chiunque di richiedere documenti, informazioni o dati, per i quali sia prevista come obbligatoria la
pubblicazione, nei casi in cui questa sia stata omessa.

L’istanza, solo in caso di accesso civico semplice, ¢ da indirizzare al Responsabile della trasparenza dell’Ente
e comporta il diritto del cittadino istante di vedere pubblicato quanto, ai sensi del D.lgs. 33/2013, & oggetto di
pubblicazione obbligatoria.

Nell’istanza di accesso civico il cittadino identifica i dati, le informazioni o i documenti richiesti, senza indicare

la motivazione e puo trasmetterla anche per via telematica oltre che in forma cartacea.

Nel caso di accesso civico generalizzato (comma 2), l'istanza e presentata alternativamente ad uno dei
seguenti uffici:

1) all’ufficio che detiene i dati o i documenti;

2) all’Ufficio relazioni con il pubblico;

3) ad altro ufficio indicato nella sezione “Amministrazione Trasparente”.

Il rilascio di dati o documenti in formato elettronico o cartaceo e gratuito, salvo il rimborso del costo
effettivamente sostenuto e documentato dall'amministrazione per la riproduzione su altri supporti
informatici.

L'amministrazione dispone di trenta giorni per concludere il procedimento, cioe per trasmettere al
richiedente i dati richiesti, in caso di FOIA, o per pubblicare sul sito i dati oggetto di pubblicazione.

Ai sensi dell’art. 46 del d.Igs. 33/13 I'inadempimento degli obblighi di pubblicazione previsti dalla normativa
vigente e il rifiuto, il differimento e la limitazione dell'accesso civico, al di fuori delle ipotesi previste
dall'articolo 5-bis, costituiscono elemento di valutazione negativa della responsabilita dirigenziale a cui
applicare la sanzione di cui all'articolo 47, comma 1-bis, ed eventuale causa di responsabilita per danno
all'immagine dell'amministrazione, valutata ai fini della corresponsione della retribuzione di risultato e del

trattamento accessorio collegato alla performance individuale dei responsabili. Il responsabile non risponde
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dell'inadempimento degli obblighi di cui al comma 1 se prova che tale inadempimento e dipeso da causa a lui

non imputabile.

In “Amministrazione trasparente” sono pubblicati:

- le modalita per I’esercizio dell’accesso civico;

- il nominativo del responsabile della trasparenza al quale presentare la richiesta d’accesso civico;

- il nominativo del titolare del potere sostitutivo, con I'indicazione dei relativi recapiti telefonici e delle caselle

di posta elettronica istituzionale;

Soggetti coinvolti nelle attivita connesse alla trasparenza:

- il RPCT, che vigila sul rispetto degli obblighi di trasparenza, verifica gli inadempimenti e tratta I’accesso
civico;

- iresponsabili di area, che sono responsabili della pubblicazione, ciascuno per le materie di competenza;
che controllano 'attivita dei soggetti responsabili dei flussi documentali da loro stessi individuati
all’interno di ogni ufficio; che garantiscono il tempestivo e regolare flusso delle informazioni da pubblicare
ai fini del rispetto dei termini stabiliti dalla legge e, insieme al responsabile per la trasparenza, controllano
e assicurano la regolare attuazione dell'accesso civico.

- Iresponsabili dei flussi documentali, tenuti alla raccolta e alla elaborazione dei dati da pubblicare e alla
trasmissione al responsabile della pubblicazione, e che sono altresi responsabili del rispetto della
riservatezza dei dati sensibili contenuti negli atti da pubblicare e della qualita dei dati;

- il responsabile della pubblicazione, che assicura il formato aperto.

Trasparenza e Privacy
I responsabili della pubblicazione, prima di mettere a disposizione sui propri siti web istituzionali dati e

documenti (in forma integrale o per estratto, ivi compresi gli allegati) contenenti dati personali, devono
verificare che la disciplina in materia di trasparenza contenuta nel d.Igs. 33/2013 o in altre normative, anche di
settore, prevedal’obbligo di pubblicazione, in quanto I’attivita di pubblicazione dei dati sui siti web per finalita
di trasparenza, anche se effettuata in presenza di idoneo presupposto normativo, deve avvenire nel rispetto
di tutti i principi applicabili al trattamento dei dati personali contenuti all’art. 5 del Regolamento (UE)
2016/679, quali quelli di liceita, correttezza e trasparenza; minimizzazione dei dati; esattezza; limitazione della
conservazione; integrita e riservatezza, con il conseguente dovere di adottare tutte le misure ragionevoli per
cancellare o rettificare tempestivamente i dati inesatti rispetto alle finalita per le quali sono trattati.

Con delibera della Giunta comunale sono state approvate le “Linea guida di pubblicazione dei dati online”
che danno indirizzi agli uffici per la corretta pubblicazione dei dati personali.

I1 Responsabile della protezione dei dati (RPD o DPO), previsto dal Regolamento UE 2016/679, ¢ I'Ing. Aldo
Lupi, nominato con decreto del Sindaco n. 1 del 17/05/2018 Albo n. 520 Prot. 10726.

In caso di inottemperanza agli obblighi sulla trasparenza, il Responsabile della trasparenza inoltra una
segnalazione all’organo di indirizzo politico, al nucleo di valutazione, a ANAC e, nei casi pit gravi, all’ufficio
procedimenti disciplinari (art. 43, cc. 1 e 5, d.Igs. n. 33/2013).

Gli inadempimenti sono altresi segnalati da ANAC ai vertici politici delle amministrazioni, ai N.V. e, ove
necessario, alla Corte dei conti ai fini dell’attivazione delle altre forme di responsabilita (art. 45, c. 4, d.Igs. n.
33/2013).

DIGITALIZZAZIONE
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La tracciabilita dei processi decisionali adottati & garantita dall’elaborazione, adozione e registrazione degli
atti amministrativi attraverso supporti informatici documentali e di processo anche in grado di gestire e
monitorare l'iter dei procedimenti. Tali programmi software, attualmente in uso, riguardano la gestione
dell’iter di deliberazioni, determinazioni, liquidazioni, protocollo, contabilita finanziaria, anagrafe, contratti,
Sportello Unico Attivita Produttive e Sportello Unico Edilizia.

Per garantire la tracciabilita delle attivita svolte, i dipendenti sono tenuti a non emanare atti e disposizioni a
valenza esterna, escluse le comunicazioni informali possibili all'interno dei normali rapporti con enti e
cittadini, che non siano protocollati elettronicamente.

E’ dovere del dipendente utilizzare e mantenere aggiornati i dati e i documenti inseriti nei programmi
informatici di gestione delle informazioni e dei procedimenti.

Non e pertanto ammesso che una qualsiasi fase di un procedimento sia adempiuta in modo “verbale” senza
supporto di adeguata documentazione, fatti comunque salvi i casi di estrema ed inderogabile urgenza da cui
possa derivare danno all'amministrazione; in tal caso eventuali interventi o iniziative prese d'urgenza
dovranno essere documentate ex post.

In relazione ai dati, informazioni e documenti che gli uffici devono pubblicare, e alle relative tempistiche, si

allega “Elenco degli obblighi di pubblicazione” (Allegato D).

Registro Accesso Civico

E stato istituito il registro degli accessi, un registro unico diviso per AREE e in tre sezioni, che contiene gli
elenchi, divisi per tipologia, delle richieste di accesso civico semplice (art. 5 comma 1), accesso civico
generalizzato (art. 5 comma 2), accesso documentale (Legge 241/90), con indicato oggetto e data, inseriti al
momento della protocollazione dall’ufficio protocollo; relativo esito e indicazione della data della decisione,
inseriti da ogni ufficio competente che ha preso in carico la richiesta di accesso. Ogni ufficio provvede alla
pubblicazione del registro in formato PDF sul sito istituzionale nella sezione di “Amministrazione
Trasparente”, “Altri Contenuti — Accesso Civico”, oscurando i dati personali eventualmente presenti, e deve

essere aggiornato almeno ogni sei mesi.

Indirizzi operativi e organizzativi per la pubblicazione su Amministrazione Trasparente :
le sezioni richieste dalla vigente normativa ai fini della pubblicazione devono essere previste anche se i

contenuti non sono ancora pubblicati. In tal caso sara visualizzato un messaggio che indichi che i contenuti
sono in corso di pubblicazione con la relativa motivazione per la mancata pubblicazione.

Deve essere garantita la tempestivita delle pubblicazioni e degli aggiornamenti.

I documenti pubblicati devono essere sottoposti a revisione periodica almeno annuale, ed eventualmente
devono essere criptati i dati personali non pit1 necessari allo scopo di salvaguardare la privacy. Le informazioni
e i documenti devono essere pubblicati in formato aperto.

L’articolo 43 comma 3 del decreto legislativo 33/2013 prevede che “i dirigenti responsabili degli uffici
dell’amministrazione garantiscano il tempestivo e regolare flusso delle informazioni da pubblicare ai fini del rispetto dei
termini stabiliti dalla legge”.

Ogni Elevata Qualificazione ha la responsabilita della pubblicazione dei dati di competenza del proprio
ufficio e dei propri settori: deve operare per garantire il tempestivo e regolare flusso delle informazioni da
pubblicare e controllare che vengano tempestivamente pubblicate e deve controllarne l'avvenuta

pubblicazione, la correttezza e la necessita di aggiornamento, direttamente o tramite collaboratori
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appositamente individuati. Viene individuato dal Responsabile di Area un responsabile della pubblicazione
per ciascuno degli uffici depositari delle informazioni. I responsabili della pubblicazione gestiscono le
pubblicazioni di dati, informazioni e documenti riferibili al loro ufficio di appartenenza, in modo tempestivo.
Ogni responsabile di area controllera I'inserimento e la corretta pubblicazione dei dati e delle informazioni

relative alla propria area e in caso di anomalie le segnalera al responsabile della trasparenza.

Mappa delle responsabilita:
Responsabili di area (E.Q.)
Dipendenti individuati dalle E.Q.

Responsabile trasparenza

L’adempimento degli obblighi di trasparenza e pubblicazione previsti dal decreto legislativo 33/2013 sono
oggetto di controllo successivo di regolarita amministrativa come normato dall’articolo 147-bis, commi 2 e 3,

del TUEL e dal regolamento sui controlli interni.

Gli obiettivi di trasparenza sostanziale si trovano formulati altresi nella programmazione strategica e
operativa.

Al fine di “rendere oggettivo” il concetto di tempestivita, tutelando operatori, cittadini e amministrazione, si
definisce che e tempestiva la pubblicazione di dati, informazioni e documenti quando effettuata entro n. 20

giorni dalla disponibilita definitiva dei dati, informazioni e documenti.

IL TITOLARE DEL POTERE SOSTITUTIVO (articolo 2 comma 9-bis della legge 241/1990, comma aggiunto
dal DL 5/2012 convertito dalla legge 35/2012).

Il Titolare del potere sostitutivo in caso di mancato rispetto dei termini procedimentali, ai sensi della normativa
sopra richiamata viene individuato nel Segretario Comunale.

Se ne dara la relativa informazione nella apposita sezione di Amministrazione Trasparente.

Il costante rispetto dei termini di conclusione del procedimento amministrativo, in particolare quando avviato
su “istanza di parte”, € indice di buona amministrazione ed e una variabile da monitorare per l'attuazione
delle politiche di contrasto alla corruzione.

Per vigilare sul rispetto dei termini procedimentali il “titolare del potere sostitutivo”, in sede di
espletamento dei controlli interni, verifica anche i termini entro i quali il procedimento si é concluso.
Decorso infruttuosamente il termine per la conclusione del procedimento, il privato cittadino, che con
domanda ha attivato il procedimento stesso, ha facolta di rivolgersi al titolare del potere sostitutivo affinché,
entro un termine pari alla meta di quello originariamente previsto, concluda il procedimento attraverso le
strutture competenti o con la nomina di un commissario.

Il titolare del potere sostitutivo ha I'onere di comunicare all'organo di governo i procedimenti, suddivisi
per tipologia e strutture amministrative competenti, per i quali non é stato rispettato il termine di

conclusione previsto dalla legge o dai regolamenti.
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SINTESI OBIETTIVI STRATEGICI

SOGGETTO ADEMPIMENTO TEMPISTICA NOTE

Responsabile Aggiornamento PIAO, contenente la sezione Annuale

anticorruzione rischi corruttivi

Responsabile Relazione annuale su attivita anticorruttiva Annuale

anticorruzione svolta

Responsabile Monitoraggio attuazione codice Annuale

anticorruzione comportamento
Responsabili area monitoraggio sull’attivita svolta dagli uffici Costante

di settore ai fini normativa anticorruzione
Responsabili area Attivita di informazione al responsabile annuale Immediata per casi di
anticorruzione accertata anomalia
Responsabili area Controllo e verifica dell’attuazione delle In sede di attuazione dei
misure anticorruzione per tutte le attivita annuale controlli interni
soggette a rischio
Responsabili area Relazione su rispetto attuazione previsioni annuale
piano

Responsabile FORMAZIONE: individuazione materie e annuale In coerenza con previsioni di
anticorruzione + dipendenti destinatari bilancio
responsabili area
Responsabili area TRASPARENZA: monitoraggio sull'invio dei Costante

flussi informativi

Dipendenti aree a

rischio corruzione

Relazione a responsabile area su rispetto

tempi procedimentali

annuale o immediata

se vi sono anomalie

in sede di controlli interni

accertate
Responsabili di area Monitoraggio sul rispetto tempi e annuale in sede di controlli interni
informazione tempestiva al responsabile
anticorruzione in caso di mancato rispetto dei
tempi
Segretario Verifica esistenza situazione Annuale acquisizione attestazione e
inconferibilita/incompatibilita per posizioni verifica
organizzative
Sindaco Verifica esistenza situazione Annuale acquisizione attestazione e
inconferibilita/incompatibilita per Segretario verifica
Responsabili di area Utilizzo del PATTO D’INTEGRITA come da Immediata

schema allegato al presente PTPC

P.zza Vittorio Emanuele Il n. 1 — 25081 Bedizzole (BS) tel. 0306872920

Partita IVA 00577210982 — Codice Fiscale 00760050179

26



v
&

N
b

COMUNE DI BEDIZZOLE

Provincia di Brescia

MONITORAGGIO

Il sistema organizzativo si fonda sulla responsabilizzazione di ogni singolo ufficio e dei relativi Responsabili,

evitando che tutti gli oneri siano in capo al RPCT, e si sviluppa come segue:

- monitoraggio di primo livello: in autovalutazione, i responsabili EQ informano il RPCT sul se e come le
misure di trattamento del rischio sono state attuate, dando atto anche di una valutazione dell’utilita delle
stesse rispetto ai rischi corruttivi da contenere. il RPCT verifica la veridicita delle informazioni rese in
autovalutazione, in sede di controlli successivi annuali.

- monitoraggio di secondo livello: I'attuazione & compito del RPCT, coadiuvato da una struttura di
supporto:

e il monitoraggio sulle misure generali € attuato con la relazione annuale del RPCT;
e il monitoraggio sulla Trasparenza e attuato in sede di validazione annuale da parte del Nucleo di

valutazione.
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A- Mappatura dei processi e catalogo dei rischi

Area di rischio (PNA 2019, All.1

Descrizione del processo

Unita organizzativa

n. |na. Processo responsabile del Catalogo dei rischi principali

Tab.3) Input Attivita Output processo

A B C D E F G

1 1 |Acquisizione e gestione del Incentivi economici al personale definizione degli analisi dei risultati graduazione e ufficio personale Selezione "pilotata" per
2 2 |Acquisizione e gestione del Concorso per l'assunzione di personale bando selezione assunzione ufficio personale Selezione "pilotata" per
3 3 |Acquisizione e gestione del Concorso per la progressione in carriera bando selezione progressione ufficio personale Selezione "pilotata" per
4 4 |Acquisizione e gestione del Gestione giuridica del personale: iniziativa d'ufficio / istruttoria provvedimento di ufficio personale violazione di norme, anche
5 5 |Acquisizione e gestione del Relazioni sindacali (informazione, ecc.) | iniziativa d'ufficio / informazione, verbale delegazione trattante /| violazione di norme, anche
6 6 |Acquisizione e gestione del Contrattazione decentrata integrativa iniziativa d'ufficio / contrattazione contratto delegazione trattante /| violazione di norme, anche
7 7 |Acquisizione e gestione del servizi di formazione del personale iniziativa d'ufficio affidamento erogazione della ufficio personale selezione "pilotata" del
12 1 |Altri servizi Gestione del protocollo iniziativa d'ufficio registrazione della registrazione di ufficio protocollo Ingiustificata dilatazione dei
13 2 |Altri servizi Organizzazione eventi culturali ricreativi| iniziativa d'ufficio |organizzazione secondo evento ufficio cultura violazione delle norme per
14 3 |Altri servizi Funzionamento degli organi collegiali iniziativa d'ufficio |convocazione, riunione, |verbale sottoscritto ufficio segreteria violazione delle norme per
15 4 |Altri servizi Istruttoria delle deliberazioni iniziativa d'ufficio istruttoria, pareri, proposta di ufficio segreteria violazione delle norme
16 5 |Altri servizi Pubblicazione delle deliberazioni iniziativa d'ufficio ricezione / pubblicazione ufficio segreteria violazione delle norme
17 6 |Altri servizi Accesso agli atti, accesso civico domanda di parte istruttoria provvedimento ogni ufficio per violazione di norme per
18 7 |Altri servizi Gestione dell'archivio corrente e di iniziativa d'ufficio archiviazione dei archiviazione ufficio protocollo violazione di norme
19 8 |Altri servizi Gestione dell'archivio storico iniziativa d'ufficio archiviazione dei archiviazione ufficio protocollo violazione di norme
20 9 |Altri servizi formazione di determinazioni, iniziativa d'ufficio istruttoria, pareri, provvedimento ogni ufficio per violazione delle norme per
21 10
22 1 |Contratti pubblici Selezione per I'affidamento di incarichi bando / lettera di selezione contratto di ogni ufficio per Selezione "pilotata" per
23 2 |Contratti pubblici Affidamento mediante procedura bando selezione contratto d'appalto ogni ufficio per Selezione "pilotata" per
24 3 |Contratti pubblici Affidamento diretto di lavori, servizi o indagine di mercato | negoziazione diretta | affidamento della ogni ufficio per Selezione "pilotata" / mancata
25 4 |Contratti pubblici Gare ad evidenza pubblica di vendita di bando selezione e contratto di ufficio tecnico selezione "pilotata" per
26 5 |Contratti pubblici affidamento in Affidamenti in house iniziativa d'ufficio | verifica delle condizioni | provvedimento di ogni ufficio per violazione delle norme e dei
27 6 |Contratti pubblici ATTIVITA": Nomina della commissione iniziativa d'ufficio verifica di eventuali | provvedimento di ogni ufficio per Selezione "pilotata", con
28 7 |Contratti pubblici ATTIVITA'": Verifica delle offerte iniziativa d'ufficio esame delle offerte e | provvedimento di ogni ufficio per Selezione "pilotata", con
29 8 |Contratti pubblici ATTIVITA'": Proposta di aggiudicazione in| iniziativa d'ufficio esame delle offerte proposta di ogni ufficio per Selezione "pilotata", con
30 9 |Contratti pubblici ATTIVITA'": Proposta di aggiudicazione in| iniziativa d'ufficio esame delle offerte proposta di ogni ufficio per Selezione "pilotata", con
31 10 |Contratti pubblici Programmazione dei lavori art. 21 iniziativa d'ufficio acquisizione dati da programmazione uffico tecnico violazione delle norme
32 11 |Contratti pubblici Programmazione di forniture e di servizi| iniziativa d'ufficio acquisizione dati da programmazione ogni ufficio per violazione delle norme
33 12 |Contratti pubblici Gestione e archiviazione dei contratti iniziativa d'ufficio | stesura, sottoscrizione, | archiviazione del uffico violazione delle norme
34 1 |Controlli, verifiche, ispezioni e Accertamenti e verifiche dei tributi iniziativa d'ufficio attivita di verifica richiesta di ufficio tributi omessa verifica per interesse di
35 2 |Controlli, verifiche, ispezioni e Accertamenti con adesione dei tributi iniziativa di parte / attivita di verifica adesione e ufficio tributi omessa verifica per interesse di
36 3 |Controlli, verifiche, ispezioni e Accertamenti e controlli sull'attivita iniziativa d'ufficio attivita di verifica sanzione / ufficio edilizia omessa verifica per interesse di
37 4 |Controlli, verifiche, ispezioni e Vigilanza sulla circolazione e la sosta iniziativa d'ufficio attivita di verifica sanzione polizia locale omessa verifica per interesse di
38 5 |Controlli, verifiche, ispezioni e Vigilanza e verifiche sulle attivita iniziativa d'ufficio attivita di verifica sanzione polizia locale omessa verifica per interesse di
39 6 |Controlli, verifiche, ispezioni e Vigilanza e verifiche su mercati ed iniziativa d'ufficio attivita di verifica sanzione polizia locale omessa verifica per interesse di
40 7 |Controlli, verifiche, ispezioni e Controlli sull'uso del territorio iniziativa d'ufficio attivita di verifica sanzione ufficio edilizia ufficio |omessa verifica per interesse di
41 8 |Controlli, verifiche, ispezioni e Controlli sull’abbandono di rifiuti urbani| iniziativa d'ufficio attivita di verifica sanzione ufficio ambiente omessa verifica per interesse di
42 1 |Gestione dei rifiuti Raccolta, recupero e smaltimento rifiuti | bando e capitolato di selezione contratto e ufficio ambiente ufficio| Selezione "pilotata". Omesso




43 1 |Gestione delle entrate, delle spese e|Gestione delle sanzioni per violazione iniziativa d'ufficio |registrazione dei verbali| accertamento polizia locale violazione delle norme per
44 2 |Gestione delle entrate, delle spese e|Gestione ordinaria della entrate iniziativa d'ufficio registrazione accertamento ufficio ragioneria violazione delle norme per
45 3 |Gestione delle entrate, delle spese e|Gestione ordinaria delle spese di determinazione di registrazione liquidazione e ufficio ragioneria ogni | ingiustificata dilatazione dei
46 4 |Gestione delle entrate, delle spese e|Adempimenti fiscali iniziativa d'ufficio quantificazione e pagamento ufficio ragioneria violazione di norme

47 5 |Gestione delle entrate, delle spese e |Stipendi del personale iniziativa d'ufficio quantificazione e pagamento uffico violazione di norme

48 6 |Gestione delle entrate, delle spese e |Tributi locali (IMU, addizionale IRPEF, iniziativa d'ufficio quantificazione e riscossione ufficio tributi violazione di norme

49 7 |Gestione delle entrate, delle spese e|manutenzione delle aree verdi bando e capitolato di selezione contratto e ufficio ambiente Selezione "pilotata". Omesso
50 8 |Gestione delle entrate, delle spese e|manutenzione delle strade e delle aree |bando e capitolato di selezione contratto e ufficio lavori pubblici | Selezione "pilotata". Omesso
51 9 |Gestione delle entrate, delle spese e |installazione e manutenzione bando e capitolato di selezione contratto e ufficio lavori pubblici | Selezione "pilotata". Omesso
52 10 |Gestione delle entrate, delle spese e|servizio di rimozione della neve e del bando e capitolato di selezione contratto e ufficio lavori pubblici | Selezione "pilotata". Omesso
53 11 |Gestione delle entrate, delle spese e|manutenzione dei cimiteri bando e capitolato di selezione contratto e ufficio lavori pubblici | Selezione "pilotata". Omesso
54 12 |Gestione delle entrate, delle spese e|servizi di custodia dei cimiteri bando / avviso selezione contratto e Area amministrativa | Selezione "pilotata". Omesso
55 13 |Gestione delle entrate, delle spese e|manutenzione degli immobili e degli bando e capitolato di selezione contratto e ufficio llpp Selezione "pilotata". Omesso
56 14 |Gestione delle entrate, delle spese e|manutenzione degli edifici scolastici bando e capitolato di selezione contratto e ufficio lavori pubblici | Selezione "pilotata". Omesso
57 15 |Gestione delle entrate, delle spese e|servizi di pubblica illuminazione iniziativa d'ufficio gestione in economia erogazione del ufficio lavori pubblici violazione di norme, anche
58 16 |Gestione delle entrate, delle spese e|manutenzione della rete e degli bando e capitolato di selezione contratto e ufficio lavori pubblici | Selezione "pilotata". Omesso
59 17 |Gestione delle entrate, delle spese e|servizi di gestione biblioteche iniziativa d'ufficio gestione in economia erogazione del ufficio cultura violazione di norme, anche
60 18 servizi di gestione musei

61 19 |Gestione delle entrate, delle spese e|servizi di gestione delle farmacie iniziativa d'ufficio gestione societa in erogazione del societa violazione di norme, anche
62 20 |Gestione delle entrate, delle spese e |servizi di gestione impianti sportivi iniziativa d'ufficio convenione con ASD erogazione del ufficio sport violazione di norme, anche
63 21 |Gestione delle entrate, delle spese e|servizi di gestione hardware e software |bando e capitolato di selezione contratto e segretario Selezione "pilotata". Omesso
64 22 |Gestione delle entrate, delle spese e |servizi di disaster recovery e backup bando e capitolato di selezione contratto e segretario Selezione "pilotata". Omesso
65 23 |Gestione delle entrate, delle spese e |gestione del sito web iniziativa d'ufficio gestione in economia erogazione del segretario violazione di norme, anche
66 2 |Gestione rifiuti Gestione delle Isole ecologiche bando e capitolato di selezione contratto e ufficio ambiente Selezione "pilotata". Omesso
67 3 |Gestione rifiuti Pulizia delle strade e delle aree iniziativa d'ufficio svolgimento in igiene e decoro ufficio ambiente violazione delle norme, anche
68 4 |Gestione rifiuti Pulizia dei cimiteri iniziativa d'ufficio svolgimento in igiene e decoro ufficio llpp violazione delle norme, anche
69 5 |Gestione rifiuti Pulizia degli immobili e degli impianti di | iniziativa d'ufficio svolgimento in igiene e decoro ufficio llpp violazione delle norme, anche
70 1 |Governo del territorio Permesso di costruire domanda esame da parte del SUE rilascio del ufficio edilizia violazione delle norme, dei
71 2 |Governo del territorio Permesso di costruire in aree domanda esame da parte del SUE rilascio del ufficio edilizia violazione delle norme, dei
72 1 |Pianificazione urbanistica Provvedimenti di pianificazione iniziativa d'ufficio stesura, adozione, approvazione del ufficio edilizia violazione del conflitto di
73 2 |Pianificazione urbanistica Provvedimenti di pianificazione iniziativa di parte / stesura, adozione, approvazione del ufficio edilizia violazione del conflitto di
74 3 |Governo del territorio Permesso di costruire convenzionato domanda esame da parte del SUE |sottoscrizione della ufficio edilizia conflitto di interessi, violazione
75 4 |Governo del territorio Gestione del reticolo idrico minore iniziativa d'ufficio quantificazione del accertamento ufficio ambiente violazione delle norme

76 5 |Governo del territorio Procedimento per I'insediamento di iniziativa di parte: esame da parte convenzione / ufficio ambiente violazione dei divieti su

77 6 |Pianificazione urbanistica Procedimento urbanistico per iniziativa di parte: esame da parte convenzione / ufficio edilizia violazione dei divieti su

78 7 |Governo del territorio Sicurezza ed ordine pubblico iniziativa d'ufficio gestione della Polizia | servizi di controllo polizia locale violazione di norme,

79 8 |Governo del territorio Servizi di protezione civile iniziativa d'ufficio gestione dei rapporti | gruppo operativo ufficio llpp violazione delle norme, anche
80 1 |Incarichi e nomine Designazione dei rappresentanti bando / avviso esame dei curricula | decreto di nomina sindaco violazione dei limiti in materia
81 1 |Provvedimenti ampliativi della sfera |Concessione di sovvenzioni, contributi, domanda esame secondo i concessione ufficio servizi sociali | violazione delle norme, anche
82 2 |Provvedimenti ampliativi della sfera |Autorizzazioni ex artt. 68 e 69 del TULPS domanda esame da parte rilascio suap ingiustificata dilatazione dei
83 3 |Provvedimenti ampliativi della sfera |Servizi per minori e famiglie domanda esame da parte accoglimento/riget servizi sociali Selezione "pilotata" per
84 4 |Provvedimenti ampliativi della sfera |Servizi assistenziali e socio-sanitari per domanda esame da parte accoglimento/riget servizi sociali Selezione "pilotata" per
85 5 |Provvedimenti ampliativi della sfera |Servizi per disabili domanda esame da parte accoglimento/riget servizi sociali Selezione "pilotata" per
86 6 |Provvedimenti ampliativi della sfera |Servizi per adulti in difficolta domanda esame da parte accoglimento/riget servizi sociali Selezione "pilotata" per
87 7 |Provvedimenti ampliativi della sfera |Servizi di integrazione dei cittadini domanda esame da parte accoglimento/riget servizi sociali Selezione "pilotata" per




88 8 |Provvedimenti ampliativi della sfera |Gestione delle sepolture e dei loculi domanda esame da parte assegnazione della| Area amministrativa ingiustificata richiesta di
89 9 |Provvedimenti ampliativi della sfera [Concessioni demaniali per tombe di bando selezione e contratto Area amministrativa Selezione "pilotata" per
90 10 |Provvedimenti ampliativi della sfera |Procedimenti di esumazione ed iniziativa d'ufficio selezione delle disponibilita di Area amministrativa violazione delle norme
91 11 |Provvedimenti ampliativi della sfera |Gestione degli alloggi pubblici bando / avviso selezione e contratto servizi sociali selezione "pilotata", violazione
92 12 |Provvedimenti ampliativi della sfera |Gestione del diritto allo studio e del domanda esame da parte accoglimento / uffico pubblica violazione delle norme
93 13 |Provvedimenti ampliativi della sfera |Convenzioni con asili nido e scuole iniziativa d'ufficio esame da parte definizione servizi sociali violazione delle norme
94 14 |Provvedimenti ampliativi della sfera |Servizio di "dopo scuola" o centro domanda esame da parte accoglimento / pubblica istruzione violazione delle norme
95 15 |Provvedimenti ampliativi della sfera |Servizio di trasporto scolastico domanda esame da parte accoglimento / pubblica istruzione violazione delle norme
96 16 |Provvedimenti ampliativi della sfera |Servizio di mensa domanda esame da parte accoglimento / pubblica istruzione violazione delle norme
97 1 |Provvedimenti ampliativi della sfera |Autorizzazione all’occupazione del domanda esame da parte rilascio llpp ingiustificata dilatazione dei
98 2 |Provvedimenti ampliativi della sfera |Pratiche anagrafiche domanda esame da parte rilascio del demografici ingiustificata dilatazione dei
99 3 |Provvedimenti ampliativi della sfera |Certificazioni anagrafiche domanda esame da parte rilascio del demografici ingiustificata dilatazione dei
100 | 4 |Provvedimenti ampliativi della sfera |atti di nascita, morte, cittadinanza e domanda istruttoria atto di stato civile demografici ingiustificata dilatazione dei
101 5 |Provvedimenti ampliativi della sfera |Rilascio di documenti di identita domanda esame da parte rilascio del demografici ingiustificata dilatazione dei
102 6 |Provvedimenti ampliativi della sfera |Rilascio di patrocini domanda esame da parte rilascio/rifiuto del Sindaco giunta violazione delle norme per
103 7 |Provvedimenti ampliativi della sfera |Gestione della leva iniziativa d'ufficio esame e istruttoria provvedimenti ufficio leva violazione delle norme per
104 8 |Provvedimenti ampliativi della sfera |Consultazioni elettorali iniziativa d'ufficio esame e istruttoria provvedimenti ufficio elettorale violazione delle norme per
105 9 |Provvedimenti ampliativi della sfera |Gestione dell'elettorato iniziativa d'ufficio esame e istruttoria provvedimenti ufficio elettorale violazione delle norme per




B- Analisi dei rischi

Indicatori di stima del livello di rischio

e . N . . .. | manifestazione livello di grado di Valutazione -
n. Processo Catalogo dei rischi principali livello di | discrezionalita ) X trasparenza . . . Motivazione
. . di eventi collaborazione attuazione complessiva
interesse del decisore . del processo ) .
" Wl corruttivi in - del delle misure di
esterno" |interno alla PA decisionale )
passato responsabile trattamento
A B C D E F G H | L
Incentivi economici al personale Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
1 |(produttivita e retribuzioni di interesse personale di uno o piu A M N A A A A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di
risultato) commissari taluni soggetti a scapito di altri.
, . . Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
Concorso per I'assunzione di . e N o N o i
2 | interesse/utilita di uno o piu A A N A+ A A A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di
ersonale ) X e
P commissari taluni soggetti a scapito di altri.
. | ) ) Selezione "pilotata" per :I p:oce%so non c?nhsente Zlargllnl;il d|SC|:z!onaI!ta 5|gn(;fl|cat|w.
ONCOrso per la progressione in . deea as . noltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di
3 ) P prog interesse/utilita di uno o piu B- B N A A A B ' 88 p RN
carriera del personale o valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato
commissari .
ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita significativi.
4 Gestione giuridica del personale:| violazione di norme, anche N B N B A A B Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di
permessi, ferie, ecc. interne, per interesse/utilita valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato
ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita significativi.
5 Relazioni sindacali violazione di norme, anche N B N B A A B Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di
(informazione, ecc.) interne, per interesse/utilita valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato
ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita significativi.
6 Contrattazione decentrata violazione di norme, anche N B N B A A B Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di
integrativa interne, per interesse/utilita valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato
ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
- . selezione "pilotata" del Si partecipa a giornate di formazione organizzate da soggetti
servizi di formazione del p s p. p " N . . & - ) gg.
7 . formatore per interesse/utilita N B N B B B B terzi specializzati con costi standard per tutti i prtecipanti o
personale dipendente . R X
di parte gratuiti. il rischio & stato ritenuto basso (B)
8
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
9 Gestione dei procedimenti di violazione delle norme per M M N M A A M competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati i
segnalazione e reclamo interesse di parte valori economici, in genere modesti, che il processo attiva, il
rischio e stato ritenuto Medio.
10
11
Il processo non consente margini di discrezionalita significativi.
X Ingiustificata dilatazione dei Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di
12 |Gestione del protocollo 8 A B- B N A A A B- . 88 p N
tempi valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato
ritenuto basso (B) o molto basso (B-).




Indicatori di stima del livello di rischio

o . . . . ... | manifestazione livello di grado di Valutazione -
n. Processo Catalogo dei rischi principali livello di | discrezionalita . X trasparenza . . X Motivazione
) A di eventi collaborazione attuazione complessiva
interesse del decisore . del processo . )
" w | corruttivi in L. del delle misure di
esterno” |interno alla PA decisionale .
passato responsabile trattamento
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
13 Organizzazione eventi culturali violazione delle norme per M A N A A M M competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati i
ricreativi interesse di parte valori economici, in genere modesti, che il processo attiva, il
rischio e stato ritenuto Medio.
Il processo non consente margini di discrezionalita significativi.
14 Funzionamento degli organi violazione delle norme per B M N A A A B Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di
collegiali interesse di parte valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato
ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita significativi.
X . L violazione delle norme Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di
15 |lIstruttoria delle deliberazioni ) B- M N A A A B- ' 88 p RN
procedurali valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato
ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita significativi.
L X L violazione delle norme Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di
16 |Pubblicazione delle deliberazioni N B- M N A A A B- . 68 p RN
procedurall valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio e stato
ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
L . violazione di norme per competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati i
17 |Accesso agli atti, accesso civico . s P M M N M A M M p p_ . 88/ X R P .
interesse/utilita valori economici, in genere modesti, che il processo attiva, il
rischio & stato ritenuto Medio.
Il processo non consente margini di discrezionalita significativi.
18 Gestione dell'archivio corrente e violazione di norme B M N A A A B Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di
di deposito procedurali, anche interne valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato
ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita significativi.
X L . violazione di norme Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di
19 |Gestione dell'archivio storico . ) B- M N A A A B- R 88 p RN
procedurali, anche interne valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato
ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
. . P Il processo non consente margini di discrezionalita significativi.
formazione di determinazioni, iolazi dell Inoltre. i vantagei ch ducein dei terai di
. . . violazione delle norme per noltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di
20 |ordinanze, decreti ed altri atti . . P B- M N A A A B- ) €8 F PR
o o interesse di parte valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato
amministrativi .
ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
21
. . | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
. e . Selezione "pilotata" per . ; pp o X g
Selezione per I'affidamento di . e . . . . interessi economici che attivano, possono celare
22 |, . . . interesse/utilita di uno o piu A+ M A (in altri enti) A A M A+ . ) ) R .
incarichi professionali . . comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in danno
commissari .
di altre.
Affidamento mediante Selezione "pilotata” per I cuntratAn d appa!tfu: Iavu.rl, forniture e servllzl, dati gli
. A Sees e . . P interessi economici che attivano, possono celare
23 |procedura aperta (o ristretta) di| interesse/utilita di uno o piu A++ M A (in altri enti) A A M A++ X N ' p, A .
A L ) ) . comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in
lavori, servizi, forniture commissari .
danno di altre.




Indicatori di stima del livello di rischio

e . . . . ... | manifestazione livello di grado di Valutazione L
n. Processo Catalogo dei rischi principali livello di | discrezionalita . X trasparenza . . X Motivazione
) A di eventi collaborazione attuazione complessiva
interesse del decisore . del processo . )
" w | corruttivi in L. del delle misure di
esterno” |interno alla PA decisionale :
passato responsabile trattamento
| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
Affidamento diretto di lavori Selezione "pilotata" / mancata . L interessi economici che attivano, possono celare
24 . N ! P N / A++ M A (in altri enti) A A M A++ . N PO . .
servizi o forniture rotazione comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in
danno di altre.
selezione "pilotata” per | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
Gare ad evidenza pubblica di . o N interessi economici che attivano, possono celare
25 R R X interesse/utilita di uno o piu A+ M N A A M A+ . N N R .
vendita di beni . . comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in danno
commissari di altre.
violazione delle norme e dei Uaffid nh ‘et pubblich ol
] - o R . affidamento in house seppur a societa pubbliche, talvolta
26 |Affidamentiin house limiti dell'in house providing A+ M N A A M A+ N PP 3 _p_ X
A o puo celare condotte scorrette e conflitti di interesse.
per interesse/utilita di parte
Selezione "pilotata", con
conseguente violazione delle | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
ATTIVITA": Nomina della interessi economici che attivano, possono celare
27 norma procedurali, per A M N A A M A !
commissione giudicatrice art. 77 | . p . , ' P comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in danno
interesse/utilita dell'organo che .
X di altre.
nomina
Selezione "pilotata", con
conseguente violazione delle | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
ATTIVITA'": Verifica delle offerte . interessi economici che attivano, possono celare
28 norma procedurali, per A M N A A M A . ) ) . .
anomale art. 97 . s o . comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in danno
interesse/utilita di uno o piu di altre
commissari o del RUP
Selezione "pilotata", con
conseguente violazione delle | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
29 ATTIVITA'": Proposta di norma procedurali. per A M N A A M A interessi economici che attivano, possono celare
aggiudicazione in base al prezzo . P L P N comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in danno
interesse/utilita di uno o piu di altre
commissari
Selezione "pilotata", con
conseguente violazione delle | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
30 ATTIVITA'": Proposta di norma procedurali, per A M N A A M A interessi economici che attivano, possono celare
aggiudicazione in base all'OEPV . P o P N comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in danno
interesse/utilita di uno o piu di altre
commissari
Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare impropriamente i
31 Programmazione dei lavori art. violazione delle norme M A N A A A M loro poteri per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dato
21 procedurali che il processo non produce alcun vantaggio immediato a
terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare impropriamente i
32 Programmazione di forniture e violazione delle norme M A N A A A M loro poteri per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dato
di servizi procedurali che il processo non produce alcun vantaggio immediato a
terzi, il rischio é stato ritenuto Medio.
| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
33 Gestione e archiviazione dei violazione delle norme B M N A A A B interessi economici che attivano, possono celare
contratti pubblici procedurali comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in danno
di altre
. . . e . . Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
Accertamenti e verifiche dei omessa verifica per interesse di o P R - P X p T
34 L . A A N B A M A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,
tributi locali parte . .
svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.




Indicatori di stima del livello di rischio

e . . . . ... | manifestazione livello di grado di Valutazione L
n. Processo Catalogo dei rischi principali livello di | discrezionalita . X trasparenza . . X Motivazione
) A di eventi collaborazione attuazione complessiva
interesse del decisore . del processo . )
" w | corruttivi in L. del delle misure di
esterno” |interno alla PA decisionale .
passato responsabile trattamento
. . . . . . Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
Accertamenti con adesione dei | omessa verifica per interesse di o P R _p X p R
35 L . A A N B A M A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,
tributi locali parte . .
svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.
Accertamenti e controlli - . . Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
T omessa verifica per interesse di o ) - ) i T
36 |sull'attivita edilizia privata " A A N B A M A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,
arte o .
(abusi) P svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.
. . . - . . Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
Vigilanza sulla circolazione e la | omessa verifica per interesse di o ) - ) X C
37 M A N B A M A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,
sosta parte . .
svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.
- . s e . . Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
Vigilanza e verifiche sulle attivita | omessa verifica per interesse di L P ) - P ) p T
38 o . A A N B A M A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,
commerciali in sede fissa parte . .
svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.
M. e . . . . Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
Vigilanza e verifiche su mercati | omessa verifica per interesse di o s R - P X p R
39 X A A N B A M A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,
ed ambulanti parte i .
svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.
- . . Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
A L omessa verifica per interesse di o ) - ) X T
40 |Controlli sull'uso del territorio " A A N B A M A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,
arte " .
P svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.
. . . . . Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
Controlli sull’abbandono di omessa verifica per interesse di o s R - P X p R
41 | . . . A A N B A M A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,
rifiuti urbani parte " .
svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.
Selezione "pilotata". Omesso | contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei
Raccolta, recupero e . . ) L o . . o
42 . e . controllo dell'esecuzione del A++ M A (in altri enti) A A M A++ rifiuti, dati gli interessi che gono, p
smaltimento rifiuti . . .
servizio celare comportamenti scorretti.
Gestione delle sanzioni per violazione delle norme per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
43 |violazione del Codice della interesse di parte: dilatazione A M A (in altri enti) M A M A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,
strada dei tempi svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.
. . Il processo non consente margini di discrezionalita significativi.
violazione delle norme per Inoltre. i vantagei ch ducein dei terai di
) - . . A ] noltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di
44 |Gestione ordinaria della entrate | interesse di parte: dilatazione B M N A A A B R 88 F I
dei X valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato
ei tempi ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
ingiustificata dilatazione dei
. - . tempi per costringere il Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
Gestione ordinaria delle spese di X P .p & ) o P ) _p ) p T
45 bilanci destinatario del provvedimento A M N A A A A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,
ilancio . . . ) )
tardivo a concedere "utilita" al accelerando o dilatando i tempi dei procedimenti
funzionario
Il processo non consente margini di discrezionalita significativi.
. . . . . N Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di
46 |Adempimenti fiscali violazione di norme B- B N A A A B- R €8 F PR
valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato
ritenuto basso (B) o molto basso (B-).




Indicatori di stima del livello di rischio

e . . . . ... | manifestazione livello di grado di Valutazione L
n. Processo Catalogo dei rischi principali livello di | discrezionalita . X trasparenza . . X Motivazione
) A di eventi collaborazione attuazione complessiva
interesse del decisore . del processo . )
" w | corruttivi in L. del delle misure di
esterno” |interno alla PA decisionale :
passato responsabile trattamento
Il processo non consente margini di discrezionalita significativi.
. . . . " Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di
47 |Stipendi del personale violazione di norme B- B N A A A B- " €8 p R
valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato
ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita significativi.
Tributi locali (IMU, addizionale . . . Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di
48 ( violazione di norme B M N A A A B X 88 p RN
IRPEF, ecc.) valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato
ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Selezione "pilotata”. Omesso Gli uffici potrebbero utlllzzarlT. |rnpropr|ar|1j|e[r)1tel pll?tlerl e .
) . . competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
49 |manutenzione delle aree verdi controllo dell'esecuzione del B M N M A M M P o P . P . & .
. economici, in genere modesti, che il processo genera in favore
servizio di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
. . Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
tenzi delle strad Selezione "pilotata". Omesso N P tt it prop . t'pl' it )
manutenzione delle strade e ) competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
50 A controllo dell'esecuzione del B M N M A M M P o P . P ) 8 )
delle aree pubbliche o economici, in genere modesti, che il processo genera in favore
servizio di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
installazione e manutenzione . X i uffici ili i i i
o ! - Selezione "pilotata”. Omesso Gli uffici potrebbero utlllzzarl«la. |rnpropr|ar|1j|e[r)1t<el plu.tlerl e .
segnaletica, orizzontale e . competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
51 g' ! controllo dell'esecuzione del B M N M A M M P o P . P ) 8 )
verticale, su strade e aree L. economici, in genere modesti, che il processo genera in favore
pubbliche servizio di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
servizio di rimozione della neve | Selezione "pilotata". Omesso Gli uffici potrebbero Ut'“nari |rnpropr|ar|1j|e[r)1t<el plult.e” € .
. ) ) competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
52 |e del ghiaccio su strade e aree controllo dell'esecuzione del B M N M A M M P o P . P . & .
bblich . economici, in genere modesti, che il processo genera in favore
pubbliche servizio di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
. . li uffici r ro utilizzare impropriamen ri
Selezione "pilotata". Omesso Gliu i pot ebbe; ut at'T‘ R prop al_eDts pﬁt_et € .
. RN . competenze per ottenere utilitd personali. Dati gli interessi
53 |manutenzione dei cimiteri controllo dell'esecuzione del B M N M A M M P . P . P . & .
. economici, in genere modesti, che il processo genera in favore
servizio di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Selezione "pilotata". Omesso Gli ufflil potrebbe: utlllzza;T:rnproprlaTe;tte. plu.tlezl e .
o . R . competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
54 |servizi di custodia dei cimiteri controllo dell'esecuzione del B M N M A M M P L P . P . € .
. economici, in genere modesti, che il processo genera in favore
servizio di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
. . - . . li uffici r ro utilizzare impropriamen ri
manutenzione degli immobili e Selezione "pilotata". Omesso Gliu i pot ebbe; ut at'T‘ R prop al_eDts pﬁt_et € .
L s . competenze per ottenere utilitd personali. Dati gli interessi
55 |degliimpianti di proprieta controllo dell'esecuzione del B M N M A M M P o P . P N 8 3
dell'ent . economici, in genere modesti, che il processo genera in favore
elrente servizio di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
. . Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
manutenzione degli edifici Selezione "pilotata". Omesso . p tt it prop i t'pl' int .
utenzi i edifici ) competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
56 . controllo dell'esecuzione del B M N M A M M P o P . P . € .
scolastici . economici, in genere modesti, che il processo genera in favore
servizio . s e . .
di terz, il rischio & stato ritenuto Medio.




Indicatori di stima del livello di rischio

o . . . . ... | manifestazione livello di grado di Valutazione -
n. Processo Catalogo dei rischi principali livello di | discrezionalita . X trasparenza . . X Motivazione
) A di eventi collaborazione attuazione complessiva
interesse del decisore . del processo . )
" w | corruttivi in L. del delle misure di
esterno” |interno alla PA decisionale .
passato responsabile trattamento
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
o o - violazione di norme, anche competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
57 |servizi di pubblica illuminazione . . e B M N M A M M P . _p . P 3 8 3
interne, per interesse/utilita economici, in genere modesti, che il processo genera in favore
di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.

. . . . Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
manutenzione della rete e degli | Selezione "pilotata". Omesso X P tt it prop . t'pl" X _
S ; . competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi

58 |impianti di pubblica controllo dell'esecuzione del B M N M A M M P o P . P ) 8 3
illuminazi . economici, in genere modesti, che il processo genera in favore
flluminazione servizio di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
- . . violazione di norme, anche competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
59 |servizi di gestione biblioteche . ) T B M N M A M M P o P . P ) 8 )
interne, per interesse/utilita economici, in genere modesti, che il processo genera in favore
di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
60
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
. X . violazione di norme, anche competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi

61 |servizi di gestione delle farmacie | . X e B M N M A M M P o P . P . & .

interne, per interesse/utilita economici, in genere modesti, che il processo genera in favore
di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e

62 servizi di gestione impianti violazione di norme, anche B M N M A M M competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi

sportivi interne, per interesse/utilita economici, in genere modesti, che il processo genera in favore
di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
. competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi

63 controllo dell'esecuzione del B M N M A M M P o P . P . & .
software . economici, in genere modesti, che il processo genera in favore

servizio di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
. . li uffici r ro utilizzare impropriamen ri
izi di disast Selezione "pilotata". Omesso Gliu i pot ebbe; ut at'T‘ R propria i eth_ pﬁt_et € _
servizi di disaster recovery e ) competenze per ottenere utilitd personali. Dati gli interessi

64 v controllo dell'esecuzione del B M N M A M M P L P X P . € .
backup L. economici, in genere modesti, che il processo genera in favore

servizio di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
. . violazione di norme, anche competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi

65 |gestione del sito web . . T B M N M A M M P o P X P . € .

interne, per interesse/utilita economici, in genere modesti, che il processo genera in favore

di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
. . | contratti d" | rlar: I lo smaltimen i rifiuti
Selezione "pilotata”. Omesso dcc:_ tl_a_tttd ap;_)a to pel _a_ ahcco ti.a e tl)s altimento de ! uti,

) . ) ati gli interessi economici che coinvolgono, possono celare
66 |Gestione delle Isole ecologiche controllo dell'esecuzione del A M N M A M A 8 N N L & P
. comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermano la
servizio necessita di adeguate misure.

| contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei rifiuti,

67 Pulizia delle strade e delle aree violazione delle norme, anche A M N M A M A dati gli interessi economici che coinvolgono, possono celare
pubbliche interne, per interesse/utilita comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermano la

necessita di adeguate misure.




Indicatori di stima del livello di rischio

e . . . . ... | manifestazione livello di grado di Valutazione L
n. Processo Catalogo dei rischi principali livello di | discrezionalita . X trasparenza . . X Motivazione
) A di eventi collaborazione attuazione complessiva
interesse del decisore . del processo . )
" w | corruttivi in L. del delle misure di
esterno” |interno alla PA decisionale .
passato responsabile trattamento
| contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei rifiuti,
-, o violazione delle norme, anche dati gli interessi economici che coinvolgono, possono celare
68 |Pulizia dei cimiteri . . . A M N M A M A 8 X X L gono, p
interne, per interesse/utilita comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermano la
necessita di adeguate misure.
| contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei rifiuti,
69 Pulizia degli immobili e degli violazione delle norme, anche A M N M A M A dati gli interessi economici che coinvolgono, possono celare
impianti di proprieta dell'ente interne, per interesse/utilita comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermano la
necessita di adeguate misure.
violazione delle norme, dei L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi
70 |Permesso di costruire limiti e degli indici urbanistici A+ M A (in altri enti) A A M A+ economici, anche di valore considerevole, che potrebbero
per interesse di parte determinare i funzionari a tenere comportamenti scorretti.
Permesso di costruire in aree violazione delle norme, dei L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi
71 |assoggettate ad autorizzazione limiti e degli indici urbanistici A+ M A (in altri enti) A A M A+ economici, anche di valore considerevole, che potrebbero
paesaggistica per interesse di parte determinare i funzionari a tenere comportamenti scorretti.
violazione del conflitto di
. P . . . La pianificazione urbanistica richiede scelte altamente
Provvedimenti di pianificazione interessi, delle norme, dei . . . n - . N o
72 . o o L. A++ A++ A (in altri enti) B A B A++ discr Tale discr a potrebbe essere utilizzata
urbanistica generale limiti e degli indici urbanistici . . . PN
- N impropriamente per ottenere vantaggi ed utilita.
per interesse di parte
violazione del conflitto di
. s L . . . La pianificazione urbanistica richiede scelte altamente
Provvedimenti di pianificazione interessi, delle norme, dei . . . - - . N o
73 L. . - . L. A++ A++ A (in altri enti) B A B A++ discr Tale discr a potrebbe essere utilizzata
urbanistica attuativa limiti e degli indici urbanistici . . . N
X X impropriamente per ottenere vantaggi ed utilita.
per interesse di parte
conflitto di interessi, violazione o . .
Permesso di costruire delle norme, dei limiti e degli L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi
74 R o oo R A+ M A (in altri enti) A A M A+ economici, anche di valore considerevole, che potrebbero
convenzionato indici urbanistici per interesse ) ) L ; )
di determinare i funzionari a tenere comportamenti scorretti.
i parte
. . Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
Gesti del reticolo idri violazione delle norme it i Datiglii .
estione del reticolo idrico . ) . competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
75 . procedurali per interesse/utilita M M N A A M M P o P . P . & .
minore di economici, in genere modesti, che il processo genera in favore
i parte di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
violazione dei divieti su L'attivita imprenditoriale privata per sua natura & sempre
Procedimento per conflitto di interessi, violazione sostenuta da interessi economici, anche ingenti. Gli uffici
76 |l'insediamento di una nuova di norme, limiti e indici A+ M N A A M A+ potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze
cava urbanistici per interesse/utilita delle quali dispongono, per conseguire vantaggi e utilita
i indebite (favorendo o intralciando la procedura).
di parte indebite (f do o intralciando | d
violazione dei divieti su L'attivita imprenditoriale privata per sua natura & sempre
Procedimento urbanistico per conflitto di interessi, sostenuta da interessi economici, anche ingenti. Gli uffici
77 |linsediamento di un centro violazione di norme, limiti e A++ A N A A M A++ potrebbero utilizzare ropri; poteri e p
commerciale indici urbanistici per delle quali dispongono, per conseguire vantaggi e utilita
interesse/utilita di parte indebite (favorendo o intralciando la procedura).




Indicatori di stima del livello di rischio

e . . . . ... | manifestazione livello di grado di Valutazione L
n. Processo Catalogo dei rischi principali livello di | discrezionalita . X trasparenza . . X Motivazione
) A di eventi collaborazione attuazione complessiva
interesse del decisore . del processo . )
" w | corruttivi in L. del delle misure di
esterno” |interno alla PA decisionale .
passato responsabile trattamento
Il processo non consente margini di discrezionalita significativi.
. . . violazione di norme Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di
78 |Sicurezza ed ordine pubblico - o B M N B A M B " €8 P IR
regolamenti, ordini di servizio valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato
ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
. . Il processo non consente margini di discrezionalita significativi.
violazione delle norme, anche Inoltre. i vantagei ch ducein f dei terai di
o ) - . . . noltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di
79 |Servizi di protezione civile di regolamento, per interesse di B M N B A M B X 88 p RN
valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato
parte ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
violazione dei limiti in materia
. . . ) . . - . L ina di inistratori i ieta, enti ismi
Designazione dei rappresentanti | di conflitto di interessi e delle a”nomtu_na“ |:/;nrtmln|sltra;n In socie a_, end{, odrgamstmu
. s . collegati alla PA, talvolta di persone prive di adeguate
80 |dell'ente presso enti, societa, norme procedurali per A A N B A M A 8 . P P g o
L . N , competenza, puo celare condotte scorrette e conflitti di
fondazioni. interesse/utilita dell'organo che )
; interesse.
nomina
. X L violazione delle norme, anche Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
Concessione di sovvenzioni, . . . L N o i
81 L L di regolamento, per interesse di A M N M A M A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di
contributi, sussidi, ecc. . . P
parte taluni soggetti a scapito di altri.
ingiustificata dilatazione dei
Autorizzazioni ex artt. 68 e 69 tempi per costringere il Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
82 |del TULPS (spettacoli, destinatario del provvedimento A M N M A M A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di
intrattenimenti, ecc.) tardivo a concedere "utilita" al taluni soggetti a scapito di altri.
funzionario
Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
83 |Servizi per minori e famiglie interesse/utilita di uno o piu A M N M A M A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di
commissari taluni soggetti a scapito di altri.
L . . Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
Servizi assistenziali e socio- . - . o T o )
84 o L interesse/utilita di uno o pit A M N M A M A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di
sanitari per anziani o . X e
commissari taluni soggetti a scapito di altri.
Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
85 |Servizi per disabili interesse/utilita di uno o piu A M N M A M A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di
commissari taluni soggetti a scapito di altri.
Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
86 |Servizi per adulti in difficolta interesse/utilita di uno o pit A M N M A M A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di
commissari taluni soggetti a scapito di altri.
S . . Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
Servizi di integrazione dei . e N o X L o .
87 | . . o interesse/utilita di uno o piu A M N M A M A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di
cittadini stranieri o h X e
commissari taluni soggetti a scapito di altri.
Gestione delle sepolture e dei ingiustificata richiesta di o Ufﬁii PO‘febbe;? Utmzzatr'T'ti‘mpmpriaTe;tte' Plo_t_E': . i
i u i s competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
88 ) "utilita" da parte del M M N M A M M P o P . P . € .
loculi . K economici, in genere modesti, che il processo genera in favore
funzionario e ) )
di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.




Indicatori di stima del livello di rischio

e . . . . ... | manifestazione livello di grado di Valutazione L
n. Processo Catalogo dei rischi principali livello di | discrezionalita . X trasparenza . . X Motivazione
) A di eventi collaborazione attuazione complessiva
interesse del decisore . del processo . )
" w | corruttivi in L. del delle misure di
esterno” |interno alla PA decisionale :
passato responsabile trattamento
c onid i Selezione "pilotata” per Gli uffici potrebbero utlllzzarlT. |rnpropr|aTe|;1t§ pﬁfierl e ,
oncessioni demaniali per . s N competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
89 R L P interesse/utilita di uno o piu M M N M A M M P o P . P 3 8 3
tombe di famiglia . . economici, in genere modesti, che il processo genera in favore
commissari di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
. . Il processo non consente margini di discrezionalita significativi.
P di e . d violazione delle norme Inoltre. i vantagei ch ducein f dei terai di
rocedimenti di esumazione e R ) . noltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di
90 R procedurali per interesse/utilita B M N A A A B X 88 p RN
estumulazione di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato
i parte ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
selezione "pilotata", violazione Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
91 |Gestione degli alloggi pubblici delle norme procedurali per A M N A A M A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di
interesse/utilita di parte taluni soggetti a scapito di altri.
. . Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
Gesti del diritto allo studi violazione delle norme it i Dati el .
estione del airitto allo stuaio e . . s competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
92 i procedurali per interesse/utilita M M N M A A M P o P . P . € .
del sostegno scolastico di economici, in genere modesti, che il processo genera in favore
I parte di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
violazione delle norme Il processo non consente margini di discrezionalita significativi.
03 Convenzioni asili nido e scuole procedurali e delle B M N M A A & Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di
infanzia paritarie "graduatorie" per valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato
interesse/utilita di parte ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
violazione delle norme Il processo non consente margini di discrezionalita significativi.
9 Servizio di "dopo scuola" e procedurali e delle B M N M A A B Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di
CENTRO ESTIVO COMUNALE "graduatorie” per valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato
interesse/utilita di parte ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
violazione delle norme Il processo non consente margini di discrezionalita significativi.
L . rocedurali e delle Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di
95 |Servizio di trasporto scolastico F?, o B M N M A A B ) €8 F I
graduatorie" per valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio € stato
interesse/utilita di parte ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
violazione delle norme Il processo non consente margini di discrezionalita significativi.
L rocedurali e delle Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di
96 |Servizio di mensa }?, o B M N M A A B ) €8 p IR
graduatorie" per valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato
interesse/utilita di parte ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
ingiustificata dilatazione dei
. . . Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
Autorizzazione all’occupazione tempi per costringere il competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
97 X destinatario del provvedimento M M N M A A M o . . ' .
del suolo pubblico ) W esn economici, in genere modesti, che il processo genera in favore
tardivo a concedere "utilita" al T ) )
X X di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
funzionario
ingiustificata dilatazione dei
. . . Il processo non consente margini di discrezionalita significativi.
tempi per costringere il Inoltre. | vantazei ch duce in f dei terai di
. ] X ) ) noltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di
98 |Pratiche anagrafiche destinatario del provvedimento B- B- N A A A B- R 88 F NN
. b esn valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato
tardivo a concedere "utilita" al .
K X ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
funzionario




Indicatori di stima del livello di rischio

. . . . 3 ... | manifestazione livello di grado di Valutazione L
n. Processo Catalogo dei rischi principali livello di | discrezionalita . X trasparenza . . X Motivazione
) A di eventi collaborazione attuazione complessiva
interesse del decisore . del processo . )
" w | corruttivi in L. del delle misure di
esterno” |interno alla PA decisionale .
passato responsabile trattamento
ingiustificata dilatazione dei
. . . Il processo non consente margini di discrezionalita significativi.
tempi per costringere il Inltre. | vantagai ch " nf dei terai di
e . ) . . . noltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di
99 |Certificazioni anagrafiche destinatario del provvedimento B- B- N A A A B- X 88 p RN
) b esn valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato
tardivo a concedere "utilita" al .
X X ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
funzionario
ingiustificata dilatazione dei
. . il Il processo non consente margini di discrezionalita significativi.
tti di nascita, morte, tempi per costringere i Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di
a . - .
100 | . ! o destinatario del provvedimento B- B- N A A A B- ' . P
cittadinanza e matrimonio . W tesn valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato
tardivo a concedere "utilita" al .
ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
funzionario
ingiustificata dilatazione dei
. . . Il processo non consente margini di discrezionalita significativi.
tempi per costringere il Inoltre. | vantazei ch duce in f dei terai di
I R s . . . noltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di
101 |Rilascio di documenti di identita |destinatario del provvedimento B- B- N A A A B- : 68 p T
. - valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato
tardivo a concedere "utilita" al .
X X ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
funzionario
Il processo non consente margini di discrezionalita significativi.
X o - violazione delle norme per Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di
102 |Rilascio di patrocini . . P B A N B A B B . 68 p I
interesse di parte valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato
ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita significativi.
X violazione delle norme per Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di
103 |Gestione della leva i i P B- B- N A A A B- ' 88 p R
interesse di parte valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato
ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita significativi.
. . violazione delle norme per Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di
104 | Consultazioni elettorali . . P B- B- N A A A B- ) €8 F PR
interesse di parte valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato
ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita significativi.
i violazione delle norme per Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di
105 |Gestione dell'elettorato ) . P B- B- N A A A B- R 88 p RN
interesse di parte valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato
ritenuto basso (B) o molto basso (B-).




ALLEGATO "C"- Individuazione e programmazione delle misure

Valutazione
Catalogo dei rischi complessiva L N N N . N N N Responsabile Termine di
Processo g - ? N Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure P . N
n. principali del livello di atf misure
rischio
A B C D E F G H
. . R . La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le X
. - - B _ N ad - " ; immediatamente. | controlli debbono essere
Incentivi economici al Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo effettuati dalla prima sesssione utile successiva
s . . - ; N - . . - . . i i i
1 |personale (produttivita e interesse personale di uno A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di | preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a " ) pd | PTPCT. La f ione d P.O AREA / RPCT ANNUALE
all'approvazione del . La formazione deve
retribuzioni di risultato) 0 pill commissari taluni soggetti a scapito di altri. campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata PP . o )
: NI essere somministrata nel corso di ciascun anno in
adeguata formazione tecnico/giuridica. .
misura adeguata.
. . R . La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le immediatamente. | controlli debbono essere
Concorso per I'assunzione di Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo ffettuati dall ) il .
. s - S . . - X . X effettuati dalla prima sesssione utile successiva
2 | interesse/utilita di uno o A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di | preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a all'a rovaz'\c-nepdel PTPCT. La formazione deve P.O AREA / RPCT ANNUALE
ersonale . X P By . . .
P pill commissari taluni soggetti a scapito di altri. campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata PP o )
X 47 persons essere somministrata nel corso di ciascun anno in
adeguata formazione tecnico/giuridica.
misura adeguata.
Concorso per la Selezione "pilotata" per :I prces.so m;" C(_m;eme ?arglm f‘ d\scrjzw.atnahta Slg";ﬂcawl' 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione Lot 4 ttuat
I . . s noltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di L . . a trasparenza deve essere attuata
3 |progressione in carriera del | interesse/utilita di uno o B \ B8 p tenuto. Pertanto, il Fischio & stat di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il P diat " P.O AREA / RPCT ANNUALE
valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato immediatamente.
personale piti commissari ) & correlato "accesso civico".
ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Gestione giuridica del violazione di norme, :I p::ces_m n:" C(_m:‘eme ?arglm f‘ d\scrju.otnahta SIg":matM' 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione Lot 4 ttuat
R . noltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di o . . a trasparenza deve essere attuata
4 |personale: permessi, ferie, anche interne, per B- | B8l che pi e e s ayatg | ditutte e informazion richieste dal d.gs.33/2013 ed assicurare i P e P.O AREA / RPCT
valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato immediatamente.
ecc. interesse/utilita ) & correlato "accesso civico".
ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
. ) Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. § )
L n violazione di norme, A N n 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
5 Relazioni sindacali anche interne, per B Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare i La trasparenza deve essere attuata P.O AREA / RPCT
(informazione, ecc.) ! valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato N . e immediatamente. :
interesse/utilita ) correlato "accesso civico".
ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
. ) Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. § )
. violazione di norme, A N n 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
6 Contrattazione decentrata anche interne, per B Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il La trasparenza deve essere attuata P.0 AREA / RPCT
integrativa ! valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato N . e immediatamente. :
interesse/utilita B correlato "accesso civico".
ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
servizi di formazione del selezione "pilotata" del Trattandosi di contratto d'appalto di servizi, dati gli interessi |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione Lot d ttuat
a trasparenza deve essere attuata
7 le dipendent formatore per M |economici che attiva, potrebbe celare comportamenti di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il P diatament P.O AREA / RPCT
immediatamente.
personale dipencente interesse/utilita di parte scorretti a favore di taluni operatori in danno di altri. correlato "accesso civico".
8
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
) ) TR P propriamente poter 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
9 Gestione dei procedimenti violazione delle norme M competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati i di tutte le inf foni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assi i La trasparenza deve essere attuata P.0 AREA / RPCT
i tutte le informazioni richieste dal d.lgs. ed assicurare i .
di segnalazione e reclamo per interesse di parte valori economnici in genere modesti, che il processo attiva, il |° 0% =" 0 MO T & immediatamente.
rischio & stato ritenuto Medio. :
10
11
1l processo non consente margini di discrezionalita significativi. 5 i - -
Ingiustificata dilatazione Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di 1- Misura di trasparenza generale: siritiene sufficiente la pubblicazione La trasparenza deve essere attuata
12 |Gestione del protocollo B- . di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il P.O AREA / RPCT

dei tempi

valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato
ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

correlato "accesso civico".

immediatamente.




Valutazione

Catalogo dei rischi complessiva - . . . " " . . Responsabile Termine di
Processo g - ? N Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure P . N
n. principali del livello di misure
rischio
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e 5 X § .
. . N N . . L ) 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
Organizzazione eventi violazione delle norme competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma datii| . L La trasparenza deve essere attuata
13 o ) ) M . o S =" |di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il P.O AREA / RPCT
culturali ricreativi per interesse di parte valori economici, in genere modesti, che il processo attiva, il " - immediatamente.
i N : correlato "accesso civico".
rischio @ stato ritenuto Medio.
Il processo non consente margini di discrezionalita significativi.
. " " N . P . . g» . 8 . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
Funzionamento degli organi | violazione delle norme Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di ) ) o La trasparenza deve essere attuata
14 e X : ! P 150 ¢ di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il > . P.O AREA / RPCT
collegiali per interesse di parte valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato " A immediatamente.
" correlato "accesso civico".
ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita significativi.
N N . P N ) g» . 8 . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
Istruttoria delle violazione delle norme Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di ) ) o La trasparenza deve essere attuata
15 h o5 X B ! P 150 ¢ di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il > . P.O AREA / RPCT
deliberazioni procedurali valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato " A immediatamente.
" correlato "accesso civico".
ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita significativi.
- N . P N ) g» . 8 . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
Pubblicazione delle violazione delle norme Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di ) ) o La trasparenza deve essere attuata
16 " o X B ! P 150 ¢ di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il > . P.O AREA / RPCT
deliberazioni procedurali valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato " A immediatamente.
" correlato "accesso civico".
ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
Accesso agli atti, accesso violazione di norme per ¢ P it N P ptlt‘ P i, Ma dat 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione Lat d ttuat
3 competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati i a trasparenza deve essere attuata
17 |7 ° me M P per o e8! P U i tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il pa ‘ P.O AREA / RPCT
civico interesse/utilita valori economici, in genere modesti, che il processo attiva, il " R immediatamente.
N correlato "accesso civico".
rischio & stato ritenuto Medio.
Il processo non consente margini di discrezionalita significativi.
. " L . . . P 8 8 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
Gestione dell'archivio violazione di norme Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di La trasparenza deve essere attuata
18 N i | i ! 150 ¢ di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il > . P.O AREA / RPCT
corrente e di deposito procedurali, anche interne valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato " - immediatamente.
correlato "accesso civico".
ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita significativi.
. " L . . . P 8 8 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
Gestione dell'archivio violazione di norme Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di La trasparenza deve essere attuata
19 ) ! ' B- ! 1 sono ¢ di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il ? ° P.O AREA / RPCT
storico procedurali, anche interne valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato " - immediatamente.
correlato "accesso civico".
ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
rocesso non consente margini di discrezionalita significativi. " " . .
formazione di 1 t ini di df lita significativi
A . - 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
determinazioni, ordinanze, violazione delle norme Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di La trasparenza deve essere attuata
20 K o ’ : B ! 150 ¢ di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il > . P.O AREA / RPCT
decreti ed altri atti per interesse di parte valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato " - immediatamente.
correlato "accesso civico".
ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
21
| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
- N X X - . X N - o La trasparenza deve essere attuata
Selezione per I'affidamento Selezione "pilotata" per interessi economici che attivano, possono celare in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal . diat te. | controlli debb
: ) . X . ; . " N X immediatamente. | controlli debbono essere
22 | o N h interesse/utilita di uno o A+ comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in danno | d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo . . . N . P.O AREA / RPCT
diincarichi professionali N ‘ = rese =S : ! pubbiet. < ¢ effettuati dalla prima sessione utile successiva
pit commissari di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di adeguate |specifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a X
N N K o all'approvazione del PTPCT.
misure. campione, lo svolgimento delle selezioni.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
| contratti Ito di lavori, fornit w2, dati gl N traione e tutte le inf o e dal La trasparenza deve essere attuata
- i contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal X
Affidamento mediante . e " ) . ppaltc 3 g parent ) ) mposte immediatamente. | controlli debbono essere
Selezione "pilotata" per interessi economici che attivano, possono celare d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo . ) ) .
procedura aperta (o . Y . N y N . o . o N effettuati dalla prima sesssione utile successiva
23 | . N | interesse/utilitadiunoo | A<+ |comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in specifica: I'organo preposto ai controlli interni, con regolarits, deve X X N P.O AREA / RPCT
ristretta) di lavori, servizi, . N - ) L s . ) o . all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
pill commissari danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di | verificare lo svolgimento delle selezioni. 3- Formazione: al personale . o )
forniture ) - 5 . o . essere somministrata nel corso di ciascun anno in
adeguate misure. deve essere somministrata formazione tecnico/guiridica in materia di
misura adeguata..
gare;
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
. ) ) i R ; o - o La trasparenza deve essere attuata
I contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal . i N
N ) - ) paren” - e 5 " immediatamente. | controlli debbono essere
. . . N s " interessi economici che attivano, possono celare d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo ) . ; .
Affidamento diretto di Selezione "pilotata" / ) ° . N N o N . N L effettuati dalla prima sesssione utile successiva
24 A++ |comportamenti scorretti a favore di talune imprese ein | specifica: I'organo preposto i controlli interni, con regolarita, deve P.O AREA / RPCT

lavori, servizi o forniture

mancata rotazione

danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di
adeguate misure.

verificare lo svolgimento delle selezioni. 3- Formazione: al personale
deve essere somministrata formazione tecnico/guiridica in materia di
gare;

all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno in

misura adeguata. o.




Valutazione

Catalogo dei rischi complessiva . . . . " " . . Responsabile Termine di
Processo g - ? N Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure P . N
n. principali del livello di misure
rischio
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
; " " | contratti di vendita (in particolare di immobili pubblici), dati . y P 8 p, P P La trasparenza deve essere attuata
. . selezione "pilotata" per - N o . in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal .
Gare ad evidenza pubblica . o gli interessi economici che attivano, possono celare y . " " " immediatamente. | controlli debbono essere
25 | o interesse/utilita di uno o A+ " K N . d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo N 0 _ A P.O AREA / RPCT
di vendita di beni N . . comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in danno e . - . ) effettuati dalla prima sesssione utile successiva
pil commissari . specifica: |'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a 5 .
di altre. . K . all'approvazione del PTPCT.
campione, lo svolgimento delle selezioni.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
violazione delle norme e Uaffid toinh ets pubblich in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal La trasparenza deve essere attuata
Cp affidamento in house seppur a societa pubbliche, non N X . " . . . .
26 | Affidamenti in house dei limiti dell'in house A+ fficienti, talvolt pp‘ ot P " itk di d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo immediatamente. | controlli debbono essere P.O AREA / RPCT
sempre efficienti, talvolta cela condotte scorrette e conflitti di i, . - . N . X . ¥ R S
providing per int P specifica: I'organo preposto ai controlli interni, con regolarita, deve effettuati dalla prima sesssione utile successiva
interesse.
interesse/utilita di parte verificare lo svolgimento degli affidamenti e I'esecuzione dei "contratti di all'approvazione del PTPCT.
servizio".
o o gt o o | e s e mtons o |
ATTIVITA": Nomina della conseguente violazione interessi economici che attivano, possono celare et parent ’ Teoste ° )
o e " ! ° N . d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo | immediatamente. | controlli debbono essere
27 |commissione giudicatrice delle norma procedurali, A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in danno e . L . ) ) . . . P.O AREA / RPCT
77 N it di altre. Fatti di P’ | ita di ad " specifica: |'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a effettuati dalla prima sesssione utile successiva
i altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di adeguate
art. per interesse/utilita ) 8 campione, lo svolgimento delle selezioni. Acquisizione dichiarazione all'approvazione del PTPCT.
' i misure.
dell'organo che nomina assenza conflitti d'interesse e possesso requisiti
Selezione "pilotata", con
: " | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
conseguente violazione . ’ La trasparenza deve essere attuata
ATTIVITA" Verifica delle delle norma procedural, interessi economici che attivano, possono celare in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal o P o
: , X : N . e X X . X immediatamente. | controlli debbono essere
28 fert le art. 97 int Jutilita di A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in danno |d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo effettuati dalla prima sesssione utile successiva P.O AREA / RPCT
offerte anomale art. er interesse/utilita di uati i ione utile successiv:
P di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di adeguate |specifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a " P del PTPCT.
it issari all'approvazione del .
uno o piu commissari o misure. campione, lo svolgimento delle selezioni. PP
del RUP
Selezione "pilotata”, con | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare L trasparenza deve essere attuata
i " R za deve u
ATTIVITA'": Proposta di conseguente violazione interessi economici che attivano, possono celare in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal diat. P te. I controlli debb
P . . X . . e X . " " immediatamente. | controlli debbono essere
29 |aggiudicazione in base al delle norma procedurali, A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in danno | d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo effettuati dalla prima sesssione utile successiva P.O AREA / RPCT
uati i ione utile successiv:
prezzo per interesse/utilita di di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di adeguate |specifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a " P el PTPCT
all'approvazione del .
uno o piti commissari misure. campione, lo svolgimento delle selezioni. PP
Selezione "pilotata", con | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
. " iolazi . X . . o X o La trasparenza deve essere attuata
ATTIVITA'": Proposta di conseguente violazione interessi economici che attivano, possono celare in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal . diat. te. 1 controlli debb
o K immediatamente. | controlli debbono essere
30 |aggiudicazione in base delle norma procedurali, A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in danno | d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo effettuati dalla prima sesssione utile successiva P.O AREA / RPCT
alllOEPV per interesse/utilita di di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di adeguate |specifica: 'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a " prima s ol PTPCT
all'approvazione del B
uno o pit commissari misure. campione, lo svolgimento delle selezioni. PP
Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare impropriamente i
. . . N . & . P s prop 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
31 Programmazione dei lavori violazione delle norme M loro poteri per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dato di tutte le inf foni richieste dal d.lgs.33/2013 ed | La trasparenza deve essere attuata P.0 AREA / RPCT
i tutte le informazioni richieste dal d.lgs. ed assicurare i .
art. 21 procedurali che il processo non produce alcun vantaggio immediato a ato " I © immediatamente.
. N " correlato "accesso civico".
terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare impropriamente i 5 X - X X
. " o N ’ N X 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
2 Programmazione di violazione delle norme M loro poteri per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dato i tutte le informazioni richieste dal dgs.33/2013 ed assicurare i La trasparenza deve essere attuata P.0 AREA / RPCT
forniture e di servizi procedurali che il processo non produce alcun vantaggio immediato a ato " R e immediatamente. :
correlato "accesso civico".
terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. 5 X - X X
. R N > X ! onat X 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
3 Gestione e archiviazione dei| violazione delle norme B Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di i tutte le inf foni richieste dal c.lgs.33/2013 ed assi i La trasparenza deve essere attuata P.0 AREA / RPCT
- i tutte le informazioni richieste dal d.lgs. ed assicurare i .
contratti pubblici rocedurali valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato on & immediatamente.
p p lato " "
correlato "accesso civico".
ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
5 X R § La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le immediatamente. | controlli debbono essere
Accertamenti e verifiche dei|  omessa verifica per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: lorgano | e -0 , X il A
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
34 A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, |preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a P P.O AREA / RPCT

tributi locali

interesse di parte

svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.

campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata
adeguata formazione tecnico/giuridica.

all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.
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35

Accertamenti con adesione
dei tributi locali

omessa verifica per
interesse di parte

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,
svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo
preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a
campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata
adeguata formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

P.O AREA / RPCT

3

-3

Accertamenti e controlli
sull'attivita edilizia privata
(abusi)

omessa verifica per
interesse di parte

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,
svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo
preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a
campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata
adeguata formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

P.O AREA / RPCT

37

Vigilanza sulla circolazione e
la sosta

omessa verifica per
interesse di parte

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,
svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo
preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a
campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata
adeguata formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

P.O AREA / RPCT

38

Vigilanza e verifiche sulle
attivita commerciali in sede
fissa

omessa verifica per
interesse di parte

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,
svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo
preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a
campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata
adeguata formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

P.O AREA / RPCT

39

Vigilanza e verifiche su
mercati ed ambulanti

omessa verifica per
interesse di parte

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,
svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo
preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a
campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata
adeguata formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

P.O AREA / RPCT

40

Controlli sull'uso del
territorio

omessa verifica per
interesse di parte

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,
svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo
preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a
campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata
adeguata formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

P.O AREA / RPCT

41

Controlli sull’abbandono di
rifiuti urbani

omessa verifica per
interesse di parte

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,
svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo
preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a
campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata
adeguata formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

P.O AREA / RPCT

4;

N

Raccolta, recupero e
smaltimento rifiuti

Selezione "pilotata".
Omesso controllo
dell'esecuzione del

A++

| contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei
rifiuti, dati gli interessi economici che coinvolgono, possono
celare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo
specifica: I'organo preposto ai controlli interni, con regolarita, deve
verificare I' del contratto. 3- al personale deve

la necessita di adeguate misure.

essere somministrata adeguata formazione tecnico/guiridica; 4-
Rotazione: & necessaria la rotazione del personale dirigente, nonche di
singoli responsabili di procedimento.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

P.O AREA / RPCT

43

Gestione delle sanzioni per
violazione del Codice della
strada

violazione delle norme
per interesse di parte:
dilatazione dei tempi

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,
svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo
preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a
campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata
adeguata formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

P.O AREA / RPCT

44

Gestione ordinaria della
entrate

violazione delle norme
per interesse di parte:
dilatazione dei tempi

Il processo non consente margini di discrezionalita significativi.

Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di
valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato
ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il
correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

P.O AREA / RPCT




Valutazione

Catalogo dei rischi complessiva . . . . " " . . Responsabile Termine di
Processo g ipali del I? lo di Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure P . N
n. principali el livello di misure
rischio
Inglustificata dllatazlone 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le La trasparenza deve essere attuata
dei tempi per costringere ) : immediatamente. | controlli debbono essere
Gestione ordinaria delle il destinatario del Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle informazioni elencate dal dIgs.33/2013. 2- Misura di controllo: forgano =0 e X il A
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
45 di bil . di to tardi A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, |preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a " ) pd | PTPCT. La f N 4 P.O AREA / RPCT
all'approvazione del . La formazione deve
spese di bilancio provvedimento tardivo a accelerando o dilatando i tempi dei procedimenti campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata pprovazi orn €
concedere "utilita" a ) . I essere somministrata nel corso di ciascun anno in
adeguata formazione tecnico/giuridica. N
funzionario misura adeguata.
Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. § . . . .
Inoltre. | vantage che produce in f it i 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione ot P st
. s " " . N Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di . PO . . a trasparenza deve essere attuata
46 | Adempimenti fiscali violazione di norme B | e oot 1 e astato | ditutte e informazionirichieste dal d.gs.33/2013 ed assicurare i e et P.O AREA / RPCT
‘alore, In genere, - g correlato "accesso civico". -
ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. § . . . .
Inoltre. | vantage che produce in f it i 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione ot P st
- N " . N Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di . PO . . a trasparenza deve essere attuata
47 |stipendi del personale violazione di norme B | e oot 1 e s stato | ditutte e informazionirichieste dal d.gs.33/2013 ed assicurare i e et P.O AREA / RPCT
‘alore, In genere, - g correlato "accesso civico". -
ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. |, o ’ . ficiente 2 bbbl
— . K X . - Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
Tributi locali (IMU, - . Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di La trasparenza deve essere attuata
48 ddizi | Il;PEF ) violazione di norme B | 88 3 tenuto. Pertanto, il rischio & stat di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il P diat ¢ P.O AREA / RPCT
. valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato immediatamente.
addizionale » 8cc 5 8 correlato "accesso civico".
ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Selezione "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e 1. Misura it ’ . ficiente Ia oubb
. . " . - Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
manutenzione delle aree Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi La trasparenza deve essere attuata
49 di dell" N del M P P dest hp | 8 ' di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il P diat " P.O AREA / RPCT
economici, in genere modesti, che il processo genera in favore immediatamente.
verdl el esecuzione de conemicl in gen ° & correlato "accesso civico.
servizio di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Selezione "pilotata”. Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e 1. Misura it o sirit ficiente Ia oubbl
. . " . - Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
manutenzione delle strade Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi La trasparenza deve essere attuata
50 dell bblich dell N del M e 3 dest hp | 8 P di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il P diat " P.O AREA / RPCT
economici, in genere modesti, che il processo genera in favore immediatamente.
e delle aree pubbliche ell'esecuzione del conomic in gent p 8 correlato "accesso civico".
servizio di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
installazione e Selezione "pilotata”. Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e 1. Misura dit o sirit ficiente Ia oubb
. . . " . - Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
manutenzione segnaletica, Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi La trasparenza deve essere attuata
51 . tal rf | dell N del M e 3 dest hp | 8 P di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il P diat ¢ P.O AREA / RPCT
economici, in genere modesti, che il processo genera in favore immediatamente.
orizzontale e verticale, su ell'esecuzione del conomic, in gent : pr g correlato "accesso Civico".
strade e aree pubbliche servizio di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Selezione "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
servizio di rimozione della P prop P 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
10210 Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gl interessi | - dl trasparenza ge P La trasparenza deve essere attuata
52 |neve e del ghiaccio su . 5 M o Lo N di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il P.O AREA / RPCT
N dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in favore N I immediatamente.
strade e aree pubbliche S Ny " correlato "accesso civico".
servizio di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Selezione "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e 1 Misura di t s sirit ficiente 12 pubblicazi
- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la icazion:
N L Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi su a, as"a_e_ a_g? erale: siritiene s ente N pu _c one La trasparenza deve essere attuata
53 |manutenzione dei cimiteri dell’ ione del M o desti che i p di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il mmediat N P.O AREA / RPCT
Ziont economici, in genere modesti, che il processo genera in favore o immediatamente.
el esecuzione ce conomieh I gen i ” g correlato "accesso civico".
servizio di terz, il rischio & stato ritenuto Medio.
Selezione "pilotata”. Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e 1- Misura di t e sirit friciente Ia pubblicazi
PP . " A " PR . - Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pul icazione
servizi di custodia dei Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi ) . P T g_ P La trasparenza deve essere attuata
54 | Cmiteri dell ione del M e et o e di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il it P.O AREA / RPCT
cimiteri ell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in favore N - immediatamente.
conomiel In genere moc processo & correlato "accesso civico".
servizio di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Selezione "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
manutenzione degli P Prop! P 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazion
. i~ ”g - Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi su a,d ¢ as"a_e_ a_g? erale: siritiene s ente N pu _c one La trasparenza deve essere attuata
55 |immobili e degli impianti di . X M o R - di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il : ) P.O AREA / RPCT
L N dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in favore " o immediatamente.
proprieta dell'ente L i torgi il rischi & N . correlato "accesso civico".
servizio di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Selezione "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e 1- Misura di t e sirit ficiente 2 pubblicazi
. NS, - Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
manutenzione degli edifici Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi ) . P T g_ 3 P ) La trasparenza deve essere attuata
5 scolastici dell'esecuzione del M economici, in genere modesti, che il processo genera in favore ditutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare immediatamente P-O AREA/ RPCT
icl uzi , , i .
conom e, I eneTe moc processog correlato "accesso civico'.
servizio di terz, il rischio & stato ritenuto Medio.
A . Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
o . violazione di norme, 1- Mi i 2 . ici I icazi
servizi di pubblica N competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi X M'sura,d' trasparen a_g?"erale siritiene sufficiente 2 pubb‘_ca fone La trasparenza deve essere attuata
57 anche interne, per M di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il P.O AREA / RPCT

illuminazione

interesse/utilita

economici, in genere modesti, che il processo genera in favore
di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.

correlato "accesso civico".

immediatamente.




Valutazione

Catalogo dei rischi complessiva . . . . " " . . Responsabile Termine di
Processo g - ? N Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure P . N
n. principali del livello di misure
rischio
. Selezione "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e 5 ' X .
manutenzione della rete e Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi 1-Misura di trasparenza generale: siritiene sufficiente la pubblicazione La trasparenza deve essere attuata
AR . 3 ii i R . L
58 |degli impianti di pubblica . N M P L P . P . 8 ) di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il P P.O AREA / RPCT
. Lo dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in favore " - immediatamente.
illuminazione e y . correlato "accesso civico".
servizio di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
PRI " Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
servizi di gestione violazione di norme, N P e tilit prop! Ii.D t,p‘ " 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione Lot d ttuat
N competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi a trasparenza deve essere attuata
59 | anche interne, per M P o P ) P ) 8 di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il p_ ) P.O AREA / RPCT
biblioteche . R economici, in genere modesti, che il processo genera in favore N o immediatamente.
interesse/utilita e R . correlato "accesso civico".
di terz, il rischio  stato ritenuto Medio.
60
- . Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e 5 X X o
- . violazione di norme, S _ |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
servizi di gestione delle N competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi ) . L La trasparenza deve essere attuata
61 X anche interne, per M - X . N di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il P.O AREA / RPCT
farmacie . A economici, in genere modesti, che il processo genera in favore " - immediatamente.
interesse/utilita " TR : : correlato "accesso civico".
diterzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
PRI " Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
servizi di gestione impianti violazione di norme, . P - tilita prop! i, Dat p‘ " 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione Lat d ttuat
N competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi B N . a trasparenza deve essere attuata
62 L anche interne, per M P o P . P ) 8 di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il p_ ) P.O AREA / RPCT
sportivi . s economici, in genere modesti, che il processo genera in favore N . immediatamente.
interesse/utilita N correlato "accesso civico".
di terz, il rischio  stato ritenuto Medio.
i uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e . . y .
Selezione "pilotat: Gli uff trebb til te pot
- N o - . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
servizi di gestione hardware Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi La trasparenza deve essere attuata
63 , . M di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il P.0 AREA / RPCT
e software dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in favore " - immediatamente.
e correlato "accesso civico".
servizio di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
. i uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e . .
Selezione "pilotata Gli uff trebb il te pot
R N 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
servizi di disaster recovery e Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi R 3 ) La trasparenza deve essere attuata
64 N ) M o . ) di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il ) ) P.O AREA / RPCT
backup dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in favore " . immediatamente.
R correlato "accesso civico".
servizio di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
o . Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e ' i § i
violazione di norme, competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione L trasparenza deve essere attuata
. " . Z utili i. Dati gli i i za deve u
65 |gestione del sito web anche interne, per M P P P 8 di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il P P.O AREA / RPCT
| P economic, in genere modesti, che il processo genera in favore " o immediatamente.
interesse/utilita " S correlato "accesso civico".
di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
1- Misura di oo d bblicare tutte | La trasparenza deve essere attuata
ione "oil " - Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
Selezione "pilotata". I contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei rifiuti,| ' trasp; 8 0 PUBD! ¢ immediatamente. | controlli debbono essere
: . . o : informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: 'organo ‘ X ’ )
Gestione delle Isole Omesso controllo dati gli interessi economici che coinvolgono, possono celare N - N N N effettuati dalla prima sesssione utile successiva
66 ) . . A ; o preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a ) B : P.O AREA / RPCT
ecologiche dell'esecuzione del comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermano la 3 N . all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
s N campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata . i .
servizio necessita di adeguate misure. ) . o essere somministrata nel corso di ciascun anno in
adeguata formazione tecnico/giuridica.
misura adeguata.
. . N . La trasparenza deve essere attuata
| contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei rifiuti, 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le immediatamente. | controlli debbono essere
L violazione delle norme, L p;.: P o 3 ' linformazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo ) ) y )
Pulizia delle strade e delle N dati gli interessi economici che coinvolgono, possono celare . - ; o effettuati dalla prima sesssione utile successiva
67 ; anche interne, per A X . X preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a . X N P.O AREA / RPCT
aree pubbliche . s comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermano la N ; . all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
interesse/utilita L 5 3-Formazione: al deve essere ata . o :
necessita di adeguate misure. X o essere somministrata nel corso di ciascun anno in
adeguata formazione tecnico/giuridica. .
misura adeguata.
R La trasparenza deve essere attuata
. . ... |1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le . . P )
- | contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei rifiuti, | . ) " ) immediatamente. | controlli debbono essere
violazione delle norme, A . o ) informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo . ) y .
. P N dati gli interessi economici che coinvolgono, possono celare . - . . . effettuati dalla prima sesssione utile successiva
68 |Pulizia dei cimiteri anche interne, per A X e preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a X . N P.O AREA / RPCT
i 1 comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermano la > ! o all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
interesse/utilita s B campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata N o N
necessita di adeguate misure. ) . o essere somministrata nel corso di ciascun anno in
adeguata formazione tecnico/giuridica.
misura adeguata.
5 X R § La trasparenza deve essere attuata
I contratti d'appalto per Ia raccolta e lo smaltimento dei rifiuti, | =~ sur@ di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le immediatamente. | controlli debbono essere
Pulizia degli immobili e degli| violazione delle norme, Lo p’,) P - N ' linformazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo N 3 N .
e . N dati gli interessi economici che coinvolgono, possono celare ' - : e Al e effettuati dalla prima sesssione utile successiva
69 |impianti di proprieta anche interne, per A preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a P.O AREA / RPCT

dell'ente

interesse/utilita

comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermano la
necessita di adeguate misure.

campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata
adeguata formazione tecnico/giuridica.

all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.




Valutazione

cava

e indici urbanistici per
interesse/utilita di parte

delle quali dispongono, per conseguire vantaggi e utilita
indebite (favorendo o intralciando la procedura).

controlli interni deve accertare la regolarita delle nuove procedure di
pianificazione e autorizzazione. 3- Formazione: al personale deve essere
somministrata formazione tecnico/guiridica in materia;

di pianificazione. La formazione deve essere
somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

Catalogo dei rischi complessiva . . . . " " . . Responsabile Termine di
Processo g - ? N Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure P . N
principali del livello di misure
rischio
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare lat d ttuat
a trasparenza deve essere attuata
Violazione delle norme in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal . P P,
) R . ) N immediatamente. | controlli debbono essere
dei limiti e degli indici L'atti edilizia privata & sempre sostenuta da interessi d.Igs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura di controllo specifica: ffettuati dalla pri ) il .
" . L . . . - . N effettuati dalla prima sessione utile successiva
0 |Permesso di costruire ST 1 A+ , anche di valore considerevole, che p I'organo preposto ai controlli interni accerta, anche a campione, la ) 2lta P! N P.O AREA / RPCT
urbanistici per interesse di . . . . . . s R . all'approvazione del PTPCT . La formazione deve
determinare i funzionari a tenere comportamenti scorretti. regolarita delle procedure di rilascio del permesso. 3- Formazione: al ) o
parte . . essere somministrata nel corso di ciascun anno,
personale deve essere somministrata adeguata formazione i
.. in misura adeguata.
tecnico/guiridica;
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare lat d ttuat
a trasparenza deve essere attuata
violazione delle norme in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal . P P,
" - ) R . ) N immediatamente. | controlli debbono essere
Permesso di costruire in dei limiti e degli indici L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi d.Igs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura di controllo specifica: ffettuati dalla pri ) il N
effettuati dalla prima sessione utile successiva
1 |aree assoggettate ad L N . A+ ici, anche di valore considerevole, che pe I'organo preposto ai controlli interni accerta, anche a campione, la . 3 P 3 P.O AREA / RPCT
N N ... _|urbanistici per interesse di " . : . n . s . . all'approvazione del PTPCT . La formazione deve
autorizzazione paesaggistica determinare i funzionari a tenere comportamenti scorretti. regolarita delle procedure di rilascio del permesso. 3- Formazione: al ) o
parte . . essere somministrata nel corso di ciascun anno,
personale deve essere somministrata adeguata formazione i
. in misura adeguata.
tecnico/guiridica;
1 Misura di \ R bl La trasparenza deve essere attuata
iolazi i i - Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
violazione del confltto di n amministra: 'o:e tras| agrente tutte IZ informazioni im ost:dal immediatamente. | controlli debbono essere
" - . . i inistrazi u i zioni i
Provvedimenti di interessi, delle norme, La pianificazione urbanistica richiede scelte altamente d1gs.33/2013. 2- M P di controll ifica: P N effettuati dalla prima sessione utile successiva
e L . P A X - N -~ Igs. . 2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai ) .
2 | pianificazione urbanistica dei limiti e degli indici A++ |discrezionali. Tale discrezionalita potrebbe essere utilizzata coﬁtrol\' interni deve accertare Ia re oI:r't‘a delle ngo o procped re di all'approvazione del PTPCT su nuove procedure | P.O AREA / RPCT
i i deve i uove ure di
enerale urbanistici per interesse impropriamente per ottenere vantaggi ed utilita, 8 P di pianificazione. La formazione deve essere
g p prop! [ g8 p
pianificazione urbanistica. 3- Formazione: al personale deve essere N o -
di parte X X . o o somministrata nel corso di ciascun anno in
somministrata formazione tecnico/guiridica in materia di gare;
misura adeguata.
1- Misura di \ fica: & 0 pubbli La trasparenza deve essere attuata
iolazi i i - Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
violazione del conflitto di N P . 8 te tutt Ip " tpd I immediatamente. | controlli debbono essere
. - . . in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte da
Provvedimenti di interessi, delle norme, La pianificazione urbanistica richiede scelte altamente o330t 2w P A P oai effettuati dalla prima sessione utile successiva
L e . . S S ™ .Igs. . 2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai \ .
pianificazione urbanistica e degli in A++ discrezionali. Tale discrezionalita potrebbe essere utilizzata 8 P N 8 prep all'approvazione del PTPCT su nuove procedure | P.O AREA / RPCT
3 5 ° > X . controlli interni deve accertare la regolarita delle nuove procedure di
attuativa per interesse impropriamente per ottenere vantaggi ed utilita. N o A di pianificazione. La formazione deve essere
pianificazione urbanistica. 3- Formazione: al personale deve essere ) o )
di parte somministrata nel corso di ciascun anno in
somministrata formazione tecnico/guiridica in materia di gare;
misura adeguata.
5 : N . . La trasparenza deve essere attuata
- Misura di 2 : & necessario pubblicare . . X
1- Misura di trasparenza generale e specifica: bbli diat . trolli debb
. AN N immediatamente. | controlli debbono essere
conflitto di interessi, in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal ffettuati dalla pri ) il )
- R . ) ) effettuati dalla prima sessione utile successiva
permesso di costruire violazione delle norme, L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura di controllo specifica: " ; ‘; LPTPCT . La fo one d
AT R all'approvazione del . La formazione deve
A dei limiti e degli indici A+ |economici, anche di valore considerevole, che potrebbero | 'organo preposto ai controlli interni accerta, anche a campione, la PP! _ " P.O AREA / RPCT
convenzionato . A . . " . . R . essere somministrata nel corso di ciascun anno,
urbanistici per interesse di determinare i funzionari a tenere comportamenti scorretti. regolarita delle procedure di rilascio del permesso. 3- Formazione: al ) 5 N
. ) in misura adeguata. La rotazione dovra essere
parte personale deve essere somministrata adeguata formazione ) o
o attuata alla prima scadenza utile di ciascun
tecnico/guiridica; IS
incarico.
. N . violazione delle norme Gli uffici potrebbero utilizzare 'f"pmp”ameme poterie 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
Gestione del reticolo idrico . competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi ) e N . La trasparenza deve essere attuata
N o X . i tutte le informazioni richieste dal d.lgs. ed assicurare i R X .
rocedurali per di tutte le inf hieste dal d.lgs.33/2013 ed | P.O AREA / RPCT
minore N ita di economici, in genere modesti, che il processo genera in favore lato " - immediatamente.
correlato "accesso civico".
interesse/utilita di parte di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & N bbli La trasparenza deve essere attuata
iolazi : divieti - Misura di 2 : & necessario pubblicare
violazione dei divieti su L'attivita imprenditoriale privata per sua natura & sempre |- ? O trasp! 8 pe nece P immediatamente. | controlli debbono essere
. . . . . X - X L in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal N N N X
Procedimento per conflitto diinteressi, sostenuta da interessi economici, anche ingenti. Gli uffici dlgs.33/2013, 2- Misura di controll fica: I to0ai effettuati dalla prima sessione utile successiva
v R R - . R - . X X Igs. . 2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai \ .
6 |l'insediamento di una nuova| violazione di norme, limiti A+ potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze 8 P ano prep all'approvazione del PTPCT su nuove procedure | P.O AREA / RPCT




Valutazione

Catalogo dei rischi complessiva . . . . " " . . Responsabile Termine di
Processo g - ? N Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure P . N
n. principali del livello di misure
rischio
iolazione dei divieti . . e La trasparenza deve essere attuata
violazione dei divieti su L o . . 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare . : N
" " L'attivita imprenditoriale privata per sua natura & sempre L ) ) o immediatamente. | controlli debbono essere
" - conflitto di interessi, ) | L . "> T T |in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal X . ; N N
Procedimento urbanistico I " sostenuta da interessi economici, anche ingenti. Gli uffici N . N . effettuati dalla prima sessione utile successiva
" N N violazione di norme, . N ) N d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai X 3
77 |per 'insediamento di un N Lo A++ potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze - ) s . all'approvazione del PTPCT su nuove procedure | P.O AREA / RPCT
N limiti e indici urbanistici . N N . controlli interni deve accertare la regolarita delle nuove procedure di ) 3
centro commerciale ! Jutilita di delle quali dispongono, per conseguire vantaggi e utilita onificani torizzazione. 3. F N : g di pianificazione. La formazione deve essere
per interesse/utilita di I N 5 pianificazione e autorizzazione. 3- Formazione: al personale deve essere N o .
indebite o la p . : " e : somministrata nel corso di ciascun anno in
parte somministrata formazione tetnlca/gulrldlca in materia; N
misura adeguata.
N . . Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. " " y -
. . violazione di norme, A , . . . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
Sicurezza ed ordine . o Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di . ) Lo N La trasparenza deve essere attuata
78 ) regolamenti, ordini di B . - N di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il 3 ) P.O AREA / RPCT
pubblico L valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato " - immediatamente.
servizio . correlato "accesso civico".
ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
. N Il processo non consente margini di discrezionalita significativi.
violazione delle norme, P A , g, . 8 . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
- ) - ) Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di ) h e b N La trasparenza deve essere attuata
79 |Servizi di protezione civile |anche di regolamento, per B . - N di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il 3 ) P.O AREA / RPCT
N " valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato " A immediatamente.
interesse di parte N correlato "accesso civico".
ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
violazione dei limiti in 1 i dit oo d b wttel La trasparenza deve essere attuata
- . o B . - Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
Designazione dei materia di conflitto di La nomina di amministratori in societa, enti, organismi 2 cl trasp: 8 0 Pubo! € immediatamente. | controlli debbono essere
N 8 N . . . informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo ) y .
rappresentanti dell'ente interessi e delle norme collegati alla PA, talvolta di persone prive di adeguate effettuati dalla prima sesssione utile successiva
80 R N A A preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a i P.O AREA / RPCT
resso enti, societa rocedurali per competenza, pud celare condotte scorrette e conflitti di ) all'approvazione del . La formazione deve
p ti, ta, procedurali p petenza, pud cel dott t flitti d ar ‘ g II'app del PTPCT. La f d
N -Formazione: al leve essere ata . - N
fondazioni. interesse/utilita interesse. adeguata formazione tecnico/giuridica essere somministrata nel corso di ciascun anno in
dell'organo che nomina misura adeguata.
La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le . P AP,
" ; immediatamente. | controlli debbono essere
. " .| violazione delle norme, Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo
Concessione di sovvenzioni, ) R effettuati dalla prima sesssione utile successiva
81 - . anche di regolamento, per A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di | preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a X N P.O AREA / RPCT
contributi, sussidi, ecc. N " . . L N N | all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
interesse di parte taluni soggetti a scapito di altri. 3-Formazione: al deve essere ata
d ta fe & y d essere somministrata nel corso di ciascun anno in
adeguata formazione tecnico/giuridica.
8 8 misura adeguata.
ingiustificata dilatazione 1 M dit oo d bblicare tutte | La trasparenza deve essere attuata
P dei tempi per costringere - Misura dl trasparenza generale: ¢ overos? Pu A\care utte’e immediatamente. | controlli debbono essere
Autorizzazioni ex artt. 68 e . N . Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo 3 ) N .
) il destinatario del L N o . . - ; ) ) effettuati dalla prima sesssione utile successiva
82 |69 del TULPS (spettacoli, . . A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di | preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a . ) N P.O AREA / RPCT
; 8 ! prowvedimento tardivo a ! X | vantasst . | o all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
intrattenimenti, ecc.) taluni soggetti a scapito di altri. campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata N o N
’ concedere "utilita" a adeguata formazione tecnico/giuridica essere somministrata nel corso di ciascun anno in
funzionario . misura adeguata.
La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le ” :
P 8 P immediatamente. | controlli debbono essere
Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo frettuati dall - X il X
o .- P s N o . X - X L effettuati dalla prima sesssione utile successiva
ervizi per minori e famiglie | interesse/utilita diuno o uali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di reposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a . N A
83 s P famigl t tilita d quali dispong P eci lita p ! f di- |prep ! f N period n all'a rovaz\onepdel PTPCT. La formazione deve P-O AREA / RPCT
pits commissari taluni soggetti a scapito di altri. 3-Formazione: al le deve essere ata pprovazi - Laforn e
deguata f one tecnico/giuridi essere somministrata nel corso di ciascun anno in
adeguata formazione tecnico/giuridica.
8 8 misura adeguata.
R . La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le . diat P te. | controlli debb:
o " immediatamente. | controlli debbono essere
A - . Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo N N - v X
Servizi assistenziali e socio- | s o N L . . o N ) ) effettuati dalla prima sesssione utile successiva
84 . - interesse/utilita di uno o A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di | preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a ) B : P.O AREA / RPCT
sanitari per anziani N | . . ) o . . N L all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
piis commissari taluni soggetti a scapito di altri. campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata ’ o N
deguata f ione tecnico/giuridi essere somministrata nel corso di ciascun anno in
adeguata formazione tecnico/giuridica.
e 8 misura adeguata.
La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte e e e o e
Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo frettuati dall - X il X
o — . s o R o X X - X S effettuati dalla prima sesssione utile successiva
85 |Servizi per disabili interesse/utilita di uno o A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di | preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a P P.O AREA / RPCT

pil commissari

taluni soggetti a scapito di altri.

campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata
adeguata formazione tecnico/giuridica.

all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.




Valutazione

Catalogo dei rischi complessiva . . . . " " . . Responsabile Termine di
Processo g - ? N Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure P . N
n. principali del livello di misure
rischio
. . R . La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le diatamente. | controlli debb
ione "oi " A o - N N N immediatamente. | controlli debbono essere
Servizi per adulti in Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo effettuati dalla prima sesssione utile successiva
86 |, R interesse/utilita di uno o quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di | preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a ) P 3 P.O AREA / RPCT
pong p 88l P 0
difficolta " B . X P . . . all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
pill commissari taluni soggetti a scapito di altri. campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata . o )
. . - essere somministrata nel corso di ciascun anno in
adeguata formazione tecnico/giuridica. .
misura adeguata.
. . R . La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le immediatamente. | controlli debbono essere
Servizi i integrazione dei Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: l'organo | ... -0 X il R
. s L NN i X - X X . effettuati dalla prima sesssione utile successiva
87 | . L . interesse/utilita di uno o A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di | preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a 5 ) P 3 P.O AREA / RPCT
cittadini stranieri N ) . . . o . ) L L all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
pit commissari taluni soggetti a scapito di altri. campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata . - .
X &7 persons essere somministrata nel corso di ciascun anno in
adeguata formazione tecnico/giuridica.
misura adeguata.
I o " Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
) ingiustificata richiesta di 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
Gestione delle sepolture e % e competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi . . parenza e P La trasparenza deve essere attuata
88 dei loculi utilitd" da parte del M - desti che i it di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il diatament P.O AREA / RPCT
ei loculi in genere modesti, che il processo genera in favore W - immediatamente.
funzionario diterz, il rischgio & stato ritenuto MeZ\'o & correlato "accesso civico".
2 u X
. . " Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
- - Selezione "pilotata" per 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
Concessioni demaniali per . P N P competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi P o g_ 3 P ) La trasparenza deve essere attuata
89 tombe di famigli interesse/utilita di uno o M in genere modesti, che il processo genera in favore di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il immediatamente P.O AREA / RPCT
ombe di famiglia i i, cheli in fav i i X
8 pil commissari dit | hg & stato ritenuto M Z 8 correlato "accesso civico".
i terz, il rischio & stato ritenuto Medio.
" o N : Il processo non consente margini di discrezionalita significativi.
Procedimenti di violazione delle norme P 8 8 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
N N Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di La trasparenza deve essere attuata
90 |esumazione ed procedurali per B . RN di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il 3 ) P.O AREA / RPCT
azi N lita di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato correlato "accesso civico" immediatamente.
ivico".
estumulazione interesse/utilita di parte ritenuto basso () o molto basso (B-).
. . R La trasparenza deve essere attuata
selezione "pilotata”, - - 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte I.e immediatamente. | controfli debbono essere
Gestione degli alloggi violazione delle norme Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo effettuati dalla prima sesssione utile successiva
uati i ione utile successiv:
91 bblici durali A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di | preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a " "d | PTPCT. La B P.O AREA / RPCT
ubblici rocedurali per . X e ) . all'approvazione del . La formazione deve
P! R P! . p‘ taluni soggetti a scapito di altri. 3-Formazione: al le deve essere ata esserzpsomm'n strata nel corso di ciascun anno in
ini i ciascu i
interesse/utilita di parte adeguata formazione tecnico/giuridica.
misura adeguata.
: i N : Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
Gestione del diritto allo violazione delle norme N P - ilita prop! i D. t,p‘ y 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione . 4 ttuat
X N competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi N T N . a trasparenza deve essere attuata
92 |studio e del sostegno rocedurali per di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il P.O AREA / RPCT
€ d .. irall pe M economici, in genere modesti, che il processo genera in favore ! ont rie es.33/ immediatamente. /
scolastico interesse/utilita di parte di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio, correlato "accesso civico".
violazione delle norme Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. . N - . .
Convenzioni asili nido e procedurali e delle Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di 1- Misura di trasparenza generale: siritiene sufficiente a pubblicazione La trasparenza deve essere attuata
93 e ’ - B , | vantaget che p erey sono | di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il s P.O AREA / RPCT
scuole infanzia paritarie graduatorie” per valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il ischio e stato | - S Sl immediatamente.
interesse/utilita di parte ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
violazione delle norme Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. |\ .0 -~ fficiente Ia pubblicazi
. R X X . X - Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
R rocedurali e delle Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di La trasparenza deve essere attuata
94 |Servizio di "dopo scuola" P uatorie” B i B8l che b e Pt o |ditutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare i P o P.O AREA / RPCT
graduatorie" per valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato " icon immediatamente.
) correlato "accesso civico".
interesse/utilita di parte ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
violazione delle norme Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. . N - . .
Servizio di trasporto procedurali e delle Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di 1- Misura di trasparenza generale: siritiene sufficiente a pubblicazione La trasparenza deve essere attuata
95 ° " - B » | vantagel che p ez sono di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il s P.O AREA / RPCT
scolastico 'graduatorie" per valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato correlato "accesso civico" immediatamente.
interesse/utilita di parte ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
violazione delle norme Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. ||\ s gt trasparenza generale: siritiene sufficiente la pubblicazione
L procedurali e delle Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di X y parenza ge : 2 PUbBl La trasparenza deve essere attuata
96 |Servizio di mensa B di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il P.O AREA / RPCT

"graduatorie" per
interesse/utilita di parte

valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato
ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

correlato "accesso civico".

immediatamente.




Valutazione

Catalogo dei rischi complessiva . . . . " " . . Responsabile Termine di
Processo g ipali del I? lo di Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure P . N
n. principali el livello di misure
rischio
ingiustificata dilatazione
Autorizzazione dei tempi per costringere Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e 1. Misura di e si it fiiciente la pubblicazi
. N . . S . - Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
. il destinatario del competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi La trasparenza deve essere attuata
97 |all’occupazione del suolo ) . M P o P . P . 8 ) di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il P P.O AREA / RPCT
- provvedimento tardivo a economici, in genere modesti, che il processo genera in favore B I immediatamente.
pubblico AR i y correlato "accesso civico".
concedere "utilita" a di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
funzionario
ingiustificata dilatazione
dei tempi per costringere Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. |, e si it fiiciente la pubblicazi
. N . K X . . X - Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
. . il destinatario del Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di La trasparenza deve essere attuata
98 |Pratiche anagrafiche di to tardi B- | . 88 p tenuto. Pertanto, il rischio & stat di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il P diat " P.O AREA / RPCT
valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato o immediatamente.
provvedimento tardivo a N 8 correlato "accesso civico".
concedere "utilita" al ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
funzionario
ingiustificata dilatazione
dei tempi per costringere Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. | . o sirit ficiente Ia oubbl
. N ‘ K X . - Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
P y il destinatario del Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di La trasparenza deve essere attuata
99 |Certificazioni anagrafiche St o B- | B8l che pi e e s ayatg | ditutte e informazion richieste dal d.gs.33/2013 ed assicurare i a PO P.O AREA / RPCT
valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato immediatamente.
provvedimento tardivo a 5 8 correlato "accesso civico".
concedere "utilita" al ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
funzionario
ingiustificata dilatazione
dei tempi per costringere Il processo non consente margini di discrezionalit significativi. . .
atti di nascita, morte, il destinatario del Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di 1- Misura di trasparenza generale: siritiene sufficiente a pubblicazione La trasparenza deve essere attuata
100 ’ N ) ) B- g R di tutte le informatzioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il P.O AREA / RPCT
cittadinanza e matrimonio | provvedimento tardivo a valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato ato . immediatamente.
correlato "accesso civico".
concedere "utilita" al ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
funzionario
ingiustificata dilatazione
dei tempi per costringere Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. || dit -~ fficiente Ia pubblicazi
i g - . N . - Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
Rilascio di documenti di il destinatario del Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di ) P o g, 3 P . La trasparenza deve essere attuata
101 identita di to tardi B- | . i contenuto. Pertanto, il rischio & stat di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il diat. N P.O AREA / RPCT
valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato o immediatamente.
\dentita provvedimento tarcivo a ) 8 correlato "accesso civico".
concedere "utilitd" a ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
funzionario
Il processo non consente margini di discrezionalit significativi.
N . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
L - violazione delle norme Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di . P - .g. . P . La trasparenza deve essere attuata
102 |Rilascio di patrocini ) . B . . © A di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il P.O AREA / RPCT
per interesse di parte valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato correlato "accesso civico" immediatamente.
ritenuto basso (B) o molto basso (B-). )
Il processo non consente margini di discrezionalit significativi.
N . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
. violazione delle norme Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di . P Lo g. . P . La trasparenza deve essere attuata
103 | Gestione della leva 3 h B- . " ) A di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il P.O AREA / RPCT
per interesse di parte valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato correlato "accesso civico" immediatamente.
ritenuto basso (B) o molto basso (B-). )
Wl processo non consente margini di discrezionalita significativi 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
. " violazione delle norme Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di ) . P Lo g. : . P . La trasparenza deve essere attuata
104 | Consultazioni elettorali 3 h B- . " P di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il N ) P.O AREA / RPCT
per interesse di parte valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato correlato "accesso civico" immediatamente.
ritenuto basso (B) o molto basso (B-). :
Wl processo non consente margini di discrezionalita significativi 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
. \ violazione delle norme Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di ) . P Lo g. : . P . La trasparenza deve essere attuata
105 | Gestione dell'elettorato B- di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il P.O AREA / RPCT

per interesse di parte

valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato
ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

correlato "accesso civico".

immediatamente.




ALLEGATO "C1" - Individuazione delle principali misure per aree di rischio

Processi per Area

Sintesi delle principali misure per Area di

Sintesi della programmazione delle

Processo Misure per processo Programmazione delle misure per processo Area di rischio o . R
perp & perp di rischio rischio misure per Area di rischio
A
Incentivi 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare La trasparenza deve essere attuata
economici al tutte le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di immediatamente. | controlli debbono essere
personale controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua effettuati dalla prima sesssione utile successiva 1 Acquisizione e gestione del
(produttivita e controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al all'approvazione del PTPCT. La formazione deve personale
retribuzioni di personale deve essere somministrata adeguata formazione | essere somministrata nel corso di ciascun anno in
risultato) tecnico/giuridica. misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare La trasparenza deve essere attuata
Concorso per tutte le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di immediatamente. | controlli debbono essere
I'assunzionpe di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua effettuati dalla prima sesssione utile successiva 2 Acquisizione e gestione del
ersonale controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al all'approvazione del PTPCT. La formazione deve personale
P personale deve essere somministrata adeguata formazione | essere somministrata nel corso di ciascun anno in
tecnico/giuridica. misura adeguata. . " N
/giuri ' 8 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso La trasparenza deve essere attuata
pubblicare tutte le informazioni elencate dal immediatamente. | controlli debbono
Concorso per la d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo essere effettuati dalla prima sesssione
. . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la A q reposto ai controlli interni effettua controlli utile successiva all'approvazione del
progressione in . P . 8 . S La trasparenza deve essere attuata Acquisizione e gestione del P .p o A - R PP
R pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal R R 3 periodici, anche a campione. 3-Formazione: al PTPCT. La formazione deve essere
carriera del . . " A immediatamente. personale . L. o .
personale d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". personale deve essere somministrata adeguata | somministrata nel corso di ciascun anno in
formazione tecnico/giuridica. misura adeguata.
Gestione giuridica . . . -
g 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la P .
del personale: . . . P La trasparenza deve essere attuata Acquisizione e gestione del
i ferie pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente 4 |
ermessi, 3 . B N o .
p ecc d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". [FEEEELS
Relazioni sindacali| 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la P .
. . . . . I La trasparenza deve essere attuata Acquisizione e gestione del
(informazione, pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente 5 |
ecc.) d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". . REISONIC
Contrattazione 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la P .
. . . Lo La trasparenza deve essere attuata Acquisizione e gestione del
decentrata pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente 6 |
integrativa d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". . REISONIC
servizi di . . R -
. 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la P .
formazione del L X . S La trasparenza deve essere attuata Acquisizione e gestione del
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal R K 7
personale immediatamente. personale

dipendente

d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".




10

11
. 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Gestione del N . . Lo La trasparenza deve essere attuata . -
12 pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal K R Altri servizi
protocollo . . " i immediatamente.
d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
Organizzazione 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
. . - ) . . La trasparenza deve essere attuata . -
13 | eventi culturali pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal K R Altri servizi
. L . R " o immediatamente.
ricreativi d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
Funzionamento 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
. . L . . o La trasparenza deve essere attuata ) .
14 degli organi pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal K R Altri servizi
- . . " i immediatamente.
collegiali d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
. 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Istruttoria delle N . . R La trasparenza deve essere attuata . -
15 . - pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal K R Altri servizi
deliberazioni . . N o immediatamente.
d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
L 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Pubblicazione N . . R La trasparenza deve essere attuata . -
16 delle deliberazioni pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente Altri servizi
1 4 1 . . ! . I I . - i i + si ritii
d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
sufficiente la pubblicazione di tutte le La trasparenza deve essere attuata
informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed immediatamente.
... | 1-Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la i i " ivico"
Accesso agli atti, N P . 8 . Lo La trasparenza deve essere attuata . on assicurare il correlato "accesso civico.
17 - pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal R X Altri servizi
accesso civico . ) M o immediatamente.
d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
Gestione . " - -
. . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
dell'archivio N . . R La trasparenza deve essere attuata . -
18 . pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal . ) Altri servizi
corrente e di K R " o immediatamente.
. d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
deposito
Gestione 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
. L L . . o La trasparenza deve essere attuata ) .
19 dell'archivio pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal K K Altri servizi
. . R " A immediatamente.
storico d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
formazione di
determinazioni, | 1-Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
. . S . . Lo La trasparenza deve essere attuata . -
20 |ordinanze, decreti pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal Altri servizi

ed altri atti

amminictrativi

d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

immediatamente.

21




22

Selezione per
I'affidamento di
incarichi
professionali

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le
informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei
contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: |'organo
preposto ai controlli interni verifica, anche a campione, lo
svolgimento delle selezioni.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT.

Contratti pubblici

23

Affidamento
mediante
procedura aperta
(o ristretta) di
lavori, servizi,
forniture

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le
informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei
contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: I'organo
preposto ai controlli interni, con regolarita, deve verificare lo
svolgimento delle selezioni. 3- Formazione: al personale
deve essere somministrata formazione tecnico/guiridica in
materia di gare;

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

Contratti pubblici

24

Affidamento
diretto di lavori,
servizi o forniture

1- Misura di trasparenza generale e specifica: € necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le
informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei
contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: I'organo
preposto ai controlli interni, con regolarita, deve verificare lo
svolgimento delle selezioni. 3- Formazione: al personale
deve essere somministrata formazione tecnico/guiridica in
materia di gare; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del
personale dirigente, noncheé di singoli responsabili di
procedimento.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT.

Contratti pubblici

25

Gare ad evidenza
pubblica di
vendita di beni

1- Misura di trasparenza generale e specifica: € necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le
informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei
contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: 'organo
preposto ai controlli interni verifica, anche a campione, lo
svolgimento delle selezioni.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT.

Contratti pubblici

26

Affidamentiin
house

1- Misura di trasparenza generale e specifica: € necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le
informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei
contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: I'organo
preposto ai controlli interni, con regolarita, deve verificare lo
svolgimento degli affidamenti e |'esecuzione dei "contratti di
servizio".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT.

Contratti pubblici

1- Misura di trasparenza generale e specifica: &
necessario pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici.
2- Misura di controllo specifica: I'organo
preposto ai controlli interni, con regolarita, deve
verificare lo svolgimento delle selezioni. 3-
Formazione: al personale deve essere
somministrata formazione tecnico/guiridica in

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sesssione

utile successiva all'approvazione del

PTPCT. La formazione deve essere

somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.




ATTIVITA":
Nomina della

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le
informazioni imposte dal d.Igs.33/2013 e dal Codice dei

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere

27 commissione ) L i N i X N - ) : 6 Contratti pubblici
(udicatrice art contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: |'organo effettuati dalla prima sesssione utile successiva P
8 77 ’ preposto ai controlli interni verifica, anche a campione, lo all'approvazione del PTPCT.
svolgimento delle selezioni.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
i ubblicare in amministrazione trasparente tutte le La trasparenza deve essere attuata
ATTIVITA": Verifica| . P S P . ) ) . P X
informazioni imposte dal d.Igs.33/2013 e dal Codice dei immediatamente. | controlli debbono essere . A
28 delle offerte ) s . - e X . - ) : 7 Contratti pubblici
anomale art. 97 contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: I'organo effettuati dalla prima sesssione utile successiva
: preposto ai controlli interni verifica, anche a campione, lo all'approvazione del PTPCT.
svolgimento delle selezioni.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
ATTIVITA": pubblicare in amministrazione trasparente tutte le La trasparenza deve essere attuata
Proposta di informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei immediatamente. | controlli debbono essere . .
29 Lo . L . N e X . . ) . 8 Contratti pubblici
aggiudicazione in | contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: I'organo effettuati dalla prima sesssione utile successiva
base al prezzo preposto ai controlli interni verifica, anche a campione, lo all'approvazione del PTPCT.
svolgimento delle selezioni.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: € necessario
ATTIVITA": pubblicare in amministrazione trasparente tutte le La trasparenza deve essere attuata
Proposta di informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei immediatamente. | controlli debbono essere . .
30 Lo . L . N e X . . ) . 9 Contratti pubblici
aggiudicazione in | contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: I'organo effettuati dalla prima sesssione utile successiva
base all’OEPV preposto ai controlli interni verifica, anche a campione, lo all'approvazione del PTPCT.
svolgimento delle selezioni.
. 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Programmazione L X ) S La trasparenza deve essere attuata . L
31 A X pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal _ I 10 Contratti pubblici
dei lavoriart. 21 . K " - immediatamente.
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
Programmazione | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
. . . N . . Lo La trasparenza deve essere attuata . L.
32 | diforniture e di pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal R R 11 Contratti pubblici
L . R " A immediatamente.
servizi d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
Gestione e 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata
33 | archiviazione dei pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal P 12 Contratti pubblici

contratti pubblici

d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

immediatamente.

materia di gare;




34

Accertamenti e
verifiche dei
tributi locali

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare
tutte le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di
controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua
controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

Controlli, verifiche, ispezioni e
sanzioni

35

Accertamenti con
adesione dei
tributi locali

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare
tutte le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di
controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua
controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

Controlli, verifiche, ispezioni e
sanzioni

36

Accertamenti e
controlli
sull'attivita edilizia
privata (abusi)

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare
tutte le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di
controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua
controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

Controlli, verifiche, ispezioni e
sanzioni

37

Vigilanza sulla
circolazione e la
sosta

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare
tutte le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di
controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua
controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

Controlli, verifiche, ispezioni e
sanzioni

38

Vigilanza e
verifiche sulle
attivita
commerciali in
sede fissa

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare
tutte le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di
controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua
controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

Controlli, verifiche, ispezioni e
sanzioni

39

Vigilanza e
verifiche su
mercati ed
ambulanti

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare
tutte le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di
controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua
controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

Controlli, verifiche, ispezioni e
sanzioni

40

Controlli sull'uso
del territorio

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare
tutte le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di
controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua
controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

Controlli, verifiche, ispezioni e
sanzioni

4

fury

Controlli
sull’abbandono di
rifiuti urbani

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare
tutte le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di
controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua
controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione

tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

Controlli, verifiche, ispezioni e
sanzioni

1- Misura di trasparenza generale: &€ doveroso
pubblicare tutte le informazioni elencate dal
d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo
preposto ai controlli interni effettua controlli
periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata
formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sesssione

utile successiva all'approvazione del

PTPCT. La formazione deve essere

somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.




pubblicare in amministrazione trasparente tutte le

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

Gestione dei rifiuti

1- Misura di trasparenza generale e specifica: &
necessario pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici.
2- Misura di controllo specifica: I'organo
preposto ai controlli interni, con regolarita, deve

verificare |'esecuzione del contratto. 3-
Formazione: al personale deve essere
somministrata adeguata formazione
tecnico/guiridica;

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sesssione
utile successiva all'approvazione del
PTPCT. La formazione deve essere
somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

Codice della
strada

sanzioni per
43 violazione del

Raccolta, informazioni imposte dal d.Igs.33/2013 e dal Codice dei
4 recupero e contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: I'organo
smaltimento preposto ai controlli interni, con regolarita, deve verificare
rifiuti I'esecuzione del contratto. 3- Formazione: al personale deve
essere somministrata adeguata formazione
tecnico/guiridica;
Gestione delle 1- Misura di trasparenza generale: € doveroso pubblicare

tutte le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di
controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua
controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

Gestione delle entrate, delle
spese e del patrimonio

Gestione ordina
della entrate

44

.| 1-Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
ria - ) . L
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Gestione delle entrate, delle
spese e del patrimonio

45 delle spese di
bilancio

. . |tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di
Gestione ordinaria

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare

controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua
controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

Gestione delle entrate, delle
spese e del patrimonio

Adempimenti

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Gestione delle entrate, delle
spese e del patrimonio

46
fiscali
47 Stipendi del
personale

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Gestione delle entrate, delle
spese e del patrimonio

48 | addizionale IRPEF,
ecc.)

Tributi locali (IMU,

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Gestione delle entrate, delle
spese e del patrimonio




manutenzione

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la

La trasparenza deve essere attuata

Gestione delle entrate, delle

49 delle aree verdi pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente 7 del ) )
d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". . SRR ® G PRUTMERE
manutenzione . . A -
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la "
delle strade e L X X L La trasparenza deve essere attuata Gestione delle entrate, delle
50 pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal K R 8 . .
delle aree A A N S immediatamente. spese e del patrimonio
bblich d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
pubbliche
installazione e
manutenzione . . A -
N 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la "
segnaletica, L . . Lo La trasparenza deve essere attuata Gestione delle entrate, delle
51 . pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal K R 9 . .
orizzontale e d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico" immediatamente. spese e del patrimonio
verticale, su e !
strade e aree
servizio di
rimozione della 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la .
- . . Lo La trasparenza deve essere attuata Gestione delle entrate, delle
52 neve e del pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente 10 del . .
I I .
ghiaccio su strade | d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". SPEER® G PRTEE
e aree pubbliche
. .| 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la .
manutenzione dei - P ) 8 . R La trasparenza deve essere attuata Gestione delle entrate, delle
53 cimiteri pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente 11 del . )
{ I I .
d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". SPEER® G PRUTE
L . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la .
servizi di custodia L P X 8 X L La trasparenza deve essere attuata Gestione delle entrate, delle
54 dei cimiteri pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente 12 del . .
1 I 1 I I .
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". SPEER® G PRUTE
manutenzione
degliimmobilie | 1- Misura ditrasparenza generale: si ritiene sufficiente la .
& L L P . 8 . Lo La trasparenza deve essere attuata Gestione delle entrate, delle
55 | degliimpianti di pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente 13 del . .
N . . L I I 3
proprieta d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". SPESRE CE pRTE
dell'ente
manutenzione 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la .
A, L . . Lo La trasparenza deve essere attuata Gestione delle entrate, delle
56 degli edifici pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente 14 del . .
I I 3
scolastici d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". spese e del patrimonio
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la .
servizi di pubblica L P X 8 X o La trasparenza deve essere attuata Gestione delle entrate, delle
57 illuminazione pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente 15 del patri .
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". : 20 el Rilneh
manutenzione
dellarete e degli | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la .
R € L P . 8 . Lo La trasparenza deve essere attuata Gestione delle entrate, delle
58 impianti di pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal K diat " 16 del ) )
. . ) L immediatamente.
pubblica d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". SPESEE L PRI

illuminazione

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso
pubblicare tutte le informazioni elencate dal
d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo
preposto ai controlli interni effettua controlli
periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata
formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sesssione

utile successiva all'approvazione del

PTPCT. La formazione deve essere

somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.




servizi di gestione

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la

La trasparenza deve essere attuata

Gestione delle entrate, delle

59 biblioteche pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente 17 del patri .
d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". . EPIEEECRIEMITIEIY
60
L . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la "
61 | Servizi di gestione pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal La trasparenza deve essere attuata 19 Gestione delle entrate, delle
delle farmacie immediatamente. i i
d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". spese e del patrimonio
L . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la .
62 servizi di gestione pubblicazion:di tuttegle informazioni richieste dal La trasparenza deve essere attuata 2 Gestione delle entrate, delle
impianti sportivi immediatamente. i 1
P P d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". spese e del patrimonio
servizi di gestione | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la .
L R La trasparenza deve essere attuata Gestione delle entrate, delle
63 hardware e pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal P immediatamente 21 del o
I I .
software d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". SPEER® G PRUTE
R 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la .
6a | SETVIZI di disaster pubblicazion:di tuttegle informazion richieste dal La trasparenza deve essere attuata 2 Gestione delle entrate, delle
recovery e backu immediatamente. i i
y P d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". spese e del patrimonio
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la .
s gestione del sito pubblicazion:di tuttegle informazion richieste dal La trasparenza deve essere attuata 23 Gestione delle entrate, delle
web immediatamente. i i
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". spese e del patrimonio
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare La trasparenza deve essere attuata
tutte le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di immediatamente. | controlli debbono essere
66 Gestione delle controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua effettuati dalla prima sesssione utile successiva 2 Gestione rifiuti
Isole ecologiche controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
personale deve essere somministrata adeguata formazione | essere somministrata nel corso di ciascun anno in
tecnico/giuridica. misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare La trasparenza deve essere attuata
pulizia delle tutte le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di immediatamente. | controlli debbono essere
67 strade e delle controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua effettuati dalla prima sesssione utile successiva 3 Gestione rifiuti
aree pubbliche controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
P personale deve essere somministrata adeguata formazione | essere somministrata nel corso di ciascun anno in
tecnico/giuridica. misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare La trasparenza deve essere attuata
tutte le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di immediatamente. | controlli debbono essere
.. ... . .| controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua effettuati dalla prima sesssione utile successiva . R
68 | Pulizia dei cimiteri 6ano prep P 4 Gestione rifiuti

controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica.

all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

1- Misura di trasparenza generale e specifica: &
necessario pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici.
2- Misura di controllo specifica: I'organo
preposto ai controlli interni, con regolarita, deve
verificare I'esecuzione del contratto. 3-
Formazione: al personale deve essere
somministrata adeguata formazione
tecnico/guiridica;

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sesssione

utile successiva all'approvazione del

PTPCT. La formazione deve essere

somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.




69

Pulizia degli
immobili e degli
impianti di
proprieta
dell'ente

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare
tutte le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di
controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua
controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

Gestione rifiuti

70

Permesso di
costruire

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le
informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2001.
2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai
controlli interni accerta, anche a campione, la regolarita delle
procedure di rilascio del permesso. 3- Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/guiridica;

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT . La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno, in
misura adeguata.

Governo del territorio

71

Permesso di
costruire in aree
assoggettate ad

autorizzazione
paesaggistica

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le
informazioni imposte dal d.Igs.33/2013 e dal DPR 380/2001.
2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai
controlli interni accerta, anche a campione, la regolarita delle
procedure di rilascio del permesso. 3- Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/guiridica;

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT . La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno, in
misura adeguata.

Governo del territorio

1- Misura di trasparenza generale e specifica: &
necessario pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura di
controllo specifica: I'organo preposto ai controlli
interni accerta, anche a campione, la regolarita
delle procedure di rilascio del permesso. 3-
Formazione: al personale deve essere
somministrata adeguata formazione
tecnico/guiridica;

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sessione utile
successiva all'approvazione del PTPCT . La
formazione deve essere somministrata nel
corso di ciascun anno, in misura adeguata.

72

Provvedimenti di
pianificazione
urbanistica
generale

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le
informazioni imposte dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di
controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni
deve accertare la regolarita delle nuove procedure di
pianificazione urbanistica. 3- Formazione: al personale deve
essere somministrata formazione tecnico/guiridica in
materia di gare;

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT su nuove procedure di
pianificazione. La formazione deve essere
somministrata nel corso di ciascun anno in misura
adeguata.

Pianificazione urbanistica

73

Provvedimenti di
pianificazione
urbanistica
attuativa

1- Misura di trasparenza generale e specifica: € necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le
informazioni imposte dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di
controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni
deve accertare la regolarita delle nuove procedure di
pianificazione urbanistica. 3- Formazione: al personale deve
essere somministrata formazione tecnico/guiridica in
materia di gare;

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT su nuove procedure di
pianificazione. La formazione deve essere
somministrata nel corso di ciascun anno in misura
adeguata.

Pianificazione urbanistica

1- Misura di trasparenza generale e specifica: &
necessario pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo specifica:
I'organo preposto ai controlli interni deve
accertare la regolarita delle nuove procedure di
pianificazione urbanistica. 3- Formazione: al
personale deve essere somministrata
formazione tecnico/guiridica in materia di gare;

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sessione utile
successiva all'approvazione del PTPCT su
nuove procedure di pianificazione. La
formazione deve essere somministrata nel
corso di ciascun anno in misura adeguata.

74

Permesso di
costruire
convenzionato

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le
informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2001.
2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai
controlli interni accerta, anche a campione, la regolarita delle
procedure di rilascio del permesso. 3- Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/guiridica;

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT . La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno, in
misura adeguata.

Governo del territorio

75

Gestione del
reticolo idrico
minore

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Governo del territorio

76

Procedimento per
I'insediamento di
una nuova cava

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le
informazioni imposte dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di
controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni
deve accertare la regolarita delle nuove procedure di
pianificazione e autorizzazione. 3- Formazione: al personale
deve essere somministrata formazione tecnico/guiridica in
materia;

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT su nuove procedure di
pianificazione. La formazione deve essere
somministrata nel corso di ciascun anno in misura
adeguata.

Governo del territorio

1- Misura di trasparenza generale e specifica: &
necessario pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura di
controllo specifica: I'organo preposto ai controlli
interni accerta, anche a campione, la regolarita
delle procedure di rilascio del permesso. 3-
Formazione: al personale deve essere
somministrata adeguata formazione
tecnico/guiridica;




77

Procedimento
urbanistico per
I'insediamento di
un centro
commerciale

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le
informazioni imposte dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di
controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni
deve accertare la regolarita delle nuove procedure di
pianificazione e autorizzazione. 3- Formazione: al personale
deve essere somministrata formazione tecnico/guiridica in
materia;

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT su nuove procedure di
pianificazione. La formazione deve essere
somministrata nel corso di ciascun anno in misura
adeguata.

Pianificazione urbanistica

78

Sicurezza ed
ordine pubblico

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Governo del territorio

79

Servizi di
protezione civile

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Governo del territorio

1- Misura di trasparenza generale e specifica: &
necessario pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura di
controllo specifica: I'organo preposto ai controlli
interni accerta, anche a campione, la regolarita
delle procedure di rilascio del permesso. 3-
Formazione: al personale deve essere
somministrata adeguata formazione
tecnico/guiridica;

1- Misura di trasparenza generale e
specifica: & necessario pubblicare in
amministrazione trasparente tutte le
informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e
dal DPR 380/2001. 2- Misura di controllo
specifica: I'organo preposto ai controlli
interni accerta, anche a campione, la
regolarita delle procedure di rilascio del
permesso. 3- Formazione: al personale
deve essere somministrata adeguata
formazione tecnico/guiridica;

80

Designazione dei

rappresentanti

dell'ente presso
enti, societa,
fondazioni.

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare
tutte le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di
controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua
controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

Incarichi e nomine

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso
pubblicare tutte le informazioni elencate dal
d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo
preposto ai controlli interni effettua controlli
periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata
formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sesssione

utile successiva all'approvazione del

PTPCT. La formazione deve essere

somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

81

Concessione di
sovvenzioni,
contributi, sussidi,
ecc.

1- Misura di trasparenza generale: € doveroso pubblicare
tutte le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di
controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua
controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

Provvedimenti ampliativi della
sfera giuridica dei destinatari
con effetto economico diretto e
immediato

82

Autorizzazioni ex
artt. 68 e 69 del
TULPS (spettacoli,
intrattenimenti,
ecc.)

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare
tutte le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di
controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua
controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

Provvedimenti ampliativi della
sfera giuridica dei destinatari
con effetto economico diretto e
immediato




Servizi per minori

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare
tutte le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di
controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva

Provvedimenti ampliativi della
sfera giuridica dei destinatari

83 e famiglie controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al all'approvazione del PTPCT. La formazione deve con effetto economico diretto e
personale deve essere somministrata adeguata formazione | essere somministrata nel corso di ciascun anno in immediato
tecnico/giuridica. misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare La trasparenza deve essere attuata
Servizi tutte le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di immediatamente. | controlli debbono essere Provvedimenti ampliativi della
™ assistenzialie controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua effettuati dalla prima sesssione utile successiva sfera giuridica dei destinatari
socio-sanitari per controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al all'approvazione del PTPCT. La formazione deve con effetto economico diretto e
anziani personale deve essere somministrata adeguata formazione | essere somministrata nel corso di ciascun anno in immediato
tecnico/giuridica. misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare La trasparenza deve essere attuata
tutte le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di immediatamente. | controlli debbono essere Provvedimenti ampliativi della
- —_— controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua effettuati dalla prima sesssione utile successiva sfera giuridica dei destinatari
85 | Servizi per disabili

controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica.

all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

con effetto economico diretto e
immediato

86

Servizi per adulti
in difficolta

1- Misura di trasparenza generale: € doveroso pubblicare
tutte le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di
controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua
controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

Provvedimenti ampliativi della
sfera giuridica dei destinatari
con effetto economico diretto e
immediato

87

Servizi di
integrazione dei
cittadini stranieri

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare
tutte le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di
controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua
controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

Provvedimenti ampliativi della
sfera giuridica dei destinatari
con effetto economico diretto e
immediato

88

Gestione delle
sepolture e dei
loculi

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Provvedimenti ampliativi della
sfera giuridica dei destinatari
con effetto economico diretto e
immediato

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso
pubblicare tutte le informazioni elencate dal
d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo
preposto ai controlli interni effettua controlli
periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata
formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sesssione

utile successiva all'approvazione del

PTPCT. La formazione deve essere

somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.




Concessioni

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la

La trasparenza deve essere attuata

Provvedimenti ampliativi della
sfera giuridica dei destinatari

89 demaniali per pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal R R 9 . .
e - B " ioon immediatamente. con effetto economico diretto e
tombe di famiglia d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". X X
immediato
Provvedimenti ampliativi della
Procedimenti di 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la PP . . .
) - ) ) S La trasparenza deve essere attuata sfera giuridica dei destinatari
90 | esumazione ed pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal K . 10 ) .
. K K " o immediatamente. con effetto economico diretto e
estumulazione d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". X X
immediato
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare La trasparenza deve essere attuata
tutte le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di immediatamente. | controlli debbono essere Provvedimenti ampliativi della
o1 Gestione degli controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua effettuati dalla prima sesssione utile successiva 1 sfera giuridica dei destinatari
alloggi pubblici controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al all'approvazione del PTPCT. La formazione deve con effetto economico diretto e
personale deve essere somministrata adeguata formazione | essere somministrata nel corso di ciascun anno in immediato
tecnico/giuridica. misura adeguata.
Gestione del Provvedimenti ampliativi della
- . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la e " . .
diritto allo studio o R X L La trasparenza deve essere attuata sfera giuridica dei destinatari
92 pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal R R 12 . .
e del sostegno A A M S immediatamente. con effetto economico diretto e
. d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". X X
scolastico immediato
Provvedimenti ampliativi della
Convenzioni Asili | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la P . . .
. . ) ) S La trasparenza deve essere attuata sfera giuridica dei destinatari
93 nido e scuole pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal K X 13 . .
. . o X K " o immediatamente. con effetto economico diretto e
infanzia paritarie d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". ) .
immediato
) Provvedimenti ampliativi della
o 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la . A n A
Servizio di "dopo - ) ) o La trasparenza deve essere attuata sfera giuridica dei destinatari
94 B pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal R R 14 . .
scuola A A " S immediatamente. con effetto economico diretto e
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". X .
immediato
. X Provvedimenti ampliativi della
Servizio di 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la P . . .
o X . B La trasparenza deve essere attuata sfera giuridica dei destinatari
95 trasporto pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal R R 15 . )
) ) ) " N immediatamente. con effetto economico diretto e
scolastico d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". i i
immediato
) Provvedimenti ampliativi della
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la . A n A
- - ) ) o La trasparenza deve essere attuata sfera giuridica dei destinatari
96 | Servizio di mensa pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal R R 16 . .
R R " o immediatamente. con effetto economico diretto e
d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". ) X
immediato
Provvedimenti ampliativi della
Autorizzazione 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la P . . .
) X o X . B La trasparenza deve essere attuata sfera giuridica dei destinatari
97 | all'occupazione pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal 1

del suolo pubblico

d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

immediatamente.

privi di effetto economico
diretto e immediato




1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la

Provvedimenti ampliativi della

Pratiche o R . S La trasparenza deve essere attuata sfera giuridica dei destinatari
98 . pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal R . L. )
anagrafiche . . " N immediatamente. privi di effetto economico
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". X X X
diretto e immediato
Provvedimenti ampliativi della
e 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la e " . .
Certificazioni o . X o La trasparenza deve essere attuata sfera giuridica dei destinatari
99 ) pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal R K L )
anagrafiche A A N S immediatamente. privi di effetto economico
d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". X X X
diretto e immediato
atti di nascita, Provvedimenti ampliativi della
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la PP . . .
morte, - . . T La trasparenza deve essere attuata sfera giuridica dei destinatari
100 ; X pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal R . L .
cittadinanza e A ) N o immediatamente. privi di effetto economico
. ) d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". X X X
matrimonio diretto e immediato
Provvedimenti ampliativi della
Rilascio di 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la e " . .
. R ) . o La trasparenza deve essere attuata sfera giuridica dei destinatari
101 documenti di pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal R . L .
. s . . N o immediatamente. privi di effetto economico
identita d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". X X X
diretto e immediato
Provvedimenti ampliativi della
I 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la - . . .
Rilascio di o ) ) o La trasparenza deve essere attuata sfera giuridica dei destinatari
102 L pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal R . L .
patrocini . . " N immediatamente. privi di effetto economico
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". X X X
diretto e immediato
Provvedimenti ampliativi della
. 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la e " . .
Gestione della o R X L La trasparenza deve essere attuata sfera giuridica dei destinatari
103 pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal R . L .
leva A A M S immediatamente. privi di effetto economico
d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". X X X
diretto e immediato
Provvedimenti ampliativi della
- 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la - . . .
Consultazioni o X X T La trasparenza deve essere attuata sfera giuridica dei destinatari
104 . pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal K K L .
elettorali A A N - immediatamente. privi di effetto economico
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". i X X
diretto e immediato
) Provvedimenti ampliativi della
. 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la . A n A
Gestione - ) ) o La trasparenza deve essere attuata sfera giuridica dei destinatari
105 pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal

dell'elettorato

d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

immediatamente.

privi di effetto economico
diretto e immediato

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
sufficiente la pubblicazione di tutte le
informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.




ALLEGATO "D" - Misure di trasparenza

Sotto sezione livello 1 Sotto sezione livello 2 Normativa Singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Ufficio responsabile
A B C D E} F G
Piano triennale per la prevenzione della - N
Piano triennale per la prevenzione della Piano triennale per la prevenzione della . P P . ufficio segreteria
N Art. 10, c. 8, lett. a), d.lgs. 33/2013 3 corruzione e della trasparenza e suoi Annuale
corruzione e della trasparenza corruzione e della trasparenza (PTPCT) . . ) ) N
allegati, le misure integrative di
e . L o Riferimenti normativi con i relativi /ink alle .
Riferimenti normativi su organizzazione e Tempestivo

Disposizioni generali

Atti generali

Art. 12, c. 1, d.lgs. 33/2013

attivita

norme di legge statale i nella
banca dati "Normattiva" che regolano

(ex art. 8, d.lgs. 33/2013)

ufficio segreteria

Atti amministrativi generali

Direttive, circolari, programmi, istruzioni e
ogni atto che dispone in generale sulla
or i i sulle funzioni, sugli

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. 33/2013)

uffficio segreteria

Documenti di programmazione strategico-
gestionale

Direttive ministeriali, documento di
programmazione, obiettivi strategici in
materia di prevenzione della corruzione e

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. 33/2013)

ufficio segreteria

Art. 12, c. 2, d.lgs. 33/2013

Statuti e leggi regionali

Estremi e testi ufficiali aggiornati degli
Statuti e delle norme di legge regionali,
che regolano le funzioni, 'organizzazione e

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. 33/2013)

ufficio segreteria

Art. 55, c. 2, d.lgs. 165/2001

Art. 12, c. 1, d.Igs. 33/2013

Codice disciplinare e codice di condotta

Codice disciplinare, recante l'indicazione
delle infrazioni del codice disciplinare e
relative sanzioni (pubblicazione on line in
alternativa all'affissione in luogo
accessibile a tutti - art. 7, I. n. 300/1970)

Codice di condotta inteso quale codice di
comportamento

Tempestivo

ufficio personale

Oneri informativi per cittadini e imprese

Art. 12, c. 1-bis, d.lgs. 33/2013

Scadenzario obblighi amministrativi

Scadenzario con l'indicazione delle date di
efficacia dei nuovi obblighi amministrativi
a carico di cittadini e imprese introdotti
dalle amministrazioni secondo le modalita
definite con DPCM 8 novembre 2013

Tempestivo

ogni ufficio per competenza

Dati non piu soggetti a pubblicazione
obbligatoria ai sensi del d.gs.97/2016

Dati non pil soggetti a pubblicazione

obblj ia ai sensi del d.Igs.97/2016

Art. 13, c. 1, lett. a), d.Igs. 33/2013

Organi di indirizzo politico e di
amministrazione e gestione, con
I'indicazione delle rispettive competenze

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. 33/2013)

ufficio segreteria

Art. 14, c. 1, lett. a), d.lgs. 33/2013

Titolari di incarichi politici di cui all'art. 14,
co. 1, del dlgs n. 33/2013

Atto di nomina o di proclamazione, con
l'indicazione della durata dell'incarico o

del mandato elettivo

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. 33/2013)

ufficio segreteria

Art. 14, c. 1, lett. b), d.Igs. 33/2013

(da pubblicare in tabelle)

Curriculum vitae

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. 33/2013)




Art. 14, c. 1, lett. c), d.Igs. 33/2013

Compensi di qualsiasi natura connessi
all'assunzione della carica

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. 33/2013)

ufficio ragioneria

Importi di viaggi di servizio e missioni
pagati con fondi pubblici

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. 33/2013)

ufficio ragioneria

Art. 14, c. 1, lett. d), d.lgs. 33/2013

Dati relativi all'assunzione di altre cariche,
presso enti pubblici o privati, e relativi
compensi a qualsiasi titolo corrisposti

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. 33/2013)

ufficio ragioneria

Art. 14, c. 1, lett. ), d.Igs. 33/2013

Altri eventuali incarichi con oneri a carico
della finanza pubblica e indicazione dei
compensi spettanti

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. 33/2013)

ufficio ragioneria

Art. 14, c. 1, lett. f), d.lgs. 33/2013 Art. 2, c. 1,
punto 1, 1. n. 441/1982

1) dichiarazione concernente diritti reali su
beni immobili e su beni mobili iscritti in
pubblici registri, titolarita di imprese,
azioni di societd, quote di partecipazione a
societa, esercizio di funzioni di
amministratore o di sindaco di societa,
con l'apposizione della formula «sul mio
onore affermo che la dichiarazione
corrisponde al vero» [Per il soggetto, il
coniuge non separato e i parenti entro il
secondo grado, ove gli stessi vi
consentano (NB: dando eventualmente
evidenza del mancato consenso) e riferita
al momento dell'assunzione dell'incarico]

Nessuno. Va presentata una sola volta
entro 3 mesi dalla elezione, dalla nomina
o dal conferimento dell'incarico e resta
pubblicata fino alla cessazione
dell'incarico o del mandato.

non dovuta perché abitanti inferiori a

15.000

Art. 14, ¢. 1, lett. ), d.lgs. 33/2013 Art. 2, ¢. 1,
punto 2, 1. n. 441/1982

2) copia dell'ultima dichiarazione dei
redditi soggetti all'imposta sui redditi delle
persone fisiche [Per il soggetto, il coniuge
non separato e i parenti entro il secondo
grado, ove gli stessi vi consentano (NB:
dando eventualmente evidenza del
mancato consenso)] (NB: & necessario
limitare, con appositi accorgimenti a cura
dell'interessato o della amministrazione, la
pubblicazione dei dati sensibili)

Entro 3 mesi dalla elezione, dalla nomina o
dal conferimento dell'incarico

non dovuta perché abitanti inferiori a

15.000

Art. 14, c. 1, lett. f), d.lgs. 33/2013 Art. 2, ¢. 1,
punto 3, 1. n. 441/1982

3) dichiarazione concernente le spese
sostenute e le obbligazioni assunte per la
pr da elettorale ovvero attestazione

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. 33/2013)

non dovuta perché abitanti inferiori a

15.000

Art. 14, c. 1, lett. f), d.lgs. 33/2013 Art. 3, I. n.

4) attestazione concernente le variazioni
della situazione patrimoniale intervenute
nell'anno precedente e copia della
dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il

non dovuta perché abitanti inferiori a

441/1982 coniuge non separato e i parenti entro il Annuale 15.000
secondo grado, ove gli stessi vi
consentano (NB: dando eventualmente
evidenza del mancato consenso)]
Atto di nomina o di proclamazione, con Tempestivo

Art. 14, c. 1, lett. a), d.lgs. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett. b), d.lgs. 33/2013

l'indicazione della durata dell'incarico o
del mandato elettivo

(ex art. 8, d.lgs. 33/2013)

ufficio segreteria

Art. 14, c. 1, lett. c), d.Igs. 33/2013

Curriculum vitae

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. 33/2013)

Compensi di qualsiasi natura connessi
all'assunzione della carica

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. 33/2013)

ufficio ragioneria

Art. 14, c. 1, lett. d), d.lgs. 33/2013

Importi di viaggi di servizio e missioni
pagati con fondi pubblici

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. 33/2013)

ufficio ragioneria

Dati relativi all'assunzione di altre cariche,
presso enti pubblici o privati, e relativi
compensi a qualsiasi titolo corrisposti

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. 33/2013)

ufficio ragioneria




Organizzazione

Titolari di incarichi politici, di
amministrazione, di direzione o di governo

Art. 14, c. 1, lett. ), d.Igs. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett. f), d.lgs. 33/2013 Art. 2, c. 1,
punto 1, 1. n. 441/1982

Art. 14, ¢. 1, lett. ), d.lgs. 33/2013 Art. 2, ¢. 1,
punto 2, 1. n. 441/1982

Art. 14, ¢. 1, lett. ), d.lgs. 33/2013 Art. 2, ¢. 1,
punto 3, 1. n. 441/1982

Art. 14, c. 1, lett. f), d.lgs. 33/2013 Art. 3, I. n.

Titolari di incarichi di amministrazione, di
direzione o di governo di cui all'art. 14, co.
1-bis, del digs n. 33/2013

Altri eventuali incarichi con oneri a carico
della finanza pubblica e indicazione dei
compensi spettanti

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. 33/2013)

ufficio ragioneria

1) dichiarazione concernente diritti reali su
beni immobili e su beni mobili iscritti in
pubblici registri, titolarita di imprese,
azioni di societd, quote di partecipazione a
societa, esercizio di funzioni di
amministratore o di sindaco di societa,
con l'apposizione della formula «sul mio
onore affermo che la dichiarazione
corrisponde al vero» [Per il soggetto, il
coniuge non separato e i parenti entro il
secondo grado, ove gli stessi vi
consentano (NB: dando eventualmente
evidenza del mancato consenso) e riferita
al momento dell'assunzione dell'incarico]

Nessuno (va presentata una sola volta
entro 3 mesi dalla elezione, dalla nomina
o dal conferimento dell'incarico e resta
pubblicata fino alla cessazione
dell'incarico o del mandato).

non dovuta perché abitanti inferiori a
15.000

2) copia dell'ultima dichiarazione dei
redditi soggetti all'imposta sui redditi delle
persone fisiche [Per il soggetto, il coniuge
non separato e i parenti entro il secondo
grado, ove gli stessi vi consentano (NB:
dando eventualmente evidenza del
mancato consenso)] (NB: & necessario
limitare, con appositi accorgimenti a cura
dell'interessato o della amministrazione, la
pubblicazione dei dati sensibili)

Entro 3 mesi dalla elezione, dalla nomina o
dal conferimento dell'incarico

non dovuta perché abitanti inferiori a
15.000

3) dichiarazione concernente le spese
sostenute e le obbligazioni assunte per la

pr da elettorale ovvero attestazione

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. 33/2013)

non dovuta perché abitanti inferiori a
15.000

4) attestazione concernente le variazioni
della situazione patrimoniale intervenute
nell'anno precedente e copia della
dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il

non dovuta perché abitanti inferiori a

: : . . Annuale
441/1982 coniuge non separato e i parenti entro il 15.000
secondo grado, ove gli stessi vi
consentano (NB: dando eventualmente
evidenza del mancato consenso)]
Atto di nomina, con l'indicazione della L .
Art. 14, c. 1, lett. a), d.Igs. 33/2013 T Nessuno ufficio segreteria
durata dell'incarico
Art. 14, c. 1, lett. b), d.Igs. 33/2013 Curriculum vitae Nessuno
Compensi di qualsiasi natura connessi . . .
n . dell . Nessuno ufficio ragioneria
nzion ri
Art. 14, c. 1, lett. c), d.lgs. 33/2013 alliassunzione defla carica
Importi di viaggi di servizio e missioni .- . .
X " - Nessuno ufficio ragioneria
pagati con fondi pubblici
Dati relativi all'assunzione di altre cariche,
Art. 14, c. 1, lett. d), d.Igs. 33/2013 presso enti pubblici o privati, e relativi Nessuno ufficio ragioneria
compensi a qualsiasi titolo corrisposti
Altri eventuali incarichi con oneri a carico
Art. 14, c. 1, lett. e), d.Igs. 33/2013 della finanza pubblica e indicazione dei Nessuno ufficio ragioneria

compensi spettanti

1) copie delle dichiarazioni dei redditi
riferiti al periodo dell'incarico;




Art. 14, c. 1, lett. f), d.lgs. 33/2013 Art. 2,c. 1,
punto 2, 1. n. 441/1982

Art. 14, ¢. 1, lett. ), d.lgs. 33/2013 Art. 2, ¢. 1,
punto 3, 1. n. 441/1982

Art. 14, c. 1, lett. f), d.Igs. 33/2013 Art. 4, 1. n.

Cessati dall'incarico (documentazione da
pubblicare sul sito web)

2) copia della dichiarazione dei redditi
successiva al termine dell'incarico o carica,
entro un mese dalla scadenza del termine

di legge per la presentazione della
dichiarazione [Per il soggetto, il coniuge
non separato e i parenti entro il secondo
grado, ove gli stessi vi consentano (NB:

dando eventualmente evidenza del
mancato consenso)] (NB: & necessario
limitare, con appositi accorgimenti a cura
dell'interessato o della amministrazione, la
pubblicazione dei dati sensibili)

Nessuno

non dovuta perché abitanti inferiori a
15.000

3) dichiarazione concernente le spese
sostenute e le obbligazioni assunte per la
propaganda elettorale ovvero attestazione
di essersi awvalsi esclusivamente di
materiali e di mezzi propagandistici
predisposti e messi a disposizione dal
partito o dalla formazione politica della cui
lista il soggetto ha fatto parte con
riferimento al periodo dell'incarico (con
allegate copie delle dichiarazioni relative a
finanziamenti e contributi per un importo
che nell'anno superi 5.000 €)

Nessuno

non dovuta perché abitanti inferiori a
15.000

4) dichiarazione concernente le variazioni
della situazione patrimoniale intervenute
dopo I'ultima attestazione [Per il soggetto,
il coniuge non separato e i parenti entro il

Nessuno (va presentata una

sola volta entro 3 mesi dalla cessazione

non dovuta perché abitanti inferiori a

441/1982 ’ o o 15.000
secondo grado, ove gli stessi vi dell' incarico).
consentano (NB: dando eventualmente
evidenza del mancato consenso)]
o o . Sanzioni per mancata o incompleta Provvedimenti sanzionatori a carico del . uffico ragioneria limitatamente ai
Sanzioni per mancata comunicazione dei Tempestivo

dati

Art. 47, c. 1, d.Igs. 33/2013

comunicazione dei dati da parte dei
titolari di incarichi politici, di

responsabile della mancata o incompleta
comunicazione dei dati di cui all'articolo

(ex art. 8, d.lgs. 33/2013)

compensi cui da diritto |'assunzione della
carica, per il resto non dovuta perché

Rendiconti gruppi consiliari
regionali/provinciali

Art. 28, c. 1, d.Igs. 33/2013

Rendiconti gruppi consiliari

Rendiconti di esercizio annuale dei gruppi

Tempestivo

regionali/provinciali consiliari regionali e provinciali, con non dovuta
N P evidenza delle risorse trasferite o (exart. 8 d.lgs. 33/2013)
. N - . o N . Tempestivo
Atti degli organi di controllo Atti e relazioni degli organi di controllo non dovuta

(ex art. 8, d.lgs. 33/2013)

Articolazione degli uffici

Art. 13, c. 1, lett. b), d.lgs. 33/2013

Articolazione degli uffici

Indicazione delle competenze di ciascun
ufficio, anche di livello dirigenziale non
generale, i nomi dei dirigenti responsabili

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. 33/2013)

ufficio personale economico

Art. 13, c. 1, lett. c), d.Igs. 33/2013

Organigramma

IMustrazione in forma semplificata, ai fini

della piena accessibilita e comprensibilita
dei dati, dell'organizzazione

Art. 13, c. 1, lett. b), d.lgs. 33/2013

(da pubblicare sotto forma di
organigramma, in modo tale che a ciascun
ufficio sia assegnato un link ad una pagina
contenente tutte le informazioni previste

dalla norma)

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. 33/2013)

ufficio personale giuridico

Nomi dei responsabili dei singoli uffici

Tempestivo

(exart. 8, d.lgs. 33/2013)

ufficio personale giuridico

Telefono e posta elettronica

Art. 13, c. 1, lett. d), d.Igs. 33/2013

Telefono e posta elettronica

Elenco completo dei numeri di telefono e
delle caselle di posta elettronica
istituzionali e delle caselle di posta

Tempestivo

(exart. 8, d.lgs. 33/2013)

ufficio relazioni col pubblico

Art. 15, c. 2, d.Igs. 33/2013

Consulenti e collaboratori

Estremi degli atti di conferimento di
incarichi di collaborazione o di consulenza
a soggetti esterni a qualsiasi titolo

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. 33/2013)

ogni ufficio per competenza

Per ciascun titolare di incarico:




Consulenti e collaboratori

Titolari di incarichi di collaborazione o
consulenza

(da pubblicare in tabelle)

Art. 15, c. 1, lett. b), d.lgs. 33/2013

1) curriculum vitae, redatto in conformita
al vigente modello europeo

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. 33/2013)

ogni ufficio per competenza

Art. 15, c. 1, lett. c), d.lgs. 33/2013

2) dati relativi allo svolgimento di incarichi
o alla titolarita di cariche in enti di diritto

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. 33/2013)

ogni ufficio per competenza

Art. 15, c. 1, lett. d), d.lgs. 33/2013

privato regolati o finanziati dalla pubblica
3) compensi comunque denominati,

relativi al rapporto di lavoro, di consulenza
o di collaborazione (compresi quelli

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. 33/2013)

ogni ufficio per competenza

Art. 15, c. 2, d.lgs. 33/2013

Art. 53, c. 14, d.lgs. 165/2001

Tabelle relative agli elenchi dei consulenti
con indicazione di oggetto, durata e
compenso dell'incarico (comunicate alla

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. 33/2013)

ufficio ragioneria

Attestazione dell'avvenuta verifica

Titolari di incarichi dirigenziali
amministrativi di vertice

Art. 53, c. 14, d.Igs. 165/2001 dell'insussistenza di situazioni, anche Tempestivo ogni ufficio per competenza
potenziali, di conflitto di interesse
Per ciascun titolare di incarico:
Atto di conferimento, con l'indicazione Tempestivo

Art. 14, c. 1, lett. a) e c. 1-bis, d.lgs. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett. b) e c. 1-bis, d.Igs. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett. ¢ e c. 1-bis, d.Igs. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett. d) e c. 1-bis, d.Igs. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett. e) e c. 1-bis, d.lgs. 33/2013

Art. 14, . 1, lett. f) e c. 1-bis, d.Igs. 33/2013 Art.
2,c.1,punto 1, I. n. 441/1982

Art. 14, . 1, lett. f) e c. 1-bis, d.Igs. 33/2013 Art.
2,¢. 1, punto 2, 1. n. 441/1982

Incarichi amministrativi di vertice

pubblicare in tabelle)

(da

della durata dell'incarico

(ex art. 8, d.lgs. 33/2013)

ufficio personale economico

Curriculum vitae, redatto in conformita al
vigente modello europeo

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. 33/2013)

ufficio personale economico

Compensi di qualsiasi natura connessi
all'assunzione dell'incarico (con specifica
evidenza delle eventuali componenti

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. 33/2013)

ufficio personale economico

Importi di viaggi di servizio e missioni
pagati con fondi pubblici

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. 33/2013)

ufficio personale economico

Dati relativi all'assunzione di altre cariche,
presso enti pubblici o privati, e relativi
compensi a qualsiasi titolo corrisposti

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. 33/2013)

ufficio personale economico

Altri eventuali incarichi con oneri a carico
della finanza pubblica e indicazione dei
i spettanti

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. 33/2013)

ufficio personale economico

1) dichiarazione concernente diritti reali su
beni immobili e su beni mobili iscritti in
pubblici registri, titolarita di imprese,
azioni di societa, quote di partecipazione a
societa, esercizio di funzioni di
amministratore o di sindaco di societa,
con 'apposizione della formula «sul mio
onore affermo che la dichiarazione
corrisponde al vero» [Per il soggetto, il
coniuge non separato e i parenti entro il
secondo grado, ove gli stessi vi
consentano (NB: dando eventualmente
evidenza del mancato consenso) e riferita
al momento dell'assunzione dell'incarico]

Nessuno (va presentata una sola volta
entro 3 mesi dalla elezione, dalla nomina
o dal conferimento dell'incarico e resta
pubblicata fino alla cessazione
dell'incarico o del mandato).

adempimento cancellato

2) copia dell'ultima dichiarazione dei
redditi soggetti all'imposta sui redditi delle
persone fisiche [Per il soggetto, il coniuge
non separato e i parenti entro il secondo
grado, ove gli stessi vi consentano (NB:
dando eventualmente evidenza del
mancato consenso)] (NB: & necessario
limitare, con appositi accorgimenti a cura
dell'interessato o della amministrazione, la
pubblicazione dei dati sensibili)

Entro 3 mesi della nomina o dal
conferimento dell'incarico

adempimento cancellato




Art. 14, c. 1, lett. f) e c. 1-bis, d.Igs. 33/2013 Art.
3,1.n. 441/1982

Art. 20, c. 3, d.Igs. 39/2013

Art. 20, c. 3, d.Igs. 39/2013

Art. 14, c. 1-ter, secondo periodo, d.Igs. 33/2013

3) attestazione concernente le variazioni
della situazione patrimoniale intervenute
nell'anno precedente e copia della
dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il

) . . | Annuale adempimento cancellato
coniuge non separato e i parenti entro il
secondo grado, ove gli stessi vi
consentano (NB: dando eventualmente
evidenza del mancato consenso)]
Dichiarazione sulla insussistenza di una Tempestivo

delle cause di inconferibilita dell'incarico

(art. 20, c. 1, d.lgs. 39/2013)

ufficio personale

Dichiarazione sulla insussistenza di una

Annuale

delle cause di incompatibilita al
conferimento dell'incarico

(art. 20, c. 2, d.lgs. 39/2013)

ufficio personale

Ammontare complessivo degli emolumenti

Annuale

percepiti a carico della finanza pubblica

(non oltre il 30 marzo)

ufficio personale economico

Titolari di incarichi dirigenziali

Incarichi dirigenziali, a qualsiasi titolo
conferiti, ivi inclusi quelli conferiti
discrezionalmente dall'organo di indirizzo
politico senza procedure pubbliche di
selezione e titolari di posizione
organizzativa con funzioni dirigenziali

Per ciascun titolare di incarico:

(dirigenti non generali)

Art. 14, c. 1, lett. a) e c. 1-bis, d.lgs. 33/2013

(da pubblicare in tabelle che distinguano
le seguenti situazioni: dirigenti, dirigenti
individuati discrezionalmente, titolari di
posizione organizzativa con funzioni
dirigenziali)

Atto di conferimento, con l'indicazione
della durata dell'incarico

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. 33/2013)

ufficio personale economico

Art. 14, c. 1, lett. b) e c. 1-bis, d.lgs. 33/2013

Curriculum vitae, redatto in conformita al
vigente modello europeo

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. 33/2013)

ufficio personale economico

Art. 14, c. 1, lett. ¢) e c. 1-bis, d.Igs. 33/2013

Compensi di qualsiasi natura connessi
all'assunzione dell'incarico (con specifica
evidenza delle eventuali componenti

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. 33/2013)

ufficio personale economico

Importi di viaggi di servizio e missioni
pagati con fondi pubblici

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. 33/2013)

ufficio personale economico

Art. 14, c. 1, lett. d) e c. 1-bis, d.Igs. 33/2013

Dati relativi all'assunzione di altre cariche,
presso enti pubblici o privati, e relativi
compensi a qualsiasi titolo corrisposti

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. 33/2013)

ufficio personale economico

Art. 14, c. 1, lett. e) e c. 1-bis, d.lgs. 33/2013

Altri eventuali incarichi con oneri a carico
della finanza pubblica e indicazione dei
compensi spettanti

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. 33/2013)

ufficio personale economico

Art. 14, c. 1, lett. f) e c. 1-bis, d.Igs. 33/2013 Art.
2,c.1,punto 1, I. n. 441/1982

1) dichiarazione concernente diritti reali su
beni immobili e su beni mobili iscritti in
pubblici registri, titolarita di imprese,
azioni di societa, quote di partecipazione a
societa, esercizio di funzioni di
amministratore o di sindaco di societa,
con |'apposizione della formula «sul mio
onore affermo che la dichiarazione
corrisponde al vero» [Per il soggetto, il
coniuge non separato e i parenti entro il
secondo grado, ove gli stessi vi
consentano (NB: dando eventualmente
evidenza del mancato consenso) e riferita
al momento dell'assunzione dell'incarico]

Nessuno (va presentata una sola volta
entro 3 mesi dalla elezione, dalla nomina o
dal conferimento dell'incarico e resta
pubblicata fino alla cessazione
dell'incarico o del mandato).

adempimento cancellato




Personale

Art. 14, c. 1, lett. f) e c. 1-bis, d.Igs. 33/2013 Art.
2,c. 1, punto 2, 1. n. 441/1982

2) copia dell'ultima dichiarazione dei
redditi soggetti all'imposta sui redditi delle
persone fisiche [Per il soggetto, il coniuge
non separato e i parenti entro il secondo
grado, ove gli stessi vi consentano (NB:
dando eventualmente evidenza del
mancato consenso)] (NB: & necessario
limitare, con appositi accorgimenti a cura
dell'interessato o della amministrazione, la
pubblicazione dei dati sensibili)

Entro 3 mesi della nomina o dal
conferimento dell'incarico

adempimento cancellato

Art. 14, c. 1, lett. f) e c. 1-bis, d.Igs. 33/2013 Art.

3) attestazione concernente le variazioni
della situazione patrimoniale intervenute
nell'anno precedente e copia della
dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il

3,1.n. 441/1982 coniuge non separato e i parenti entro il Annuale adempimento cancellato
secondo grado, ove gli stessi vi
consentano (NB: dando eventualmente
evidenza del mancato consenso)]
Art. 20, .3, dlgs. 39/2013 Dichiarazione sulla i istenza di una Tempestivo

delle cause di inconferibilita dell'incarico

(art. 20, c. 1, d.Igs. 39/2013)

uffcicio personale economico

Art. 20, c. 3, d.Igs. 39/2013

Dichiarazione sulla insussistenza di una
delle cause di incompatibilita al
conferimento dell'incarico

Annuale

(art. 20, c. 2, d.Igs. 39/2013)

uffcicio personale economico

Art. 14, c. 1-ter, secondo periodo, d.Igs. 33/2013

Ammontare complessivo degli emolumenti
percepiti a carico della finanza pubblica

Annuale

(non oltre il 30 marzo)

uffcicio personale economico

E delt
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o lativititoh 1
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ttribuit he-est m
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Dati non piu soggetti a pubblicazione
obbligatoria ai sensi del d.gs.97/2016

Art. 19, c. 1-bis, d.Igs. 165/2001

Posti di funzione disponibili

Numero e tipologia dei posti di funzione
che si rendono disponibili nella dotazione
organica e relativi criteri di scelta

Tempestivo

non ci sono posti dirigenziali

Art. 1,c.7,d.p.r. n. 108/2004

Ruolo dirigenti

Ruolo dei dirigenti

Annuale

non ci sono posti dirigenzial

Art. 14, c. 1, lett. a), d.lgs. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett. b), d.Igs. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett. c), d.Igs. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett. d), d.Igs. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett. e), d.lgs. 33/2013

Atto di nomina o di proclamazione, con
l'indicazione della durata dell'incarico o
del mandato elettivo

Nessuno

non ci sono posti dirigenzial

Curriculum vitae

Nessuno

non ci sono posti dirigenzial

Compensi di qualsiasi natura connessi
all'assunzione della carica

Nessuno

non ci sono posti dirigenzial

Importi di viaggi di servizio e missioni
pagati con fondi pubblici

Nessuno

non ci sono posti dirigenzial

Dati relativi all'assunzione di altre cariche,
presso enti pubblici o privati, e relativi
compensi a qualsiasi titolo corrisposti

Nessuno

non ci sono posti dirigenzial

Altri eventuali incarichi con oneri a carico
della finanza pubblica e indicazione dei
compensi spettanti

Nessuno

non ci sono posti dirigenzial

1) copie delle dichiarazioni dei redditi
riferiti al periodo dell'incarico;




Dirigenti cessati

Art. 14, c. 1, lett. f), d.lgs. 33/2013 Art. 2,c. 1,
punto 2, 1. n. 441/1982

Art. 14, c. 1, lett. f), d.lgs. 33/2013 Art. 4, . n.
441/1982

Dirigenti cessati dal rapporto di lavoro
(documentazione da pubblicare sul sito
web)

2) copia della dichiarazione dei redditi
successiva al termine dell'incarico o carica,
entro un mese dalla scadenza del termine

di legge per la presentazione della
dichairazione [Per il soggetto, il coniuge
non separato e i parenti entro il secondo
grado, ove gli stessi vi consentano (NB:

dando eventualmente evidenza del
mancato consenso)] (NB: & necessario
limitare, con appositi accorgimenti a cura
dell'interessato o della amministrazione, la
pubblicazione dei dati sensibili)

Nessuno

non ci sono posti dirigenzial

3) dichiarazione concernente le variazioni
della situazione patrimoniale intervenute
dopo I'ultima attestazione [Per il soggetto,
il coniuge non separato e i parenti entro il
secondo grado, ove gli stessi vi
consentano (NB: dando eventualmente
evidenza del mancato consenso)]

Nessuno (va presentata una sola volta
entro 3 mesi dalla cessazione
dell'incarico).

non ci sono posti dirigenzial

Sanzioni per mancata comunicazione dei
dati

Art. 47, c. 1, d.lgs. 33/2013

Sanzioni per mancata o incompleta
comunicazione dei dati da parte dei
titolari di incarichi dirigenziali

Provvedimenti sanzionatori a carico del
responsabile della mancata o incompleta
comunicazione dei dati di cui all'articolo

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. 33/2013)

non ci sono posti dirigenzial

Posizioni organizzative

Art. 14, c. 1-quinquies., d.Igs. 33/2013

Posizioni organizzative

Curricula dei titolari di posizioni
organizzative redatti in conformita al
vigente modello europeo

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. 33/2013)

ufficio personale economico

Dotazione organica

Art. 16, c. 1, d.Igs. 33/2013

Conto annuale del personale

Conto annuale del personale e relative
spese sostenute, nell'ambito del quale
sono rappresentati i dati relativi alla

Annuale

(art. 16, c. 1, d.Igs. 33/2013)

ufficio personale economico

Art. 16, c. 2, d.Igs. 33/2013

Costo personale tempo indeterminato

Costo complessivo del personale a tempo
indeterminato in servizio, articolato per
aree professionali, con particolare

Annuale

(art. 16, c. 2, d.Igs. 33/2013)

ufficio personale economico

Personale non a tempo indeterminato

Art. 17, c. 1, d.Igs. 33/2013

Personale non a tempo indeterminato

(da pubblicare in tabelle)

Personale con rapporto di lavoro non a
tempo indeterminato, ivi compreso il
personale assegnato agli uffici di diretta
collaborazione con gli organi di indirizzo

Annuale

(art. 17, c. 1, d.Igs. 33/2013)

ufficio personale economico

Art. 17, c. 2, d.Igs. 33/2013

Costo del personale non a tempo
indeterminato

(da pubblicare in tabelle)

Costo complessivo del personale con
rapporto di lavoro non a tempo
indeterminato, con particolare riguardo al
personale assegnato agli uffici di diretta

Trimestrale

(art. 17, c. 2, d.lgs. 33/2013)

ufficio personale economico

Tassi di assenza

Art. 16, c. 3, d.lgs. 33/2013

Tassi di assenza trimestrali

(da pubblicare in tabelle)

Tassi di assenza del personale distinti per
uffici di livello dirigenziale

Trimestrale

(art. 16, c. 3, d.Igs. 33/2013)

ufficio personale economico

Incarichi conferiti e autorizzati ai
dipendenti (dirigenti e non dirigenti)

Art. 18, d.Igs. 33/2013

Incarichi conferiti e autorizzati ai
dipendenti (dirigenti e non dirigenti)

Art. 53, c. 14, d.Igs. 165/2001

(da pubblicare in tabelle)

Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati
a ciascun dipendente (dirigente e non
dirigente), con l'indicazione dell'oggetto,
della durata e del compenso spettante per
ogni incarico

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. 33/2013)

ufficio personale economico

Contrattazione collettiva

Art. 21, c. 1, d.Igs. 33/2013

Art. 47, c. 8, d.Igs. 165/2001

Contrattazione collettiva

Riferimenti necessari per la consultazione
dei contratti e accordi collettivi nazionali
ed eventuali interpretazioni autentiche

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. 33/2013)

ufficio personale giuridico

Contrattazione integrativa

Art. 21, c. 2, d.Igs. 33/2013

Contratti integrativi

Contratti integrativi stipulati, con la
relazione tecnico-finanziaria e quella
illustrativa, certificate dagli organi di

Tempestivo

(exart. 8, d.lgs. 33/2013)

ufficio personale giuridico

Art. 21, c. 2, d.Igs. 33/2013

Art. 55, c. 4,d.lgs. 150/2009

Costi contratti integrativi

Specifiche informazioni sui costi della
contrattazione integrativa, certificate dagli
organi di controllo interno, trasmesse al

Annuale

(art. 55, c. 4, d.Igs. 150/2009)

ufficio personale economico

o

Art. 10, c. 8, lett. c), d.Igs. 33/2013

Art. 10, c. 8, lett. c), d.Igs. 33/2013

Nucleo di Valutazione

Par 142 delih CIVITn 12/2013

(da pubblicare in tabelle)

Tempestivo
Nominativi ufficio personale
(ex art. 8, d.lgs. 33/2013)
Tempestivo
Curricula ufficio personale

(exart. 8, d.lgs. 33/2013)

Camnenci

Tempestivo

nfficin nercanala




[N

(ex art. 8, d.lgs. 33/2013)

PETRIVIVNRR

Bandi di concorso

Art. 19, d.Igs. 33/2013

Bandi di concorso

Bandi di concorso per il reclutamento, a
qualsiasi titolo, di personale presso

(da pubblicare in tabelle)

I inistrazione nonche' i criteri di
valutazione della Commissione e le tracce

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. 33/2013)

ufficio personale

Performance

Sistema di misurazione e valutazione della
Performance

Par. 1, delib. GiVIT n. 104/2010

Sistema di misurazione e valutazione della
Performance

Sistema di misurazione e valutazione della
Performance (art. 7, d.lgs. 150/2009)

Tempestivo

ufficio personale giuridico

Piano della Performance

Relazione sulla Performance

Art. 10, c. 8, lett. b), d.Igs. 33/2013

Piano della Performance/Piano esecutivo
di gestione

Nell'ambitop del PIAO - Piano della
Performance (art. 10, d.lgs. 150/2009)

Tempestivo

Piano esecutivo di gestione finanziario

(ex art. 8, d.lgs. 33/2013)

ufficio personalre giuridico/ ufficio

ragioneria

Relazione sulla Performance

Relazione sulla Performance (art. 10, d.Igs.
150/2009) per gli enti locali relazione al
conto consuntivo

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. 33/2013)

ufficio ragioneria

Ammontare complessivo dei premi

Art. 20, c. 1, d.lgs. 33/2013

Ammontare complessivo dei premi

(da pubblicare in tabelle)

Ammontare complessivo dei premi
collegati alla performance stanziati

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. 33/2013)

ufficio personale economico

Dati relativi ai premi

Art. 20, c. 2, d.lgs. 33/2013

Dati relativi ai premi

Ammontare dei premi effettivamente
distribuiti

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. 33/2013)

ufficio personale economico

Criteri definiti nei sistemi di misurazione e
valutazione della performance per
I ione del trattamento accessorio

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. 33/2013)

ufficio personale giuridico

(da pubblicare in tabelle)

Distribuzione del trattamento accessorio,
in forma aggregata, al fine di dare conto
del livello di selettivita utilizzato nella

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. 33/2013)

ufficio personale economico

Grado di differenziazione dell'utilizzo della
premialita sia per i dirigenti sia per i
dipendenti

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. 33/2013)

ufficio persoanle economico

Dati non piu soggetti a pubblicazione
obbligatoria ai sensi del d.Igs.97/2016

Enti pubblici vigilati

Art. 22, c. 1, lett. a), d.lgs. 33/2013

Enti pubblici vigilati

Elenco degli enti pubblici, comunque
denominati, istituiti, vigilati e finanziati
dall’ inistrazione ovvero per i quali

Annuale

(art. 22, c. 1, d.lgs. 33/2013)

ufficio ragioneria

Per ciascuno degli enti:

Art. 22, c. 2, d.Igs. 33/2013

(da pubblicare in tabelle)

1) ragione sociale

Annuale

(art. 22, c. 1, d.Igs. 33/2013)

ufficio ragioneria

2) misura dell'eventuale partecipazione
dell'amministrazione

Annuale

(art. 22, c. 1, d.Igs. 33/2013)

ufficio ragioneria

3) durata dell'impegno

Annuale

(art. 22, c. 1, d.Igs. 33/2013)

ufficio ragioneria

4) onere complessivo a qualsiasi titolo
gravante per |'anno sul bilancio
dell inistrazione

Annuale

(art. 22, c. 1, d.Igs. 33/2013)

ufficio ragioneria

5) numero dei rappresentanti
dell'amministrazione negli organi di
governo e trattamento economico

Annuale

(art. 22, c. 1, d.Igs. 33/2013)

ufficio ragioneria

6) risultati di bilancio degli ultimi tre
esercizi finanziari

Annuale

(art. 22, c. 1, d.Igs. 33/2013)

ufficio ragioneria

7) incarichi di amministratore dell'ente e
relativo trattamento economico
ivo (con I'esclusione dei rimborsi

Annuale

(art. 22, c. 1, d.Igs. 33/2013)

ufficio ragioneria

Art. 20, c. 3, d.lgs. 39/2013

Dichiarazione sulla insussistenza di una
delle cause di inconferibilita dell'incarico
(link al sito dell'ente)

Tempestivo

(art. 20, c. 1, d.Igs. 39/2013)

ufficio ragioneria

Art. 20, c. 3, d.Igs. 39/2013

Dichiarazione sulla insussistenza di una
delle cause di incompatibilita al
conferimento dell'incarico (/ink al sito

Annuale

(art. 20, c. 2, d.Igs. 39/2013)

ufficio ragioneria

Art. 22, c. 3, d.Igs. 33/2013

Collegamento con i siti istituzionali degli
enti pubblici vigilati

Annuale

(art. 22, c. 1, d.Igs. 33/2013)

ufficio ragioneria




Enti controllati

Societa partecipate

Art. 22, c. 1, lett. b), d.lgs. 33/2013

Dati societa partecipate

Elenco delle societa di cui
I'amministrazione detiene direttamente
quote di partecipazione anche minoritaria,

Annuale

(art.

22, c.1,d.Igs. 33/2013)

ufficio ragioneria

(da pubblicare in tabelle)

Per ciascuna delle societa:

Annuale

(art.

22,c.1,d.Igs. 33/2013)

ufficio ragioneria

Art. 22, c. 2, d.Igs. 33/2013

1) ragione sociale

Annuale

(art.

22, c. 1, d.Igs. 33/2013)

ufficio ragioneria

2) misura dell'eventuale partecipazione
dell'amministrazione

Annuale

(art.

22, c. 1,d.Igs. 33/2013)

ufficio ragioneria

3) durata dell'impegno

Annuale

(art.

22,c.1,d.Igs. 33/2013)

ufficio ragioneria

4) onere complessivo a qualsiasi titolo
gravante per |'anno sul bilancio
dell" inistrazione

Annuale

(art.

22, c.1,d.Igs. 33/2013)

ufficio ragioneria

5) numero dei rappresentanti
dell'amministrazione negli organi di
governo e trattamento economico

Annuale

(art.

22, c. 1, d.Igs. 33/2013)

ufficio ragioneria

6) risultati di bilancio degli ultimi tre
esercizi finanziari

Annuale

(art.

22, c. 1,d.Igs. 33/2013)

ufficio ragioneria

7) incarichi di amministratore della societa
e relativo trattamento economico

Annuale

(art.

22, c. 1, d.Igs. 33/2013)

ufficio ragioneria

Art. 20, c. 3, d.Igs. 39/2013

Dichiarazione sulla insussistenza di una
delle cause di inconferibilita dell'incarico
(link al sito dell'ente)

Tempestivo

(art.

20, c. 1, d.Igs. 39/2013)

ufficio ragioneria

Art. 20, c. 3, d.Igs. 39/2014

Dichiarazione sulla insussistenza di una
delle cause di incompatibilita al
conferimento dell'incarico (/ink al sito

Annuale

(art.

20, c. 2, d.Igs. 39/2013)

ufficio ragioneria

Art. 22, c. 3, d.Igs. 33/2013

Collegamento con i siti istituzionali delle
societa partecipate

Annuale

(art.

22, c. 1, d.Igs. 33/2013)

ufficio ragioneria

Art. 22, c. 1. lett. d-bis, d.lgs. 33/2013

Art. 19, c. 7, d.Igs. 175/2016

Provvedimenti

Provvedimenti in materia di costituzione di
societa a partecipazione pubblica,
acquisto di partecipazioni in societa gia

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. 33/2013)

ufficio ragioneria

Provvedimenti con cui le amministrazioni
pubbliche socie fissano obiettivi specifici,
annuali e pluriennali, sul complesso delle

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. 33/2013)

ufficio ragioneria

Provvedimenti con cui le societa a
controllo pubblico garantiscono il
concreto per degli obiettivi

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. 33/2013)

ufficio ragioneria

Enti di diritto privato controllati

Art. 22, c. 1, lett. c), d.Igs. 33/2013

Enti di diritto privato controllati

Elenco degli enti di diritto privato,
comunque denominati, in controllo
dell'amministrazione, con l'indicazione

Annuale

(art.

.22, c. 1, d.Igs. 33/2013)

ufficio ragioneria

Per ciascuno degli enti:

Art. 22, c. 2, d.Igs. 33/2013

(da pubblicare in tabelle)

1) ragione sociale

Annuale

(art.

22,c.1,d.Igs. 33/2013)

ufficio ragioneria

2) misura dell'eventuale partecipazione
dell'amministrazione

Annuale

(art.

22,c.1,d.Igs. 33/2013)

ufficio ragioneria

3) durata dell'impegno

Annuale

(art.

22,c.1,d.Igs. 33/2013)

ufficio ragioneria

4) onere complessivo a qualsiasi titolo
gravante per |'anno sul bilancio

Annuale

ufficio ragioneria

dell’ inistrazione (art. 22, c. 1, d.Igs. 33/2013)
5) numero def rappresentanti Annuale B ] ]
dell inistrazione negli organi di ufficio ragioneria

governo e trattamento economico

(art.

22,c.1,d.Igs. 33/2013)

6) risultati di bilancio degli ultimi tre
esercizi finanziari

Annuale

(art.

22,c.1,d.lgs. 33/2013)

ufficio ragioneria

7) incarichi di amministratore dell'ente e
relativo trattamento economico

Annuale

(art.

22,c.1,d.lgs. 33/2013)

ufficio ragioneria

Art. 20, c. 3, d.Igs. 39/2013

Dichiarazione sulla insussistenza di una
delle cause di inconferibilita dell'incarico
(link al sito dell'ente)

Tempestivo

(art.

20, c. 1, d.Igs. 39/2013)

ufficio ragioneria

Art. 20, c. 3, d.Igs. 39/2013

Dichiarazione sulla insussistenza di una
delle cause di incompatibilita al
conferimento dell'incarico (/ink al sito

Annuale

(art.

20, c. 2, d.Igs. 39/2013)

ufficio ragioneria




Art. 22, c. 3, d.Igs. 33/2013

Collegamento con i siti istituzionali degli
enti di diritto privato controllati

Annuale

(art. 22, c. 1, d.Igs. 33/2013)

ufficio ragioneria

Rappresentazione grafica

Art. 22, c. 1, lett. d), d.lgs. 33/2013

Rappresentazione grafica

Una o pit rappresentazioni grafiche che
evidenziano i rapporti tra
' inistrazione e gli enti pubblici

Annuale

(art. 22, c. 1, d.lgs. 33/2013)

ufficio ragioneria

Attivita e procedimenti

Dati non piu soggetti a pubblicazione
obbligatoria ai sensi del d.lgs.97/2016

Tipologie di procedimento

Tipologie di procedimento

Per ciascuna tipologia di procedimento:

OGNI UFFICIO PER COMPETENZA

Art. 35, c. 1, lett. a), d.lgs. 33/2013

1) breve descrizione del procedimento con

indi e di tutti i riferimenti normativi
utili

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. 33/2013)

Art. 35,c. 1, lett. b), d.Igs. 33/2013

(da pubblicare in tabelle)

2) unita organizzative responsabili
dell'istruttoria

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. 33/2013)

Art. 35, c. 1, lett. c), d.lgs. 33/2013

3) l'ufficio del procedimento, unitamente

ai recapiti ici e alla casella di posta
elettronica istituzionale

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. 33/2013)

Art. 35, . 1, lett. c), d.lgs. 33/2013

4) ove diverso, I'ufficio competente
all'adozione del provvedimento finale, con
l'indicazione del nome del responsabile

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. 33/2013)

Art. 35,c. 1, lett. e), d.lgs. 33/2013

5) modalita con le quali gli interessati
possono ottenere le informazioni relative
ai procedimenti in corso che li riguardino

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. 33/2013)

Art. 35, . 1, lett. f), d.lgs. 33/2013

6) termine fissato in sede di disciplina
normativa del procedimento per la
conclusione con I'adozione di un

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. 33/2013)

Art. 35,c. 1, lett. g), d.lgs. 33/2013

7) procedimenti per i quali il
provvedimento dell'amministrazione puo
essere sostituito da una dichiarazione

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. 33/2013)

Art. 35,c. 1, lett. h), d.Igs. 33/2013

8) strumenti di tutela amministrativa e

giurisdizi , riconosciuti dalla legge in
favore dell'interessato, nel corso del

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. 33/2013)

Art. 35, c. 1, lett. i), d.Igs. 33/2013

9) link di accesso al servizio on line, ove

sia gia disp
per la sua attivazione

in rete, o tempi previsti

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. 33/2013)

Art. 35, c. 1, lett. I), d.Igs. 33/2013

10) modalita per l'effettuazione dei
pagamenti eventualmente necessari, con i
codici IBAN identificativi del conto di

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. 33/2013)

Art. 35, c. 1, lett. m), d.Igs. 33/2013

11) nome del soggetto a cui € attribuito, in
caso di inerzia, il potere sostitutivo,
nonché modalita per attivare tale potere,

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. 33/2013)

Per i procedimenti ad istanza di parte:

OGNI UFFICIO PER COMPETENZA

Art. 35, c. 1, lett. d), d.lgs. 33/2013

1) atti e documenti da allegare all'istanza e
modulistica necessaria, compresi i fac-
simile per le autocertificazioni

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. 33/2013)

Art. 35, c. 1, lett. d), d.Igs. 33/2013 e Art. 1, c.
29, 1. 190/2012

2) ufficiai quali rivolgersi per
informazioni, orari e modalita di accesso
con indicazione degli indirizzi, recapiti

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. 33/2013)

Risultati-det i i iodi

g8 PP

g8 PP

Dati non piu soggetti a pubblicazione
obbligatoria ai sensi del d.Igs.97/2016

Dichiarazioni sostitutive e acquisizione
d'ufficio dei dati

Art. 35, c. 3, d.Igs. 33/2013

Recapiti dell'ufficio responsabile

Recapiti telefonici e casella di posta
elettronica istituzionale dell'ufficio
responsabile per le attivita volte a gestire,

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. 33/2013)

OGNI UFFICIO PER COMPETENZA

Provvedimenti organi indirizzo politico

Art. 23, c. 1, d.Igs. 33/2013 /Art. 1, co. 16 della
1. n. 190/2012

Provvedimenti organi indirizzo politico

Elenco dei provvedimenti, con particolare

Semestrale

riferimento ai pro i finali dei
procedimenti di: scelta del contraente per

(art. 23, c. 1, d.Igs. 33/2013)

Ufficio segreteria

Pr rgani-indirizzo-pot

., e " . o

Dati non piu soggetti a pubblicazione
obbligatoria ai sensi del d.lgs.97/2016




Art.23,c. 1, d.lgs. 33/2013 JArt. 1 16 dell Elenco dei provvedimenti, con particolare Semestrale
rt. 23, c. 1, d.lIgs. rt. 1, co. lella " . P . N " N s : .
Provvedimenti dirigenti amministrativi gl n.190/2012 Provvedimenti dirigenti amministrativi riferimento ai pr i finali dei OGNI UFFICIO PER COMPETENZA
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Art. 30, d.Igs. 36/2023

Uso di procedure automatizzate nel ciclo
di vita dei contratti pubblici

soluzioni tecnologiche per
I'automatizzazione delle proprie attivita.

Elenco delle soluzioni tecnologiche
adottate dalle SA e enti concedenti per
I"automatizzazione delle proprie attivita.

Una tantum con aggiornamento
tempestivo in caso di modifiche

OGNI UFFICIO PER COMPETENZA

ALLEGATO 1.5 al d.Igs. 36/2023
Elementi per la programmazione dei lavori
e dei servizi. Schemi tipo (art. 4, co. 3)

opere incompiute

Awviso finalizzato ad acquisire le
manifestazioni di interesse degli operatori
economici in ordine ai lavori di possibile
completamento di opere incompiute
nonché alla gestione delle stesse

NB: Ove I'avviso & pubblicato nella
apposita sezione del portale web del
Ministero delle infrastrutture e dei
trasporti, la pubblicazione in AT &
assicurata mediante link al portale MIT

Tempestivo

UFFICIO LAVORI PUBBLICI/ UFFICIO
AMBIENTE PER COMPETENZA

ALLEGATO L.5 al d.Igs. 36/2023
Elementi per la programmazione dei lavori
e dei servizi. Schemi tipo (art. 5, co. 8; art.
7, co. 4)

mancata redazione del programma dei
lavori pubblici e mancata redazione del
programma degli acquisti di forniture e
servizi

Comunicazione circa la mancata redazione
del programma triennale dei lavori
pubblici, per assenza di lavori

Comunicazione circa la mancata redazione
del programma triennale degli acquisti di
forniture e servizi, per assenza di acquisti
di forniture e servizi.

Tempestivo

ufficio lavori pubblici

Art. 168, d.Igs. 36/2023
Procedure di gara con sistemi di
qualificazione

norme, criteri oggettivi per il
funzionamento del sistema di
qualificazione

qualificazione, I’eventuale aggiornamento

Atti recanti norme, criteri oggettivi per il
funzionamento del sistema di

periodico dello stesso e durata, criteri
soggettivi (requisiti relativi alle capacita
economiche, finanziarie, tecniche e

professionali) per I'iscrizione al sistema.

Tempestivo

ufficio lavori pubblici




Art. 169, d.Igs. 36/2023
Procedure di gara regolamentate
Settori speciali

Obbligo applicabile alle imprese pubbliche
e ai soggetti titolari di diritti speciali
esclusivi

Obbligo applicabile alle imprese pubbliche
e ai soggetti titolari di diritti speciali
esclusivi

Atti eventualmente adottati recanti
I'elencazione delle condotte che
costituiscono gravi illeciti professionali agli
effetti degli artt. 95, co. 1, lettera e) e 98
(cause di esclusione dalla gara per gravi
illeciti professionali).

Tempestivo

NON APPLICABILE

Art. 11, co. 2-quater, |. n. 3/2003,
introdotto dall’art. 41, co. 1, d.l. n.
76/2020
Dati e informazioni sui progetti di
investimento pubblico

Obbligo previsto per i soggetti titolari di
progetti di investimento pubblico

Obbligo previsto per i soggetti titolari di
progetti di investimento pubblico

Elenco annuale dei progetti finanziati, con
indicazione del CUP, importo totale del
finanziamento, le fonti finanziarie, la data
di awvio del progetto e lo stato di
attuazione finanziario e procedurale

Annuale

PER COMPETENZA

PER OGNI SINGOI

PROCEDLUIRA DI AFEIDAMENTQ 1

LINK ALl A BDNCP CONTENFNTE | DATIF |

INFORMAZIONI COMUNICATI DAIIAS A_E

PLIRBIICATI DA ANAC Al SENSI DFIIA DFI |

ERA N 261/2023

pubblicazione

Art. 40, co. 3 e co. 5, d.lgs. 36/2023
Dibattito pubblico
(da intendersi riferito a quello facoltativo)

Allegato 1.6 al d.Igs. 36/2023
Dibattito pubblico obbligatorio

1) Relazione sul progetto dell'opera (art.
40, co. 3 codice e art. 5, co. 1, lett. a) e b)
allegato)

2) Relazione conclusiva redatta dal
responsabile del dibattito (con i contenuti
specificati dall’art. 40, co. 5 codice e art. 7,
co. 1 dell’allegato)

3) Documento conclusivo redatto dalla SA
sulla base della relazione conclusiva del
responsabile (solo per il dibattito pubblico
obbligatorio) ai sensi dell'art. 7, co. 2
dell'allegato

Per il dibattito pubblico obbligatorio, la
pubblicazione deii documenti di cui ai nn.
2 e 3, éprevista sia per le SA sia per le
amministrazioni locali interessate
dall’intervento

1) Relazione sul progetto dell'opera (art.
40, co. 3 codice e art. 5, co. 1, lett. a) e b)
allegato)

2) Relazione conclusiva redatta dal
responsabile del dibattito (con i contenuti
specificati dall’art. 40, co. 5 codice e art. 7,
co. 1 dell’allegato)

3) Documento conclusivo redatto dalla SA
sulla base della relazione conclusiva del
responsabile (solo per il dibattito pubblico
obbligatorio) ai sensi dell'art. 7, co. 2
dell'allegato

Per il dibattito pubblico obbligatorio, la
pubblicazione deii documenti di cui ai nn.
2e3, éprevista sia per le SA sia per le
amministrazioni locali interessate
dall’intervento

Tempestivo

UFFICIO PER COMPETENZA

Art. 82, d.Igs. 36/2023
Documenti di gara
Art. 85, co. 4, d.Igs. 36/2023
Pubblicazione a livello nazionale (cfr.
anche I'Allegato 11.7)

Documenti di gara. Che comprendono,
almeno:

Delibera a contrarre
Bando/awviso di gara/lettera di invito
Disciplinare di gara
Capitolato speciale
Condizioni contrattuali proposte

Documenti di gara. Che comprendono,
almeno:

Delibera a contrarre
Bando/awviso di gara/lettera di invito
Disciplinare di gara
Capitolato speciale
Condizioni contrattuali proposte

Tempestivo

UFFICIO PER COMPETENZA

Art. 28, d.Igs. 36/2023
Trasparenza dei contratti pubblici

Composizione delle commissioni
giudicatrici e CV dei componenti

Composizione delle commissioni

giudicatrici e CV dei componenti

Tempestivo

UFFICIO PER COMPETENZA




Bandi digarae
contratti

affidamento

con modificazioni dalla |. 108/2021
D.P.C.M. 20 giugno 2023 recante Linee

generazionali e di genere, nonché
I'inclusione lavorativa delle persone con
disabilita nei contratti riservati (art. 1, co.
8, allegato 1.3, d.Igs. 36/2023 )

Art. 47, co. 2, e 9 d.l. 77/2021, convertito

guida volte a favorire le pari opportunita

Pari opportunita e inclusione lavorativa

Pari opportunita e inclusione lavorativa

nei contratti pubblici PNRR e PNC e nei

nei contratti pubblici PNRR e PNC e nei

del personale maschile e femminile

alla sua redazione ai sensi dell’art. 46,

50 dipendenti). Il documento & prodotto,
pena di esclusione, al momento della
presentazione della domanda di
partecipazione o dell’offert

redatto dall’operatore economico, tenuto | redatto dall’operatore economico, tenuto

decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198 | decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198
(operatori economici che occupano oltre | (operatori economici che occupano oltre

contrat

Copia dell’ultimo rapporto sulla situazione | Copia dell’ultimo rapporto sulla situazione

del personale maschile e femminile

alla sua redazione ai sensi dell’art. 46,

pena di esclusione, al momento della
presentazione della domanda di
partecipazione o dell’offert

a|50 dipendenti). Il documento & prodotto, a

Da pubblicare successivamente alla
pubblicazione degli avvisi relativi agli esiti
delle procedure

UFFICIO PER COMPETENZA

Art. 10, co. 5; art. 14, co. 3; art. 17, co. 2;
art. 24;
art. 30, co. 2; art. 31,co. 1 e 2;
D.lgs. 201/2022
Riordino della disciplina dei servizi pubblic
locali di rilevanza economica

Procedure di affidamento dei servizi
pubblici locali:

pubblico locale (art. 10, co. 5);

2) relazione contenente la valutazione
finalizzata alla scelta della modalita di
gestione (art. 14, co. 3);

3) Deliberazione di affidamento del
servizio a societa in house (art. 17, co. 2)
per affidamenti sopra soglia del servizio

del trasporto pubblico locale e dei servizi
di distribuzione di energia elettrica e gas
naturale;

4) contratto di servizio sottoscritto dalle

parti che definisce gli obblighi di servizio

pubblico e le condizioni economiche del
rapporto (artt. 24 e 31 co. 2);

5) relazione periodica contenente le
verifiche periodiche sulla situazione
gestionale (art. 30, co. 2)

1) deliberazione di istituzione del servizio | 1) deliberazione di istituzione del servizio

pubblico locale, compresi quelli nei settori | pubblico locale, compresi quelli nei settori

Procedure di affidamento dei servizi
pubblici locali:

pubblico locale (art. 10, co. 5);

2) relazione contenente la valutazione
finalizzata alla scelta della modalita di
gestione (art. 14, co. 3);

3) Deliberazione di affidamento del
servizio a societa in house (art. 17, co. 2)
per affidamenti sopra soglia del servizio

del trasporto pubblico locale e dei servizi
di distribuzione di energia elettrica e gas
naturale;

4) contratto di servizio sottoscritto dalle

parti che definisce gli obblighi di servizio

pubblico e le condizioni economiche del
rapporto (artt. 24 e 31 co. 2);

5) relazione periodica contenente le
verifiche periodiche sulla situazione
gestionale (art. 30, co. 2)

Tempestivo

UFFICIO PER COMPETENZA

Art. 215 e ss. e All. V.2, d.Igs 36/2023
Collegio consultivo tecnico

Composizione del Collegio consultivo
tecnici (nominativi)
CV dei componenti

Composizione del Collegio consultivo
tecnici (nominativi)
CV dei componenti

Tempestivo




Esecutiva

Art. 47, co. 3, co. 3-bis, co.9, l. 77/2021
convertito con modificazioni dalla .
108/2021
Pari opportunita e inclusione lavorativa
nei contratti pubblici PNRR e PNC e nei
contratti riservati

D.P.C.M 20 giugno 2023 recante Linee
guida volte a favorire le pari opportunita
generazionali e di genere, nonché
I'inclusione lavorativa delle persone con

disabilita nei contratti riservati (art. 1, co.

8, allegato 11.3, d.lgs. 36/2023)

Pari opportunita e inclusione lavorativa

Pari opportunita e inclusione lavorativa

nei contratti pubblici PNRR e PNC e nei

nei contratti pubblici PNRR e PNC e nei

contratti riservati:

1) Relazione di genere sulla situazione del
personale maschile e femminile
consegnata, entro sei mesi dalla

conclusione del contratto, alla stazione
appaltante/ente concedente dagli
operatori economici che occupano un
numero pari o superiore a quindici
dipendenti

2) Certificazione di cui all’art. 17 della
legge 12 marzo 1999, n. 68 e della
relazione relativa all’assolvimento degli
obblighi di cui alla medesima legge e alle
eventuali sanzioni e provvedimenti
disposti a carico dell’'operatore economico
nel triennio antecedente la data di
scadenza della presentazione delle offerte
e consegnate alla stazione
appaltante/ente concedente entro sei
mesi dalla conclusione del contratto (per
gli operatori economici che occupano un
numero pari o superiore a quindici
dipendenti)

contratti riservati:

1) Relazione di genere sulla situazione del
personale maschile e femminile
consegnata, entro sei mesi dalla

conclusione del contratto, alla stazione
appaltante/ente concedente dagli
operatori economici che occupano un
numero pari o superiore a quindici
dipendenti

2) Certificazione di cui all’art. 17 della
legge 12 marzo 1999, n. 68 e della
relazione relativa all’assolvimento degli
obblighi di cui alla medesima legge e alle
eventuali sanzioni e provvedimenti
disposti a carico dell’operatore economico
nel triennio antecedente la data di
scadenza della presentazione delle offerte
e consegnate alla stazione
appaltante/ente concedente entro sei
mesi dalla conclusione del contratto (per
gli operatori economici che occupano un
numero pari o superiore a quindici
dipendenti)

Tempestivo

UFFICIO PER COMPETENZA

Sponsorizzazioni

Art. 134, co. 4, d.Igs. 36/2023
Contratti gratuiti e forme speciali di
partenariato

Affidamento di contratti di
sponsorizzazione di lavori, servizi o
forniture per importi superiori a
quarantamila 40.000 euro:

1) awviso con il quale si rende nota la
ricerca di sponsor per specifici interventi,
ovvero si comunica I'avvenuto ricevimento
di una proposta di sponsorizzazione, con
sintetica indicazione del contenuto del
contratto proposto.

Affidamento di contratti di
sponsorizzazione di lavori, servizi o
forniture per importi superiori a
quarantamila 40.000 euro:

1) awviso con il quale si rende nota la
ricerca di sponsor per specifici interventi,
ovvero si comunica I'avvenuto ricevimento
di una proposta di sponsorizzazione, con
sintetica indicazione del contenuto del
contratto proposto.

Tempestivo




Procedure di somma urgenza e di

Art. 140, d.Igs. 36/2023

Atti e documenti relativi agli affidamenti di
somma urgenza a prescindere dall’'importo
di affidamento.

In particolare:

1) verbale di somma urgenza e
provvedimento di affidamento; con
specifica indicazione delle modalita della
scelta e delle motivazioni che non hanno
consentito il ricorso alle procedure

Atti e documenti relativi agli affidamenti di
somma urgenza a prescindere dall'importo
di affidamento.

In particolare:

1) verbale di somma urgenza e
provvedimento di affidamento; con
specifica indicazione delle modalita della
scelta e delle motivazioni che non hanno
consentito il ricorso alle procedure

UFFICIO PER COMPETENZA/ UFFICIO

Sovvenzioni, contributi, sussidi, vantaggi
economici

e Comunicato del Presidente ANAC del 19 ﬁrdirjariéi ) .grdihari?i ) Tempestivo LAVVORI PUBBLICI
settembre 2023 2) perizia giustificativa; 2) perizia giustificativa;
3) elenco prezzi unitari, con indicazione di | 3) elenco prezzi unitari, con indicazione di
quelli concordati tra le parti e di quelli quelli concordati tra le parti e di quelli
dedotti da prezzari ufficiali; dedotti da prezzari ufficiali;
4) verbale di consegna dei lavori o verbale | 4) verbale di consegna dei lavori o verbale
di awvio dell’esecuzione del di awvio dell’esecuzione del
servizio/fornitura; servizio/fornitura;
5) contratto, ove stipulato. 5) contratto, ove stipulato.
Provvedimento conclusivo della procedura | Provvedimento conclusivo della procedura
Finanza di progetto Art. 193, d.!gs. .36/2023 di valutazionta della prop.osta.del ) di valutazion? della prop.osta.del ) Tempestivo UFFICIO PER COMPETENZA
Procedura di affidamento promotore relativa alla realizzazione in promotore relativa alla realizzazione in
concessione di lavori o servizi concessione di lavori o servizi
Atti con i quali sono determinati i criteri e Tempestivo

Criteri e modalita

Art. 26, c. 1, d.Igs. 33/2013

Criteri e modalita

le modalita cui le amministrazioni devono
attenersi per la concessione di

(ex art. 8, d.lgs. 33/2013)

ogni ufficio per competenza

Atti di concessione

Art. 26, c. 2, d.lgs. 33/2013

Atti di concessione

Atti di concessione di sovvenzioni,
contributi, sussidi ed ausili finanziari alle
imprese e comunque di vantaggi

Tempestivo

(art.

26, c. 3, d.Igs. 33/2013)

ufficio per competenza

(da pubblicare in tabelle creando un
collegamento con la pagina nella quale
sono riportati i dati dei relativi
provvedimenti finali)

Per ciascun atto:

ufficio per competenza

Art. 27, c. 1, lett. a), d.lgs. 33/2013

(NB: & fatto divieto di diffusione di dati da
cui sia possibile ricavare informazioni
relative allo stato di salute e alla
situazione di disagio economico-sociale
degli interessati, come previsto dall'art.
26, c. 4, del d.Igs. 33/2013)

1) nome dell'impresa o dell'ente e i
rispettivi dati fiscali o il nome di altro
soggetto beneficiario

Tempestivo

(art.

26, c. 3, d.Igs. 33/2013)

Art. 27, c. 1, lett. b), d.lgs. 33/2013

2) importo del vantaggio economico
corrisposto

Tempestivo

(art.

26, c. 3, d.Igs. 33/2013)

Art. 27, c. 1, lett. c), d.Igs. 33/2013

3) norma o titolo a base dell'attribuzione

Tempestivo

(art.

26, c. 3, d.Igs. 33/2013)

Art. 27, c. 1, lett. d), d.lgs. 33/2013

4) ufficio e funzionario o dirigente
responsabile del relativo procedimento
amministrativo

Tempestivo

(art.

26, c. 3, d.Igs. 33/2013)

Art. 27, c. 1, lett. e), d.lgs. 33/2013

5) modalita seguita per I'individuazione
del beneficiario

Tempestivo

(art.

26, c. 3, d.Igs. 33/2013)

Art. 27, . 1, lett. f), d.lgs. 33/2013

Tempestivo

6) link al progetto

(art.

26, c. 3, d.Igs. 33/2013)

Art. 27, c. 1, lett. f), d.lgs. 33/2013

7) link al curriculum vitae del soggetto
incaricato

Tempestivo

(art.

26, c. 3, d.Igs. 33/2013)

Art. 27, c. 2, d.Igs. 33/2013

Elenco (in formato tabellare aperto) dei
soggetti beneficiari degli atti di
concessione di sovvenzioni, contributi,

Annuale

(art.

27,c.2,d.Igs. 33/2013)

servizi sociali/ ogni ufficio per competenza

Art. 29, c. 1, d.Igs. 33/2013

Documenti e allegati del bilancio

Araventivn nancha dati ralativi al hilancin

Tempestivo

nfficin racinnaria




Bilanci

Bilancio preventivo e consuntivo

Art. 5, c. 1, DPCM 26 aprile 2011

Art. 29, c. 1-bis, d.Igs. 33/2013 e DPCM 29 aprile
2016

Bilancio preventivo

POV, ST S s G s

di previsione di ciascun anno in forma

(ex art. 8, d.lgs. 33/2013)

e g

Dati relativi alle entrate e alla spesa dei

Tempestivo

bilanci preventivi in formato tabellare
aperto in modo da consentire

(ex art. 8, d.lgs. 33/2013)

ufficio ragioneria

Art. 29, c. 1, d.Igs. 33/2013

Art. 5, c. 1, DPCM 26 aprile 2011

Art. 29, c. 1-bis, d.Igs. 33/2013 e DPCM 29 aprile
2016

Bilancio consuntivo

Documenti e allegati del bilancio

Tempestivo

consuntivo, nonché dati relativi al bilancio
consuntivo di ciascun anno in forma

(ex art. 8, d.lgs. 33/2013)

ufficio ragioneria

Dati relativi alle entrate e alla spesa dei

Tempestivo

bilanci consuntivi in formato tabellare
aperto in modo da consentire

(ex art. 8, d.lgs. 33/2013)

ufficio ragioneria

Piano degli indicatori e dei risultati attesi
di bilancio

Art. 29, c. 2, d.lgs. 33/2013 - Art. 19 e 22 del digs
n.91/2011 - Art. 18-bis del digs n.118/2011

Piano degli indicatori e dei risultati attesi
di bilancio

Piano degli indicatori e risultati attesi di

Tempestivo

bilancio, con I'integrazione delle risultanze
osservate in termini di raggiungimento dei

(ex art. 8, d.lgs. 33/2013)

ufficio ragioenria

Beni immobili e gestione patrimonio

Patrimonio immobiliare

Art. 30, d.lgs. 33/2013

Patrimonio immobiliare

Informazioni identificative degli immobili

Tempestivo

posseduti e detenuti

(ex art. 8, d.lgs. 33/2013)

ufficio lavori pubblici

Canoni di locazione o affitto

Art. 30, d.lgs. 33/2013

Canoni di locazione o affitto

Canoni di locazione o di affitto versati o

Tempestivo

percepiti

(ex art. 8, d.lgs. 33/2013)

ufficio ragioneria

Controlli e rilievi sull'amministrazione

Organismi indipendenti di valutazione,
nuclei di valutazione o altri organismi con
funzioni analoghe

Art. 31, d.lgs. 33/2013

Organi di revisione amministrativa e
contabile

Corte dei conti

Atti degli Organismi indipendenti di
valutazione, nuclei di valutazione o altri
organismi con funzioni analoghe

Attestazione dell'OIV o di altra struttura
analoga nell'assolvimento degli obblighi di
pubblicazione

Annuale e in relazione a delibere A.N.AC.

ufficio personale giuridico

Documento dell'OIV di validazione della
Relazione sulla Performance (art. 14, c. 4,
lett. ¢), d.lgs. 150/2009)

Tempestivo

ufficio personale giuridico

Relazione dell'OIV sul funzionamento
complessivo del Sistema di valutazione,
trasparenza e integrita dei controlli interni
(art. 14, c. 4, lett. a), d.Igs. 150/2009)

Tempestivo

ufficio personale giuridico

Altri atti degli organismi indipendenti di

Tempestivo

valutazione, nuclei di valutazione o altri
organismi con funzioni analoghe,

(ex art. 8, d.lgs. 33/2013)

ufficio personale giuridico

Relazioni degli organi di revisione
amministrativa e contabile

Relazioni degli organi di revisione

Tempestivo

amministrativa e contabile al bilancio di
previsione o budget, alle relative variazioni

(ex art. 8, d.lgs. 33/2013)

ufficio ragioneria

Rilievi Corte dei conti

Tutti i rilievi della Corte dei conti ancorché

Tempestivo

non recepiti riguardanti I'or, ione e

|'attivita delle amministrazioni stesse e dei

(ex art. 8, d.lgs. 33/2013)

ufficio ragioneria

Servizi erogati

Carta dei servizi e standard di qualita

Art. 32, c. 1, d.Igs. 33/2013

Carta dei servizi e standard di qualita

Carta dei servizi o documento contenente

Tempestivo

gli standard di qualita dei servizi pubblici

(ex art. 8, d.lgs. 33/2013)

ogni ufficio per competenza

Notizia del ricorso in giudizio proposto dai
titolari di interessi giuridicamente rilevanti
ed omogenei nei confronti delle

Art. 1, c. 2, d.lgs. 198/2009 amministrazioni e dei concessionari di Tempestivo ogni ufficio per competenza
N R servizio pubblico al fine di ripristinare il
Class action Class action N :
corretto svolgimento della funzione o la
corretta erogazione di un servizio
Art. 4, c. 2, d.Igs. 198/2009 Sentenza di definizione del giudizio Tempestivo
Misure adottate in ottemperanza alla N
Art. 4, c. 6, d.Igs. 198/2009 Tempestivo
sentenza
Costi contabilizzati Annuale

Costi contabilizzati

Art. 32, c. 2, lett. a), d.lgs. 33/2013

Art. 10, c. 5, d.Igs. 33/2013

Costi contabilizzati dei servizi erogati agli
utenti, sia finali che intermedi e il relativo

andamento nel tempo

(da pubblicare in tabelle)

(art. 10, c. 5, d.Igs. 33/2013)

ufficio ragioneria




Liste di attesa

Art. 41, c. 6, d.lgs. 33/2013

Liste di attesa (obbligo di pubblicazione a
carico di enti, aziende e strutture
pubbliche e private che erogano
prestazioni per conto del servizio

sanitario)

(da pubblicare in tabelle)

Criteri di formazione delle liste di attesa,
tempi di attesa previsti e tempi medi
effettivi di attesa per ciascuna tipologia di
prestazione erogata

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. 33/2013)

non applicabile

Art. 7 co. 3 d.Igs. 82/2005 modificato dall’art. 8

Risultati delle indagini sulla soddisfazione

Risultati delle rilevazioni sulla
soddisfazione da parte degli utenti
rispetto alla qualita dei servizi in rete resi

Servizi in rete co. 1 del d.Igs. 179/16 da parte degli utenti rispetto alla qualita | 4k utente, anche in termin di fruibilits, Tempestivo ogni ufficio per competenza
dei servizi in rete e statistiche di utilizzo accessibilita e tempestivita, statistiche di
deiservizi in rete utilizzo dei servizi in rete.
Dati sui propri pagamenti in relazione alla Trimestrale

Dati sui pagamenti

Art. 4-bis, c. 2, dlgs n. 33/2013

Dati sui pagamenti (da
pubblicare in tabelle)

tipologia di spesa sostenuta, all'ambito
temporale di riferimento e ai beneficiari

(in fase di prima attuazione semestrale)

ufficio ragioneria

Dati sui pagamenti del servizio sanitario
nazionale

Art. 41, c. 1-bis, d.lgs. 33/2013

Dati sui pagamenti in forma sintetica

Dati relativi a tutte le spese e a tutti i
pagamenti effettuati, distinti per tipologia
di lavoro,

Trimestrale

e aggregata (da
pubblicare in tabelle)

bene o servizio in relazione alla tipologia
di spesa sostenuta, all’lambito temporale
di riferimento e ai beneficiari

(in fase di prima attuazione semestrale)

non applicabile

Indicatore di tempestivita dei pagamenti

Art. 33, d.Igs. 33/2013

Indicatore di tempestivita dei pagamenti

Indicatore dei tempi medi di pagamento
relativi agli acquisti di beni, servizi,
pr ioni pre i i e forniture

Annuale

(art. 33, c. 1, d.lgs. 33/2013)

ufficio ragioneria

Indicatore trimestrale di tempestivita dei
pagamenti

Trimestrale

(art. 33, c. 1, d.lgs. 33/2013)

Ammontare complessivo dei debiti

Ammontare complessivo dei debiti e il
numero delle imprese creditrici

Annuale

(art. 33, c. 1, d.lgs. 33/2013)

ufficio ragioneria

IBAN e pagamenti informatici

Art. 36, d.lgs. 33/2013

Art. 5, c. 1, d.Igs. 82/2005

IBAN e pagamenti informatici

Nelle richieste di pagamento: i codici IBAN
identificativi del conto di pagamento,
ovvero di imputazione del versamento in

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. 33/2013)

ufficio ragioneria

Opere pubbliche

Nuclei di valutazione e verifica degli
investimenti pubblici

Art. 38, c. 1, d.lgs. 33/2013

Informazioni realtive ai nuclei di
valutazione e verifica

degli investimenti pubblici

(art. 1, 1. n. 144/1999)

Informazioni relative ai nuclei di
valutazione e verifica degli investimenti
pubblici, incluse le funzioni e i compiti
specifici ad essi attribuiti, le procedure e i

criteri di individuazione dei componenti e i

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. 33/2013)

non previsto

Atti di programmazione delle opere
pubbliche

Art. 38, c. 2 e 2 bis d.Igs. 33/2013

Art. 21 co.7 d.Igs. 50/2016

Art. 29 d.Igs. 50/2016

Atti di programmazione delle opere
pubbliche

Atti di programmazione delle opere
pubbliche (link alla sotto-sezione "bandi
di gara e contratti").

Tempestivo

A titolo esemplificativo:

(art.8, c. 1, d.Igs. 33/2013)

- Programma triennale dei lavori pubblici,
nonché i relativi aggiornamenti annuali, ai
sensi art. 21 d.Igs. n 50/2016

- Documento pluriennale di pianificazione
ai sensi dell’art. 2 del d.Igs. 228/2011, (per
i Ministeri)

ufficio lavori pubblici

Tempi costi e indicatori di realizzazione
delle opere pubbliche

Art. 38, c. 2, d.Igs. 33/2013

Tempi, costi unitari e indicatori di
realizzazione delle opere pubbliche in
corso o completate.

Informazioni relative ai tempi e agli
indicatori di realizzazione delle opere
pubbliche in corso o completate

Tempestivo

(art. 38, c. 1, d.lgs. 33/2013)

ufficio lavori pubblici

Art. 38, c. 2, d.Igs. 33/2013

(da pubblicare in tabelle, sulla base dello
schema tipo redatto dal Ministero
dell'economia e della finanza d'intesa con
I'Autorita nazionale anticorruzione )

Informazioni relative ai costi unitari di
realizzazione delle opere pubbliche in
corso o completate

Tempestivo

(art. 38, c. 1, d.Igs. 33/2013)

ufficio lavori pubblici

Pianificazione e governo del territorio

Art. 39, c. 1, lett. ), d.lgs. 33/2013

Pianificazione e governo del territorio

ATU OT GOVETNO Uel TerTItoro qual, ra gin
altri, piani territoriali, piani di

Tempestivo

coordinamento, piani ici, strumenti
urhanistici_generali e di attuazione

(art. 39, c. 1, d.Igs. 33/2013)

ufficio edilizia e urbanistica




Art. 39, c. 2, d.Igs. 33/2013

(da pubblicare in tabelle)

Documentazione relativa a ciascun

procedimento di presentazione e
approvazione delle proposte di

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. 33/2013)

ufficio edilizia e urbanistica

Informazioni ambientali

Art. 40, c. 2, d.Igs. 33/2013

Informazioni ambientali

Informazioni ambientali che le
amministrazioni detengono ai fini delle
proprie attivita istituzionali:

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. 33/2013)

ufficio ambiente

Stato dell'ambiente

1) Stato degli elementi dell'ambiente, quali
I'aria, I'atmosfera, I'acqua, il suolo, il
territorio, i siti naturali, compresi gli

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. 33/2013)

ufficio ambiente

Fattori inquinanti

2) Fattori quali le sostanze, I'energia, il
rumore, le radiazioni od i rifiuti, anche
quelli radioattivi, le emissioni, gli scarichi

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. 33/2013)

ufficio ambiente

Misure incidenti sull'ambiente e relative
analisi di impatto

3) Misure, anche rative, quali le
politiche, le disposizioni legislative, i piani,
i programmi, gli accordi ambientali e ogni

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. 33/2013)

ufficio ambiente

Misure a protezione dell'ambiente e
relative analisi di impatto

4) Misure o attivita finalizzate a
proteggere i suddetti elementi ed analisi
costi-benefici ed altre analisi ed ipotesi

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. 33/2013)

ufficio ambiente

Relazioni sull'attuazione della legislazione

5) Relazioni sull'attuazione della
legislazione ambientale

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. 33/2013)

ufficio ambiente

Stato della salute e della sicurezza umana

6) Stato della salute e della sicurezza

Tempestivo

umana, compresa la inazi della
catena alimentare, le condizioni della vita

(ex art. 8, d.lgs. 33/2013)

ufficio ambiente

Relazione sullo stato dell'ambiente del
Ministero dell'’Ambiente e della tutela del
territorio

Relazione sullo stato dell'ambiente
redatta dal Ministero dell'’Ambiente e della
tutela del territorio

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. 33/2013)

ufficio ambiente

Strutture sanitarie private accreditate

Art. 41, c. 4, d.Igs. 33/2013

Strutture sanitarie private accreditate Elenco delle strutture sanitarie private Annuale
. non dovuto
accreditate
(art. 41, c. 4, d.lgs. 33/2013)
(da pubblicare in tabelle) Accordi intercorsi con le strutture private Annuale
non dovuto

accreditate

(art. 41, c. 4, d.lgs. 33/2013)

Interventi straordinari e di emergenza

Art. 42, c. 1, lett. a), d.lgs. 33/2013

Interventi straordinari e di emergenza

PTOVVEQIMentr adottati Concernentr gi

interventi straordinari e di emergenza che

Tempestivo

comportano deroghe alla legislazione

vicente con l'indicazione esnressa delle

(ex art. 8, d.lgs. 33/2013)

ogni ufficio per competenza

Art. 42, c. 1, lett. b), d.Igs. 33/2013

(da pubblicare in tabelle)

Termini temporali eventualmente fissati

per l'esercizio dei poteri di adozione dei
provvedimenti straordinari

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. 33/2013)

ogni ufficio per competenza

Art. 42, c. 1, lett. c), d.Igs. 33/2013

Costo previsto degli interventi e costo

effettivo sostenuto dall'amministrazione

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. 33/2013)

ogni ufficio per competenza

Altri contenuti

Prevenzione della Corruzione

Art. 10, c. 8, lett. a), d.lgs. 33/2013

Piano triennale per la prevenzione della
corruzione e della trasparenza

Piano triennale per la prevenzione della
corruzione e della trasparenza e suoi
allegati, le misure integrative di
prevenzione della corruzione individuate
ai sensi dell’articolo 1, comma 2-bis della

legge n. 190 del 2012, (MOG 231)

Annuale

ufficio segreteria

Art. 1,c. 8, 1. n. 190/2012, Art. 43, c. 1, d.lgs.
33/2013

Responsabile della prevenzione della
corruzione e della trasparenza

Responsabile della prevenzione della
corruzione e della trasparenza

Tempestivo

ufficio segreteria

Regolamenti per la prevenzione e la
repressione della corruzione e
dell'illegalita

Regolamenti per la prevenzione e la
repressione della corruzione e
dell'illegalita (laddove adottati)

Tempestivo

non dovuto

Art. 1, c. 14, 1. n. 190/2012

Relazione del responsabile della
prevenzione della corruzione e della
trasparenza

Relazione del responsabile della
prevenzione della corruzione recante i

Annuale

risultati dell’attivita svolta (entro il 15

(exart. 1, c. 14, L. n. 190/2012)

ufficio segreteria

Art. 1, c. 3, 1. n. 190/2012

Provvedimenti adottati dall'A.N.AC. ed atti
di adeguamento a tali provvedimenti

Provvedimenti adottati dall'A.N.AC. ed atti
di adeguamento a tali provvedimenti in
materia di vigilanza e controllo
nell'anticorruzione

Tempestivo

ufficio segreteria




Art. 18, c. 5, d.Igs. 39/2013

Atti di accertamento delle violazioni

Atti di accertamento delle violazioni delle
disposizioni di cui al d.lgs. 39/2013

Tempestivo

ufficio segreteria

Altri contenuti

Accesso civico

Art.5, c. 1, d.lgs. 33/2013 / Art. 2, c. 9-bis, I.
241/90

Accesso civico "semplice"concernente dati,
documenti e informazioni soggetti a
pubblicazione obbligatoria

Nome del Responsabile della prevenzione
della corruzione e della trasparenza cui &
presentata la richiesta di accesso civico,
nonché modalita per I'esercizio di tale
diritto, con indicazione dei recapiti
telefonici e delle caselle di posta
elettronica istituzionale e nome del
titolare del potere sostitutivo, attivabile
nei casi di ritardo o mancata risposta, con
indicazione dei recapiti telefonici e delle
caselle di posta elettronica istituzionale

Tempestivo

ufficio segreteria

Art. 5, c. 2, d.lgs. 33/2013

Accesso civico "generalizzato" concernente
dati e documenti ulteriori

Nomi Uffici competenti cui & presentata la
richiesta di accesso civico, nonché
modalita per I'esercizio di tale diritto, con
indicazione dei recapiti telefonici e delle
caselle di posta elettronica istituzionale

Tempestivo

ufficio segreteria

Linee guida Anac FOIA (del. 1309/2016)

Registro degli accessi

Elenco delle richieste di accesso (atti,
civico e generalizzato) con indicazione
dell’oggetto e della data della richiesta

nonché del relativo esito con la data della
decisione

Semestrale

OGNI UFFICIO PER COMPETENZA

Altri contenuti

a e Catalogo dei dati,
e banche dati

Art. 53, c. 1 bis, d.Igs. 82/2005 modificato
dall'art. 43 del d.lgs. 179/16

Catalogo dei dati, metadati e delle banche
dati

Catalogo dei dati, dei metadati definitivi e
delle relative banche dati in possesso delle
amministrazioni, da pubblicare anche
tramite link al Repertorio nazionale dei
dati territoriali (www.rndt.gov.it), al
catalogo dei dati della PA e delle banche
dati www.dati.gov.ite
http://basidati.agid.gov.it/catalogo gestiti
da AGID

Tempestivo

ufficio digitalizzazione

Art. 53, c. 1, bis, d.lgs. 82/2005

Regolamenti

Regolamenti che disciplinano I'esercizio
della facolta di accesso telematico e il
riutilizzo dei dati, fatti salvi i dati presenti
in Anagrafe tributaria

Annuale

ufficio digitalizzazione

Art. 9, c. 7, DL n. 179/2012 convertito con
modificazioni dalla L. 17 dicembre 2012, n. 221

Obiettivi di accessibilita

(da pubblicare secondo le indicazioni
contenute nella circolare dell'Agenzia per
I'ltalia digitale n. 1/2016 e s.m.i.)

Obiettivi di accessibilita dei soggetti
disabili agli strumenti informatici per
I'anno corrente (entro il 31 marzo di ogni
anno) e lo stato di attuazione del "piano
per I'utilizzo del telelavoro" nella propria
organizzazione

Annuale

(exart. 9, c. 7, DL n. 179/2012)

ufficio digitalizzazione

Altri contenuti

Dati ulteriori

Art. 7-bis, c. 3, d.Igs. 33/2013

Dati ulteriori

Art. 1, c. 9, lett. f), |. n. 190/2012

(NB: nel caso di pubblicazione di dati non
previsti da norme di legge si deve
procedere alla anonimizzazione dei dati
personali eventualmente presenti, in virti
di quanto disposto dall'art. 4, c. 3, del
d.lgs. 33/2013)

Dati, informazioni e documenti ulteriori
che le pubbliche amministrazioni non
hanno I'obbligo di pubblicare ai sensi della
normativa vigente e che non sono
riconducibili alle sottosezioni indicate

ogni ufficio per competenza




Anticorruzione
RISCHI CORRUTTIVI - TRASPARENZA

ALLEGATOE
MODULISTICA

INDICE

Patto di Integrita

Dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta (concorsi)
Dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta (gare)

Richiesta di accesso civico

Dichiarazione di inesistenza cause di inconferibilita e incompatibilita
Dichiarazione “pantouflage”

Linee guida whistleblowing

Segnalazione di illeciti (c.d. whistleblowing)

O© 00 N O U1 W

10
11



Patto di Integrita
(art. 1 co. 17 legge 190/2012)

Articolo 1 - Il presente Patto d’integrita obbliga stazione appaltante ed operatore economico ad improntare i
propri comportamenti ai principi di lealta, trasparenza e correttezza.

Nel caso l'operatore economico sia un consorzio ordinario, un raggruppamento temporaneo o altra
aggregazione d’imprese, le obbligazioni del presente investono tutti i partecipanti al consorzio, al
raggruppamento, all’aggregazione.

Articolo 2 — Il presente Patto di integrita costituisce parte integrante di ogni contratto affidato dalla stazione
appaltante. Pertanto, in caso di aggiudicazione, verra allegato al contratto d’appalto.

In sede di gara I’operatore economico, pena 1’esclusione, dichiara di accettare ed approvare la disciplina del
presente.

Articolo 3 - L"Appaltatore:

1.

2.

10.

dichiara di non aver influenzato in alcun modo, direttamente o indirettamente, la compilazione dei
documenti di gara allo scopo di condizionare la scelta dell’aggiudicatario;

dichiara di non aver corrisposto, né promesso di corrispondere ad alcuno, e s’impegna a non
corrispondere mai né a promettere mai di corrispondere ad alcuno direttamente o tramite terzi, denaro,
regali o altre utilita per agevolare 1’aggiudicazione e la gestione del successivo rapporto contrattuale;
esclude ogni forma di mediazione, o altra opera di terzi, finalizzata all’aggiudicazione ed alla successiva
gestione del rapporto contrattuale;

assicura di non trovarsi in situazione di controllo o di collegamento, formale o sostanziale, con altri
concorrenti e che non si € accordato, e non si accordera, con altri partecipanti alla procedura;

assicura di non aver consolidato intese o pratiche vietate restrittive o lesive della concorrenza e del
mercato;

segnala, al responsabile della prevenzione della corruzione della stazione appaltante, ogni irregolarita,
distorsione, tentativo di turbativa della gara e della successiva gestione del rapporto contrattuale, poste
in essere da chiunque e, in particolare, da amministratori, dipendenti o collaboratori della stazione
appaltante; al segnalante di applicano, per quanto compatibili, le tutele previste dall’articolo 1 comma 51
della legge 190/2012;

informa i propri collaboratori e dipendenti degli obblighi recati dal presente e vigila affinché detti
obblighi siano osservati da tutti i collaboratori e dipendenti;

collabora con le forze di pubblica sicurezza, denunciando ogni tentativo di estorsione, intimidazione o
condizionamento quali, a titolo d’esempio: richieste di tangenti, pressioni per indirizzare 1’assunzione di
personale o I'affidamento di subappalti, danneggiamenti o furti di beni personali o in cantiere;
acquisisce, con le stesse modalita e gli stessi adempimenti previsti dalla normativa vigente in materia di
subappalto, la preventiva autorizzazione della stazione appaltante anche per cottimi e sub-affidamenti
relativi alle seguenti categorie: A. trasporto di materiali a discarica per conto di terzi; B. trasporto, anche
transfrontaliero, e smaltimento rifiuti per conto terzi; C. estrazione, fornitura e trasporto terra e materiali
inerti; D. confezionamento, fornitura e trasporto di calcestruzzo e di bitume; E. noli a freddo di
macchinari; F. forniture di ferro lavorato; G. noli a caldo; H. autotrasporti per conto di terzi; I. guardiania
dei cantieri;

inserisce le clausole di integrita e anticorruzione di cui sopra nei contratti di subappalto, pena il diniego
dell’autorizzazione;



11.

comunica tempestivamente, alla Prefettura e all’ Autorita giudiziaria, tentativi di concussione che si siano,
in qualsiasi modo, manifestati nei confronti dell'imprenditore, degli organi sociali o dei dirigenti di
impresa; questo adempimento ha natura essenziale ai fini della esecuzione del contratto; il relativo
inadempimento dara luogo alla risoluzione del contratto stesso, ai sensi dell’articolo 1456 del c.c.;
medesima risoluzione interverra ogni qualvolta nei confronti di pubblici amministratori, che abbiano
esercitato funzioni relative alla stipula ed esecuzione del contratto, sia disposta misura cautelare o sia
intervenuto rinvio a giudizio per il delitto previsto dall’articolo 317 del c.p.

Articolo 4 - La stazione appaltante:

1.
2.

rispetta i principi di lealta, trasparenza e correttezza;

avvia tempestivamente procedimenti disciplinari nei confronti del personale, intervenuto nella
procedura di gara e nell’esecuzione del contratto, in caso di violazione di detti principi;

avvia tempestivamente procedimenti disciplinari nei confronti del personale nel caso di violazione del
proprio “codice di comportamento dei dipendenti” e del DPR 62/2013 (Regolamento recante codice di
comportamento dei dipendenti pubblici);

si avvale della clausola risolutiva espressa, di cui all’articolo 1456 c.c., ogni qualvolta nei confronti
dell’operatore economico, di taluno dei componenti la compagine sociale o dei dirigenti dell'impresa, sia
stata disposta misura cautelare o sia intervenuto rinvio a giudizio per taluno dei delitti di cui agli articoli
317, 318, 319, 319-bis, 319-ter, 319-quater, 320, 322, 322-bis, 346-bis, 353 e 353-bis;

segnala, senza indugio, ogni illecito all’ Autorita giudiziaria;

rende pubblici i dati riguardanti la procedura e I’aggiudicazione in esecuzione della normativa in materia
di trasparenza.

Articolo 5 - La violazione del Patto di integrita e decretata dalla stazione appaltante a conclusione di un

procedimento di verifica, nel quale ¢ assicurata all’operatore economico la possibilita di depositare memorie

difensive e controdeduzioni.
La violazione da parte dell’operatore economico, sia quale concorrente, sia quale aggiudicatario, di uno degli
impegni previsti dal presente pud comportare:

1.
2.
3.

7.

'esclusione dalla gara;

I'escussione della cauzione provvisoria a corredo dell'offerta;

la risoluzione espressa del contratto ai sensi dell’articolo 1456 del c.c., per grave inadempimento e in
danno dell'operatore economico;

I'escussione della cauzione definitiva a garanzia dell’esecuzione del contratto, impregiudicata la prova
dell’esistenza di un danno maggiore;

la responsabilita per danno arrecato alla stazione appaltante nella misura del 10% del valore del contratto
(se non coperto dall'incameramento della cauzione definitiva), impregiudicata la prova dell’esistenza di
un danno maggiore;

I'esclusione del concorrente dalle gare indette dalla stazione appaltante per un periodo non inferiore ad
un anno e non superiore a cinque anni, determinato in ragione della gravita dei fatti accertati e dell'entita
economica del contratto;

la segnalazione all’ Autorita nazionale anticorruzione e all’ Autorita giudiziaria.

Articolo 6 - II presente vincola I'operatore economico per tutta la durata della procedura di gara e, in caso di
aggiudicazione, sino al completamento, a regola d’arte, della prestazione contrattuale.

Stazione appaltante

Appaltatore




Dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta (concorsi)
ai sensi dell’articolo 47 del D.P.R. n. 445 del 2000

Spett.le

AMMINISTRAZIONE COMUNALE DI BEDIZZOLE
Ufficio Personale -

Oggetto:

Il/1a sottoscritto/a

nato/a a ( )il

residente a ( ) in n.

essendo stato/a nominato/a, con determina del Responsabile/Segretario Generale n. del ,
quale componente commissione della selezione per

, in qualita di membro esperto ed essendo
consapevole che in caso di dichiarazione mendace sara punito/a ai sensi del Codice penale secondo quanto
prescritto dall’articolo 76 del D.P.R. 445/2000

DICHIARA

Che NON SI TROVA nelle seguenti condizioni:

Essere stato/a condannato/a, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel capo I del titolo II

del libro secondo del codice penale.

Firma



Dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta (gare)
ai sensi dell’articolo 47 del d.P.R. n. 445 del 2000

Oggetto:
II sottoscritto , in qualita di PRESIDENTE/MEMBRO della Commissione valutatrice della gara in
oggetto, designato tale con Determinazione n. del , consapevole delle responsabilita che assume con la presente

DICHIARA

1) dinon aver ricoperto, nel biennio antecedente la presente dichiarazione, la carica di pubblico amministratore in relazione alla stazione

appaltante che ha indetto la procedura in oggetto;

2) di non essere stato membro di alcuna commissione giudicatrice di appalti pubblici o concessioni pubbliche che abbia concorso, con

dolo o colpa grave accertati in sede giurisdizionale con sentenza non sospesa, all'approvazione di atti dichiarati illegittimi;

3) di non incorrere in alcuna delle condizioni che obbligano all’astensione previste dall’articolo 51 del Codice di procedura civile e, in

particolare:
a) di non aver interesse nella procedura in oggetto;

b) di non essere, sé stesso né il coniuge, parente fino al quarto grado o legato da vincoli di affiliazione, o convivente o commensale

abituale di uno o pit1 concorrenti nella procedura in oggetto;

C) di non avere, sé stesso né il coniuge, causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito con uno dei concorrenti nella

procedura in oggetto;

d) di non aver consigliato, patrocinato, deposto come testimone, prestato assistenza come consulente tecnico o essere stato arbitro,

in una causa con uno dei concorrenti alla procedura in oggetto;

e) di non essere tutore, curatore, amministratore di sostegno, procuratore, agente o datore di lavoro di un concorrente alla procedura
in oggetto, né di essere amministratore o gerente di un ente, di un'associazione, di un comitato, di una societa o stabilimento che

ha interesse nella procedura;

f) ai sensi dell’articolo 35-bis, comma 1, lettera c), del D.lgs. 165/2001, come modificato dall’art. 20 del D.Igs. 39/2013, di non aver
subito condanne penali, nemmeno con sentenza non ancora passata in giudicato, per alcuno dei reati previsti dal Capo 1 del Titolo

II del Libro secondo del codice penale.

Prende atto che ai sensi dell’articolo 75 del d.P.R. n. 445 del 2000, qualora emerga la non veridicita del contenuto della dichiarazione, il
sottoscritto decade dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera; e che ai

sensi dell’articolo 76 dello stesso d.P.R. la dichiarazione mendace & punita ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia.

In fede




Richiesta di accesso civico

SPETTABILE
COMUNE DI BEDIZZOLE
Il/la  sottoscritto/a nato/a a il residente in
prov. ( ) via n. e-mail PEC
tel. in qualita di (indicare la qualifica solo se si agisce per conto di una persona giuridica)

CHIEDE

(barrare la casella di interesse):

Al Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza

O ai sensi dell’art. 5, comma 1 del Decreto legislativo n. 33/2013, la pubblicazione sul sito www.comune.bedizzole.bs.it e la contestuale trasmissione
al/alla sottoscritto/a di (specificare il documento/informazione/dato di cui é stata omessa la pubblicazione obbligatoria):

ovvero la comunicazione al/alla medesimo/a dell’avvenuta pubblicazione, indicando il collegamento ipertestuale a quanto forma oggetto

dell’istanza.
All'ufficio “che detiene i dati o i documenti”
Oppure All’Ufficio relazioni con il pubblico
Oppure All'Ufficio “indicato nella sezione Amministrazione Trasparente”

O ai sensi dell’art. 5, comma 2 del Decreto legislativo n. 33/2013, l'accesso al/i seguente/i dato/i documento/i (inserire gli elementi utili

all’identificazione di quanto richiesto):

Modalita di rilascio del/i dato/i — documento/i (barrare la casella di interesse):
copia cartacea da ritirare presso 1'Ufficio segreteria

all’indirizzo e-mail indicato sopra

all’indirizzo PEC indicato sopra

CD

Altro (specificare)

an a d DD

Luogo e data

(firma leggibile del Richiedente)

SI ALLEGA: - Copia del documento d’identita del richiedente ai sensi dell’art. 38 del DPR 445/2000.

Informativa sul trattamento dei dati personali

Art. 13 D.1gs. n. 196/2003 - “Codice in materia di protezione dei dati personali”
Finalita del trattamento
I dati personali verranno trattati dal Comune di Bedizzole (Bs) per le seguenti finalita: istruire le pratiche conseguenti alla presentazione delle istanze di accesso civico.

Modalita del trattamento
In relazione alle finalita di cui sopra, il trattamento dei dati personali avverra con modalita informatiche e manuali, in modo da garantire la riservatezza e la sicurezza degli stessi.

Natura del conferimento
1l conferimento dei dati personali ¢ obbligatorio e, in mancanza di esso, non sara possibile dare corso al procedimento.

Categorie di soggetti ai quali i dati personali possono essere comunicati o che possono venirne a conoscenza in qualita di Responsabili o Incaricati e ambito di diffusione
Potranno venire a conoscenza dei dati personali i dipendenti e i collaboratori, anche esterni, del Titolare e i soggetti che forniscono servizi strumentali alle finalita di cui sopra (come,
ad esempio, servizi tecnici).

Tali soggetti agiranno in qualita di Responsabili o Incaricati del trattamento. I dati non saranno oggetto di diffusione.

Diritti dell’interessato
All'interessato sono riconosciuti i diritti di cui all’art. 7 del D.1gs. 196/2003 e, in particolare, il diritto di accedere ai propri dati personali, di chiederne la rettifica, I'aggiornamento o la
cancellazione se incompleti, erronei o raccolti in violazione di legge, I'opposizione al loro trattamento o la trasformazione in forma anonima. Per I'esercizio di tali diritti, 'interessato
puo rivolgersi al Responsabile del trattamento dei dati.

Titolare e Responsabile del trattamento
11 Titolare del trattamento dei dati personali ¢ il Comune di Bedizzole (BS), con sede in Piazza Vittorio Emanuele II, n. 1 Bedizzole (BS).

1l Responsabile del trattamento ¢ il Responsabile della Trasparenza.

INFORMAZIONI RELATIVE ALL’ACCESSO CIVICO
1l rilascio € gratuito, salvo il rimborso del costo effettivamente sostenuto per la riproduzione su supporti materiali. In caso di istanza ai sensi del comma 2:

1 . l'ufficio competente dara notizia della presente domanda ad eventuali soggetti controinteressati, che potranno presentare motivata opposizione.

2 « l'accesso civico € negato, escluso, limitato o differito nei casi e ai limiti stabiliti dall’art. 5 bis del D.Igs. 33/2013 e s.m.i.

Nel caso di diniego totale o parziale all'accesso, o di mancata risposta entro i termini di legge, e possibile presentare richiesta di riesame al Responsabile della prevenzione della
corruzione, ovvero al difensore civico regionale.

Avverso la decisione dell’Amministrazione o, in caso di richiesta di riesame, avverso a quella del responsabile della prevenzione della corruzione, o avverso a quella del difensore
civico regionale, il richiedente puo proporre ricorso al TAR, ai sensi dell’art. 116 del Codice del processo amministrativo.



AL SINDACO

AL SEGRETARIO COMUNALE
c/o sede Municipale
25081 BEDIZZOLE - BS

Dichiarazione di inesistenza cause di inconferibilita e incompatibilita

AI SENSI DELL’ART. 20 DEL D.LGS 39/2013

II sottoscritto , in qualita di , nominato con Decreto del
Sindaco n. del ,

DICHIARA

Consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del DPR 445/2000 in caso di dichiarazioni mendaci, ai sensi e per gli
effetti di cui all’art. 20 del D.1gs. 39/2013, di non essere in alcuna delle seguenti situazioni:

>

>

aver subito una condanna (anche non definitiva od anche a seguito di patteggiamento) per uno dei reati previsti dal
titolo II capo I codice penale (reati contro la p.a.);

aver svolto incarichi o ricoperto cariche nei due anni precedenti in enti di diritto privato regolati o finanziati dal Comune;

aver esercitato nei due anni precedenti attivita professionale in proprio (lavoro autonomo), regolata, finanziata o
retribuita dal Comune;

aver svolto incarichi o ricoperto cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dal Comune, se la funzione
dirigenziale da svolgere & connessa all’esercizio di poteri di vigilanza o controllo sull’ente privato dante incarico/carica;

essere amministratore locale del Comune che conferisce I'incarico;
essere componente della giunta o del consiglio della Regione nella quale ha sede il Comune che conferisce l'incarico;

essere membro di giunta o consiglio della provincia o di comune superiore a 15000 ab. (o di forma associativa di
stesse dimensioni demografiche), facente parte della Regione nella quale si trova il Comune che conferisce I'incarico;

essere membro dell’organo d’indirizzo di ente di diritto privato in controllo pubblico da parte della regione, nonché di
province, comuni con popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di forme associative tra comuni aventi la medesima
popolazione, aventi sede nello stesso territorio nel quale si trova il Comune che conferisce I'incarico.

Dichiaro inoltre di essere consapevole delle SANZIONI previste dal D.lgs. 39/2013, artt.17 e 18, in caso di incarico conferito
in violazione delle norme vigenti, che di seguito si riportano:

nullita dell’atto d’incarico;

responsabilita amministrativa in capo ai componenti dell’organo che ha conferito I'incarico

divieto di tre mesi di conferimento incarichi all’organo che ha adottato 1’atto nullo

decadenza dall’incarico incompatibile e contestuale risoluzione del relativo contratto decorsi 15 gg. dalla contestazione
da parte del responsabile anti corruzione

inconferibilita di qualsiasi incarico per 5 anni in caso di accertata dichiarazione mendace circa I'insussistenza di cause
d’inconferibilita/incompatibilita di incarichi.

;

IL/LA RESPONSABILE DELL’AREA




Dichiarazione “pantouflage”

Art. 53, comma 16 ter D.1gs. 165/2001

AL SEGRETARIO COMUNALE
c/o sede Municipale
25081 BEDIZZOLE - BS

Il/La sottoscritto/a nato/a il , in qualita
di dipendente del Comune di con cessazione del rapporto di lavoro a far data dal
sotto la propria responsabilita e consapevole delle conseguenze penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000
per le false attestazioni

DICHIARA

ai fini dell’applicazione dell’art. 53 comma 16 ter del D.lgs.165/2001, introdotto dalla Legge n. 190/2012 (attivita successiva alla
cessazione del rapporto di lavoro — pantouflage o revolving doors), di conoscere il divieto valido per i dipendenti che, negli ultimi tre anni

di servizio, abbiano esercitato poteri autoritativi o negoziali per conto del Comune di , di svolgere, nei tre anni
successivi alla cessazione del rapporto di lavoro, attivita lavorativa o professionale presso i soggetti privati destinatari dell’attivita
del Comune di svolta attraverso i medesimi
poteri.

Allegato: copia documento d’identita.

Il/La dichiarante



A TUTTO IL PERSONALE Al
COLLABORATORI
ALLE RSU

Linee guida whistleblowing

Ai sensi di legge, I'unico soggetto che, all'interno dell’amministrazione, puo ricevere le segnalazioni di
whistleblowing, con le connesse garanzie di protezione del segnalante, ¢ il RPCT.

Si segnala che questo ente si € dotato di una piattaforma informatica per I'invio e la gestione in forma anonima
delle segnalazioni. La piattaforma in questione inoltra la segnalazione unicamente al RPCT, tenuto al massimo
riserbo.

La piattaforma é accessibile sul sito dell’ente al link: https://comunedibedizzole.whistleblowing.it .

La piattaforma permette al Responsabile per la Prevenzione della Corruzione di ricevere le segnalazioni di
illeciti da parte dei dipendenti dell’ente e di dialogare con i segnalanti, anche in modo anonimo.

Nei siti istituzionali si accede al servizio dedicato al “whistleblowing” cliccando i link alle pagine dedicate:
https://bedizzole.etrasparenza.it/contenuto18990 whistleblowing 769.html oppure indirizzata al seguente
indirizzo di posta elettronica: segretario@comune.bedizzole.bs.it.

Distinti saluti.
Il Segretario Generale / RPCT



https://comunedibedizzole.whistleblowing.it/
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mailto:segretario@comune.bedizzole.bs.it

AL RPCT

Indirizzo mail: segretario@comune.bedizzole.bs.it

Segnalazione di illeciti (c.d. whistleblowing)
Modulo segnalazione interna ex art. 4 del d.lgs. 10.03.2023, n. 24

Il/La sottoscritto/a , in qualita di:

Dipendente del Comune
Dipendentedi  ,Ente di diritto privato sottoposto a controllo pubblico del Comune ai sensi del Codice Civile (indicare il nome
dell’ente);
Dipendente di.................... , Societa pubblica partecipata dal Comune (indicare il nome della societa);
Dipendente Aieeniiiiiiiii, , Concessionario di pubblico servizio del Comune .......................... (indicare il nome
del concessionario di pubblico servizio);
Lavoratore e/o collaboratore dell'impresa , a cui il Comune ha affidato la fornitura di
beni e/o servizi e/o la realizzazione di lavori (indicare il nome dell'impresa);
Lavoratore autonomo o collaboratore, libero professionista o consulente, che svolge la propria attivita su incarico del Comune;
Volontario e/o tirocinante presso il Comune;
Persona con funzioni di amministrazione, direzione, controllo, vigilanza o rappresentanza per il Comune;
Partecipante alla procedura concorsuale e/o di selezione per I'assunzione di ..............ccooeeviiiinnin (indicare a quale concorso o
selezione si fa riferimento);
Dipendente in prova;
Pensionato, prima dipendente del Comune;
Ex Dipendente, il cui rapporto di lavoro e cessato per qualsiasi altro motivo (dimissioni, licenziamento, distacco, comando, etc.).
SEGNALA
ai sensi e per gli effetti di cui al D. Lgs. in oggetto,

la seguente violazione commessa da ................c.ccoooiii 3

Il/La sottoscritto/a,

Data

€ consapevole del fatto che la presente segnalazione verra a conoscenza esclusivamente del Responsabile Anticorruzione, nonché,
eventualmente, di altro dipendente di questo Ente che apparira necessario collabori col Responsabile Anticorruzione per la gestione e
I'istruttoria delle segnalazioni, come previsto dall’art. 4, co. 2, del D.lgs. 24/2023.

chiede avviso di ricevimento entro sette giorni dalla data di ricezione.

chiede di fornire riscontro alla presente segnalazione entro tre mesi dalla data dell'avviso di ricevimento.

Firma
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