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TENBILITA Pianiicare lmpiego delle rsorse
o aatonid e, opicar metodomisto pr 1 deaminazion o i -
FINANZIARIA aumentando la razionalita economica i
SOSTENBILITA PanicarsTimplego ol e
fin
ECONOMICO- persegaire \equmbno $rie contenere fa 2pesa n bers santart non Pkl s 3 |Cenacel 3 Aol
FINANZIARIA umentando la razionalta economica
SoSTENBILITA Parfcae impiego delle rse
finanziarie er iduzione % delvaore in Euro defe
ECONOMICO- persegure leauilbi i P i o ey aimeno 5% 3 Destro
FINANZIARIA aumentando la razionalita economica stndtura conat et + Gloa)
SOSTENIBILITA DEI Definire le azioni necessarie per la
SISTEMI GESTIONALI E Razionaiizzars { parimonio nformativo vazionalizzazione dei sistemi informativi Piano cel azoni precisposto eno av122022 Jomasn
DELLE OPERATIONS esister
SOSTENIBILITA DEI P YOrganizz2 i o budgeting o ” Je el
SISTEMI GESTIONALI & e s (are i co e s el et | o rzosszo
DELLE OPERATIONS atanone ficavilcostispesa)
SOSTENIBILITA DEI Valorizzare IO i budgeting Galcoo delcost d produzione dele
SISTEMI GESTIONALI E Soptele Umanoin sl i (parte PdO con entro 13111212022 5 Faria 5 Agrolet 6 Musines carusea
DELLE OPERATIONS Sistema di Progieme one: Controlo e ricavilcostilspesa) e delle uteror alivith aggiornato
SOSTENBILITA DBl Coptal e couerca o Defrie i piano dela perormance satgica e
g\EsLTféAé nps é:x\ﬁgs; I E o Pretammazone,Contoloe P i plano obietivi approvato dala Direzone. eno i 280212022 s Faria o Agroleti 10 Mutines Senarigo
Vi
A Vaorzzare 1Organizzazione ¢
:gig;:lglé;foﬁi‘ € Capitale Umano in coerenza con i Definire il piano della performance strategica e e e et caoressens
DELLE OPERATIONS sistema di Programmazione, Controllo e organizzativa e o
Vabtazione
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SOSTENIBILITA P! Captal e couersacon Defnre I saegia i gestonedel caiae . e
SISTEMI GESTIONALI E documento precisposto a0002022 3 Formani s waze Zorzan 12 3| casaoro 4 Banoi
sistema di Programmazione, Controllo e umano e di sviluppo organizzativo Gasparetto Fonenela
DELLE OPERATIONS frive
N " Indviduare Te modalia & e azion finalizzate a
SOSTENIBILITA DEI C‘;;':;:ﬁ':ﬂ‘g?:gg;;‘ggi e realizzare la piena accessibilita alle -
SISTEMI GESTIONALI E sistema di Programmazione, contrllo @ amministrazion, fisica e digitale, da parte dei analsi completaa a0002022 s | g,
DELLE OPERATIONS e one: cittadini ulirasessantacinquenni e dei cittadini con
disailra
SOSTENIBILITA DEI CV.-,\‘:,'.‘.’Q?S':QSJ?:ZZ:;ZIASTC;‘H Individuare I'elenco delle procedure da Calorele, Ruzza Angeia
3\::@1& SEE:;‘Tc\’g:;‘ 3 sistoma di Programmazione, conrolio @ Cemoiitare s mgeanenssare clerco precisposto a0002022 s TesoinR | 5 Feman | 10 Seraigo 7 i 5 |omme | 8 |camoew| 5 | zoman 1 | ol | s | cosaono 4 Banoi
Valtazione
SOSTENIBILITA DEI Valorizzare [Organizzazione e il
Capitale L i odalita e e azioni finalizzate al Zorzan,
SISTEMI GESTIONALI E anals completata so0uz022 J
10 della parita d Bizzo
DELLE OPERATIONS, sistemadi Programmazione, Controllo pieno rispetio della parita di genere
SOSTENIBILITA OEI Coptals o neoaensmconl 2o
SISTEMI GESTIONALI E sistema di Programmazione, contollo & it e o e i st enro i 31122022 oran,
DELLE OPERATIONS tazione
SOSTENIBILITA PEI Captals Oraro b coeremcen
g\::féné gé:;\ﬁg:;\ 3 sistama di Programmazione, conrollo e Aggiomare | PAO documento aggionato enro 131012023 2 Fortani 3 2 2 2 2 2 2
Vahutaziona
SOSTENIBILITA DEI 4 categorie merceoiogiche a scorta gesiie Aberto
SISTEMI GESTIONALI E Miglorare Iefiiienza gore merceskogiche 8 scon 100% berto
DELLE OPERATIONS
SOSTENIBILITA DEI N. di magazzii periferici con gestione ameno 3 Albe
SISTEMI GESTIONALI E Migliorare lefficienza tivita magazzini periferici lomatizatadel 100% del categorie o oy
DELLE OPERATIONS merceologiche a sora
SOSTENIBILITA DEI N. di magazzini periferici con gestione.
SISTEMI GESTIONALI E Miglorare Iefiiienza tivita magazzini periferci
DELLE OPERATIONS merceologiche ascora
T T e revisonare vz T e rirganizzare le O mende S atogmione 4o s T n
SISTEMI GESTIONALI E ozl § Proposta d implementazione precisposta enro 3u1212022 e
risorse informatiche delllstituto, in conformita alle indicazioni di AGID, Gasparetto
DELLE OPERATIONS i
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Coinvolgere gii stakehoiders istiuzionall
ATTIVITA ISTITUZIONALE nella definizione delle linee di sviluppo Condivisione con gl stakeholders itiuzionali dei X s s
el inrith dell7SV: piani operaivi dellisttuto condvisione (amero 3113 ami)
ArGeR
Aumentare Fefiicacia dela sorveglianza Biarcotio,
edei canlvallv iper la samm ammale ela [N swuppave competenze e attivita analitiche roceduse accrediate. Al Lage,
ATTIVITA ISTITUZIONALE a alimentar nelfambito della sicurezza alimentare - procest et ! Colre. Leoe.
inercenando s eSgenee ol oo Contero,
“Aumentare T'efiicacia della sorveglianza N
e dei controliper a sanita animale e la Sviluppare competenze e ativita anatiche corso n ambito vegeta per i personale o Angelet . e Lueehny s
ATTIVITAISTITUZIONALE sicurezza alimentare anche nelfambito dela sicurezza alimentare ineressato o 2022 Benet A S R ' N
‘Aumentare lefiicacia dela sorveglianza
ATTIVITA ISTITUZIONALE  dei controliper a sanita animale e la Ativare sporteli consegna campioni H24 nelle .t spore avas aimeno 2 ento 12023
sicurezza alimentare anche sezioni
‘Aumentare Fefiicacia dela sorveglianza oo Reniconagere e i
2 Ridefinire e atiivita dell1ZSVe in base alla nuova Borolots,
ATTIVITA ISTITUZIONALE © dei controllper Ia sanita animale ¢ la normativa nelr i a 21 e et 1 5 [temiSeccar 5| agoen Copelo, 4 {or s 4 | rawen | 5 [ Farwa| 3 | Ran
sicurezza alimentare anche & Sompsais oot an Gibin
taritein e adeguare il sistema qualita 2022022 =
umentare fefficacia della sorveglianza
! Ridfinie e ativid elNZSVe nbase alla uova Repor vimesirale dei campioni non Borolor,
ATTIVITA ISTITUZIONALE @ del contiol per a sana animale el normativa nelr 3 reportamo 2 |cametoz| 5 Letin 3 | Aneen Copele. 4 {or. Mt 4 | rawen | 5 [Farwa| 3 | Rebe
oy Surezza dimentare anche < adcgere | G quas corierens W
‘Aumentare Fefiicacia dela sorveglianza -
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svumertal e dll ativia svole) anche razionalizzare 1a prodzione migloramento precisposto. Cataria
Nigorare [<ficionza del laboraton
(promuovendo finnovazione tecnologica, Miglioramento della qualita & riduzione dei tempi % isnzontoperatve mancari per i coneta 202021 Borolot,
ATTIVITA ISTITUZIONALE la razionalizzazione delle risorse di accettazione tramite il corretto utizzo degl A [T 0% 2022 Cappetoz LS
sirumentl e del ativia svole) anche strumenti informatici (et carmea o domatorialzaats) odatte 0% 2023 za
igiorare Teficarsa o Abersior
Miglioramento della qualit e riduzione dei tempi 54 personale accetazione formato @ Borolots,
ATTIVITA ISTITUZIONALE razi e risorse Bl i accetazione ramite i 100% A FINE TRIENNIO e
strumental e delle attivta svolte) anche strumenti informatici edatte amvelmerte B
nel :
AGER,
Biarcor
SOSTEGNO Al SOGGETTI Riorganizzare i laboratori per renderli Razionalizzare le attivita analitiche per migliorare Mantersmento/migoramento dei terpi di e arconlan e " P.0e Beluco e revisio
PRIVATI E ALLE IMPRESE pit orienta al cliente Tefficienza della rete dei laboralori IZ5Ve | WESSSAN risposta per tpologia i icieste pi frequent lmeno 90% Barcola Gelie Leo stefer Benedics Zampiero Ferrarese FARINA Trevisol
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a 0% eno 12021, 60%
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PRIVATI E ALLE IMPRESE pit orienta al cliente . Tefficienza dellarete dei laboratori ZSVe | i tazione “make o buy” 012022, 100% envo s Gakna Piro 4| ema 3 | Fawes | 5 [FERRARI 4| colr
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SOSTEGNO Al SOGGETTI Riorganzzare laboraor per renderl ‘Alestire un 2 o — o » oo
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RICERCA EINNOVAZIONE |8 ricerca 322 dela Biosicurezza 322A | ™ biesone osrezza) per o e Pasotto
Promuovere linnovazione tecnologica & 0 222001 . Drigo
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Promuovere finnovazione tecnologica e Miglarar e proceduredf scouing f b i Drezione Santaria 2 osalt,
RICERCA E INNOVAZIONE | 33 n 332 protocoll i machine. | B32A | SIS S AU souzore g s ooz pocza o
processi aziendali Teariog ntmartey  sin v vana Fere
Promuovere linnovazione tecnologica & .
realizzare I"Archivio Freddo” per il materiale eto esecuivo delsetore
RICERCA E INNOVAZIONE itastuurale 2 dgialzzazione de A oo e rovato || €nI0 131122022 Pozza
Aarmertas a visbilta desitto come
ForwAzoNEE e diomazne el parrane Reatzaecors o g e Moottt | Amrosians o
innouandn Foffert formativa
‘Aumentare la visibita dellstiuto come
FORMAZIONE E ente di formazione el panorama Erogare corsi con metodologie didattiche . corsi con metodologie ddatiche imovative| Piovan
COMUNICAZIONE nazionale anche innovando lofferta o innovative atwvai Nadin
formatia
Promuovere [0 sviluppo delle
FORMAZIONE E competenze tecnico professionali del Progetare e applicare strumenti di rlevazione et i evaione i i Plovan,
COMUNICAZIONE personale n linea con gli obiettiv di dellimpatto format N indagit i rvaztone mpatt formativo 1/amo Nadin
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Promuovers 1o Sviluppo dele
FORMAZIONE E competenze teeico professional el Ativar il processo di formazione e formator . corsi fomazioe formatort e sper .
COMUNICAZIONE personale inlinea con i obietvi di interni ZSVe Zsve
Promuovere lo sviuppo delle
FORMAZIONE E competenze tecrico professional del Ativare il processo di formatori 8] oo 109/ v Nadin,
COMUNICAZIONE personale inlinea con g obietvi ci interni ZSve formaton 125Ve (simai al 311272020 Ricad
Promuovere lo sviuppo delle
FORMAZIONE E competenze tecnico lag p— a0
COMUNICAZIONE personale inlinea con i obietvi di dipendent St  faniiea o 31122022
Promuovere lo sviuppo delle Colmare Feventuale gap di competenze per |
FORMAZIONE E competenze tecnico professionli del profii mappatinelfArea Amminisirativa a fine di Opersonformas o suiam0
COMUNICAZIONE personale inlinea con i obietvi di forire il pis adeguato supporto alle afvita di ”
Aumentaro lautorevolezza delTstiuto @
FORMAZIONE E Potenziare le competenze per a gestione delle deon it . e
COMUNICAZIONE fivello nazionale ed internazionale come pagine i lingua inglese del sio itituzionale: 9 video n ENG pubbicatpaniica S0 R
Aumentaro lautorevolezza dollstuto @
FORMAZIONE E Potenziare le competenze per a gestione delle [ . o
oo e el nazional e inemazionlecome e s 96 news in ENG pubblcatelpaniicat 5% 1 Marto
Aumentaro lautorevolezza dollstuto @ Aumentare a visbiia dei CRN ¢ di
B e livello nazionale ed il sito 9 ideo pusbicatipiantica s00% 4 | fee Rz |5 Baro 5 |amswo| 5 |FGono PO
o n atitpionsla
Aumentaro lautorevolezza dollstuto @ ‘Aumentare la visibilta dei CRN ¢ di
B e livello nazionale ed Isito 55w pubblcatlpianiicate 5% 4 | feo Ravagran| 5 [Losass0l0rs 5 |amswo| 5 |aTotn P
o n titpionsla
Aumentaro lautorevolezza dollstiuto @
FORMAZIONE E
N, comuncat stampa 6amo Martovani
oo e el azional e inemazionlecome Potenciare le relazioni con i media a st o
Aumentaro lautorevolezza doll sttt @
FORMAZIONE E
96 menviste coclselco son Martovani
oo e el azional e inemazionlecome Potenziare e relazion con i media e s o
FORMAZIONE E Potenziare la diffusione di informazioni tecnico, 96 o maseiae rformattvo (uoril, webiner,
I . ece) cdgatopanticato fozz0
COMUNICAZIONE Sviluppare ) divuigatolpianiicat 50% T
Realzzare il iano di rlevazione del ciima
FORMAZIONE & Sviluppare la comunicazione interna aziendale, (integrato con a dimensione etica, Crovato

B e Suiluppare a comunicazione interna aziendale, nlearato con a dimensione eica o Divlgzione ekt (0n e S8 | anvo w202z Martin crovto sl A Toftan Agpot Tavela
della legalita. Area 5)
Nigiiorare, semplificandola, la rasmissione delle
FORMAZIONE E Ricognizione e analisi delle modalita di
Sviluppare la ento 1301062022
COMUNICAZIONE pp amminist Urasmissione completate
Wiglorare,
E‘Sﬁ"ﬂﬁéﬁfaﬁs Sviluppare la =704
aiendali revisonare
N Promuovere 1a cultura dela legalia,
ETICA, LEGALITA, Mettere a punto il piano di comunicazione dei
gll?JAAiTTAARENZA E Valori perseguit dallisttuto Piano predisposto entro il 31/12/2022
Promuovere la cultura della legalita,
ETICA, LEGALITA, della vasparenza e della dimensione -
TRASPARENZA E del ruolo e delle attivita documento predisposto entro il 301042022
QUALITA delllstituto, favorendone la diffusione corruzione e trasparenza
nelle mrvialith ni) anpronrizte)
N Promuovere la cultura della legalia,
ETICA, LEGALITA, della trasparenza e della dimensione isure di
TRASPARENZA E valorialeletica del ruolo e dell attvita realzzate el orso dellamo o0%
N o nel PTPCT/PIAO.
QUALITA dell'stituto, favorendone la diffusione
ETICA, LEGALITA, Predisporre un Piano di comunicazione su
TRASPARENZA E valoriale/etica del ruolo e delle attivita argomenti di interesse per il cittadino orientato Piano predisposto entro 28/02/2022 Tiozzo
QUALITA Gellstiuto, favorendone la diffusione alla rasparenza
ETICA, LEGALITA,
TRASPARENZA E valorialeletica del ruolo e dell attvia Attuare il Piano di comunicazione o inzaive aateipaniicate %00 Tiozzo
QUALITA dell'lstituto, favorendone la diffusione
nelle mrvialeh ni anencvistet
ArgeR,
Promuovere a cutura della fegala, B
ETICA, LEGALITA, della trasparenza e della dimensione roopnest Binato, Vascetar o
TRASPARENZA E valorialeletica del ruolo e dell attvita Migliorare il sito web dellisttto Revisione el documensi redat dall Srtura privenen Galina,Loga. e . Gobbo oo Coborio
QUALITA dellstituto, favorendone la diffusione e a1ria12022 Bere,
(nelle modaita piu appropriate) Corters,
ETICA, LEGALITA, Garantie 1 ispetto del requisit del
: ' a registrazioni Utz di ziwel come unico appicatio per Drssa Drigo . DELLAM
g’fjﬁ;‘;“z“ E semplificando le procedure ed relaive alle ativita sanitarie gestone dei kit marocupola eno 131122022 4 | Merensa| | ema | 15| Newe |6 Begol |4 | Tg,T) 3| Tael
o e atiita
ETICA, LEGALITA, Garantire I rispeto del requisi del regisraziont Valdazions defeflicaciacelo siumerto
;TJ/Z?}TENZA £ semplfcando e procedure ed relative alle attivita sanitarie 121fo o dele sve averative, efvari contest | g i 3010612022
ETICA, LEGALITA, Garanire il ispeto dei requisit del rumerto ci inserimento uficato i gestone
TRASPARENZA E a registrazioni Strumento di o unificato di gesi
QUALITA semplificando le procedure ed relative alle attivita sanitarie il
o e atiith
TICA, ITA Garanire il rispeto dei requisit del o i e regrasone
$Rfs#k§;?; e 4 lott dei reagentifkit Studio difalibita per liegr
) semplificando le procedure ed utilizzati nelle sedute analitiche dearon sariaia reakzoato & appovalD
QUALIT/ integrando le aftvita
ETICA, LEGALITA, Garantire il rispetto de requisit del
TRASPARENZAE sistema qualita, razionalizzando e Introdurre il nuovo applicativo per la gestione.
QUALITA semplificando le procedure ed delle apparecchiature
ivenranie 1o st
ETICA LEGALITA S vt renaiszandoe vodre | nuovo aplcavo per a gesione
g’fjﬁmmz“ E semplificando le procedure ed delle apparecchiature Applcalivo inuso enno 31122023
o e vt
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SCHEDA OBIETTIVI OPERATIVI 2021

SOSTENIBILITA

Panicare implego delle sorse
finanziarie ed econor

investimentiper |

AREASERVIZI| AREASERVIZI | AREASERVIZI | AREASERVIZI | pocrcoou | AREASERVIZI | AREASERVIZI| AREASERVIZI| AREASERVIZI | AREA SERVIZI | AREA SERVIZI| AREA SERVIZI | AREA SERVIZI | AREA SERVIZI | AREA SERVIZI
TECNICO- | TECNICO- TECNICO- TECNICO - | AREASERVEZ o TECNICO- TECNICO- | TECNICO - TECNICO - TECNICO- | TECNICO - CNICO | TECNICO- | TECNICO- | TECNICO-
SANITARI SANITARI SANITARI SANITARI SANITARI SANITARI SANITARI SANITARI SANITARI SANITARI SANITARI SANITARI SANITARI SANITARI
SCS0- - Cs3 - SCS6 - SCs8 - scr2-
CENTRO | FORMAZIONE, |\ o0ets ) o DIAGNOSTICA 4- SCSS5 - VIROLOGIA | VALORIZZAZIONE | SCTL- TRevED. SCT3- | SCT4-FRULI| g ro scre-
sPECIALISTIC | comunicazio | MERCEO O | scs2- CHIMICA | SPECIALISTICA, | EPIDEMIOLOGIA | RICERCAE | SPECIALEE DELLE VERONAE | IREVEO. | PADOVAE | VENEZIA TReNTO BOZANO
onTIco  [NEESERVIZIDI|  (SERRRACEE. ISTOPATOLOGIAE | VETERINARIA | INNOVAZIONE |SPERIMENTAZI|  PRODUZIONI VICENZA | SaltoRe GIULIA
SUPPORTO PARASSITOLOGIA ONE ALIMENTARI
: RESP: . . . . . .
REsP:DOTT. | KESEC | o boTT.s5a | RESP:DOTT. RESPDOTT. | RESP: DOTT.S5A | RESP:DOTT. | RESPIDOTT. | oco oo | RESPIDOTT. | pocn oo | RESP: RESP: DOTT. | RESP: DOTT. | RESP: DOTT.
GIUSEPPE ein SoABARCY ROBERTO | o Moo Ll GRAzA MANCA. | CALOGERO | CALOGERO | RESPOOTT | satvatore | TERF-DRTT | DOTT.SSA | FABRIZIO | GIOVANNI | ALEXANDER
ARCANGELI | & o ANGELETTI TERREGINO | TERREGINO CATANIA ALDANATALE | AGNOLETTI |  FARINA TAVELLA
100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
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ETICA, LEGALITA, Garanire lrispetto def equisi del
TRASPARENZA £ S'S‘G'“"“;‘:"‘i it audiing interno delle srutture amminisiraiive: umero ci non corformita crche f—
QUALITA
ETICA, LEGALITA, Garanie 17 nspel\a e reqiiy 3
TRASPARENZA E fsiichivnt "szp“r’a":e‘élffe’“:: ° audiing inteno delle strutture amministrative T o o et oot T0%tarm0
QUALITA
ETICA, LEGALITA, Garanive I iopeto de requisd 4 "
TRASPARENZA E e et e e hamerd i procecure gestora razionaizzate | 1PG ento 1202
QUALITA ntonranvic 1 at
ETICA, LEGALITA, Garanie i ipeto dei e O p—
TRASPARENZAE semplicandoeprocedur e amministrative Webaty-moduo ualfiche el personae et
ETICA, LEGALITA. Gairelt nspel\u 3o requisi geT
d ' le istruzioni operative del Numero dsizion operave redatie ]| L
g’f}ﬁ?‘;‘ENZAE sempifcando e procedure documento organizzativo aopiomate meno 3 e
it st
" o opeae G doGmeTio
ETICA, LEGALITA, S oo gt dele siture santare Cappetoz LetiniSaccar i
o Sistema Quaita e Senzzao delesuuure santare. sow 2022 anin e 4 . et v < Boluco - s Citeto rese Usuine LuccHn| .
;TJ/;?TTAARENZAE semplificandole procedure ed delfarea santaria pepreky ‘Swm‘,m et o 50% 2023 B ameceo | 1| r S | @ Lo * et © |pazan| © |temegmo| | zampew | 3 |PrMen) 3 jcab.vel s F ® | regor | ' S
earando le attvia
Fogat
ETICA, LEGALITA, Garaniire i ispetto dei requisit del o 56 procedire i prova revsionate, i Letini/saccar o M < senco- el etine Lueen]
g};ﬁmmms Semineands < poceins o opument del ez vt oo e o | 100% o 14 | Martin s owpae | 5 |Gammiie| 10 Grarsto e e I = B L I - B e B L= ¢ 4| Ran
integrandole ativita o, ena
s - Fiarificare Tmpiego delle rsorse -
STENIBILITA finanziarie ed economiche per
ECONOMICO- persagaaauliod e, Wit levazionedof orsurd energet i edsos
FINANZIARIA aumentando la razionalita economica
ool <r
Piarifcare Iimpiego delle rsorse
SOSTENIBILITA finanziarie ed economiche per Redigere il Piano i qualfcazions energetica
EcoNomco- berseguire lequilbrio di bilancio, | del patrimonio edilzio dellstuto pano comptato oo 131122023
s - Fiarifcare fmpiego dele rsorse
STENIBILITA finanziarie ed economiche per
ECONOMICO- persequire lequilbrio di bilancio, Effetiuare e chiustre finll amministrative mero dicivsre efferuate ameno 3 per imeste
FINANZIARIA aumentando la razionalita economica contabill delleopere

ECONOMICO- perseguie Tequilbo i lndo, st ok o e0% FERRARI Tavela
FINANZIARIA aumentando la razionalita economica
nelle scelte gestionali
- Pianificare mpiego delle risorse
SOSTENIBILITA finanziarie ed economiche per 56 Setion!che hamo chitso il Fando c: or. Citeri
ECONOMICO- perseguire lequiibrio di bilancio, Chiudere i fondi cassa economale delle Sezioni ezioni che harmo chiso I Fondo cassa 100% a | s | S| s |schaven| 5 [agoen| 4 | Farma| 4 | Tawel
FINANZIARIA aumentando la razionalita economica
SOSTENBILITA Parfcae impiego delle orse
finanziarie e e per
ECONOMICO- perseguire I ethhno Pt Applicare metodo misto pera determinazione del Metodo misto appicato son0si2022
FINANZIARIA aumentando la razionalita economica i
SOSTENBILITA PanicarsTimplego ol e
fin
ECONOMICO- persequre equmbno $rie contenere fa 2pesa n bers santart non e o 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5
FINANZIARIA umentando la razionalta economica
SoSTENBILITA Parfcae impiego delle rse
finanziare ed econor er iduzione % delvaore in Euro defe
ECONOMICO- persegure leauilbi i P contenere a spesa per o aimeno 5% 5 5 5 5 5 5 B B 4 B B 5 5 5
FINANZIARIA aumentando la razionalita economica PP sindtura (conval direts + Gioba)
SOSTENIBILITA DEI Definire le azioni necessarie per la
SISTEMI GESTIONALI E Razionaiizzars { parimonio nformativo razionalizzazione dei sistemi informativi Piano cel azoni precisposto eno 31122022 5 Lunarsi
DELLE OPERATIONS istenti
Argelet
g‘sfé"égssl‘ﬁg:;‘ E ssmadl Progranmasiane, ool e (parte ﬁgﬁ,‘g;xﬁ;‘;“”mm prestazion analfiche ¢ ambito o appicazione| " 130092022 20| Giuseppe 2 |Berofeuni| 2| GallnLega, | 10| Conabgo Gagiazzo | °  |Temegno| S [Temegno|  ° piro D | caania | 2| Miere | 5| Baeio) 4| Agol| S " 4| Tovela
alutazione Contero,
gt
A valorzzare [0 il Bancoo,
SOSTENIBILITA DEI J costi d podai inato, .
SISTEMI GESTIONALI E Capitale Umano in coerenza con i [8) s bsiphubogtiliapecebint o 13111212022 15 | Acancel 2 |sconeus| 3 [ oot 10 o s c s c 2 |zampes-| 3 o s [ % | 30 | name | 5 |Agku| 5 [reReami| 5 | Tave
i Programmaziane, Contolo (parte PdO con el Giseppe ercolLetin Galina, Lega, Contabrgo Terregino Terregino Ao - Gatania Luiea e arolet avela
DELLE OPERATIONS ssoma arammazior ficavilcostispesa) e doll ukerio alvi aggomato sen Fio
Contero,
SOSTENBILITA DBl Coptal e couerca o Defrie i piano dela perormance satgica e '
gfgfgggé:x‘ﬁgs;‘ £ sistema di Programmazione, Controllo @ organizzativa plano obietiiapprovato dala Direzione eno 2610212022
Vi
SOSTENIBILITA DEI Valorzzare [Organizzazione e o smoro o gestone
SISTEMI GESTIONALI E Capitale Umano in coerenza con il PRP Definire il piano della performance strategica e e e et
DELLE OPERATIONS sistema i Pogrammazione, Controlo organizzativa p
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AREA SERVIZI | AREA SERVIZI | AREA SERVIZI | AREA SERVIZI AREA SERVIZI AREASERVIZI | AREA SERVIZI | AREA SERVIZI |  AREA SERVIZI | AREA SERVIZI | AREA SERVIZI | AREA SERVIZI | AREA SERVIZI | AREA SERVIZI | AREA SERVIZI
TECNICO- TECNICO- TECNICO- TECNICO- | JUE AT amy|  TECNICO - TECNICO- | TECNICO - TECNICO - TECNICO- | TECNICO - CNICO | TECNICO- | TECNICO- | TECNICO-
SANITARI SANITARI SANITARI SANITARI SANITARI SANITARI SANITARI SANITARI SANITARI SANITARI SANITARI SANITARI SANITARI SANITARI
SCS0 - o sCs3 - SCS6 - SCS8 - po—
CENTRO | FORMAZIONE, | <o Bais ™ o DIAGNOSTICA S4- SCS5 - VIROLOGIA | VALORIZZAZIONE | SCT1- TREVISO, SCT3- | SCTA-FRIULI|  gooo -
SPECIALISTIC | COMUNICAZIO | McrCPea o0 | SCS2- CHIMICA | SPECIALISTICA, | EPIDEMIOLOGIA | RICERCAE | SPECIALE E DELLE VERONAE | po'RiNce | PADOVAE VENEZIA TRENTO BOLZANO
OITTICO  |NEESERVIZIDI| ooed i ISTOPATOLOGIAE | VETERINARIA | INNOVAZIONE |SPERIMENTAZI|  PRODUZIONI VICENZA | ‘Satbona ADRIA GIULIA
SUPPORTO PARASSITOLOGIA ONE ALIMENTARI
. RESP: . . . . . . .
RESP:DOTT. | (20 | peop potT.ssa | RESPDOTT. RESP:DOTT. | RESP: DOTT.SSA| RESP:DOTT. | RESPIDOTT. | Loco oo | RESPIDOTT. | pecn porn RESP: RESP: DOTT. | RESP: DOTT. | RESP: DOTT.
GIUSEPPE LCA LISA BARCO ROBERTO | Lot s i1 | GRAZIA MANGA | CALOGERO | CALOGERO | S0Pl b | SALVATORE | 'l ol | DOTT.SSA | FABRIZIO GIOVANNI | ALEXANDER
ARCANGELI | pavncitro ANGELETTI TERREGINO | TERREGINO CATANIA ALDANATALE | AGNOLETTI FARINA TAVELLA
100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
o 2 2 = 2 = 2 = 2 = 2 = 2 =| 8 = 2 Fl 2 =| 8 =| 8 =| 8 =| 8 =| 8 =
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AREA STRATEGIC! DESCRIZIONE OBIETTIVI OPERATIVI INDICATORE VALOREATTESO [ & | § S §§ 2 §§ & §§ 2 §§ 3 §E @ §E @ §E @ §E = ?,i) < ?,i) © 9& = 9& w 9& © 9&
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SOSTENIBILITA P! Captal e couersacon Defrie asrategia i esione el capicte
SISTEMI GESTIONALI E documento precisposto a0002022
sistema di Programmazione, Controllo e umano e di sviluppo organizzativo
DELLE OPERATIONS frive
SOSTENIBILITA DEI Valorizzare [Organizzazione i O isve o acossamiti e
SISTEMI GESTIONALI E e A e o e amministrazioni, fisica e digitale, da parte dei analsi completata 0042022
DELLE OPERATIONS o ' cittadini ulirasessantacinquenni e dei cittadini con
lazione disailra
SOSTENIBILITA P! Captal e couersacon Indiiduare el dslleprocedure da
SISTEMI GESTIONALI £ sistema di Programmazione, Controllo e semplifcare e reingegnerizzare lerco predisposto o0z
DELLE OPERATIONS Valtazione
SOSTENIBILITA DEI Coptae i morensa ol odalita e e azioni finalizzate al
SISTEMI GESTIONALI E anals completata so0uz022
sistema di Programmazione, Controllo e pieno rispetio della parita di genere
DELLE OPERATIONS frive
SOSTENIBILITA DEI Valorizzare [ Organizzazione e il ‘azzeramento della gestione cartacea o via
Capitale Umano in coerenza con il Razionalizzare Ia gestione delle eramerto dela gestors cariacee o o
SISTEMI GESTIONALI £ sistema di Programmazione, Controllo e presenzelassenze e s o 322022
DELLE OPERATIONS tazione
SOSTENIBILITA PEI Captals Oraro b coeremcen
SISTEMI GESTIONALI E sistama di Programmazione, conrollo e Aggiomare | PAO documento aggionato enro 131012023
DELLE OPERATIONS Vahutaziona
SOSTENIBILITA DEI wa ociche
SISTEMI GESTIONALI E Migliorare lefficienza e e 4511 100%
DELLE OPERATIONS
SOSTENIBILITA DEI . magazzi perferccon gestione oo o o o DELLAM
SISTEMI GESTIONALI E Migliorare Iefficienza utivita magazzini periterici informatizzata del 100% dele categorie. eertony 4 e 2 Pio 4 | poo | 5| o 5 | el 8 Fe 4 | cowrio
DELLE OPERATIONS merceologiche a sora ot
SOSTENIBILITA DEI N. di magazzini periferici con gestione.
SISTEMI GESTIONALI E Miglorare Iefiiienza tivita magazzini periferci
DELLE OPERATIONS merceologiche ascora
T T e revisonare vz T e rirganizzare le O mende S atogmione 4o s T "
SISTEMI GESTIONALI E e a2 Proposta di implementazione predisposta. entro 311212022 5 ore.
risorse informatiche delllstituto, in conformita alle indicazioni di AGID, Lunerdi
DELLE OPERATIONS i
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