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Allegato A 

COMUNE DI MARZANO APPIO 
Provincia di CASERTA 

 
 

 

PIANO DEL FABBISOGNO DEL PERSONALE 2025-2027 
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PROGRAMMAZIONE DEL FABBISOGNO DEL PERSONALE TRIENNIO 2025-2027 

PIANO OCCUPAZIONALE 2025 

 

BUDGET ASSUNZIONALE 2023 D.M. 17 MARZO 2020 : 65.424,15 

UNITÀ DI PERSONALE CONTRATTO MOTIVAZIONE MODALITÀ DI RECLUTAMENTO SPESA EURO 

n. 1– Area Funzionari ed EQ ex 

Cat. D 

posizione economica di accesso 
iniziale 
Profilo 
Area Funzionario ed EQ (profilo 
professionale amministrativo-
contabile) 

a tempo pieno e  

ed  
indeterminato 

Potenziamento organico 

Mobilità, graduatoria 

altri enti, Elenco Idonei 

Asmel,in subordine 

selezione pubblica ( 

turnover per cessazione 

di funzionario cat D 

area amministrativa 

avvenuta nel 2024)  

TURNOVER PER 

PENSIONAMENTO 2024  

* 

La procedura è 

iniziata nel 2024 ed è 

in corso di 

completamento nel 

2025 

e

x 

   

35.850,00 
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n. 1 Area Operatori Esperti 
posizione economica di accesso 
iniziale  

eX cat B 

A tempo pieno 
ed 

indeterminato 

Potenziamento sindaco 

Progressione Verticale 

in deroga finanziata 

dallo 0,555 su monte 

salari 2018 art 1 

comma 612 legge 

234/21 ( PARERE ARAN 

CFL 254) 

   821,00 

        

        

 

n. 1 - Area Funzionari ex Cat. D -

Profilo tecnico 

A tempo parziale ed 

indeterminato 

50% 

Potenziamento organico 
In Ordine Mobilità 

obbligatoria, mobilità 
volontaria,  graduatorie 
altri ente, elenco idonei,  
in subordine selezione 
pubblica - TRATTASI DI 

ASSUNZIONE IN 
TURNOVER PER 
CESSAZIONE DEL 
RESPONSABILE AREA 
TECNICA CEDUTO IN 
MOBILITà VOLONTARIA 

NEL 2024 AL COMUNE DI 

PRESENZANO  

   17.925,00 

n. 1– ex Cat. D 

posizione economica di accesso 
iniziale 
Profilo 

Area Funzionario ed EQ (area 
tecnica)  

A tempo pieno ed 
indeterminato 

Potenziamento organico FONDO COESIONE - 
ETEROFINANZIATA* dl. 
D.L. 124/2023 

   35.850,00 
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PROGRAMMAZIONE DEL FABBISOGNO DEL PERSONALE TRIENNIO 2025-2027 

PIANO OCCUPAZIONALE 2026 

 
BUDGET ASSUNZIONALE SECONDO D.M. 17 MARZO 2020  

UNITÀ DI PERSONALE CONTRATTO MOTIVAZIONE MODALITÀ DI RECLUTAMENTO SPESA EURO 

n. 1 Area Operatori  

posizione economica di accesso 
iniziale  
eX cat A 

A tempo pieno 

ed 

indeterminato 

Potenziamento organico per 

pensionamento di unità in 

organico 

In Ordine Mobilità 
obbligatoria, mobilità 
volontaria,  graduatorie 
altri ente, elenco idonei,  

in subordine selezione 
pubblica tramite 
collocamento 

Trattasi di assunzione per 
prossimo pensionamento 
di n. 1 unità personale  

   
26.672,04 

        

   
 

   
 

        
 

 
 

 
PROGRAMMAZIONE DEL FABBISOGNO DEL PERSONALE TRIENNIO 2025-2027 

PIANO OCCUPAZIONALE 2027 
 

BUDGET ASSUNZIONALE 2024 D.M. 17 MARZO 2020:  50.757,55 

UNITÀ DI PERSONALE CONTRATTO MOTIVAZIONE MODALITÀ DI RECLUTAMENTO SPESA EURO 
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 TOTALE COMPLESSIVO 119.100,00 

      TOTALE COMPLESSIVO AL NETTO del turnover per  cessazioni e spesa etero finanziata   821,00 
    
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 



6  

 
 
 

ASSUNZIONI FLESSIBILI PER ESIGENZE STRAORDINARIE E TEMPORANEE – Anno 2025 

 
Limite di spesa: art. 9, comma 28 del D.L. 78/2010. 
- 100% della spesa sostenuta per le stesse finalità nel 2009, se ente virtuoso (in regola con l'obbligo di riduzione delle spese di personale di cui ai commi 557 e 562 
dell'articolo 1 della legge 27 dicembre 2006, n. 296. 
 
La spesa relativa al personale utilizzato in posizione di comando non rientra nei limiti di cui all’art. 9, comma 28, del d.l . 78/2010, a condizione che la medesima sia 
figurativamente considerata dall’Ente cedente come spesa di personale BUDGET ANNO  2009 : 32.000 determinato secondo quanto Delibera  n. 15/SEZAUT/2018/QMIG 
NOTA BENE: L'ASSUNZIONE 110 TUEL è EFFETTUATA NELLE MORE DELL'ASSUNZIONE DI FUNZIONARIO NELL'ARETA TECNICA AL PERFEZIONAMENTO DELLA 
PROCEDURA IL CONTRATTO CESSERà CON IL RELATIVO COSTO. 

UNITÀ DI CONTRATTO MOTIVAZIONI MODALITÀ DI RECLUTAMENTO 
REQUISITI 

 
SPESA EURO 

n. 1 – AREA a tempo 
determinato profilo tecnico 

Tempo determinato 
part time 18 ore 
settimanali 

Potenziamento organico tecnica 110 tuel in deroga ai limiti di spesa di 
cui all'art. 9 comma 28 d.l. 78/2010, 
N.B. QUESTA SPESA CESSERà NEL 
MOMENTO IN CUI SI ASSUMERA' IL 
FUNZIONARIO DELL'AREA TECNICA 
PER COMPLETAMENTO ITER 
CONCORSUALE- UNITA GIA' IN 
SERVIZIO 

19.907,28 

n. 1 - AREA  vigilanza  Tempo determinato 
part time 6 mesi 18 
ORE 

Potenziamento organico area vigilanza  
durata6 mesi proroga condizionata a 
scavalco condiviso in essere comune di 
Venafro 

Scavalco condiviso ex art. 23 CCNL 
2019/2021 in deroga ai limiti di spesa 
di cui all'art. 9 comma 28 DL 78/2010 
18 ore 

15.318,70 

n. 1 - AREA  finanziaria Tempo determinato 
part time 6 mesi 18 
ORE 

Potenziamento organico area vigilanza 
durata 6 mesi proroga condizionata a 
scavalco condiviso in essere comune di 
Venafro 

Scavalco condiviso ex art. 23 CCNL 
2019/2021 in deroga ai limiti di spesa 
di cui all'art. 9 comma 28 DL 78/2010 
18 ore 

15.518,70 

n. 1 - AREA  funzionari ed 
EQ settore tecnico  

Tempo determinato 
part time 30% 

Potenziamento organico area tecnica Scavalco condiviso ex art. 23 CCNL 
2019/2021 in deroga ai limiti di spesa 
di cui all'art. 9 comma 28 DL 78/2010 6 

1.800,00 

https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn%3Anir%3Astato%3Alegge%3A2006-12-27%3B296~art1-com557
https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn%3Anir%3Astato%3Alegge%3A2006-12-27%3B296~art1-com557
https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn%3Anir%3Astato%3Alegge%3A2006-12-27%3B296~art1-com562
https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn%3Anir%3Astato%3Alegge%3A2006-12-27%3B296~art1-com562
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ore fino ad aprile 2025 

n. 1 AREA istruttori profilo 
amm.vo 

Tempo determinato 
full time 

Ufficio di Staff art. 90 Avviso evidenza pubblica  31100,00 

Totale spesa per comandi    0 

   TOTALE 83.644,00 

Totale assunzioni 
flessibili entro il limite 
D.L. 78/2010 

   31.100,00 

Totale assunzioni 
flessibili in deroga al 
tetto D.L.78/2010 

   52.544,00 
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ASSUNZIONI FLESSIBILI PER ESIGENZE STRAORDINARIE E TEMPORANEE – Anno 2026 

 
Limite di spesa: art. 9, comma 28 del D.L. 78/2010. 
- 100% della spesa sostenuta per le stesse finalità nel 2009, se ente virtuoso (in regola con l'obbligo di riduzione delle spese di personale di cui ai commi 557 e 562 
dell'articolo 1 della legge 27 dicembre 2006, n. 296. 
 
La spesa relativa al personale utilizzato in posizione di comando non rientra nei limiti di cui all’art. 9, comma 28, del d.l . 78/2010, a condizione che la medesima sia 
figurativamente considerata dall’Ente cedente come spesa di personale BUDGET ANNO  2009 : 32.000,00 Delibera  n. 15/SEZAUT/2018/QMIG 

UNITÀ DI CONTRATTO MOTIVAZIONI MODALITÀ DI RECLUTAMENTO 
REQUISITI 

 
SPESA EURO 

     
n. 1 – AREA a tempo 
determinato profilo tecnico 

Tempo determinato 
part time 18 ORE 

Potenziamento organico tecnica 110 tuel in deroga ai limiti di spesa 
di cui all'art. 9 comma 28 d.l. 
78/2010: UNITA' GIA' IN SERVIZIO 

19.907,28 

n. 1 - AREA  vigilanza  Tempo determinato 
part time  

Potenziamento organico area vigilanza Scavalco condiviso ex art. 23 CCNL 
2019/2021 in deroga ai limiti di 
spesa di cui all'art. 9 comma 28 DL 
78/2010 18 ore 

15.518,70 

n. 1 - AREA Istuttori profilo  
finanziaria –  

Tempo determinato 
part time  

Potenziamento organico area 
finanziaira 

Scavalco condiviso ex art. 23 CCNL 
2019/2021 in deroga ai limiti di 
spesa di cui all'art. 9 comma 28 DL 
78/2010 18 ore 

15.518,70 

n. 1 AREA istruttori profilo 
amm.vo 

Tempo determinato 
full time 

Ufficio di Staff art. 90 Avviso evidenza pubblica  31100,00 

   TOTALE 82.044,00 

 
Totale assunzioni 
flessibili entro il limite 
D.L. 78/2010 

   31.100,00 

https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn%3Anir%3Astato%3Alegge%3A2006-12-27%3B296~art1-com557
https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn%3Anir%3Astato%3Alegge%3A2006-12-27%3B296~art1-com557
https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn%3Anir%3Astato%3Alegge%3A2006-12-27%3B296~art1-com562
https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn%3Anir%3Astato%3Alegge%3A2006-12-27%3B296~art1-com562
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Totale assunzioni 
flessibili in deroga al 
tetto D.L.78/2010 

   50.944,00 

   Comando/Assegnazione 
temporanea – un anno prorogabile fino 
a 3 anni 

0 

amministrativo     

Totale spesa per comandi    0 

 
 
 
 
 

ASSUNZIONI FLESSIBILI PER ESIGENZE STRAORDINARIE E TEMPORANEE – Anno 2027 

 
Limite di spesa: art. 9, comma 28 del D.L. 78/2010. 
- 100% della spesa sostenuta per le stesse finalità nel 2009, se ente virtuoso (in regola con l'obbligo di riduzione delle spese di personale di cui ai commi 557 e 562 
dell'articolo 1 della legge 27 dicembre 2006, n. 296. 
 
La spesa relativa al personale utilizzato in posizione di comando non rientra nei limiti di cui all’art. 9, comma 28, del d.l . 78/2010, a condizione che la medesima sia 
figurativamente considerata dall’Ente cedente come spesa di personale BUDGET ANNO  2009 : 32.000,00 

UNITÀ DI CONTRATTO MOTIVAZIONI MODALITÀ DI RECLUTAMENTO 
REQUISITI 

 
SPESA EURO 

n. 1 – AREA a tempo 
determinato profilo tecnico 

Tempo determinato 
part time 18 ORE 

Potenziamento organico tecnica 110 tuel in deroga ai limiti di spesa di 
cui all'art. 9 comma 28 d.l. 78/2010, 
UNITA' GIA' IN SERVIZIO 

19.907,28 

n. 1 - AREA  vigilanza  Tempo determinato 
part time  

Potenziamento organico area vigilanza Scavalco condiviso ex art. 23 CCNL 
2019/2021 in deroga ai limiti di spesa 
di cui all'art. 9 comma 28 DL 78/2010 

15.518,70 

https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn%3Anir%3Astato%3Alegge%3A2006-12-27%3B296~art1-com557
https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn%3Anir%3Astato%3Alegge%3A2006-12-27%3B296~art1-com557
https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn%3Anir%3Astato%3Alegge%3A2006-12-27%3B296~art1-com562
https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn%3Anir%3Astato%3Alegge%3A2006-12-27%3B296~art1-com562
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18 ore 

n. 1 - AREA Istuttori profilo  
finanziario –  

Tempo determinato 
part time  

Potenziamento organico area 
finanziaira 

Scavalco condiviso ex art. 23 CCNL 
2019/2021 in deroga ai limiti di spesa 
di cui all'art. 9 comma 28 DL 78/2010 
18 ore 

15.518,70 

n. 1 AREA istruttori profilo 
amm.vo 

Tempo determinato 
full time 

Ufficio di Staff art. 90 Avviso evidenza pubblica  31100,00 

   TOTALE 82.044,00 

 
Totale assunzioni 
flessibili entro il limite 
D.L. 78/2010 

   31.100,00 

Totale assunzioni 
flessibili in deroga al 
tetto D.L.78/2010 

   50.944,00 

   Comando/Assegnazione 
temporanea – un anno prorogabile fino 
a 3 anni 

0 

amministrativo     

Totale spesa per comandi    0 
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