OBIETTIVO SPECIFICO TRASVERSALE
POSIZIONE ORGANIZZATIVA SETTORE ALTRI CDR COINVOLTL

Amelia Nardini/Ceneri Aurelio/Meschi |Area Amministrativa/Contabile - Area

C
Alessandro Polizia Municipale - Area Tecnica Segretario Comunale

Titolo Obiettivo: PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E TRAPARENZA

L' Ente con il seguente obiettivo si propone di :

1) Procedere alla riesamina delle strategie di prevenzione della corruzione contenute nel PTPCT, gia Sezione
2.3 del PIAO - Rischi Corruttivi e Trasparenza alla luce del nuovo PNA ANAC del 16.11.2022, attuando ed
aggiornando quanto in indirizzo dall'Autorita .

2) Applicare e gestire puntualmente la mappatura del rischio , aggiornando le aree di rischio ed in
particolare le Aree riguardanti gli appalti e i contratti, adeguandole alla normativa del Nuovo Codice - Digs
36/2023 e l'area concernente il p: , ads la afla nuova prevista dfa nuovo
CCNEL approvato il 16.11.2022 ed entrato in vigore nell'aprile 2023

3) Procedere alla puntuale applicazione delle misure di contenimento del rischio corruttivo , in particolare

Descrizione le recenti misure attuative sul ¢ le misure di resp a e conflitto di interessi in capo al RUP
bil A' ., 4) procedere alla puntuale applicazione a regime del nuovo Digs 24/2023 in materia di whistleblowing e
Obiettivo: delle relative Linee applicative ANAC approvate in data 12.07.2023
Py

5) mantenere e coordinare |'attivita dde) gruppo di Javoro anticorruzione, sopratutto in materia di controllo atti
e coordinamento dell'attuazione degli obblighi di trasparenza

6) mantenere e coordinare |'attivita del PIAO

7) Mantenere e rafforzare ['attivita di integrazione tra le Sez 2.3 e 2.2 del PIAO : Rischi corruttivi e
Trasparenza e Performance e il Controllo su atti.

8) procedere alla formazione annuale obbligatoria in tema di anticorruzione

Peso Obiettivo [ 2025 T 206 | 2027

Tempi di realizzazione

20% X | 3 | X
Descrizione delle fasi di attuazione nell'anno:
Creazione di un gruppo di lavoro coordinato alla
" . erifica del miglioramento della trasparenza anche a
Studio propedeutico per la stesura della sezione Rischi " AP 5
i corruttivi e trasparenza del PIAO 2025-2027 6 5?9‘"‘" delettivita i monllumgglo st/olla c.ial icieo
di al fine di leir
riscontrate
Mappatura dei processi/aree a maggior rischio di
2 c identificazione e ione del rischio,
programmazione delle misure e del loro monitoraggio
3 Attuazione delle misure previste dalla sezione Rischi
corruttivi del PIAO 2025-2027 relative all'anno corrente
4 F specifica ai ili di Servizio in tema
di prevenzione della corruzione
5 Monitoraggio sull'attuazione delle misure di contrasto
alla corruzione
INDICATORI DI RISULTATO
Indici di Efficacia ATTESO RAGGIUNTO Scost.
% di sezioni aggit rispetto alia p 100%
% di sezion| oggetto di revisione rispetto a quelle individuate 100%
Indici di Efficacia T ATTESO RAGGIUNTO Scost.
% rispetto del tempi previsti dalla normativa per ['adozione 100%
% rispetto del tempi previsti dalla normativa per monitoraggl 100%
Indici di Qualita ATTESO RAGGIUNTO Scost.
% di adeguatezza del documento tispetto alla normativa 80%
Analisi degli sc i Analisi degli sc i
Cause Cause
Effetti Effetti
Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi
Intrapresi Intrapresi
Da attivare Da attivare
PERSONALE NON DIRIGENZIALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO
| Areadiappartenenza Cogname e Nome %
Area Amministrativa/Contabile Bechelli Riccardo 5%
Area Amministrativa/Contabile Benedetti Isabella 5%
Area Amministrativa/Contabile Lena Sonia 5%
Area Amministrativa/Contabile Taccini Francesca 5%
Area Amministrativa/Contabile Neri Veronica 5%
Area inistrativa/Contabile Pagfliai Sara 5%
Area Amministrativa/Contabile Pucci Gaia 10%
Area Amministrativa/Contabile Salotti Erica 5%
Area Tecnica Bureli Valtisa 5%
Area Tecnica Bernadi Manola 5%
Area Tecnica Borghesi Roberto 5%
Area Tecnica Ferrarini Federica 5%
Area Tecnica Giani Pamela 5%
Area Tecnica Onesti Marco 5%
Area Tecnica Pacini Debora 5%
Area Tecnica Pioli Serena i 5%
Polizia Municipale Della Nina Daniele 5%
Palizia Municipale Glavich Katia 5%
Polizia Municipale Grine Kawtare 5%

A
p  100%
Responsabile Area Amministrativa/Contabile Dott.ssa Amelia Nardini
Responsabile Area Tecnica Dott. Alessandro Meschi ¢ \

Responsabile Area Polizia Municipale Dott. Aurelio Ceneri

A At



