OBIETTIVO SPECIFICO TRASVERSALE

POSIZIONE ORGANIZZATIVA SETTORE ALTRI CDR COINVOLTI
Amelia Nardini/Ceneri Aurelio/Meschi| Area Amministrativa/Contabile - Area
Alessandro Polizia Municipale - Area Tecnica
Titolo Obiettivo: RISPETTO O RIDUZIONE DEI TEMPI MEDI DI PAGAMENTO

L'art. 4-bis del D.L. n. 13/2023, convertito con modificazioni nella legge n. 41/2023 stabilisce che le
amministrazioni, nell'ambito dei sistemi di valutazione della performance previsti dai rispettivi ordinamenti,
provvedono ad assegnare, ai dirigenti responsabili dei pagamenti delle fatture commerciali nonche' ai
dirigenti apicali delle rispettive strutture specifici obiettivi annuali relativi al rispetto dei tempi di pagamento
previsti dalle vigenti disposizioni e valutati, ai fini del riconoscimento

della retribuzione di risultato, in misura non inferiore al 30 per cento.Lo scopo della riforma 1.11 del PNRR,
. esplicitato nella circolare N. 1 del 03.01.2024 della RGS, prevede che "......I target da raggiungere sono
Des-cnz.lone fissati in 60 giorni, per I'indicatore del tempo medio di pagamento degli Enti del Servizio sanitario nazionale,
Obiettivo: € in 30 giorni per l'indicatore del tempo medio di pagamento dei restanti comparti; per tutti i comparti, il
target & pari a zero per l'indicatore del tempo medio di ritardo.

Gli indicatori devono essere calcolati su un volume di pagamenti almeno pari al 95% dell'ammontare
dellimporto dovuto delle fatture ricevute dal complesso delle pubbliche amministrazioni nell’anno 2025
L'obiettivo riguarda tutti i Settori dell'ente e riveste la natura di obiettivo di performance organizzativa di
ente. Sono coinvolti tutti i servizi dell'ente e |a Ragioneria, oltre che per |a gestione delle spese di propria
competenza, anche per il monitoraggio almeno trimestrale dell'andamento dell'obiettivo, con il compito di
allertare il Segretario Generale e i responsabili di Settore, nel caso in cui i tempi medi di pagamenti non
siano in linea con il termine di legge, al fine di adottare gli opportuni correttivi.

Peso Obiettivo [ 2025 | 2026 | 2027

30% Tempi di realizzazione X l X l X

Descrizione delle fasi di attuazione nell'anno:

5 Analisi scostamenti dai tempi di pagamento

Coordinamento tra aree/settori per migliorare la gestione
delle tempistiche

Controllo e pubblicazione trimestrale dell'andamento dei
pagamenti

4  |Eventuale revisione del processo

INDICATORI DI RISULTATO

Indici di Efficacia ATTESO RAGGIUNTO Scost. 2025 | 2026
Non lasciare indietro li ) ] [
Indici di Efficacia Temporale ATTESO RAGGIUNTO Scost. 2025 | 2026
% rispetto dei tempi di accettazione della fattura B 100%
Y% rispetto dei termini per ! degli atti di { | 90%
% rispetto dei termini per I'emissione dei mandati 90% i
Indici di Efficienza ATTESO RAGGIUNTO Scost. 2025 | 2026
Tempo medio pagamenti per Area (1) Amministrativo Contabile 80%
Tempo medio pagamenti per Area (2) Tecnica 80%
Tempo medio pagamenti per Area (3) Vigilanza 80%
Indici di Qualita ATTESO RAGGIUNTO Scost. 2025 | 2026
% riduzione dei tempi medi di pagamento 80%
Analisi degli scostamenti Analisi degli scostamenti
Cause Cause
Effetti Effetti
Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi
Intrapresi Intrapresi
Da attivare Da attivare

PERSONALE DIRIGENZIALE E DEI LIVELLI COINVOLTI NELL'OBIETTIVO

Area di appartenenza Cognome e Nome %
Area Amministrativa/Contabile Bechelli Riccardo 8%
Area Amministrativa/Contabile Lena Sonia 8%
Area Amministrativa/Contabile Taccini Francesca 8%
Area Amministrativa/Contabile Neri Veronica 2%
Area Amministrativa/Contabile Pagliai Sara 1%
Area Amministrativa/Contabile Pucci Gaia 8%
Area Amministrativa/Contabile Salotti Erica 8%

Area Tecnica Bernadi Manola 8%
Area Tecnica Ferrarini Federica 5%
Area Tecnica Burreli Valtisa 5%
Area Tecnica Giani Pamela 8%
Area Tecnica Onesti Marco 6%
Area Tecnica Pacini Debora 5%
Area Tecnica Pioli Serena 5%
Polizia Municipale Della Nina Daniele 5%
Polizia Municipale Glavich Katia 5%
Polizia Municipale Grine kawtare 5%
Responsabile Area Amministrativa/Contabile Dott.ssa Amelia Nardini J \4} \ AL

Responsabile Area Tecnica Dott. Alessandro Meschi
Responsabile Area Polizia Municipale Dott. Aurelio Ceneri
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