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OBIETTIVI PERFORMANCE SEGRETARIO COMUNALE
Obiettivo n. 1

Obiettivo: Attività di supporto per l'aggiornamento dei regolamenti dell'Ente.

Descrizione, finalità da perseguire, modalità, linee guida 

di attuazione

Al fine di garantire l'adeguamento dei regolamenti dell'Ente alla luce delle sopravvenute modifiche normative che hanno 

riguardato le fonti di rango sovraordinato, il presente obiettivo si sostanzia nello svolgimento di attività di supporto agli 

uffici competenti per l'aggiornamento degli atti regolamentari dell'Ente più vetusti, con particolare riferimento al 

regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi.

Pesatura Obiettivo 

Giudizio

ImportanzaVariabili 

Impatto esterno

Totale peso Obiettivo Assoluto

Attori Amministratori Responsabili 

Alta - Media- Bassa Giudizio Alta - Media- Bassa

ma Complessità

a Realizzabilità a

Relativo            50,00 

Indicatori di risultato (Efficacia - Efficienza - Tempo)

Descrizione Valore atteso 

Supporto agli Uffici nella ricerca ed individuazione dei regolamenti da aggiornare/adottare entro il 31 ottobre 2025

entro il 31 dicembre 2025Consulenza normativa e supporto nella stesura del testo degli atti

Tempi di realizzazione 

Personale coinvolto 

Note Personale coinvolto % partecipazione 

Segretario Comunale 100%

Fasi 

tutte
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Descrizione, finalità da perseguire, modalità, linee guida 

di attuazione

Obiettivo: Amministrazione Trasparente

Coordinamento attività di implementazione e aggiornamento del sito - sezione Amministrazione Trasparente, anche al 

fine di garantire l'adeguamento dello stesso alle novità introdotte con il Codice dei contratti pubblici di cui al D.Lgs. 

36/2023.

Valore atteso 

Monitoraggio dell'attività di pubblicazione dei dati ad opera dei Responsabili.

Personale coinvolto 

Indicatori di risultato 

Predisposizione di almeno un report sul livello di pubblicazione dei dati in 

Amministrazione Trasparente finalizzato alla predisposizione della relazione 

finale

Obiettivo n. 2

Attori 

Variabili 

Pesatura Obiettivo 

Descrizione 

Amministratori Responsabili 
Giudizio Alta - Media- Bassa Giudizio Alta - Media- Bassa
Importanza a

Assoluto Relativo

a Complessità

Impatto esterno a Realizzabilità m

           50,00 Totale peso Obiettivo

Personale coinvolto % partecipazione Note Fasi 

tutte Segretario Comunale 100%

Obiettivo n. 3

Obiettivo: 

Descrizione, finalità da perseguire, modalità, linee guida 

di attuazione
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Tempi di realizzazione 

Personale coinvolto 
Personale coinvolto % partecipazione Note Fasi 

Obiettivo n. __

Obiettivo: descrizione sintetica 

Descrizione, finalità da perseguire, modalità, linee guida 

di attuazione

Pesatura Obiettivo 

Giudizio Alta - Media- Bassa Giudizio Alta - Media- Bassa

Descrizione, finalità da perseguire, modalità, linee guida 

di attuazione

Pesatura Obiettivo 

Attori Amministratori Responsabili 

Variabili 
Impatto esterno a

Totale peso Obiettivo Assoluto

Importanza a Complessità a
Realizzabilità b

Relativo            25,00 

Indicatori di risultato 

Descrizione Valore atteso 
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Giudizio Alta - Media- Bassa Giudizio Alta - Media- Bassa

Indicatori di risultato 

Descrizione Valore atteso 

Tempi di realizzazione 

Personale coinvolto 
Fasi Personale coinvolto % partecipazione Note 

Attori Amministratori Responsabili 

Variabili 
Impatto esterno

Totale peso Obiettivo Assoluto

Importanza Complessità

Realizzabilità

Relativo                  -   

Il Responsabile 4
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