Comune di Dueville
PIANO DETTAGLIATO DEGLI OBIETTIVI- ANNO 2022
OBIETTIVO INTERSETTORIALE
SETTORI 1-4

CODICE:

0.01

Peso:

Piano di mandato:

Missione 01 - Servizi istituzionali, generali e di gestione

Responsabile:

Segretario generale e capi settore

OBIETTIVO: predisposizione
degli atti propedeutici alla
presentazione dell’istanza per

I’assegnazione di contributi per la
realizzazione di progetti di
rigenerazione urbana (art. 1,
commi 534 e ss. della legge n.
234/2021)

ATTIVITA’: 'oggetto della presente scheda consiste nella predisposizione degli atti propedeutici alla presentazione dell’istanza per I'assegnazione di contributi
per la realizzazione di progetti di rigenerazione urbana (art. 1, commi 534 e ss. della legge n. 234/2021). Oltre all'individuazione ed alla quantificazione
economica delle opere da realizzare in caso di assegnazione dei finanziamenti, condizione di ammissibilita dell'istanza € la preventiva formalizzazione di una
convenzione tra Comuni che consenta il raggiungimento di un numero minimo complessivo di residenti (15.000 abitanti) degli Enti richiedenti.

Vista la vicinanza territoriale con il Comune di Montecchio Precalcino e la collaborazione da sempre proficua tra i due Enti in diversi ambiti di attivita
(convenzione di Segreteria generale, opere pubbliche quali la pista ciclabile, attivita sociali e culturali, ecc.), verra stipulata una convenzione, preventivamente
approvata dai rispettivi Consigli comunali, finalizzata alla presentazione dell'istanza da parte del Comune capofila. Qualora detta istanza dovesse avere esito
positivo, i Settori Economico-finanziario e Lavori pubblici dei due Enti dovranno lavorare in sinergia alla realizzazione dell’obiettivo.

Risparmi e/o benefici: come disposto dalle disposizioni ministeriali, & fatto d’obbligo ai comuni sottoscrivere apposita convenzione ai sensi dell’art. 30 del
T.U.E.L. che disciplini finalita, termini, funzioni e modalita attuative del programma di rigenerazione urbana.

Risultati verificabili con standard, indicatori e/o giudizi dell’'utenza: L’'approvazione della convenzione consente di definire le attivita tecniche-
amministrative a carico degli enti coinvolti, individuando le opere da proporre a contributo, la governance, le risorse umane e le strutture indispensabili
all'attuazione del programma di rigenerazione urbana intercomunale. L’intero procedimento deve concludersi con la sottoscrizione della convenzione e
presentazione dell'istanza di contributo da parte del Comune capofila entro il 31.03.2022.

descrizione fasi attuative (descrizione sintetica) GANTT gen |feb |[mar |apr |mag |[giu |lug |ago |set |ott nov |dic
Individuazione delle opere da proporre a contributo U (g ] X X X
Durata effettiva
Predisposizione della convenzione tra le Amministrazioni comunali di Dueville e di Durata prevista X
Montecchio Precalcino Durata effettiva
. . - Durata prevista X
Approvazione della convenzione da parte del Consiglio comunale Durata effettiva
Sottoscrizione della convenzione e presentazione dell’istanza di contributo da parte del Durata prevista X
Comune capofila entro il 31.03.2022 Durata effettiva
dipendente categoria profilo note peso team leader
Settore 1°- Renata Ceccozzi Responsabile Settore 1°
Settore 4° - Donatella Michelazzo Responsabile Settore 4°
Settore 4° - Valter Bez Responsabile Servizio Progettazioni del Settore 4° X

INDICATORI DI -
RISULTATO

Target atteso:
presentazione dell'istanza di contributo da parte del Comune capofila entro il 31.03.2022




LIVELLO DI
RAGGIUNGIMENTO
FINALE

INCENTIVO




Comune di Dueville
PIANO DETTAGLIATO DEGLI OBIETTIVI- ANNO 2022
OBIETTIVO INTERSETTORIALE
SETTORI 3-4-5

CODICE:

0.003

Peso:

PIANO DI MANDATO

Missione 01 - Servizi istituzionali, generali e di gestione

Responsabile:

Segretario Generale

OBIETTIVO:

Con deliberazione della Giunta regionale del Veneto n. 1718 del 09.12.2021 & stato approvato il Piano territoriale in attuazione dell'art. 4 del DPCM del 12
novembre 2021 in tema di riparto delle risorse per il conferimento di incarichi di collaborazione per il supporto ai procedimenti amministrativi connessi
allattuazione del PNRR. Il Piano territoriale, coerentemente con la linea di Investimento 2.2 del PNRR, mira alla semplificazione delle procedure
complesse e all’individuazione dei d.c. “colli di bottiglia”, al fine di superare gli ostacoli al corretto ed efficiente svolgimento dell’azione amministrativa, con
particolare riferimento ai procedimenti propedeutici alla realizzazione degli interventi del PNRR. Il Piano territoriale regionale prevede il coinvolgimento
diretto degli enti locali che sono chiamati a partecipare alla rilevazione dei dati relativi alle procedure complesse individuate dal Piano stesso.

L’obiettivo consiste nell’effettuare la rilevazione dei dati relativi alle procedure complesse di cui al Piano territoriale approvato con DGR n. 1718 del
09.12.2021, attraverso la compilazione delle schede predisposte dalla Regione che necessitano del coinvolgimento di vari servizi del’Ente.

Risparmi e/o benefici: |a rilevazione dei dati rientra nel’ambito del processo di semplificazione dei procedimenti amministrativi che costituisce un obiettivo
dell"Investimento 2.2 ("Task force digitalizzazione, monitoraggio e performance") del Piano nazionale di ripresa e resilienza "Next Generation lItalia"
(PNRR). La rilevazione dati &, inoltre, funzionale all’individuazione dei c.d. “colli di bottiglia” che si riscontrano nelle procedure complesse, al fine di
agevolare I'attuazione degli interventi del PNRR, ridurre la durata media effettiva di dette procedure e abbattere I'arretrato.

Risultati verificabili con standard, indicatori e/o giudizi dell’utenza: i risultati saranno verificati attraverso il rispetto della scadenza per la compilazione
e la trasmissione delle schede di rilevazione posta dalla Provincia di Vicenza.

descrizione fasi attuative GANTT gen [feb |mar |apr |mag |giu |lug |ago |set |ott |nov |dic

Compilazione e trasmissione delle schede di rilevazione dati gzgi Z;g;;f\fz X

Dipendente categoria profilo note peso team leader
Valentina Durante D Istruttore direttivo amministrativo 16,66 X
Pier Francesco Solda C Istruttore tecnico 16,66
Susi Celsan C Istruttore tecnico 16,66
Stefano Pilotto C Istruttore tecnico 16,66
Alessandra Zaffaina C Istruttore tecnico 16,66
Riccardo Visona C Istruttore tecnico 16,66

RISULTATI ATTESI:

INDICATORI DI Compilazione e trasmissione delle schede di rilevazione dati entro i termini previsti (31 marzo 2021).

RISULTATO




LIVELLO DI
RAGGIUNGIMENTO
FINALE

INCENTIVO




Comune di Dueville
PIANO DETTAGLIATO DEGLI OBIETTIVI- ANNO 2022
OBIETTIVO TRASVERSALE
SETTORI 0-1-2-3-4-5

CODICE:

0.01

Peso:

Piano di mandato:

Missione 01 - Servizi istituzionali, generali e di gestione

Responsabile:

Segretario generale e capi settore

OBIETTIVO:
(descr. sintetica)

ATTIVITA’ N. 1: |l Segretario generale reggente, in collaborazione con i responsabili di settore e con la Responsabile del servizio gare e contratti, ha
provveduta alla stesura del Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza (PTPCT) per il 2022/2024, che risulta ora adeguato alla
deliberazione del ANAC n. 1064/2019 dellANAC.

L’attivita ha visto il coinvolgimento di tutti i collaboratori sopra menzionati che, ciascuno per materia di competenza, ha verificato i processi mappati e ei relativi
rischi e misure. Sono stati, altresi, avvisati della redazione del piano anche gli stakeholders tramite comunicazione sul sito web istituzionale, oltre che i
consiglieri ed i dipendenti comunali, in modo tale da poter formulare eventuali osservazioni.

Si segnala, altresi, che nelle settimane precedenti alla predisposizione del materiale, si € anche provveduto, a seguito di avviso pubblico all'individuazione del
nuovo Nucleo di valutazione in composizione monocratica, che ha supportato gli uffici in questo delicato adempimento.

Una volta predisposto il piano, lo stesso deve essere approvato dalla Giunta comunale entro il 30.04.2022 (scadenza prorogata con delibera ANAC n. 1 del
12.01.2022 rispetto al termine ordinario previsto al 31 gennaio di ciascun anno) e pubblicato nell’apposita sezione del sito.

ATTIVITA’ N. 2: Prevenzione della corruzione, trasparenza, controlli sul’esecuzione delle prestazioni di lavori e servizi.

L’attivita consiste nell’attuare le misure di prevenzione dei fenomeni corruttivi previste nel Piano Triennale della Prevenzione della Corruzione e Trasparenza e
conseguentemente dare attuazione agli obiettivi del PTPC, anche attraverso il monitoraggio, la verifica e I'aggiornamento dell’apposita sezione in
“Amministrazione trasparente” del sito istituzionale dell’Ente, nel rispetto della normativa in materia e del PTPCT, e nel controllo dell’esecuzione delle
prestazioni di lavori e di servizi ai sensi dell’art. 31, comma 12, del D. Lgs. n. 50/2016 “Codice dei contratti”.

L’obiettivo comporta, altresi, la partecipazione di tutto il personale del’Ente alla formazione obbligatoria in materia di anticorruzione.

Risparmi e/o benefici: i controlli interni effettivamente applicati nell’ordinario svolgimento dei processi consentono di valutare I'adeguatezza delle scelte
compiute in sede di attuazione dei piani, programmi ed altri strumenti di determinazione dell'indirizzo politico, nonché la congruenza tra gli obiettivi predefiniti e
i risultati conseguiti.

Risultati verificabili con standard, indicatori e/o giudizi dell’'utenza: risulta determinante I'adozione di un sistema improntato al monitoraggio periodico per
la valutazione dell’effettiva attuazione e adeguatezza rispetto ai rischi rilevati delle misure di prevenzione. Tale attivita € risultata infatti proficua in termini di
generale e continuo miglioramento sia della funzionalita del sistema di prevenzione sia della complessiva attivita amministrativa dell'ente. || monitoraggio &
estremamente importante per valutare dove intervenire e se e come modificare il PTPCT negli anni.

Si sottolinea, infine come l'incremento del grado di automazione e digitalizzazione di molti processi consenta di aumentare l'efficacia, I'efficienza dei processi
amministrativi e il coordinamento delle attivita di monitoraggio con il sistema dei controlli interni, nonché di soddisfare esigenze di semplificazione.

descrizione fasi attuative (descrizione sintetica) GANTT gen |[feb |mar |apr |[mag |giu |[lug |ago |set |ott nov |dic
. .. . . . Durata prevista X X
Predisposizione parte generale aggiornamento triennale piano 2022/2024 Durata effettiva
Mappatura dei processi ed individuazione dei rischi e delle misure connesse gzgﬁ Z}Z‘Z‘?E X X
Verifica con Nucleo di Valutazione e successiva adeguamento del materiale Durata prewgta X
Durata effettiva
Approvazione del Piano da parte della Giunta Comunale entro il 30.04.2022 il prewgta X
Durata effettiva




dipendente

categoria

profilo note peso team leader
Ceccozzi Renata Segretario reggente e Responsabile Settore 1° 30 X
De Munari Sergio Responsabile Settore 2° 17,50
Brandoni Daniela Responsabile Settore 3° 17,50
Michelazzo Donatella Responsabile Settore 4° 17,50
Durante Valentina Responsabile Ufficio Gare e contratti 17,50

Target attesi:

- approvazione nuovo Piano entro il termine stabilito dal’ANAC (30.04.2022)
- pubblicazione nella sezione “Amministrazione trasparente” del sito dell’Ente di tutti i dati e le informazioni obbligatorie previsti dalla normativa in materia

INDICATORI DI - effettuazione periodica dei controlli sulle prestazioni di lavori e di servizi
RISULTATO - attuazione di tutti i contenuti previsti dal PTPC e relativi obiettivi ed attivita;

- formazione obbligatoria di tutto il personale dell’Ente (antro il 31.12.2022)
- effettuazione dei controlli periodici a campione sulla regolarita amministrativa degli atti del’Ente

LIVELLO DI
RAGGIUNGIMENTO
FINALE

INCENTIVO




