ALLEGATO"C"-Individuazione e programmazione delle misure

dei tempi

terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il
rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

immediatamente.

Protocollo in uscita: ciascuna P.O.

Valutazione
Catalogo dei rischi complessiva o . - . " . . . . . . Terminedi
Processo g - P Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure Responsabile attuazione misure .
principali del livello di attuazione
rischio
A B C D E F G H
La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le informazioni elencate dal . " P "
i ‘o " e " e ™ . . . . . P immediatamente. | controlli debbono essere
Incentivi economici al Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, effettuati dalla prima sesssione utile successiva
personale (produttivita e interesse personale di A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore  |anche a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata formazione aH,appmvazimep el PTPCT. La formazione deve P.0. Ufficio Risorse Umane 2025/2027
ibuzioni di ri il i i di taluni soggetti a scapito di altri. i iuridica. 4. Di i i cause di incompatibilita e assenza conflitti di interesse 5
retribuzioni di risultato) uno o piti commissari &8 P X - P essere somministrata nel corso di ciascun anno
per componenti commissioni. -
in misura adeguata.
La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le informazioni elencate dal . " P "
s " R - . : - ) . el S immediatamente. | controlli debbono essere
N . Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, . . . .
Concorso per |'assunzione N P - N s L N N - N effettuati dalla prima sesssione utile successiva L
ai o interesse/utilita di uno o A |auali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore  |anche a campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata formazione allappravatione del PTPCT. La formarione deve P.0. Ufficio Risorse Umane 2025/2027
| personal . N . " N N " " N . PRy N " et ol .
di taluni soggetti a scapito di altri. 4. Di cause di incompatibilita e assenza conflitti di interesse
piti commissari 88 P X R P essere somministrata nel corso di ciascun anno
per componenti commissioni. -
in misura adeguata.
" "o " Il processo non consente margini di discrezionalita . " . : - " i P
Concorso per la Selezione "pilotata" per P ificativi. Inoltre, | vant € h duce in f: del 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni richieste Lat d ttuat
. significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei N | W ot R " a trasparenza deve essere attuata o
progressione in carriera del | interesse/utilita di uno o B e : | vantaggi che pi | dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 4. Dichiarazione insussistenza cause di parenza ¢ P.0. Ufficio Risorse Umane 2025/2027
| > - terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il | bilith it i M . immediatamente.
incompatibilita e assenza conflitti di interesse per componenti commissioni.
personale piu commissari rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). 3 P P
Gestione giuridica del violazione di norme, ”, prf;vms:_o_nlon Iions_entetmarvg";: di dlzcrez\.un?hta dei 1 Mi dit le: si riti ficiente | bblica i tutte le inf oni richiest Lot a ttuat.
. . N significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei - Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni richieste a trasparenza deve essere attuata . .
personale: permessi, ferie, anche interne, per B- 8 . " . 68 p . el »g . " - ? P . . P.0. Ufficio Risorse Umane 2025/2027
" e terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il |dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". immediatamente.
ecc. interesse/utilita rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
- . 11 processo non consente margini di discrezionalita
. ) violazione di norme, R, ) : ) ! P . . B . o rich
Relazioni sindacali N significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni richieste La trasparenza deve essere attuata .
. . anche interne, per B- . " . . . N . B P . ) P.0. Ufficio Risorse Umane 2025/2027
(informazione, ecc.) " e terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il |dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". immediatamente.
interesse/utiita tischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
. . 11 processo non consente margini di discrezionalita
Contrattazione decentrata violazione di norme, ignificativi. Inoltre, i vantaggi ch duce in f: dei 1- Misura di t le: si riti ifficiente la pubblicazione di tutte le inf foni richiest Lat d ttuat:
N significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei - Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni richieste a trasparenza deve essere attuata _— .
) . anche interne, per B- ® . " . 68 F . P! .g . " o ? P . P.0. Ufficio Risorse Umane 2025/2027
integrativa " e terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il |dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". immediatamente.
interesse/utiita tischio & stato ritenuto basso (8) o molto basso (B-).
o . selezione "pilotata" del Trattandosi di contratto d'appalto di servizi, dati gli interessi " "
servizi di formazione del P L N PP ! 8 . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni richieste La trasparenza deve essere attuata -
. formatore per M |economici che attiva, potrebbe celare comportamenti ) ) B s ep ! P.0. Ufficio Risorse Umane 2025/2027
personale dipendente N e . " N L o dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". immediatamente.
interesse/utilita di parte scorretti a favore di taluni operatori in danno di altri.
1 -Misure di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare su Amministrazione Trasparente La trasparenza deve essere attuata
rilascio concessione tutte le informazioni imposte dal D. Lgs. 33/2013 e rendere accessibile on-line la documentazione di ',"mme atamente. Lo
concessioni demaniali demaniale marittima Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e delle gara. Dichiarazione in materia di ione della corruzione e di trasparenza e di integrita da firmare N - . . -
. RN e W o R - N ; dichiarazioni/comunicazioni devono essere rese P.0 Ufficio Demanio marittimo turistico-
marititme con finalita pilotata" per A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore  |da parte della ditta cause di per l'impresa - . N 2025/2027
istico ricreati i it di di taluni soggetti a scapito della corruzione aggiudicataria e per ciascuno dei della asorte diun tempestivamente. Le comunicazioni al RCT ricreativo
turistico ricreativa Intereise/utl |t? i Lfno o B8 pi Joted P ° | devono essere trasmesse appena adottato
piti commissari della digara; di atto di notorieta del concessionario e Iatto,
perizia giurata per lavori realizzati.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
Gestione dei procedimenti violazione delle norme competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni richieste La trasparenza deve essere attuata . .
9 . . P . N M P P £ P pa .g . " . ? P . Ciascuna P.O per quanto di competenza 2025/2027
di segnalazione e reclamo per interesse di parte dati i valori economici, in genere modesti, che il processo dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". immediatamente.
attiva, il rischio & stato ritenuto Medio.
11 processo non consente margini di discrezionalita
. Ingiustificata dilatazione significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni richieste La trasparenza deve essere attuata Protocollo in entrata: P.O. Ufficio Protocollo
0 |Gestione del protocollo e B- 8 8 P pal g P P 2025/2027




Valutazione

Catalogo dei rischi complessiva . - . " . . . . . . Terminedi
Processo 90 def r P ne della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure Responsabile attuazione misure N
n. principali del livello di attuazione
rischio
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
11 Organizzazione eventi violazione delle norme M competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni richieste La trasparenza deve essere attuata p.0. Ufficio Cult 2025/2027
S PN . . - X X .0. Ufficio Cultura
culturali ricreativi per interesse di parte dati i valori economici, in genere modesti, che il processo dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". immediatamente.
attiva, il rischio e stato ritenuto Medio.
Il processo non consente margini di discrezionalita
Funzionamento degli violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni richieste La trasparenza deve essere attuata . .
2 onaments deg i ! B- [T, nele, venceeicne b ; parenza genera : el parenza d P.0. Ufficio Segreteria 2025/2027
organi collegiali per interesse di parte terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il |dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". immediatamente.
rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
11 processo non consente margini di discrezionalita
13 Istruttoria delle violazione delle norme B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni richieste La trasparenza deve essere attuata Ciascuna P.O per le deliberazioni di propria 2025/2027
deliberazioni procedurali terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il | dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". immediatamente. competenza
rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
Pubblicazione delle violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni richieste La trasparenza deve essere attuata .
14 . - " B- ® . " . es p r pal »g . " - ? P . . P.0. Ufficio messo Comunale 2025/2027
deliberazioni procedurali terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". immediatamente.
rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
Accesso agli atti, accesso violazione di norme per competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni richieste La trasparenza deve essere attuata
15 € K . P M npetenze p o £ it per parenza g . B eep pal X Ciascuna P.O per quanto di competenza 2025/2027
civico interesse/utilita dati i valori economici, in genere modesti, che il processo dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". immediatamente.
attiva, il rischio e stato ritenuto Medio.
Gesti dell'archivil violazione di norme ”' prf)cess‘c‘ﬂlon Imns'eme mar'g";: y dlzcrez"cn?hta dei 1- Mi dit le: si fficiente | bblicazi di tutte le infg ioni richiests Lat d ttuat:
estione dell'archivio significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei - Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni richieste a trasparenza deve essere attuata . "
16 . N procedurali, anche B- 8 . N . 88 p . el »g . " L ? P . . Ciascuna P.O per quanto di competenza 2025/2027
corrente e di deposito . terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". immediatamente.
interne rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
- " 11 processo non consente margini di discrezionalita
: tarchiv violazione di norme R, ) h ) : P ) ) . ; S
Gestione dell'archivio N significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni richieste La trasparenza deve essere attuata . "
17 ) procedurali, anche B- . N . . . . . " o . Ciascuna P.O per quanto di competenza 2025/2027
storico . terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il [dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". immediatamente.
interne tischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
formazione di Il processo non consente margini di discrezionalita
determinazioni, ordinanze, violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni richieste La trasparenza deve essere attuata . "
18 N - . N B- ® . " . es F " pa »g B B - ,? P ) Ciascuna P.O per quanto di competenza 2025/2027
decreti ed altri atti per interesse di parte terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il |dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". immediatamente.
amministrativi rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
- violazione di norme | vantaggi che il processo produce in favore dei terzi sono di . " . . . " o
Indagini di customer " e " g.g P . P P 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni richieste La trasparenza deve essere attuata . "
19 N . . procedurali per "pilotare B valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & . . " o . Ciascuna P.O per quanto di competenza 2025/2027
satisfaction e qualita ) dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". immediatamente.
gli esiti e celare criticita stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in amministrazione trasparente
- v form P . . AR . - " " La trasparenza deve essere attuata
| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo immediatamente. | controlli debbono essere
. | Selezione "pilotata" per interessi economici che attivano, possono celare specifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a campione, lo svolgimento delle selezioni. ) )
Selezione per l'affidamento | s . . . . . | . . - I effettuati dalla prima sessione utile successiva . "
20 [P0 00ONEE e interesse/utilita diunoo | A+ |comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in 3. Rotazione RUI del pra ; assenza conflitti di interesse e cause di ‘ Ciascuna P.O per quanto di competenza 2025/2027
diincarichi professionali N o N N all'approvazione del PTPCT. Le
pit commissari danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di | incompatibilita; previsione nei bandi, awisi, lettere di invito obbligo del rispetto delle clausole del i . °
" o dichiarazioni/attestazioni devono essere rese
adeguate misure. protocollo di legalita”; attestazione del rispetto dei principi di trasparenza, non discriminazione, N
N acquisite/effettuate tempestivamente.
rotazione, parita di trattamento tra professionisti.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in amministrazione trasparente
tutte le informazioni imposte dal d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo
specifica: I'organo preposto ai controlli interni, con regolarits, deve verificare lo svolgimento delle
selezioni. 3- Formazione: al personale deve essere somministrata formazione tecnico/guiridica in materia La trasparenza deve essere attuata
di gare; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione delle P.0, nonche di singoli di pr | controlli debbono essere
Affidamento mediante | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli Rotazione della nomina del RUI del da parte del effettuati dalla prima sesssione utile successiva
rocedura aperta (o Selezione “pilotata” per interessi economici che attivano, possono celare del procedimento/Responsabile del servizio, assenza del conflitto di interessi in capo agli stessi; obbligo di | all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
21 P P interesse/utilita di uno o A++ comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in motivazione analitica sia della scelta della procedura sia della scelta del sistema di affidamento; essere somministrata nel corso di ciascun anno Ciascuna P.O per quanto di competenza 2025/2027

ristretta) di lavori, servizi,
forniture

piticommissari

danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di
adeguate misure.

previsione nei bandi, awis, lettere di invito del rispetto clausole contenute nel protocollo di legalita;
attestazione dell'awenuta rotazione degli operatori economici presenti negli elenchi della stazione
appaltante ove si faccia ricorso all'elenco ditte; sottoscrizione dichiarazione assenza cause di

i ibilita ; icazionef i puntuale al RPCT proroghe, affidamenti d'urgenza di
valore superiore ai 75.000,00 euro per i servizi e le forniture e superiori a 150.000,00 euro per lavori;
dichiarazione in materia di previsione della corruzione e della trasparenza da firmare da parte della ditta
aggiudicataria.

in misura adeguata. La rotazione dovra essere
attuata alla prima scadenza utile di ciascun
incarico. Le dichiarazioni/attestazioni devono
essere rese tempestivamente.




Valutazione

Catalogo dei rischi complessiva . - . " . . . . . . Terminedi
Processo 90 def r P ne della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure Responsabile attuazione misure N
n. principali del livello di attuazione
rischio
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in amministrazione trasparente
tutte le informazioni imposte dal d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo
specifica: I'organo preposto ai controlli interni, con regolarita, deve verificare lo svolgimento delle La trasparenza deve essere attuata
selezioni. 3- Formazione: al personale deve essere somministrata formazione tecnico/guiridica in materia immediatamente. | controlli debbono essere
di gare; 4- Rotazione: e necessaria la rotazione delle P.O, nonche di singoli responsabili di procedimento. effettuati dalla prima sesssione utile successiva
| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli Rotazione della nomina del RUI ile del i da parte del all' ione del PTPCT. La formazione deve
Affidamento diretto di Selezione "pilotata” / interessi economici che attivano, possono celare del procedimento/Responsabile del servizio, assenza del conflitto di interessi in capo agli stessi; obbligo di essere somministrata nel corso di ciascun anno
22 | . iz o fornit mancata rztazione A++ comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in motivazione analitica sia della scelta della procedura sia della scelta del sistema di affidamento; in misura adeguata. La rotazione dovra essere Ciascuna P.O per quanto di competenza 2025/2027
avori, servizi o forniture danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di | previsione nei bandi, awisi, lettere di invito del rispetto clausole contenute nel protocollo di legalita; attuata alla prima scadenza utile di ciascun
adeguate misure. attestazione dell'avvenuta rotazione degli operatori economici presenti negli elenchi della stazione incarico. Le dichiarazioni/attestazioni devono
appaltante ove si faccia ricorso all'elenco ditte; sottoscrizione dichiarazione assenza cause di essere rese tempestivamente. Le comunicazioni
i ibilita ; icazione/i puntuale al RPCT proroghe, affidamenti d'urgenza di al RPCT devono essere trasmesse appena
valore superiore ai 75.000,00 euro per i servizi e le forniture e superiori a 150.000,00 euro per lavori; adottato I'atto.
dichiarazione in materia di previsione della corruzione e della trasparenza da firmare da parte della ditta
aggiudicataria.
o . | contratti di vendita (in particolare di immobili pubblici), . . e . o o La trasparenza deve essere attuata
. N selezione "pilotata" per o ) - N 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in amministrazione trasparente . ) "
Gare ad evidenza pubblica | o dati gli interessi economici che attivano, possono celare ) A N . . L N " immediatamente. | controlli debbono essere . :
23 interesse/utilita di uno o A+ N . . . . tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo . ) . . ) Ciascuna P.O per quanto di competenza 2025/2027
di vendita di beni comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in e : e e . X . effettuati dalla prima sesssione utile successiva
piti commissari ) specifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a campione, lo svolgimento delle selezioni. 5 )
danno di altre. all'approvazione del PTPCT.
violazione delle norme e . . s ) 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in amministrazione trasparente La trasparenza deve essere attuata
T L'affidamento in house seppur a societa pubbliche, non ) parel © PUbE X " " P . 8
" L dei limiti dell'in house L ... |tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo immediatamente. | controlli debbono essere . .
24 |Affidamenti in house o A+ sempre efficienti, talvolta cela condotte scorrette e conflitti ) . ) . . s o . . . . ) Ciascuna P.O per quanto di competenza 2025/2027
providing per diint specifica: I'organo preposto ai controlli interni, con regolarita, deve verificare lo svolgimento degli effettuati dalla prima sesssione utile successiva
i interesse.
interesse/utilita di parte affidamenti e I'esecuzione dei "contratti di servizio". all'approvazione del PTPCT.
o " La trasparenza deve essere attuata
Selezione "pilotata’, con ! contratti d'appalto di lavori, forniture € senizi, dati gl 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in o I controlli debbono essere
ATTIVITA": Nomina della conseguente violazione interessi economici che attivano, possono celare . pa o & P y " P . . L " . . . .
o Lo ) . ) y ) . tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo effettuati dalla prima sesssione utile successiva . "
25 |commissione giudicatrice delle norma procedurali, A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in : . . s . ) ) § ) Ciascuna P.O per quanto di competenza 2025/2027
) it danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di specifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a campione, lo svolgimento delle selezioni. all'approvazione del PTPCT. Le
art.77 per interesse/utilta e 3 - Dichiarazione assenza conflitto di interessi e insussitenza situazioni di incompatibilita dichiarazioni/attestazioni devono essere rese
dell'organo che nomina 8! - tempestivamente
Selezione "pilotata", con
conseguente violazione I contratt] d'appalto di lavori, foriture e servizi, dati gli La trasparenza deve essere attuata
ATTIVITA': Verifica delle delle norma procedural; interessi economici che attivano, possono celare 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in amministrazione trasparente immediatamente. | controlli debbono essere
26 frert y le art. 97 int Jutilita di ! A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo effettuati dalla r‘\r‘na sesssione utile successiva Ciascuna P.O per quanto di competenza 2025/2027
offerte anomale art perinteresse/utiita di danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di | specifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a campione, lo svolgimento delle selezioni. o "mvazione i pTPCT
uno o pill commissari o adeguate misure. pp! .
del RUP
Selezione "pilotata”, con | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli La trasparenza deve essere attuata
ATTIVITA'": Proposta di conseguente violazione interessi economici che attivano, possono celare 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in amministrazione trasparente giat P te. I controlli debb
" " immediatamente. | controlli debbono essere . "
27 |aggiudicazione in base al delle norma procedurali, A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo effettuati dalla prima sesssione utile successiva Ciascuna P.O per quanto di competenza 2025/2027
prezzo per interesse/utilita di danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di specifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a campione, lo svolgimento delle selezioni. allapprovazione del PTPCT.
uno o pitl commissari adeguate misure. ’
Selezione "pilotata", con | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli La trasparenza deve essere attuata
ATTIVITA'": Proposta di conseguente violazione interessi economici che attivano, possono celare 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in amministrazione trasparente \mmed'atampente | controlli debbono essere
- " i X i y .
28 |aggiudicazione in base delle norma procedurali, A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in tutte le informazioni imposte dal d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo effettuati dalla prima sesssione utile successiva Ciascuna P.O per quanto di competenza 2025/2027
al’'OEPV per interesse/utilita di danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di specifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a campione, lo svolgimento delle selezioni. " P del PTPCT
all'approvazione del g
uno o pill commissari adeguate misure.
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni richieste La trasparenza deve essere attuata
Z
Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare impropriamente | dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico”. Ricognizione scadenze contrattuali con e d\athente Costante ricognivione
i 2
Programmazione dei lavori | violazione delle norme i loro poteri per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma congruo anticipo per evitare il ricorso a proroghe e contratti in essere; awisi di preinformazione e/o i . "
29 8 M P P €6 P 8 pop prorog! P Ciascuna P.O per quanto di competenza 2025/2027

art. 21

procedurali

dato che il processo non produce alcun vantaggio
immediato a terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.

manifestazione di interesse anche facoltativi per contratti superiori a 40.000,00 euro. Costituzione di
elenchi appositi a cui attingere, da utilizzare secondo principi di rotazione, parita di trattamento,
trasparenza, tipologia di incarico, pertinenza del curriculum, ricorso al mercato eletronico.

scadenze contrattuali;

degli
elenchi di cui avvalersi




Valutazione

Processo Catalog_o [.m T'SC'“ complessiva ne della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure Responsabile attuazione misure Termlr\sdl
n. principali del livello di attuazione
rischio
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni richieste
X - . . . § dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". Ricognizione scadenze contrattuali con La trasparenza deve essere attuata
Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare impropriamente o R X . N : A o
Programmazione di violazione delle norme i loro poteri per ottenere vantaggi e utiita personali, Ma congruo anticipo per evitare il ricorso  proroghe e contratti in essere; awisi di preinformazione e/o immediatamente. Costante ricognizione ) )
30 5 N . . M N N manifestazione di interesse anche facoltativi per contratti superiori a 40.000,00 euro, salvo il ricorso al scadenze contrattuali; Ciascuna P.O per quanto di competenza 2025/2027
forniture e di servizi procedurali dato che il processo non produce alcun vantaggio ) . . I . . e ) I N "
immediato a ters il rischio & stato ritenuto Medio. mercato elettronico o n alterativa; costituzione di elenchi apposit a cui atingere, da utiizzare secondo nar " degli
principi di rotazione, parita di trattamento, trasparenza, tipologia di incarico, pertinenza del curriculum, elenchi di cui awvalersi
ricorso al mercato eletronico.
Il processo non consente margini di discrezionalita
31 Ge.stione e i-.lrchivia.zione violazione delle r.wrme B' sign‘i cativi.vlnoltre, | vantaggi che Fmduce in favore dei ) 1- Misura di trasparenza.general.e: si ritiene sufﬂcientf: ‘\a pubblicazione di tutte le informazioni richieste La traspa.renza c‘leve essere attuata Ciascuna P.O per quanto di competenza 2025/2027
dei contratti pubblici procedurali terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il | dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". immediatamente.
rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
La trasparenza deve essere attuata
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le informazioni elencate dal immediatamente. | controlli debbono essere
2 Accertamenti e verifiche omessa verifica per A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, effettuati dalla prima sesssione utile successiva p.0. Ufficio Tributi 2025/2027
dei tributi locali interesse di parte altri, svolgendo 0 meno le verifiche, levando o meno le anche a campione. 3-Formazione: al personale deve essere adeguata all’ i del PTPCT. La formazione deve o
sanzioni. tecnico/giuridica. essere somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata.
La trasparenza deve essere attuata
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le informazioni elencate dal immediatamente. | controlli debbono essere
33 Accertamenti con adesione omessa verifica per A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, effettuati dalla prima sesssione utile successiva p.0. Ufficio Tributi 2025/2027
dei tributi locali interesse di parte altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le anche a campione. 3-Formazione: al personale deve essere adeguata all’ ione del PTPCT. La formazione deve e
sanzioni. tecnico/giuridica. essere somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata.
La trasparenza deve essere attuata
Accertamenti e controlli ) Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle 1- Misura di traspargnza gt.enerale: & doveroso pubblicare tutte le informazioni elencate dal immediatamente. | controlli debbono essere » o
34 |sullattivita edilizia privata omessa verifica per A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di d.lgs.33/2013. 2- Misura di cu?mrolloz I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, effettuati dalla prima sesssione utile successiva P.0. Ufficio Assetto del Territorio e 2025/2027
) interesse di parte altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le anche a campione. 3-Formazione: al personale deve essere adeguata all” i del PTPCT. La formazione deve Comandante P.L.
(abusi) sanzioni. tecnico/giuridica. essere somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata.
La trasparenza deve essere attuata
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le informazioni elencate dal immediatamente. | controlli debbono essere
35 Vigilanza sulla circolazione omessa verifica per A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, effettuati dalla prima sesssione utile successiva Comandante P.L. 2025/2027
e la sosta interesse di parte altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le anche a campione. 3-Formazione: al personale deve essere ini adeguata i all del PTPCT. La formazione deve b
sanzioni. tecnico/giuridica. essere somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata.
La trasparenza deve essere attuata
Vigilanza e verifiche sulle ) Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle 1- Misura di (rasparjenza g?nerale: & doveroso pubblicare tutte le informazioni elencate dal immediatamente. | controlli debbono essere B R )
36 |attivits commerciali in sede omessa verifica per A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di d.lgs.33/2013. 2- Misura di cymrolluz I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, effettuati dalla prima sesssione utile successiva | P.O. Ufficio Attivita Produttive e Comandante 2025/2027
X interesse di parte altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le anche a campione. 3-Formazione: al personale deve essere adeguata all del PTPCT. La formazione deve P.L
fissa sanzioni. tecnico/giuridica. essere somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata.
La trasparenza deve essere attuata
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le informazioni elencate dal immediatamente. | controlli debbono essere
37 Vigilanza e verifiche su omessa verifica per A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, effettuati dalla prima sesssione utile successiva | P.O. Ufficio Attivita Produttive e Comandante 2025/2027
mercati ed ambulanti interesse di parte altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le anche a campione. 3-Formazione: al personale deve essere ini adeguata formazion: all del PTPCT. La formazione deve P.L
sanzioni. tecnico/giuridica. essere somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata.
La trasparenza deve essere attuata
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le informazioni elencate dal immediatamente. | controlli debbono essere
38 Controlli sull'uso del omessa verifica per A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, effettuati dalla prima sesssione utile successiva P.0. Ufficio Assetto del Territorio e 2025/2027
territorio interesse di parte altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le anche a campione. 3-Formazione: al personale deve essere adeguata all' { del PTPCT. La formazione deve Comandante P.L.
sanzioni. tecnico/giuridica. essere somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata
La trasparenza deve essere attuata
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le informazioni elencate dal immediatamente. | controlli debbono essere
39 Controlli sull’abbandono di omessa verifica per A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di d.lgs.33/2013. 2- Misura di cgntrollu: I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, effettuati dalla prima sesssione utile successiva P.0. Ufficio Ecologia e Ambiente e 2025/2027
rifiuti urbani interesse di parte altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le anche a campione. 3-Formazione: al personale deve essere adeguata all’ del PTPCT. La formazione deve Comandante P.L.
sanzioni. tecnico/giuridica. essere somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata,
La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in t | controlli debbono essere
Selezione "pilotata”. | contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei tutte le informazioni imposte dal d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo effettuati dalla prima sesssione utile successiva servizio
20 Raccolta, recupero e Omesso controllo A++ rifiuti, dati gli interessi economici che coinvolgono, possono |specifica: I'organo preposto ai controlli interni, con regolarita, deve verificare |'esecuzione del contratto. all'approvazione del PTPCT. La formazione deve P.0. Ufficio Ecologia e Ambiente e 2025/2027 esternalizzato

rifiuti

dell'esecuzione del
servizio

celare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca
confermano la necessita di adeguate misure.

3- Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata formazione tecnico/guiridica; 4-
Rotazione: & necessaria la rotazione del personale dirigente, nonché di singoli responsabili di
procedimento.

essere somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata. La rotazione dovra essere
attuata alla prima scadenza utile di ciascun
incarico.

Comandante P.L.

alla partecipata
dell'ente




Valutazione

Catalogo dei rischi complessiva . - . " . . . . . . Terminedi
Processo 90 def r P ne della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure Responsabile attuazione misure N
n. principali del livello di attuazione
rischio
La trasparenza deve essere attuata
. - N . Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le informazioni elencate dal immediatamente. | controlli debbono essere
Gestione delle sanzioni per | violazione delle norme P P P g8l
N ) ) ) N uali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, effettuati dalla prima sesssione utile successiva
41 |violazione del Codice della | per interesse di parte: A g . pone o e P gs.33/. 3 ) 8ano prep P 5 3 P ) Comandante P.L. 2025/2027
d dilatazi dei t N altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le anche a campione. 3-Formazione: al personale deve essere adeguata all del PTPCT. La formazione deve
strada llatazione dei templ sanzioni. tecnico/giuridica. essere somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata.
violazione delle norme Il processo non consente margini di discrezionalita
Gestione ordinaria della . N significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni richieste La trasparenza deve essere attuata L . -
42 per interesse di parte: B © . " . -t p " pa .g . n v ,? s . . P.0. Ufficio Risorse Finanziarie 2025/2027
entrate dilatazione dei temoi terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il | dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". immediatamente.
llatazione dei tempi rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
ingiustificata dilatazione La trasparenza deve essere attuata
dei tempi per costringere AR " . 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le informazioni elencate dal immediatamente. | controlli debbono essere
. P N N N Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle . " . . . . P . . . 0 .
Gestione ordinaria delle il destinatario del o . ) " . C d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, effettuati dalla prima sesssione utile successiva R . .-
43 = O > " A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di . ; X N > P.0. Ufficio Risorse Finanziarie 2025/2027
spese di bilancio provvedimento tardivo a . . . I . . anche a campione. 3-Formazione: al personale deve essere adeguata all del PTPCT. La formazione deve
altri, accelerando o dilatando i tempi dei procedimenti 1€ @ camp! ne o
concedere "utilita" al tecnico/giuridica. essere somministrata nel corso di ciascun anno
funzionario in misura adeguata.
11 processo non consente margini di discrezionalita
. . " . . " significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni richieste La trasparenza deve essere attuata N . -
44 | Adempimenti fiscali violazione di norme B- en " . 68 P " pal »g . B . ? P . ) P.0. Ufficio Risorse Finanziarie 2025/2027
terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". immediatamente.
rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
. " - . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni richieste La trasparenza deve essere attuata R . .
45 |Stipendi del personale violazione di norme B- 8 . " . 68 p . el »g . " - ? P . . P.0. Ufficio Risorse Finanziarie 2025/2027
terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". immediatamente.
rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
Tributi locali (IMU, - . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni richieste La trasparenza deve essere attuata L
46 L ( violazione di norme B © . " . es p " pa »g . B . f P . P.0. Ufficio tributi 2025/2027
addizionale IRPEF, ecc.) terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il | dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". immediatamente.
rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Selezione "pilotata”. Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
manutenzione delle aree Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi  |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni richieste La trasparenza deve essere attuata
47 . " . M " ° e pe £l inte parenza g . B e P P.0. Ufficio Manutenzione e Patrimonio 2025/2027
verdi dell'esecuzione del n genere modesti, che il processo genera in dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". immediatamente.
Senvizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Selezione "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
28 manutenzione delle strade Omesso controllo M competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni richieste La trasparenza deve essere attuata p.0. Ufficio Manutenzione e Patrimonio 2025/2027
e delle aree pubbliche dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". immediatamente. o
servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
installazione e Selezione "pilotata"”. Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
49 manutenzione segnaletica, Omesso controllo M competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni richieste La trasparenza deve essere attuata P.0. Ufficio Manutenzione - Patrimonio e 2025/2027
orizzontale e verticale, su dell'esecuzione del ici, in genere modesti, che il processo genera in dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". immediatamente. Comandante P.L.
strade e aree pubbliche servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
servizio di rimozione della Selezione "pilotata”. Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
o Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni richieste La trasparenza deve essere attuata " - . .
50 |neve e del ghiaccio su . N M P o P . P . 8 . pa .g " B . ? P . P.0. Ufficio Manutenzioni e Patrimonio 2025/2027
d bblich dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". immediatamente.
strade e aree pubbliche servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Selezione "pilotata”. Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e servizio
. P Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni richieste La trasparenza deve essere attuata . I~ : : esternalizzato
51 |manutenzione dei cimiteri y N M P o P . P . 8 . pa g " ,‘? P P.0. Ufficio Manutenzioni e Patrimonio 2025/2027
dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". immediatamente.
servizio favore di terzi, il rischio  stato ritenuto Medio.
Selezione "pilotata”. Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e servizio
servizi di custodia dei Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi  |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni richieste La trasparenza deve essere attuata - . . . esternalizzato
52 | } i M " ? ’ & parenza g | W . ? P P.0. Ufficio Manutenzioni e Patrimonio 2025/2027
cimiteri dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". immediatamente.
servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
manutenzione degli Selezione "pilotata”. Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
. " R, Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni richieste La trasparenza deve essere attuata . - . .
53 |immobili e degli impianti di M P P P 8 pal g p P P.0. Ufficio Manutenzioni e Patrimonio 2025/2027

proprieta dell'ente

dell'esecuzione del
servizio

economici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio € stato ritenuto Medio.

dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

immediatamente.




Valutazione

Catalogo dei rischi complessiva . - . " . . . . . . Terminedi
Processo 90 def r P ne della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure Responsabile attuazione misure N
n. principali del livello di attuazione
rischio
Selezione "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e

54 manutenzione degli edifici Omesso controllo M competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi ~ |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni richieste La trasparenza deve essere attuata $.0. Ufficio Manutenzioni  Patrimonio 2025/2027

scolastici dell'esecuzione del n genere modesti, che il processo genera in dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". immediatamente. e
servizio favore di terzi, il rischio e stato ritenuto Medio.
. . Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
izi di pubblica violazione di norme, competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni richieste La trasparenza deve essere attuata
servizi N - 3
55 anche interne, per o . . . . . o . . P.0. Ufficio Manutenzioni e Patrimonio 2025/2027
illuminazione N ,I,‘{ M economici, in genere modesti, che il processo genera in dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". immediatamente. /
interesse/utilita favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Selezione "pilotata". i uffici ili i i i
manutenzione della rete e o P ol Gli uffici potrebbero utilizzare |rnpropr|a|;ne[r)\te p(l)ten e i it s i ‘ - . - ot s . )
A N messo controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni richieste a trasparenza deve essere attuata . _— -

56 |degli impianti di pubblica P.0. Ufficio Manutenzioni e Patrimonio 2025/2027
" 8 . p. P dell'esecuzione del M economici, in genere modesti, che il processo genera in dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". immediatamente. /
flluminazione servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.

. . " Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
e violazione di norme, ot ) ura di . i i . o rich
57 servizi di gestione anche interne, per M competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni richieste La trasparenza deve essere attuata p.0. Ufficio Cultura 2025/2027
biblioteche " Ip economici, in genere modesti, che il processo genera in dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". immediatamente. -~
interesse/utilita favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
I — violazione di norme, Gli uffici potrebbero u(lllzzar‘? I.mproprlalm‘elr;le‘ p(I)‘(‘en e e it o si i . ‘ - . - o v . )
servizi di gestione impianti . competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi ~ |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni richieste a trasparenza deve essere attuata . - S

58 o 8 P anche interne, per M P o P . p. & . pel .g ) " - ? p_ ) P.0. Ufficio Manutenzioni e Patrimonio 2025/2027

sportivi e Jutie economici, in genere modesti, che il processo genera in dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". immediatamente.
Interesse/utiita favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Selezione "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e

59 servizi di gestione Omesso controllo M competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni richieste La trasparenza deve essere attuata P.0. Ufficio CED 2025/2027

hardware e software dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". immediatamente. o
Senvizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Selezione "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
60 servizi di disaster recovery Omesso controllo M competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni richieste La trasparenza deve essere attuata p.0. Ufficio CED 2025/2027
e backup dell'esecuzione del n genere modesti, che il processo genera in dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". immediatamente. o
Senvizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
violazione di norme, - “m:' pmrebbe: UtIIIZZE;Ie'tIrnproprlaTeStt' p?t'ertl ; i |1- Mi: dit le: si riti fficiente la pubblicazione di tutte le inf foni richiest Lati d ittuat:
. N . competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi ~ |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni richieste a trasparenza deve essere attuata -

61 |gestione del sito web anche interne, per . . . . . - . P.0. Ufficio CED 2025/2027

8 i Hs M n genere modesti, che il processo genera in dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". immediatamente. /
interesse/utiita favore di terz, i rischio & stato ritenuto Medio.
La trasparenza deve essere attuata
Selezione "pilotata”. | contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le informazioni elencate dal immediatamente. | controlli debbono essere
62 Gestione delle Isole Omesso controllo A rifiuti, dati gli interessi economici che coinvolgono, possono | d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, effettuati dalla prima sesssione utile successiva p.0. Ufficio Ecologia e Ambiente 2025/2027
ecologiche dell'esecuzione del celare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermano |anche a campione. 3-Formazione: al personale deve essere adeguata all’ del PTPCT. La formazione deve o 8l
servizio la necessita di adeguate misure. tecnico/giuridica. essere somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata.
La trasparenza deve essere attuata
violazione delle norme, | contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le informazioni elencate dal immediatamente. | controlli debbono essere
63 Pulizia delle strade e delle anche interne, per ' A rifiuti, dati gli interessi economici che coinvolgono, possono | d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, effettuati dalla prima sesssione utile successiva $.0. Ufficio Manutenzioni  Patrimonio 2025/2027
I ' N N ;o " 9 0. 1CIH u zioni 1 I
aree pubbliche N Ip celare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermano |anche a campione. 3-Formazione: al personale deve essere adeguata all del PTPCT. La formazione deve
interesse/utiita Ia necessita di adeguate misure. tecnicogiuridica. essere somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata
La trasparenza deve essere attuata
violazione delle norme, | contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le informazioni elencate dal immediatamente. | controlli debbono essere servizio
T N . rifiuti, dati gli interessi economici che coinvolgono, possono |d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, effettuati dalla prima sesssione utile successiva - I~ : : esternalizzato
64 |Pulizia dei cimiteri anche interne, per A 8 8 P gs.33/ ) gano prep P 5 . P P.0. Ufficio Manutenzioni e Patrimonio 2025/2027
N it celare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermano |anche a campione. 3-Formazione: al personale deve essere adeguata all del PTPCT. La formazione deve
interesse/utilita la necessita di adeguate misure. tecnico/giuridica. essere somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata.
La trasparenza deve essere attuata
Pulizia degli immobili e violazione delle norme, | contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le informazioni elencate dal immediatamente. | controlli debbono essere
R s N . rifiuti, dati gli interessi economici che coinvolgono, possono |d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, effettuati dalla prima sesssione utile successiva : - . .
65 |degli impianti di proprieta anche interne, per A 8 s P gs.33/. 8ano prep: P P P.0. Ufficio Manutenzioni e Patrimonio 2025/2027

dell'ente

interesse/utilita

celare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermano
la necessita di adeguate misure.

anche a campione. 3-Formazione: al personale deve essere

all’; i del PTPCT. La formazione deve

adeguata
tecnico/giuridica.

essere somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata.




Processo

Catalogo dei rischi
principali

Valutazione

complessiva

del livello di
rischio

ne della valutazione del rischio

Misure di prevenzione

Programmazione delle misure

Responsabile attuazione misure

Terminedi
attuazione

6

&

Permesso di costruire

violazione delle norme,

dei limiti e degli indici

urbanistici per interesse
di parte

A+

L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi
i, anche di valore consi che

La trasparenza deve essere attuata

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in
tutte le informazioni imposte dal d.Igs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura di controllo specifica:
I'organo preposto ai controlli interni accerta, anche a campione, la regolarita delle procedure di rilascio
del permesso 3 Formazlone al personale deve essere somministrata adeguata formazione

determinare i funzionari a tenere i scorretti.

4- Ia rotazione del personale dirigente, nonche di singoli
responsabili di procedimento.

1 controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT . La formatzione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno,
in misura adeguata. La rotazione dovra essere
attuata alla prima scadenza utile di ciascun

incarico.

P.0. Ufficio Assetto del Territorio

2025/2027

67

Permesso di costruire in
aree assoggettate ad
autorizzazione
paesaggistica

violazione delle norme,

dei limiti e degli indici

urbanistici per interesse
di parte

A+

L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi
economici, anche di valore considerevole, che potrebbero

determinare i funzionari a tenere i scorretti.

La trasparenza deve essere attuata

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in ini i t

tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura di controllo specifica:
I'organo preposto ai controlli interni accerta, anche a campione, la regolarita delle procedure di rilascio
del permesso 3- Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata formazione

4- Rotazione: & Ia rotazione del personale dirigente, nonche di singoli
responsabili di procedimento.

1 controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT . La formatzione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno,
in misura adeguata. La rotazione dovra essere
attuata alla prima scadenza utile di ciascun

incarico.

P.d.c.: P.O. Ufficio Assetto del Territorio
Autorizzazione paesaggistica: P.0.Ufficio
Pianificazione

2025/2027

68

Provvedimenti di
pianificazione urbanistica
generale

violazione del conflitto di
interessi, delle norme, dei
limiti e degli indici
urbanistici per interesse
di parte

A++

La pianificazione urbanistica richiede scelte altamente
discrezionali. Tale discrezionalita potrebbe essere utilizzata
impropriamente per ottenere vantaggi ed utilita.

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in amministrazione trasparente
tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai
controlli interni deve accertare la regolarita delle nuove procedure di pianificazione urbanistica. 3-

Formazione: al personale deve essere somministrata formazione tecnico/guiridica in materia di gare; 4-
Rotazione: & necessaria la rotazione del personale dirigente, nonché di singoli responsabili di
procedimento.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT su nuove procedure
di pianificazione. La formazione deve essere
somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata. La rotazione dovra essere
attuata alla prima scadenza utile di ciascun
incarico.

P.0. Ufficio Pianificazione

2025/2027

6

o

Provvedimenti di
pianificazione urbanistica
attuativa

violazione del conflitto di
interessi, delle norme, dei
limiti e degli indici
urbanistici per interesse
di parte

A++

La pianificazione urbanistica richiede scelte altamente
discrezionali. Tale discrezionalita potrebbe essere utilizzata
impropriamente per ottenere vantaggi ed utilita.

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in amministrazione trasparente
tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai
controlli interni deve accertare la regolarita delle nuove procedure di pianificazione urbanistica. 3-
Formazione: al personale deve essere somministrata formazione tecnico/guiridica in materia di gare; 4-
Rotazione: & necessaria la rotazione del personale dirigente, nonche di singoli responsabili di
procedimento.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT su nuove procedure
di pianificazione. La formazione deve essere
somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata. La rotazione dovra essere
attuata alla prima scadenza utile di ciascun
incarico.

P.0. Ufficio Pianificazione P.O. Ufficio Assetto
del Territorio

2025/2027

70

Permesso di costruire
convenzionato

conflitto di interessi,
violazione delle norme,
dei limiti e degli indici
urbanistici per interesse
di parte

A+

L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi
economici, anche di valore considerevole, che potrebbero

determinare i funzionari a tenere c i scorretti.

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in

La trasparenza deve essere attuata
| controlli debbono essere

tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura di comrullu specifica:
I'organo preposto ai controlli interni accerta, anche a campione, la regolarita delle procedure di rilascio
del permesso 3- Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata formazione

4- Rotazione: & la rotazione del personale dirigente, nonché di singoli
responsabili di procedimento.

effettuati dalla prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT . La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno,
in misura adeguata. La rotazione dovré essere
attuata alla prima scadenza utile di ciascun
incarico.

P.0. Ufficio Assetto del Territorio

2025/2027

7

=

Procedimento urbanistico
per linsediamento di un
centro commerciale

violazione dei divieti su
conflitto di interessi,
violazione di norme, limiti
e indici urbanistici per
interesse/utilita di parte

A++

L'attivita imprenditoriale privata per sua natura é sempre
sostenuta da interessi economici, anche ingenti. Gli uffici
potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze
delle quali dispongono, per conseguire vantaggi e utilita
indebite o la

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in amministrazione trasparente
tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai
controlli interni deve accertare la regolarita delle nuove procedure di pianificazione e autorizzazione. 3-
Formazione: al personale deve essere somministrata formazione tecnico/guiridica in materia; 4-
Rotazione: & necessaria la rotazione del personale dirigente, noncheé di singoli responsabili di
procedimento.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT su nuove procedure
di pianificazione. La formazione deve essere
somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata. La rotazione dovra essere
attuata alla prima scadenza utile di ciascun
incarico.

P.0. Ufficio Pianificazione e P.O. Ufficio
Assetto del Territorio

2025/2027

7

N

Sicurezza ed ordine
pubblico

violazione di norme,
regolamenti, ordini di
servizio

Il processo non consente margini di discrezionalita
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei
terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il
rischio & stato ritenuto basso (B).

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni richieste
dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Comandante P.L.

2025/2027

73

Servizi di protezione civile

violazione delle norme,
anche di regolamento,
per interesse di parte

Il processo non consente margini di discrezionalita
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei
terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il
rischio & stato ritenuto basso (B).

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni richieste
dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Comandante P.L.

2025/2027




Valutazione

Catalogo dei rischi complessiva o . - . " . . . . . . Terminedi
Processo 90 def r P Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure Responsabile attuazione misure N
n. principali del livello di attuazione
rischio
violazione dei limiti in La trasparenza deve essere attuata
Designazione dei materia di conflitto di La nomina di amministratori in societ3, enti, organismi 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le informazioni elencate dal immediatamente. | controlli debbono essere
74 rappresentanti dell'ente interessi e delle norme A collegati alla PA, talvolta di persone prive di adeguate d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, effettuati dalla prima sesssione utile successiva P.0. Ufficio Segreteria 2025/2027
presso enti, societ, procedurali per competenza, pud celare condotte scorrette e conflitti di anche a campione. 3-Formazione: al personale deve essere adeguata all ione del PTPCT. La formazione deve el 8
fondazioni. interesse/utilita interesse. tecnico/giuridica. essere somministrata nel corso di ciascun anno
dell'organo che nomina in misura adeguata.
La trasparenza deve essere attuata
; : P " . 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le informazioni elencate dal immediatamente. | controlli debbono essere
. . .. | violazione delle norme, Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle - " " . . G N . - | .
Concessione di sovvenzioni, " - . s L d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, effettuati dalla prima sesssione utile successiva . .
75 o . anche di regolamento, A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore 3 ) 8 y ) Ciascuna P.O. per quanto di competenza 2025/2027
contributi, sussidi, ecc. N . di taluni tti ito di altri. anche a campione. 3-Formazione: al personale deve essere adeguata all del PTPCT. La formazione deve
i taluni soggetti a scapito di altri.
per interesse di parte 88 P tecnico/giuridica. essere somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata.
ingiustificata dilatazione La trasparenza deve essere attuata
o ragioni dei tempi per costringere . - X 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le informazioni elencate dal immediatamente. | controlli debbono essere
Autorizzazioni ex artt. 68 e N N N Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle N " n . . o N . . " ) - PN .
h il destinatario del o e o d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, effettuati dalla prima sesssione utile successiva | P.O. Ufficio Attivita Produttive e Comandante
76 |69 del TULPS (spettacoli, ’ - A |quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore ' . . : 5 2025/2027
provvedimento tardivo a . . . O anche a campione. 3-Formazione: al personale deve essere adeguata all del PTPCT. La formazione deve P.L
intrattenimenti, ecc.) di taluni soggetti a scapito di altri. B ini i i
v concedere "utilita" al tecnico/giuridica. essere somministrata nel corso di ciascun anno
funzionario in misura adeguata.
La trasparenza deve essere attuata
B o Selezione "pilotata” per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle 1- Misura di traspargnza gt.enerale: & doveroso pubbhcare»tune le !rfformaizlom elencate da‘\ o |mmsd\.a(amen(§. | contro.lh debl?unu essere
Servizi per minori e . s . A s o d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, effettuati dalla prima sesssione utile successiva . . -
77 - interesse/utilita di uno o A |aquali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore : ° . : ° P.0. Ufficio Servizi Sociali 2025/2027
famiglie > adi " > 0 antagg! © ¢ anche a campione. 3-Formazione: al personale deve essere adeguata all del PTPCT. La formazione deve
pili commissari di taluni soggetti a scapito di altri. e - o
tecnico/giuridica. essere somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata.
La trasparenza deve essere attuata
N o " 1- Misura di tre nza generale: & dover li le informazioni elent | immediatamente. | controlli n r
o Selezione "pilotata” per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle sura di rasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le informazioni elencate da ediatamente. | controlli debbono essere
Servizi assistenziali e socio- | s g oo . s o d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, effettuati dalla prima sesssione utile successiva . . o
78 o o interesse/utilita di uno o A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore } N 5 ) P.0. Ufficio Servizi Sociali 2025/2027
sanitari per anziani N N - di taluni soggetti a scapito di altri anche a campione. 3-Formazione: al personale deve essere adeguata all del PTPCT. La formazione deve
piti commissari B P g tecnico/giuridica. essere somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata.
La trasparenza deve essere attuata
i i " e " . 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le informazioni elencate dal immediatamente. | controlli debbono essere
Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle . " " . . NN . . . " .
. N . ) . A o d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, effettuati dalla prima sesssione utile successiva . . -
79 |Servizi per disabili interesse/utilita di uno o A quali dispongono, per vantaggi e u personali, in favore 5 y 5 3 P.0. Ufficio Servizi Sociali 2025/2027
o S di taluni soggetti a scapito di altri. anche a campione. 3-Formazione: al personale deve essere adeguata all del PTPCT. La formazione deve
pits commissari 88 P : tecnico/giuridica. essere somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata.
La trasparenza deve essere attuata
N o " 1- Misura di tre nza generale: & dover li le informazioni elent | immediatamente. | controlli n r
. - Selezione "pilotata” per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle sura di rasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le informaziont elencate da ediatamente. | controlli debbono essere
Servizi per adulti in . s g oo . s o d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, effettuati dalla prima sesssione utile successiva . . o
80 |, R interesse/utilita di uno o A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore . y - . 5 . P.O. Ufficio Servizi Sociali 2025/2027
difficolta N o di taluni soggetti a scapito di altri anche a campione. 3-Formazione: al personale deve essere adeguata all del PTPCT. La formazione deve
piti commissari B P g tecnico/giuridica. essere somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata.
La trasparenza deve essere attuata
o . . Selezione "pilotata” per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle 1- Misura di traspargnza ggnerale: & doveroso pubblicare tutte le informazioni elencate dal ) mmed\atamentg | controlli debbono essere
Servizi di integrazione dei . s g o A s o d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, effettuati dalla prima sesssione utile successiva - . -
- interesse/utilita di uno o A |quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore ° | P.0. Ufficio Servizi Sociali 2025/2027
cittadini stranieri . o di taluni soggetti a scapito di altri. anche a campione. 3-Formazione: al personale deve essere adeguata all del PTPCT. La formazione deve
piu commissari 88! P - tecnico/giuridica. essere somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata.
ingiustificata richiesta di Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e servizio
2 Gestione delle sepolture e “Utilita” da parte del M competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni richieste La trasparenza deve essere attuata p.0.Ufficio Manutenzioni e Patrimonio 2025/2027 esternalizzato
dei loculi ca par economici, in genere modesti, che il processo genera in dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". immediatamente. e
funzionario favore di ter, i rischio & stato ritenuto Medio.
Selezione "pilotata” per Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
Concessioni demaniali per | s competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi  |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni richieste La trasparenza deve essere attuata - L : .
83 P interesse/utilita di uno o M P P P 8 pa 9 P P P.0.Ufficio Manutenzioni e Patrimonio 2025/2027

tombe di famiglia

pill commissari

economici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.

dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico”.

immediatamente.




Valutazione

Catalogo dei rischi complessiva . - . " . . . . . . Terminedi
Processo 90 def r P ne della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure Responsabile attuazione misure N
n. principali del livello di attuazione
rischio
procedimenti di violazione delle norme 1l processo non consente margini di discrezionalita servizio
. " significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni richieste La trasparenza deve essere attuata : - esternalizzato
84 |esumazione ed procedurali per B en! " : -t P | parenza g . W o ,? P ) P.0. Ufficio Demografici 2025/2027
ol e Jutiits i parts terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il | dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". immediatamente.
estumulazione interesse/utilita di parte rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
La trasparenza deve essere attuata
selezione "pilotata", R - . 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le informazioni elencate dal immediatamente. | controlli debbono essere . N
N " N . . Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle 5 N - N N o N N N B N servizio gestito
Gestione degli alloggi violazione delle norme o h s o d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, effettuati dalla prima sesssione utile successiva . . - . )
85 o € A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore . - : i _ > P.0. Ufficio Servizi Sociali 2025/2027 in convenzione
pubblici procedurali per di taluni soggetti a scapito di altri. anche a campione. 3-Formazione: al personale deve essere adeguata all del PTPCT. La formazione deve ATER
interesse/utilita di parte 88 P - tecnico/giuridica. essere somministrata nel corso di ciascun anno con
in misura adeguata.
Gestione del diritto allo violazione delle norme Gli uffici potrebbero U(I|IZZarIE lmproprlarlne[r;te the" € M dit ! - | b d e inf h . d
N " competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi ~ |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni richieste a trasparenza deve essere attuata . AT
86 |studio e del sostegno procedurali per M P P . P » 8 ) pel .g ) B - ? P 3 ) P.0. Ufficio Servizi Sociali 2025/2027
i . i i n genere modesti, che il processo genera in dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". immediatamente.
scolastico interesse/utilita di parte favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
violazione delle norme 1l processo non consente margini di discrezionalita
rocedurali e delle significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni richieste La trasparenza deve essere attuata
87 |Asili nido P e B en ' | vantagst che p . parenza genera . e e parenzad P.0. Ufficio Servizi Sociali 2025/2027
'graduatorie" per terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". immediatamente.
interesse/utilita di parte rischio & stato ritenuto basso (B).
violazione delle norme II processo non consente margini di discrezionalita
- rocedurali e delle significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni richieste La trasparenza deve essere attuata -
88 |Servizio di "dopo scuola” ﬁ L B en! " . €6 P . parenza g . B . ? P ) P.0. Ufficio Scuola 2025/2027
‘graduatorie" per terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". immediatamente.
interesse/utilita di parte rischio & stato ritenuto basso (B).
violazione delle norme Il processo non consente margini di discrezionalita
g9 Servizio di trasporto procedurali e delle B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni richieste La trasparenza deve essere attuata p.0. Ufficio Scuol 2025/2027
; . N . o N o . . . 0. Icio Scuola
scolastico "graduatorie" per terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". immediatamente.
interesse/utilita di parte rischio & stato ritenuto basso (B).
violazione delle norme Il processo non consente margini di discrezionalita
— rocedurali e delle significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni richieste La trasparenza deve essere attuata .
90 |Servizio di mensa ’: o B € . " . €6 r.) " pal .g . W o ? s . P.0. Ufficio Scuola 2025/2027
'graduatorie" per terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il |dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". immediatamente.
interesse/utilita di parte rischio & stato ritenuto basso (B).
ingiustificata dilatazione
Autorizzazione dei tempi per costringere Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
) A il destinatario del competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni richieste La trasparenza deve essere attuata IR
91 |all'vecupazione del suolo . N M o . . ) . " B A . P.0. Ufficio Tributi 2025/2027
ool prowedimento tardivo a economici, in genere modesti, che il processo genera in dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". immediatamente.
pubblico concedere "utilita" al favore di terz, il rischio & stato ritenuto Medio.
funzionario
ingiustificata dilatazione
dei tempi per costringere 1l processo non consente margini di discrezionalita
. ) il destinatario del significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni richieste La trasparenza deve essere attuata . - -
92 |Pratiche anagrafiche ) i B- & EE P pa .g ) B ) ? P 3 P.0. Ufficio Demografici e Stato Civile 2025/2027
provvedimento tardivo a terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". immediatamente.
concedere "utilita" a rischio € stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
funzionario
ingiustificata dilatazione
dei tempi per costringere 1l processo non consente margini di discrezionalita
e il destinatario del significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni richieste La trasparenza deve essere attuata . - -
93 |Certificazioni anagrafiche B- & EE P pal g P P P.0. Ufficio Demografici e Stato Civile 2025/2027

provvedimento tardivo a
concedere "utilita" al
funzionario

terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il
rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

immediatamente.




Valutazione

Catalogo dei rischi complessiva . - . " . . . . . . Terminedi
Processo 90 def r P ne della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure Responsabile attuazione misure N
n. principali del livello di attuazione
rischio
ingiustificata dilatazione
dei tempi per costringere II processo non consente margini di discrezionalita
atti di nascita, morte, il destinatario del significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni richieste La trasparenza deve essere attuata : - .-
94 | . . . . B- en " . €6 P " pa vg . B L ? par ) P.0. Ufficio Demografici e Stato Civile 2025/2027
cittadinanza e matrimonio provvedimento tardivo a terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il |dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". immediatamente.
concedere "utilita" al rischio € stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
funzionario
ingiustificata dilatazione
dei tempi per costringere Il processo non consente margini di discrezionalita
Rilascio di documenti di il destinatario del significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni richieste La trasparenza deve essere attuata
g5 | nascio s ! B- gni - » 1 vantaggi che p ) parenza general ; e lap parenza d P.0. Ufficio Demografici e Stato Civile 2025/2027
identita provvedimento tardivo a terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". immediatamente.
concedere "utilita" al rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
funzionario
11 processo non consente margini di discrezionalita
. L - violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni richieste La trasparenza deve essere attuata .
96 |Rilascio di patrocini . N B ® . " . es p " pal »g . B . ? P . ) P.0. Ufficio Cultura 2025/2027
per interesse di parte terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". immediatamente.
rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni richieste La trasparenza deve essere attuata
97 |Gestione della leva . N B- 8 . ) . 8 p ; pal .g ; " - 5 P ) ) P.0. Ufficio Demografici e Stato Civile 2025/2027
per interesse di parte terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il |dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". immediatamente.
rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni richieste La trasparenza deve essere attuata
98 |Consultazioni elettorali ) - B- 8 . ) . -t p ; pal »g N B . ? P . P.O. Ufficio Elettorale 2025/2027
per interesse di parte terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". immediatamente.
rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
11 processo non consente margini di discrezionalita
. violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni richieste La trasparenza deve essere attuata -
99 |Gestione dellelettorato B- [® B8t che b parenza g P s P.0. Ufficio Elettorale 2025/2027

per interesse di parte

terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il
rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

immediatamente.
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