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All. n.1

Al Comune di Marineo

e p.cC. Alla Prefettura - Ufficio Territoriale del Governo
di Palermo

Alla Direzione Centrale per la Finanza Locale
Ufficio Trasferimenti Ordinari degli enti locali
e risanamento degli enti locali dissestati
SEDE

Oggetto: Al Comune di Marineo: delibera G.C. n. 53 del 19.5.2021 recante. “Piano
triennale 2021/2023".

Si trasmette, in allegato, copia della determinazione adottata dalla Commissione per
la stabilita finanziaria degli enti locali nella seduta del 09.06.2021 in ordine ai provvedimenti

indicati in oggetto.

IL CAPOMUFFICIO STAFF
le Bonanno)
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DECISIONE N. 42
LA COMMISSIONE PER LA STABILITA’ FINANZIARIA DEGLI ENTI LOCALI

Nella seduta del 9 giugno 2021, tenutasi in videoconferenza, presieduta dal
Sottosegretario di Stato I'Onorevole lvan SCALFAROTTO; sono presenti il Capo
Dipartimento Prefetto Claudio SGARAGLIA, il dott. Raffacle BONANNO, il dott.
Francesco DELFINO, la dott.ssa Luisa GOTTARDI, il dott. Paclo LEONARDI, il
dott. Paolo CIBIN ed il dott. Agostino BULTRINIl. Assume le funzioni di
segretario il dott. Massimo CASSANO.

Premesso che il COMUNE di MARINEO, con delibera consiliare n. 35 del
29.6.2019 ha dichiarato il dissesto finanziario, ai sensi dell'art. 244 e seguenti del
TUEL e, pertanto & soggetto ai controlli della Commissione per la stabilita
finanziaria degli enti locali sulle dotazioni organiche e le assunzioni di personale
ai sensi dell’art.155, comma 1 lett a) del TUEL.

Visti i precedenti provvedimenti adottati dalla Commissione:

Nella seduta del 21 ottobre 2020, con decisione n. 95, ha approvato la delibera
GC n. 119 del 7.10.2020 recante. “Presa atto D.P.C.M. 17 marzo 2020-
autorizzazione assunzione 2 cat. D part time 18 ore, ex art.110 TUEL" del
Comune di Marineo relativamente a:

. Rideterminazione della dotazione organica nella seguente consistenza:

. n. 6 cat D (di cui n, 2 part.time al 50%), n. 26 cat C (di cui n. 10 part-time
al 66%), n. 2 cat B3, n.15 cat B (di cui n. 10 al 66%)

. Tot n. 49 posti, di cui n. 27 a tempo pieno, n, 20 a tempo parziale al 66% e
n. 2 a tempo parziale al 50% - Dotazione organica equivalente n. 41,2 posti a
tempo pieno;

- Assunzioni anno 2020 a tempo determinato ex art. 110, comma 1 del
TUEL

. n. 1 istruttore direttivo di ragioneria cat. D — per un anno- part - time 18 ore
settimanali costo Euro 27.344,17
. n. 1 istruttore direttivo tecnico cat D - per un anno- part.time 18 ore

settimanali. Costo Euro 27.344,17

Costo totale assunzioni a tempo determinato Euro 54.688,34

Tali assunzioni sono approvate a condizione dell’approvazione dellipotesi di
bilancio stabilmente riequilibrato con deliberazione del Consiglio comunale.

Vista la Delibera G.C. n. 53 del 19.5.2021 recante. “Piano triennale 2021/2023”
con cui 'Ente intende effettuare la stabilizzazione, su posti vacanti in dotazione
organica, di numero 16 unita, di cui n. 8 di categoria C e n. 8 di categoria B part
time al 66%, ai sensi dell'art. 49 della L.R. n. 15 del 5/11/2004 e del D.P.R.S. del
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05/04/2005, per un costo totale di euro 318.581,37, a totale carico della Regione
Siciliana.

Rilevato che dalla documentazione pervenuta si rileva che:

Nella medesima delibera n. 53/2021 & dato atto che non vi sono dipendenti in
soprannumero €/o in eccedenza;

Con la Delibera C.C. n. 27 del 15.04.2021 & stata approvata lipotesi di
bilancio stabilmente riequilibrato 2018/2020;

La spesa media del personale per il triennio 2011/2013 & di Euro
2.437.382,55;

il Piano di Azioni Positive di cui all'art. 48 del D.Lgs. 198/2006 per il triennio
2021-2023 & stato approvato con deliberazione di Giunta Comunale n. 44 del
04/05/2021;

le assunzioni proposte sono compatibili con l'ipotesi di bilancio stabilmente
riequilibrato e sono sostenibili finanziariamente in termini di competenza e di
cassa;

'ente ha attivato la piattaforma per la certificazione dei crediti ed assolve
all'obbligo di certificazione dei crediti verso la pubblica amministrazione;

la delibera prodotta & corredata dei pareri favorevoli tecnico, contabile e dei
Revisori dei conti.

per i suesposti motivi, con voti unanimi favorevoli

APPROVA

la delibera G.C. n. 53 del 19.5.2021 recante. “Piano triennale 2021/2023" per la
stabilizzazione, su posti vacanti in dotazione organica, di numero 16 unita, di cui
n. 8 di categoria C e n. 8 di categoria B part time al 66%, ai sensi dell'art. 49 della
L.R. n. 15 del 5/11/2004 e del D.P.R.S. del 05/04/2005, per un costo totale di

euro 318.581,37, a totale carico della Regione Siciliana.

IL SEGRETAR!IO
(Massimo Cassano)
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