AMBITO SOVRACOMUNALE
DI INTROD, RHEMES-SAINT-GEORGES E RHEMES-NOTRE-DAME

All. 2
ACCORDO INDIVIDUALE PER PRESTAZIONE IN LAVORO AGILE TRA
La/ll sottoscritta/o, inquadrat__ nel profilo
professionale cat. . tel
attualmente in servizio presso il servizio
E
La/il sottoscritt (Segretario comunale o
Responsabile del Servizio)
PREMESSO
che le parti hanno preso visione del contenutd’tiio Organizzativo del Lavoro Agile (POLA) interno
al PIAO approvato con Deliberazione di Giunta Coadem. del giugno 2022,
SI CONVIENE
cheil/la Sig/ra e autorizzato/a a svolgere la prestazione

lavorativa in modalita agile nei termini e alle dizioni di seguito indicate e in conformita allepcrizioni
stabilite nel POLA sopra richiamato.

La prestazione della attivita in modalita agile éempo determinato dal al

Ai fini dello svolgimento dell'attivita lavorativin modalita agile, si prevede I'utilizzo della segte
dotazione informatica di proprieta / nella dispdlitd del dipendente (indicare genericamente la
strumentazione necessaria allo svolgimento délitztx

che il dipendente dichiara idonea all’espletameleitattivita lavorativa.
Eventuale dotazione informatica fornita dall' Amrsinazione:

che il/la dipendente si impegna a custodire candasima cura e a mantenere integra e a evitarne il
danneggiamento e lo smarrimento

Il luogo dello svolgimento della prestazione latina é individuato nel:
(indicare se trattasi di abitazione di residendamicilio o altro)




Il dipendente svolgera lavoro in modalita agile per ore settimanali (non inferiori al 30%
dell'orario settimanale) nei seguenti giorni dedétimana:

Numero di giorni o giorni specifici su base settirale individuati per lo svolgimento della prestamEon
presenza e orario:

con orario -

con orario -

/
/

con orario - / -
/

con orario -

Fascia di contattabilita obbligatoria del dipendent

¥_ FASCIA 2, in caso di giornata lavorativa con rienpomeridiano, dalle ore 8:00 alle ore 12:00 e
dalle14:00 alle ore 18:30, fatti salvi motivi penati e/o familiari da comunicare preventivamente al
responsabile

v Numero di telefono ai fini della contattabilita:
Fisso
Mobile

Durante la fascia oraria di contattabilita il dijente dovra assicurarsi di essere nelle condizianche
tecniche) di ricevere telefonate e email, trovanafosn luogo idoneo alla ricezione e alla risposta

Il dipendente comunale si impegna a svolgere laesgig prestazione lavorativa - attivita:

Vengono individuate le seguenti esigenze di sensuil'alternanza presenza / lavoro agile nella
medesima giornata lavorativa:

Il Responsabile del Servizio riserva di richiedere la presenza in sede del
dipendente in qualsiasi momento per esigenze dizser

La prestazione lavorativa € eseguita entro i liditdurata massima dell'orario di lavoro giornalier
settimanale stabiliti dalla legge e dalla contmtiae collettiva.

Fatte salve le fasce di contattabilita, al lavamio modalita agile & garantito il rispetto dents di riposo
giornalieri e settimanali nonché il “diritto alldsdonnessione” dalle strumentazioni tecnologiche ico
propri responsabili e colleghi dalle ore 18:30 &160 del mattino seguente, dal lunedi al venesalyo
casi di comprovata urgenza, nonché dell'interangitar di sabato, di domenica e di altri giorni f@gtranne
nei casi in cui tali giornate siano lavorative).

Ai sensi dell'art. 19, della legge 22 maggio 201Bhil lavoratore agile e 'Amministrazione comigna
possono recedere dall'accordo di lavoro agile algjaisi momento con un preavviso di almeno 15 giorn

In presenza di un giustificato motivo ciascuno demtraenti potra recedere prima della scadenza del
termine in deroga al preavviso innanzi indicato.

Il presente accordo individuale di lavoro agilerpassere revocato dal Segretario o dal Respoesiiil
Servizio di appartenenza:



v" nel caso in cui il dipendente non rispetti i terape modalita di effettuazione della prestazione
lavorativa in modalita agile o in caso di ripetatancato rispetto delle fasce di contattabilita;

v' nel caso di mancato raggiungimento degli obieligati all'attivita da svolgere in modalita agile;

v'in altri casi espressamente motivati;

In caso di revoca il dipendente € tenuto a ripremtiepropria prestazione lavorativa in presenzarsgo
I'orario ordinario previsto presso la sede di lavaoel giorno indicato dal Responsabile del Servdiio
riferimento nella comunicazione di revoca.

tu

ore.

Il/la dipendente si impegna al rispetto di quantevjsto nel presente accordo e dal “Piano Orgatiiaza
del Lavoro Agile (P.O.L.A))", in caso contrario patno essere applicate le sanzioni disciplinanvipte
dalla normativa vigente .

r‘ntivo

Il dipendente

Il Responsabile del Servizio




