ioni generali

L i obblighidi i Ia normai
Entro il 31 gennaio di ogni anno o entro Responsabile della N Prev
Piano triennale per la prevenzione | Art. 10, ¢. 8 let.a), dlgs.n. | preCT) per d d allegat, le misure integrative di prevenzione della cormuzione individuate ai sensi dell'articolo 1,comma 2-bis della " d d d allro termine indicato da ANAC (es.30 | - prevenzione della clemento di vl dirigenziale,
della cormuzion ¢ dela trasparenza | 33/2013 per legge n. 190 del 2012, (MOG 231) (lnk lla sot 1 i riferimento ¢ & 1 Piano Integrato di Attiviti 23 Rischi trasparenza (RPCT) trasparenza. (RPCT) giorni dal termine per approvazione bilancio | 701 1171 muale cormuzione ¢ della per e e oo ol
e difesto) (rsparenza (RPCT) performance individuale dei esponsabil
L a " STRp—
Responsabile della clemento di d dirgenziale. di
\ . . e regoan ititsione it delle ©aretario commle Eniro 15 giomi dalfaccadimento dacui [ Tempestivo prevenzione della - . s e
Riferimenti normativi su organizzazione ¢ ativiti Riferimenti normativicon i relativ fnk alle norme di legge statale pubblicate nela banca dati "Normattva” che regolano listituzione, Vattivit dell Segretari I o Cing o S 2013) oo e rion & comune idela
vaspirenza (RPCD) performance !
L ai g Gala normaih
Responsabile della . prev
. clemento di dirgenciale. di
. Direttive, circolar, programi, 1 sulle i obicttivi, 4 4 delladozione dell Entro 15 . Tempestivo prevenzione della : : ;
A 12,c. 1, dlgs.n. 3372013 P
o hdlen Att amminisratii generali dettano disposizioni per lapplicazione di csse generale enerale deriva Tobbligo di pubblicazione Cingue anni (exart. 8, dgs. n. 33/2013) |cormuzione ¢ della per e e oo e ol
(rsparenza (RPCT) performance individuale dei esponsabil
L a previst dala normat
Responsabile della clemento di d dirgenziale. di
. Entro 15 giomi dallaccadimento da cui Tempestivo prevenzione della - . .
At gencrali ocumenti le. Misure integrative iano Integrato di Attiit ¢ Organizazione (PIA) i sensi dellart. 6 co. convertto con ario comunale cgretario comunale inque anni or aifni della
I Document Misure integrai Piano Integrato di Atiit ¢ Organ (PIAO) ai sensi dellar.6 co.d D.L. 80/2021 convertito con 1. 113/2021 Segrt I Segrtari I o Cing o S 2013) oo e » rion & comune idela
aspirena € performance !
ai one previsti dalla normat
Eniro 30 g dalceadimentoda cui Tempesivo evaionc s clenento d dirgenzile,
. . . , mento di o
At 12,¢.2,dlgs.n. 3372013 [ Statui  legg regionali ufficaliaggiomati degl norme di . che regolan le funzioni, Segretario comunale Segretario comunale e Cinque anni (x5 A 3013) | o el per ions o "
(rsparenza (RPCT) performance individuale dei responsabil
L a previst dala normat
Responsabile della clemento di d dirgenziale. di
AT 55,02, s 1652001 [l codice dicondotta C . recante I infrazion del codice discipli i jone on line in al I bl art 7.1 n. 30011970) Ento 15 gomi dalfaccadimento dacui [ enpestive prevenzione della o eenziale. s e
Art. 12, ¢ 1, dlgs. n. 33/2013 P! C Entrambi riferiti al personale dirigente e non dirigente. deriva I'obbligo di pubblicazione a empest corruzione e della P Tt o del tttomont lowsto alla
. trasparenza " .
oi 1 1 performance
A seguito della approvazione di ciaseun B R one previ dalla ot
12, b s RPCT. Cissun digene  esponsabile dela rsmisone al | RPCT. Ciasun digene & esponsabile dela rsmissione al | PLOS0? ohe ‘:"“";’“ un o ;‘“‘“’““""Z“;"" elemento di dirigenziale,
e 1 n . . e il " " e i " ! | obbligo. cisscun dirigente procede alla . : revenzione della mento di o
o obblighi amministatii efficacia dei e DPCM § novembre 2013 RPCT del coni RPCT del il qual e sone i pcr | Cnaue anni Tempestivo provnsone dene per
i competenza viene introdotto un nuovo obbligo. s

Oneri informativ per cittadini ¢
imprese:

Titolari di incarichi politici, di
i di direzione o di

di competenza viene introdotto un nuovo obbligo.

entro Tentrata in vigore dellatto che
stabilisce nuovi obblighi.

trasparenza (RPCT)

isultato ¢ del llegato alla
performance individuale dei responsabili.

governo.

L " aal
Responsabile della . prev
clemento di dirigenzile,
A 13, Ll a). dlgs o o Entro 3 mesi dal giorno della proclamazione | Tempestivo prevenzione della mento di va :
3372013 L con Dirigente Area | Dirgente Area | della clezione o dalla nomina Cingue anni (exart. 8, dgs. n. 33/2013) |cormuzione ¢ della per e oo -
(rsparenza (RPCT) performance individuale dei esponsabil
L a Gl
Per i tre anni successivi Responsabile della Linademp b et tha v
At 14,1 et ), dlgs. B ot el durata dellinarics o del mandat eletive . pente Area Eniro 3 mesi dalla dalla cessazione del empestivo prevenzione della o rigenziale, s e
332013 durata dellincarico o del mandato let Dirigente Area | Dirigente Area | i i mandato o dellincarico | (ex art. 8, dlgs. n. 33/2013) | cormuzione ¢ della r rasone o ¢ comunate e oali
dei soggetti trasparenza. (RPCT) R .
L i obblighidi " 1o mormat
Per i tre anni successivi Responsabile della . Prev
clemento di dirigenzile,
A 1,1l b, dgs n ) | dalla cossazione del cmpestivo prevenzione della mento di o :
s Currculum vitae Dirigente Area | Dirigente Area | Entro 3 mesi dalla clezione o dalla nomina e rico | (cxar 8 332013) | e e e per ions o "
dei sogeets (rsparenza (RPCT) performance individuale dei esponsabil
i obblighi di fone previstidall
clemento di dirgenziale,
per dannoall
Per i re anni successivi Tempestivo Responsabile della tisultato ¢ del alla
dalla cessazione del | (ex art. 8, d.lgs, n. 33/2013)- | prevenzione della performance individuale dei esponsabili Inoltr, nel caso specifico, a mancata o ncompleta
c a igente Area i a ntro 3 mesi dalla clezione o dalla nomina
. Dirigente Area | Dirigente Area | Entro 3 mesi dalla cl dal mandato o dellncari leal 30 i cazione dellc informazioni ¢ di dat dicui allartcolo 14 del decreto 33/2013
dei soggetti siugno trasparenza, (RPCT) concernentituti i i cui da dirtio . da luogo
;‘;‘né‘:f 1, lett. ), dgs.n istrativa pecuniaria da 500 a 10.000 del della mancata
jone ¢ i elativo ! pubblicato sul sito i
La sanzione ¢ imogata dal ANAC.
L i obblighidi fone T2 normat
ot Pt oy s o 8
Importidi vinggi di srvizio ¢ missoni pagti con fondi pubblici Dirigente Area | Dirigente Area | Entro 3 mesi dalla clezione o dalla nomina e e o | (X0 8. g n.332013) - [Provencione det per dannoall i aifini della
randa aggiomamento al 30 gugno | OTAO" tisultato ¢ del legato alla
dei sogeet (rsparenza (RPCT) performance individuale dei responsabil
Tempestivo . Sl obtah d P
Per i re anni successivi | (exart. 8, dJgs. . 33/2013) - [Responsabile della Linadempin i ki "
At 14, .1, lett ), d.gs.n. ai relativ allfassunzione di alte cariche, presso ent pubblic o privat, ¢ relatvi compensi a qualsiasititolo corrisposti igente Area irigente Arca ntro 3 mesi dalla clezione o dalla noming | 4118 cess0zione del entro |5 gomidalla | prevenzione della or ¢ comung aifni della
332013 Dat elatv alt dialtrecariche, presso ent pubblici o privat, ¢ relativ compensi a qualsiasi ol Dirigente Area | Dirigente Area | Entro 3 mesi dalla l dal mandato o dellincarico | disponibiliti del documento di [ corruzione ¢ della r rsone © & comundue e e oali
dei soggettd variazione deidati | trasparenza performance individuale dei esponsabil
i
Perit (exart. 8, ;Twwzuz/znu) R bile el L i obblighi di fone pr Il
e re anni suceessivi | (exart. 8, dJgs.n. - [Responsabite detta ; :
Art 14, ¢ 1, lett o), dlgs. n Titolari di incarichi politci di cui all'at. 14, co. 1, del digs n. 332013 " o el solcn e ndisione . u Digente Area | o 3 mesidala lesione o dall momina| 214 cessaione del 5 giomi dalla | prevenzione della clemento di vl dirigenziale,
s carichi con oner a carico della finanza pubblica ¢ indicazione dei compensi spettanti irigente Arca o 3 mesidalla lezone o dalamomina |0 tocumtnto di | roerone el per ions o -
(da pubblicare in tabelle) i soggetti deidai|trasparenza (RPCT) ne della retribu
e bt performance individuale dei esponsabi
A 1d.c. Ll 0, dlgs n
3372013 Art. 2,c. 1, punto 1.1
n. 441/1952
A 1d.c. Ll 0, dlgs n
3372013 Art 2,c. 1, punto 2.1
n. 441/1952
At 14,1 et 0, dgs n
332013 Art. 2, 1, punto 3, 1.
n. 441/1982
At 14,1 et 0, dss n
332013 Ar.3,1.n. 44111982
degli obblighi dall
Per i tre anni successivi Responsabile della Linademp b e tha
At 14,1 et ), dlgs. B ot el durata dellincarics o del mandat cletive aente Aves pente Area } dalla cessazione del Tempestivo prevenzione della o rigenziale, s e
332013 durata dellincarico o del mandato let Dirigente Area | Dirigente Area | Entro 3 mesidalla elezione 0 dall NoMIN3 | o datg o delincarico | (ex art. 8, dgs. n. 33/2013) | comuzione e della r rasone o ¢ comunae e oali
dei soggetti asparenza e :
ai " Tl normat
Per i tre anni successivi Responsabile della . Prev
clemento di dirigenzile,
A 1,1l b, dgs n ) dalla cossazione del Tempestivo prevenzione della mento di va :
IS Currculum vitae Dirigente Area | Dirigente Area | o 3 mesi ol lezione ol nomina |5 8RS e 5 013) | P el per ions o -
dei sogeet (rsparenza (RPCT) performance individuale dei esponsabil
L degl obblighid previs dala normat
clemento di d dirgenziale, di
. ¢ aifni della
Per i re anni successivi Responsabile della rasone o ¢ comunate ol
. dalla cessazione del Tempestivo prevenzione della "
c a igente Area i a i crformance ! oltre, el i
. Dirigente Arca 1 Dirigente Arca | Entro 3 mesi dalla elezione o dalla nomina | 10 0 dellincarico | (ex art. 8, dlgs. n. 33/2013) [ corruzione e della perk o d‘“ e o spesifeo o mancas Ot
Art. 14,c. 1, lett. o), dlgs. dei soggett trasparenza (I da diritto de'luogn & una sanziane
332013 amministratva pecuniaria da 500 a 10.000 curo a carico del responsabile della mancata
relativo ¢
L i obblighidi one previsti dalla normat
s conmionede Tempesivo evaionc s clenento d dirgenzile,
Importidi viaggi di srvizio ¢ missoni pagti con fondi pubblici Dirigente Area | Dirigente Area | Entro 3 mes dallaclezione o dllanomina[SUMSSEEAT T 2013 |« s per ions o "
dei soeets (rsparenza (RPCT) performance individuale dei responsabil
L a Gl
Per i tre anni successivi Responsabile della Linademp b et tha
At 14, .1, lett ), d.gs.n. fassunzione di alte cariche, prsso ent pubblic o privat, ¢ relatvi compensi a qualsasittolo corrisposti igente Area irigente Arca ntro 3 mesi dalla clezione o dalla noming | 4218 cessazione del Tempestivo prevenzione della or ¢ comung aifni della
RS Datirelativialf dialre cariche, presso enti pubblici o privat, ¢ elatvi compensi @ qualsiasi ol Dirigente Arca | Dirgente Arca | Entro 3 mesi dalta cl dall s domico | (exar, e 352013 |rormane e » rion & comune idela
dei soggetti trasparenza (RPCT) R .
ai " T2 normat
Per i tre anni successivi Responsabile della . Prev
clemento di dirgenziale,
Art. 14, c. 1, lett. €), dlgs. . incarichi con oneri a carico defla finanza pubblica ¢ indicazione dei Dirigente Area | Entro 3 mesi dalla clezione o dalla nomina | 4114 cosazione del Tempestivo prevenzione della per d i
3372013 mandato o dellincarico | (ex art. 8, dIgs. n. 33/2013) | cormuzione ¢ della
Titolar i incaichi d didirczione o di a s, del digs n. 33/2013 " <o oot tisultato ¢ del alla
i sogget sparenza (RPCT) performance individuale dei esponsabil




Organizzazione

Art 14, .1, lett 1), dlgs. n
332013 Art. 2, . 1, punto 1, 1.
. 44111982

At 14, .1, lett 1), dlgs. n
332013 Art. 2, . 1, punto 2, 1.
. 44111982

At 14.c. 1, lett. D, dlgs.n
3372013 Art 2,c. 1, punto 3.1
n. 441/1952

Art. 14, c. 1, lett. D, dlgs.n
33/2013 Art. 3, 1. n. 441/1982

Per i tre anni successivi
dalla cessazione del

Responsabile della

L

elemento di

ione pr
dirigenziale,

Sanzioni per mancata comunicazione
dei dati

At 14,c.1,lett. ), dlgs. . o ndicant ; . .
s Atto di nomina, con lindicazione della durata dellincarico Dirigente Area | Entro 3 mesi dalla clezione o dalla nomina e e o Nessuno provnsone dene ions o "
dei sogeets (rsparenza (RPCT) performance individuale dei esponsabil
: L o previst dala normat
Per i re anni successivi Responsabile della Linadempin i ki "
Art.14,¢.1,lett. b), dlgs.n. dalla cessazione del prevenzione della - . .
RS Currculum vitae Dirigente Arca | Dirgente Arca | Ento 3 mesidala elezione o dala nomina | 41460400 el Nessuno prevenvione dele per rion & comungue i i o el
dei soggetti trasparenza (RPCT) R .
L i i obblighi di jone previsti dalla normai
clemento i dirgenziale, di
aifini della
C . Dirigente Area | Entro 3 mesi dalla clezione o dalla nomina e e o Nessuno provnsone dene performance individuale dei esponsabili Inoltr, nel caso specifico, la mancata o incompleta
randut o o tape cazione dellc informazioni ¢ di dat di cui allartcolo 14 del decreto 33/2013
Art 14,1, lett. ), dlgs. . et "’ concementi tutt i i cui da diritto . dal luogo
3372013 isray jaria da 500 a 10,000 del della mancata
elativo g sito i
L degi obblight 4 Gl
Per i tre anni successivi Linademp b et tha
dalla cessazione del prevenzione della " . N
mportidi vingei di servizio ¢ missoni pagat con fondi pubblici Dirigente Arca | Dirgente Arca | Entro 3 mesi dalla clezione o dalla nomina e Nessuno prevenione det rion & comunge i i o el
dei soggetti trasparenza (RPCT) e .
L ai one previsti dalla normath
P re anni successivi Responsabile della Linaden i e
At 14,c. 1, lett ), dlgs.n il oo . . . ) | dalla cossazione del prevenzione della ;
Dati relativi allasunzione dialtre carihe, presso enti pubblici o privat, ¢ elatvi compensi a qualsasi titolo corrisposti Dirigente Area | Entro 3 mesi dalla clezione o dalla nomina . Nessuno aifini della
3372013 mandato o dellincarico cormuzione ¢ della one &< ol
c sito web) det soggettd (rsparenza (RPCT) performance individuale dei responsabil
: L o previst dala normat
Per i re anni successivi Responsabile della Linadempin i ki "
At 14,c.1,let. o), dgs. . dalla cessazione del prevenzione della - . .
RS Alti eventuali incarichi con oner a carico della finanza pubblica ¢ indicazione dei compensi spettanti Dirigente Arca | Dirgente Area | Entro 3 mesidala elezione o dala nomina | 41465000 el Nessuno prevenvione dele per rion & comunae i i o el
dei sogeett vaspirenza (RPCD) performance individuale dei responsabil
At 14.c. 1, lett. D, dlgs.n
3372013 Art 2,c. 1, punto 2.1
n. 441/1952
At 14,c. 1, lett. §, dlgs.n
332013 Art.2,c. 1, punto 3, 1.
n. 441/1982
At 14, .1, lett. §, dlgs.n
332013 Ari.4,1.n. 44111982
L previs dalla normat
. . < tolar i mearichi ol i . Entro 30 giomi dal gomo in cui ¢ stato clemento di dirgenziale, di
g anzionatori a 2 1
o datida parte dei titolari di ncarichi politici, tor  carico del man dati dicui allarticolo 14, concerenti momento Teomnn  pvoevdioente sionsuone di | Cinque ansi " P

Art 47,c. 1, dlgs n. 332013

della carica, la titolarita di imprese, le partecipazioni azion:

cata o i
proprie nonche tutt i compensi cui da d

0 lssuzione della carica

trasparenza (RPCT)

trasparenza (RPCT)

Tempestivo
(exart. 8, dlgs. . 33/2013)

m
trasparenza (RPCT)

risultato ¢ del tratt

performance individuale dei responsabili

n n
Responsabile della . prev
elemento di dirigenziale, d@i
Art 13, c.1,lett b), d.gs. . . . i . Entro 15 giorni dallaccadimento da cui . . Tempestivo prevenzione della ! .
a0 Articolazione degli uffci ciascun uffcio, anche di ‘generale, i nomi dei dirigenti responsabi Dirigente Area | Dirigente Area 1 derton [l di pubbicasins Cingue anni (xar. B i 3312013) | rommnione o della per one ¢ <o pmidels
s performance individuale dei responsabili
L a ghi i Gl
Responsabile della clemento di d digensial, e
Art 13,1, lett. ), dgs. . X . Entro 15 giorni dallaccadimento da cui empestivo prevenzione della " . .
Articolazione degli uffci strazione in forma semplificata,ai fini del bl i da med fich igente Arca a inque anni er aifin della
o 332013 . i e in forma semplificata, ai in . de dati, . Dirigente Arca | Dirigente Arca | deriva lobbligo di pubblicazione Cinay (exart 8, dlgs. . 33/2013) | cormuzione e della P fini dell
Organigramma risultato ¢ del trattament I
asparenza (RPC performance i
(da pubblicare sotto forma di organigramma, in modo tale che a ciascun ufficio sia assegnato un link ad una pagina contenente tutte L i ai fone previst dall i
le informazioni previste dalla norma) Responsabile della elemento di dirigenziale, di
Art 13, c.1,lett b), d.gs. . Nomi dei dirigent b it Dirigente Arca 1 Dirigente Arca | Entro 15 giomi dalfaccadimento da cui | . empestivo prevenzione della ! .
332013 omi dei dirigentiresponsabil det singoli uffict gente Area rigente Area deriva lobbligo di pubblicazione nque anni (exart. 8, dlgs. n. 33/2013) | cornuzione e della ; e evrto alla
(rsparenza (RPCT) performance individuale dei esponsabil
| L d ahi = I "
Responsabile della clemento di d dirigenzile, a
elefono ¢ posta eletironica At 13, e L 1ett 10 gcfing ¢ posta clettronica 1 i numeri di a e di posta eletironica itituzionals ¢ d e di 1 dedicate, cui il citiadino hi i ' iascun Dirigente per il serviio diretto iascun Dirigente per il servizio diretto Entro 15 glomi dallaccadimento da cui inque anni Tempestivo prevenzione della ¢ . aifin della
Telefono ¢ posta clet Pyt Telefono ¢ posta clet a a@i posta clettronica istituzionali posta . cuiil citads esta inerents i istit Ciaseun Dirigente per il dirett Ciascun Dirigente per il diret e Tkl di pubblicone Cing (x84 332013) oo o ¢ comoue fn el
trasparenza. (RPCT) perfommane ‘
L ai i Gl i
Per la durata Responsabile della . Prev
. elemento di dirigenziale, d@i
d a@i a a qualsiasi titolo ( A affidati con contratto di soggetti . . . . . . . . dellincarico e per i tre Tempestivo prevenzione della ! .
At 15, .2, dlgs. 0. 3372013 o el egions delTmcaice  delTanmnontare vt Ciascun Dirigente per gl incarichi conferti (Ciascun Dirigente per gi incarichi conferit Entro re mesi dal conferimento dellincarico | © 7 g (xar. B i 3312013) | rommnione o della wione ¢ pmidels
cessazione dellincarico trasparenza (RPCT) e idunle det e
Responsabile della
Per ciascun titolare di incarico: Dl
trasparenza. (RPCT)
L i i obblight di fone previst dall i
ctncuionsper Tempesic — clemento di dirgnile, é
Art.15,¢. 1, lett. b), d.lgs. n. 1) curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo Ciascun Dirigente per gli incarichi conferiti Ciascun Dirigente per gli incarichi conferiti Entro tre mesi dal conferimento delllincarico, P P i per i ai fini della
anni successivi alla (exart. 8, dlgs. n. 33/2013) | cornuzione e della "
332013 e iarico o risultato e del alla
performance individuale dei responsabili
. L d dal "
Consulenti ¢ collaboratori Per la durata esponsabile della o
. fone | ATt 15, ¢ 1, lett. ), dlgs. n " clemento di d dirigenziale, a
Tiolari di incarichi di collaborazione dellincarico e per i tre empestivo prevenzione della ,
Consulenti ¢ collaboratori i relatvi allo svol i incarichi o alla titolariti d enti di o dalla pubbl A sascun Dirigente per gl incarichi conferiti iascun Dirigente per g incarichi conferit n i dal conferimento dellincarico er ¢ aifin della
‘onsulenti ¢ collaborator 332013 2) dat relativiallo svolgimento di incarichi o all i di Ciaseun Dirigente per g hi conferi Ciascun Dirigente per gl incarichi conferi Entro tre mesi dal conferimento dell i (x84 3372013) |commione.s dels P o ¢ comoue fn el
(da pubblicare in tabelle) cessazione dellincarico trasparenza ( perfomnce :
L i ai i Gl i
la durata Responsabile della Prev
At 15, ¢ 1, lett ), dls. n. elemento dirigenciale,
3) compensi comunque denominat, relativ al rapporto di lavoro, di consulenza i affidati con contratto di . con specifica evidenza delle eventuali . . . . . . . dellincarico e per i tre empestivo prevenzione della
332013 oy oxomcat varabil o lgpte sl eisiacione det ltto Ciascun Dirigente per gl incarichi conferti (Ciascun Dirigente per gi incarichi conferit Entro re mesi dal conferimento dellincarico | © 7447 € PEC Y (xar. B . 3312013) | rommnione o della : one ¢ <o M
cossarione dellincarico (rsparenza (RPCT) performance individuale dei responsabili
Perlad Responsabile del L 4 ehidi r Mla normali
Art. 15, ¢. 2, dlgs. n. 3312013 . I er la durata . Tempestivo el " ; « clemento di d dirigenziale,
Art 53, c. n d oggetto, durata ¢ compenso dellincarico ( te al pubblica) - link all Dirigente Area | Dirigente Area 1 P | (exart 8, dlgs. n. 33/2013) - | Prevenzione della ¢
automatico anni successivi alla cormuzione ¢ della
1652001 alla aggiomamento automatico risultato ¢ del trattament
cessazione dellincarico trasparenza. (RPCT) perfomnce ¢
L ai fone previst dall i
Sk 1. dlgn ctncuionsper ormson s clemento di dirgnile,
e disituazi i, di conflito di interesse carichi conferiti (Ciaseun Dirigente per gi incarichi conferit Entro re mesi dal confeimento dellincarico 7 g Tempestivo e il i
cessazione dellincarico trasparenza. (RPCT) risuliato ¢ del alla
o performance individuale dei responsabili
Responsabile della
Per ciascun titolare di incarico: prevenzione della
cormuzione ¢ della
trasparenza. (RPCT)




Personale

Titolari diincarichi dirigenziali
amministrativi di vertice

Art 14,1, lett. a) ec. 1-bis,
dlgs. n. 33/2013

Art. 14,¢. 1, lett. b) e c. 1-bis,
dlgs.n. 33/2013

Art14,c. 1, lett. ¢) ec. 1-bis,
dlgs. n.33/2013

Art14,c. 1, lett. ) ec. 1-bis,
dlgs. n. 33/2013

Art.14,¢. 1, lett. ¢) e . 1-bis,
dlgs.n. 33/2013

At 14,c. 1, lett. D ec. 1-bis,
dlgs.n.33/2013 Art. 2,c. 1,
punto 1,1, 441/1982

Art 14,c. 1, lett. D ec. 1-bis,
dlgs.n.33/2013 Art. 2,c. 1,
punto 2, 1., 441/1982

Art14,c. 1, lett. D ec. 1-bis,
dlgs.n. 33/2013 Art. 3, L.
441/1982

Incarichi amministrativi di vertice

(da pubblicare in tabelle)

trasparenza (RPCT)

P la durat bile dell L i i obblighi di one previsti dalla normati
o durata neabile delia elemento di dirigenziale, di
. dellincarico e per i tre empestivo prevenzione della ! . v
- eon Dirigente Area | Dirigente Area | anni successivi alla (exart. 8, dlgs. n. 33/2013) | cornuzione e della ; difinidells
cessazione dellincarico trasparenza (RPCT) fisuliato ¢ del
performance individuale dei responsabili
L d dal
Per la durata Responsabile della clemento dt " s ;ﬂ ale e
. s dellincarico e per i tre Tempestivo prevenzione della " . PP
Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo Dirigente Area | Dirigente Area 1 Entro tre mesi dal i (x84 3372013) |commione.s dels o ¢ comoue fn el
cessazione dellincarico trasparenza. (RPCT) pertomnce ¢
L i i obblighi di jone previst dall i
elemento di dirigencziale, di
Per la durata nsabile della per i " aifinidells
o " componenti variabili o legate alla valutazione del risultato) Dirigente Area | Entro tre mesi dal conferimento dell ::L'I':'"“I;":ﬁ,‘ tre (s e o 5 :‘:‘;‘s::"’e:‘l‘; performance individuale dei responsabili. Inoltre, nel caso specifico, la mancata o incompleta
recessiv e comunicazione delle informazioni ¢ dei dati di cui allarticolo 14, concernenti tutti i compensi
cessazione dellincarico trasparenza (RPCT) " . oY e o
cui da diritio carica, da’ luogo a una
500 10.000 del relativo
i  pubblicato sul sito
L degli obblighi di dal
Per la durata. Responsabile della clemento dt " s ;ﬂ ale e
. . dellincarico e per i tre empestivo prevenzione della " .
Import di viagei di servizio ¢ missioni pagati con fondi pubblici Dirigente Area | Dirigente Area 1 Entro tre mesi dal conferimento dellincarico| 1 (x84 3372013) |commione.s dels per csons ¢ commque s s i el
asparenza (RPCD) performance 1
L i di fone previst dall i
ctncuionsper cnpiaive ormson s clemento di dirgnile é
Dati relativiallassunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, ¢ relativi compensi a qualsiasi ttolo corrisposti Dirigente Area 1 Entro tre mesi dal conferimento dell e (xar. B i 332013) | rommnione o della : one ¢ <o aifidela
cossarione dellincarico (rsparenza (RPCT) performance individuale dei responsabili
L d dal
Per la durata. Responsabile della clemento dt " s ;ﬂ ale e
. fincarico| delincarico ¢ per i tre Tempestivo prevenzione della " . PP
Al eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti Dirigente Area | Dirigente Arca 1 Entro tre mesi dal conferimento dell e " (oxars 8,4 3372013) |commione.s dels o ¢ comoue fn el
cessazione dellincarico

performance individuale dei responsabili

Titolari di incarichi dirigenciali
(dirigenti non generali)

i L degl obblighi di provist dal
Entro 10 giorni dal conferimento et duraa perie ‘;,m'f‘;:ﬂ::ﬁ"" clemento di d dirigenziale, a
e n di una delle cause di 4 dellincarico irigente i a ellincaricotre mesi dal conferimento er ¢ aifin della
Art 20, .3, dlgs. n. 3912013 delle cause deir Dirigente Area | Dirigente Arca 1 delficatos e dl onkinen e T e 20,001 e m 3972013 [romasione  delln P o ¢ cmoue fn el
cessazione dell trasparenza |
performance
L i i obblighi di jone prvist dall i
elemento di dirigencziale, di
Entro 10 giorni dal conferimento e 1:::::::3 i Annuale me"’;"::":::ﬁ',"’ i ai fini della
Art. 20, ¢. 3, dIgs. n. 39/2013 i una delle cause di i Dirigente Arca | dellincaricotre mesi dal conferimento e |v|pnlln (art. 20, ¢. 2, d.lgs. n. 39/2013) ;mmm s risultato e del il
dellincarico e arico en aperenms (RECT) ividuale onsabil. Nello specifico, a dichiarazione di cui al comma 1
cossaz g delltart.20 del decreto legislativo 39/2013 ¢ condizione per lcquisizione delleflicacia.
ico.
i degl obblighi di provist dal
clemento di d dirigenziale, a
per ¢ aifin della
Art. 14, ¢, Lter, secondo Entro 10 giomi dal conferimento dellincarico ¢ per i tre Annuale pme..’z::ied:ﬁ:ﬂ performance A Heriagbepm delr a7
periodo, digs. n. 33/2013 Ammontare complessivo degli emolumenti percepit acarico della finanza pubblica Dirigente Area | Dirgente Area | S mesi dal conferimento anni successivi alla (non oltre il 30 marzo) | corruzione ¢ della del decreto legislativo 33/2013 si applica la sanzione amministrativa pecuniaria da 500 a
ellinearico cessazione dellincarico trasparenza 10.000 euro nei confronti del effettua la dell
14, comma 1-ter, elativa agli emolumenti complessivi percepiti a carico della finanza
pubblica, nonche’ nei confonti del responsabile della mancata pubblicazione dei dati di cui al
medesimo articoly
Responsabile della
Per ciascun ttolare di incarico: prevenzione della
cormuzione ¢ della
trasparenza (RPCT)
L i i obblighi di i i dall i
Per la durata Responsabile della . Prev
Art 14,1, lett. a) ec. 1-bis, N . Dirigente Arca 1 Dirigente Arca | dellincarico ¢ per i tre Tempestivo prevenzione della clemento di vl dirignziale, e
dlgs. n. 332013 . igente irigente Area anni successivi alla (exart. 8, dlgs. n. 33/2013) | corruzione ¢ della per odlte e dol 2 fim defla
cossarione dellincarico tresparensa performance individuale dei responsabili
empestivo L d dal
P la durata (exart . dlgs.n. 332013 | Respensabile della clemento di d digensial, a
At 14,¢. L lett B ec. 1-bis, Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello curopeo Dirigente Area | Dirigente Area 1 Entro tre mesi dal conferimento dellincarico| 461111210 € per  tre dalla disposibili del | PreVenone della per ¢ aifin della
dgs. . 3372013 anni successivi all cormuzione ¢ della
_ 2t | documento - annuale entro it risultato ¢ del trattament I
cessazione dellincarico trasparenza |
30 giugno performance
L deglt obblighi d provist dal
clemento di d dirigenziale, a
per ¢ aifin della
Per la durata Responsabile della risultato ¢ del trattament I
. il . . . delfincarico e per i tre prevenzione della performance A Inoltre, nel delr a7
C componentivariabili o legate alla valutazione del risultato) Dirigente Area | Entro tre mesi dal conferimento dellincarico | et 0. o P (exan 8, dlgsn 32009 - |0 e el decreo legislative 3372013 & applics Ia sanzione amminisativ pecuntaria da 500 8
At 14,61 et ) ec. 1bi, cessazione dellincarico | “S8OMAMENO 30 LNENO iy preny 10.000 euro nei confronti del effettua la dell
PR 14, comma 1-ter, relativa agli emolumenti complessivi percpiti a carico della finanza
e pubblica, nonche' nei confronti del responsabile della mancata pubblicazione dei dati di cui al
medesimo articoly
i degli obblighi di Gl
Per o duria — Responabil della demerto @ ! diignziale, a
. . dellincarico e per i tre prevenzione della " .
Import di viagei di servizio ¢ missioni pagati con fondi pubblici Dirigente Area | Dirigente Area 1 Entro tre mesi dal conferimento dellincarico | 41070 <Pt (exan &, s 332003 - OV per o ¢ commque s s i el
cessazione dellincarico | E2O™amen BUEO | raparenza ( pecormance *
L i di i i dall i
Per la durata Responsabile della . Prev
Art14,¢. 1, lett. ) ec. 1-bis, - i carieh bl o privati € et — . Diigente Aren 1 o e mest dal conferimento dell dellincarico e per i tre Tempestivo prevenzione della clemento di va dirigenziale, e ‘;’ .
i o 391200 a relativi allassunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, ¢ relativi compensi a qualsiasi ttolo corrisposti irigente Area tro tre mesi dal conferimento del's e (xar. B . 332013) | rommnione o della per ai i della
cessazione dellincarico trasparenza risuliato ¢ del
performance individuale dei responsabili
L i abblighi di jone prvist dall "
elemento di dirigencziale, di
i aifin della
Per la durata Responsabile della risultato e del !
Art 14,c. 1, lett. ) e . 1-bis, .  incarichi con onert a carico della inanza pubblica ¢ indicazione def compensi . ien - . » + dal conferimento delincarico| dellincarico ¢ per i tre Tempestivo revenzione della performance individuale dei responsabil. Inolre, nel caso specifico, ai sensi dellarticolo 47
Al eventual hi e della finanza pubblica ¢ indicazione dei compensi spettanti Dirigente Area | Dirigente Arca 1 Entro tre mesi dal conferimento dell . (oxart 8.4l 332013)

dlgs.n. 33/2013

Art 14,c. 1, lett. D ec. 1-bis,
dlgs.n.33/2013 Art. 2,c. 1,
punto 1,1, 441/1982

Art 14,c. 1, lett. D ec. 1-bis,
dlgs.n.33/2013 Art. 2,c. 1,
punto 2, 1. . 441/1982

Art14,c. 1, lett. D ec. 1-bis,
dlgs.n. 33/2013 At 3, L.
441/1982

Art.20, . 3, dlgs. . 3912013

Art.20,¢. 3, dlgs.n. 3912013

fasi titolo conferit, ivi

selezione e ttol;

(da pubblicare in

funzioni dirigenzi

senza
jali

. dirigenti

organizzativa con funzioni dirigenziali)

titolari di posizione

anni successivi all
cessazione dellincarico

Pr
corruzione e della
asparenza

del decreto legislativo 3312013 si applica la sanzione amministrativa pecuniaria da 500 a
10.000 €uro nei confronti del dirigente che non effettua la comunicazione ai sensi dellarticolo
14, comma I-ter, relativa agli emolumenti complessivi percepit a carico della finanza

bl he' nei confronti del

dati di cui al

medesimo articolo.

} L degl obblighi di previst dall
Responsabile della
Entro 10 giorni dal conferimento prevenzione della clemento di d dirigenziale, d
una delle cause di dellincarico Dirigente Area | Dirgente Area | e g Cingue anni 20,1 3972013 | Poione el per csons ¢ commque s s i el
trasparenza ( ©
performance
L degli obblighi di previst dall
nsabile della clemento di a dirigenzial, di
Annuale .
. . Entro 15 giorni dal conferimento . . prevenzione della ¢ aifni della
una delle cause di Dirigente Area | e Cingue anni (art 20, .2, ddgs. . 3972013) {Poerenaone 80 AR "
e irasparenza (RPCT) performance individuale dei responsabili. La dichiarazione di cui al comma 1 dellart 20 del
decreto legilativo 39/2013 ¢ condizione per lacquisizione deleficacia dellincarico,




Dirigenti cessati

Art. 14, c. I-ter, secondo.
periodo, d.lgs. n. 3312013

Art 19, . 1-bis, dlgs. .
165/2001

Art.14,¢. 1, lett.a), dgs. n
332013

Art 14,c. 1, lett. b), dlgs. n.
332013

Art.14,¢. 1, lett.¢), dgs. n
332013

A 14,c.1, lett ), dlgs .
332013

Art 14,c. 1, lett. o), dIgs. n.
332013

Art. 14,1, lett. ), dlgs.n.
332013 A 2. 1, punto 2,1
n.441/1982

A 14,c. 1, lett. ), s n.
332013 Art. 4, L n. 441/1982

Posi di funzione disponibili

Dirigenti cessati dal rapporto di lavoro (documentazione da pubblicare sul sito web)

Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a carico della finanza pubblica

Numero e tipologia dei posti di

discelta

Dirigente Area |

Dirigente Area |

Dirigente Area |

Dirigente Area |

Entro 30 giorni dal conferimento
dellincarico (per il primo anno) ¢ entro il 30|
marzo per gli anni successivi

Entro 30 giomi dalla formalizzazione

Cinque anni

Fino al successivo
aggiomamento

Annuale
(non oltre il 30 marzo)

Tempestivo - aggiomamento
annuale entro il 31 ottobre

Responsabile della
presenzione della
comuzione ¢ della
trasparenza

Responsabile della
presenzione della
cormuzione ¢ della
trasparenza

L i i obblighi di dall

fone previs
elemento di i ilia'dirigenziale,

Mato e del

di
ai fini della

performance individuale dei responsabil

A sensi dell'art 47 del decreto legislativo 33/2013

nei confronti del dirigente che non effttua la comunicazione ai sensi dellarticolo 14, comma

agli emolumenti complessivi percepiti a carico della finanza pubblica, ¢ nei

confronti el responsabile della mancata pubblicazione dei dati di cui al medesimo articolo, si
" ’ .

00 2 10.000,00 euro.

L i i obblighi di jone prvisi dall
elemento di i iliadirigenziale, di
per 0 A

risultato e del

ai fini della

performance individuale dei responsabili.

performance individuale dei responsabili

L i i obblighi di jone previst dall
Per i tre anni successivi ““"me""’z::';:ﬁ':’ elemento di i ilta' dirigenziale, di
di jone, con ' i durata dell’ del Dirigente Arca | Entro tre mesi dalla cessazione dalla cessazione Nessuno ;’mmm s i istrazic ai fini della
dellincarico aaperenms (RECT) i risultato e del legato al
o performance individuale dei responsabili
| L = I
P e anni successivi Responsable del clemento di el dirgenziale. di
Curriculum vitae Dirigente Area | Dirigente Arca | Entro tre mesi dalla cessazione dalla cessazione Nessuno prevenzione della ¢ ai fini della
cormuzione ¢ della
dellincarico risultato ¢ del trattament I
trasparenza. (RPCT) o ¢
performance
B L di fone previst dall
Per i tre anni successivi . elemento di i it dirigenziale, di
C o Dirigente Area 1 Dirigente Area | Entro tre mesi dalla cessazione dalla cessazione Nessuno ;’mmm s i istrazic ai fini della
dellincarico aaperenms (RECT) risultato e del legato al
o performance individuale dei responsabili
| L b provist dal
F— Responabie del e el i y
Tmporti di viagei di servizio ¢ missioni pagati con fondi pubblici Dirigente Area | Dirigente Arca | Entro tre mesi dalla cessazione dalla cessazione Nessuno prevenzione della per ¢ ai fini della
dellincarico comizione ¢ della sisultato ¢ del trattament I
aspirena € performance 1
L i di fone previst dall
Per i tre anni successivi ““"me""’z::';:ﬁ':’ elemento di i ilta' dirigenziale, di
Dati relativiallassunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, ¢ relativi compensi a qualsiasi ttolo corrisposti Dirigente Area 1 Entro tre mesi dalla cessazione dalla cessazione Nessuno e il per i istrazi aifin della
dellincarico pererms € risultato e del legato al
o performance individuale dei responsabili
L bbl dal
Per e anni sccessii Responsabile della demerto & gl diignziale, a
| Alti eventusliincarichi con aneria carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti Dirigente Area 1 Dirigente Area 1 Entro tre mesi dalla cessazione dalla cessazione Nessuno prevenzione della per ¢ ai fini della
cormuzione ¢ della
dellincarico A sisultato ¢ del trattament I

L v i obblighidi i i dall
Responsabile della . ) . prev
. ) . clemento di dirgenciale. di
Sanzioni per mancata comunicazione ) . ) ) tori a carico del o incompl datidicui allarticolo 14, . a@l 1 momento " a Entro 30 giomi dal 4 . ) Tempestivo prevenzione della : onsab . !
dei dati Art. 47, ¢ 1, dlgs.n. 3312013 pe ° dati da parte dei titol carichi dirigencziali della carica, la titolarith di imprese, le partecipazioni azionarie proprie nonché tutt | compensi cui da dirtto lassuzione della carica trasparenza (RPCT) irasparenza (RPCT) provwedimento sanzionatorio di ANAC | Cdue anni (exart. 8, dlgs. n. 33/2013) | comuzione ¢ della per e e oo aifinidells
e performance individuale dei responsabil
obligh e
Responsabile della i i it o di
osizioni organizzat Art 14, . Tquinguies. 1850 | poiioni organizzati cula dei titolari di conformita irgent i a n i dal conferimento dellincarico | 1IN0 8 CeSsazione empestivo prevenzione della . ¢ . aifni della
B mizzative RS B mizzative Curricula dei titolari d formita al Dirigente Arca | Dirgente Area | Entro tre mesi dal conferimento del! B (o 2013 | e pe rion & comune il
aspirena ( performance !
L v ai g Sl
Responsabile della . ) . prev
fambito del quale sono ivialla d cal senizio e al relativo costo, con lindicazione della distribuzione tra Annuale nzione della clemento di dirignziale, di
Art. 16,c. 1, dlgs. n. 332013 | Conto annuale del personale Conto annuale del Pt del quale B g ! person Pt ervizio ¢ al relat » con lindicazione della disribuzione | oo preq 1 Dirigente Area | Tempestivo Cinque anni (art. 16, c. 1, d.Igs. 0. 33/2013) z‘:ﬂln":‘zz:ﬁn i istrazi ai fini della
- a1 30 giugno. i tisultato ¢ del legato al
(rsparenza (RPCT) performance individuale dei responsabil
Responsabile del L bblighidi r .
Annuale cononsable del clemento di el dirgenziale, di
Dotazione organica Costo personale tempo indeterminato Costo complessivo del personale a tempo indeterminato in servizio, articolato per aree professionali, con ! uffici di i organi di indirizzo politico Dirigente Area | Dirigente Area | Tempestivo Cinque anni (. 16, .2, d1gs. n. 332013) {PRERE O ¢ ai fini della
g [ommes gl e de v "
At 16, .2, dlgs.n. 3372013 pecfmines e . —
Responsabile della i P
Annuale me"m:;:ﬁ'n' elemento di i ilta' dirigenziale, di
Fabbisogno di di Ativiti ¢ O Sottosezione 3.3 del PIAO - vedi paragrafo 2 "Lince di ndirizzo per piani dei fabbisogni di PA" GU scrie gencrale n.173 del 27 luglio 2018 Dirigente Area | Entro 15 giomi dalladozione Cinque anni (. 16,¢.2, dlgs. n. 332013) [Provencione dete i istazi aifini della
al o tisultato ¢ del legato al
(rsparenza (RPCT) performance individuale dei esponsabil
] L bblighi d previst dal
Personale non a tempo indeterminato Annuale Responsable del clemento di el dirgenziale, di
Art. 17, c. 1, dlgs. n. 3312013 Personale con rapporto di lavoro non a tempo indeterminato, ivi compreso il " o agli uffici di di eli organi di indi I Dirigente Arca | Dirigente Area 1 Tempestivo Cinque anni (art. 17, c. 1, dlgs. n. 33/2013) | Prevenaone delfa per ¢ ai fini della
comizione ¢ della
(da pubblicare n tabelle) 4130 giugno o isultato e del trattament 1
pecsonal non  tspo indeterminato porrnencs kel g , _
Responsabile della i P
Costo del personale non a tempo indeterminato . " me"m:;:ﬁ'n' elemento di i ilta' dirigenziale, di
At 17, .2, dlgs.n. 3372013 Costo complessivo del personal con rapporto o ind n 1 personal agl diizzo p Dirigente Area | Dirigente Area | Tempestivo Cinque anni mestra o per i istazi aifini della
(s pubblicare inbelle (art. 17, .2, ddgs. n. 33/2013) | comuzione ¢ della rone &< -
e (rsparenza pefrmanes indiidusl df rsponsabi
] L bblighi d previst dal
Tass diassenza trimestrali Responsabile della clemento di el dirgenziale, di
Tassi di assenza Art 16, .3, dlgs n. 332013 di del 1 per uffcidi 1 Dirigente Area | Dirigente Area | Terpestivo Cinque anni Trimestrale prevenzione della per ¢ aifini della
he s (. 16,c. 3, dJgs. n. 33/2013) | comuzione ¢ della
(da pubblicare n tabelle) [ isultato e del trattament 1
performance !
L v ai rone previsti dall
conforiic utorissniai | AT 18,0l 0332013 ai Tempestivo ““"me""’z::';:ﬁ':’ elemento di i ilta' dirigenziale, di
:m. m’”’de"“ irgentt e on dirency | A% 3314, dlgs n. Elenco degli incarichi conferiti i jrigente), con ) penso sp ‘per ogni incarico. Epossibile un link ad Anagrafe delle prestazioni Dirigente Arca | Tempestivo Cinque anni (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013) ;’mm"“ wella i istrazic ai fini della
p e et 16512001 (da pubblicare in tabelle) asgiomamento automaiico | ST L i risultato ¢ del il n
performance individuale dei esponsabil
obligh ;
Responsabile della i i it o di
A 21,c. 1, dlgs.n. 3372013 ; ’ . Tempestivo prevenzione della " .
ontrattazione collettiva ontrattazione collettiva e i 1 * possbile lnk al sito rigen a n i dalla formalizzazione inque anni aifni della
Contratazione collts o aeaony | Comatzionscoie Riferimenti perl licd event tentiche. E'possibile link al sito web ARAN Dirigente Arca | Dirgente Area | Entro 30 gioni dala forma; Cingue (o 201 | e rion & comune il
aspirenza (RPCD) performance !
L ai g Sl
Responsabile della . ) . prev
1 i 4 collegio sindcale, uffcicentral i bilancio o analoghi organi provst dai estivo nzione della clemento di dirignziale, di
Art.21,c. 2, dlgs. . 332013 | Contratti integrativi Contratt intey illustrativa, det " collegio sindacale, uffici centrali i bl loghi organt previst d Dirigente Area 1 Dirigente Area | Entro 30 giorni dalla stipula Cinque anni Tempesti prevenzione dell i istrazi ai fini della
rispettivi ordinamenti) (exart. 8, dgs. n. 3312013) |cormuzione ¢ della e e ¢ oo o
{‘ trasparenza (RPCT) performancs nsabil
] L previst dal
Annuale Responsabile della clemento di el dirgenziale. di
AL 2, n 01 [t Specifiche informazi jone integrativa, crti idi intemo, trasmesse al Ministero finanze, 1o scopo, uno specifico modelo dirilevazione, [ - . i il 30 iori dala stpula delfaceordo | Cinque anni " o |prevencione detia r " . P
Art. 55, c. 4.Igs. n. 15072009 | €Ot contrati integrat dintesa con la Corte dei conti e con Ia Presidenza del Consiglio dei Ministr - Dipartimento della funzione pubblica Dirigente Arca 1 Dirigente Arca | Entro il 30 giomi dalla sipula dellaccordo | Cing (art 5‘55'0/2;';;;” comuzione e della pe rasone ¢ ¢ comunate fini dell
aspirena ( performance !
L v ai g Sl
Responsabile della . ) . prev
clemento di diigenzile ai
At 10, .8, let. o), dIgs. : ) . ) Tempestivo prevenzione della : onsabi : ;
IS Nominaivi Dirigente Area | Entro 15 giomi dalla nomina Cinque anni (x5 A 3013) | o el per ions o sinidela
e performancs i responsabil
L bblighidi Gl
o ] 2
10, 8 et 0, Tempest Responsabile del clemento di el dirgenziale, di
oV - ¢ 8 lett. ), dlgs. n. Curricula Dirigente Area | Dirigente Arca | Entro 15 giorni dalla nomina Cinque anni (exart. 8, dlgs. n. 33/2013) | Provenzione delia per ¢ ai fini della
332013 - 201 | cormucione ¢ della one e ¢ comunae "
(da pubblicare in tabelle) i ricezione del documento | ysparenza ( o | nliato ¢ de
performance
L v ai g Sl
Responsabile della . ) . prev i
Par. 14.2, delib. CiVIT n. Compensi Diigente Aren 1 Ento 15 siom dall nomi - . empestivo. prevenzione della clemento di val onsabilia’ dirigenziale, e
122013 ompenst irigente Area niro 15 glomi dalla nomina ingue anni (exart. 8, dgs. n. 33/2013) |cormuzione ¢ dela e e ¢ oo difinidells
\usparenza (RPCT) performance i nsabil
] L " i
Bandi di concorso Tempestivo (per il bando: data di apertura - Tempest R“W"""":"l‘l"' elemento di dell dirigonziale, d
‘Bandi di concorso Art. 19, dlgs. n. 3312013 i concorso per il reclutamento, a qualsiasi titolo, di personale presso i criteri di prove scritte Dirigente Area | Dirigente Arca 1 per i criteri di valutazione: entro il giomo | Cingue anni empesiivy prevenzione della ¢ ai fini della
(exart. 8, dlgs. n. 332013) |comuzione ¢ della
(da pubblicare n tabelle) precedente la prova) o o isultato ¢ del trattament "
performance !
misuraz L ai rone previsti dall
Performance S Par. 1, delib, CIVIT n. 10472010 Sistema di misurazione e valutazione della Performance Sistema di misurazione e valutazione della Performance (art. 7, dIgs.n. 150/2009) Dirigente Arca | Dirigente Area | Entro 15 giomi dallapprovazione Cinque anni Tempestivo prevensone dene i istazi aifini della
erformance tisultato ¢ del legato al
(rsparenza (RPCT) performancs i responsabil
obligh e
Responsabile della i i it o di
T o della Peformance Piano Integrato di ativi arion Piano della Performance (ar. 10, d.lgs. 150/2009) gente - . o 15 iomi dallapprovasion - Tempestivo prevenzione della r - . s e
Piano della Performance Piano della Performance/Piano Integrato di attivita ¢ Organ e (P1A0) Sotto sezione del PIAO (per gl enti locali) (art6 d.1. 80/2021 convertito in 1.113/2021) Dirigente Area | Dirigente Area 1 Entro 15 giomi dallappr Cing (exart. 8, dlgs. . 33/2013) | cormuzione e della pe rasone ¢ ¢ comunate fini dell
Art 10,¢. 8, lett. b), dlgs. n. trasparenza performance 1
332013 L i ai g Sl
Entro 15 giomi dala validazione del Nuclco Tempestivo e clemento di valutazi i e, di
Relazione sulla Performance Relazione sulla Performance Relazione sula Performance (art. 10, dIgs. 150/2009) Dirigente Area | A Cinque anni P e per i istazi aifini della

di Valutazione

corruzione ¢ della
trasparenza

risultato e del
performance individuale dei responsabili




T v i obblighidi fone previstidalla normat
(cxan bt 37203 [evmtone il elemento di aluaz il dirgenzile,
dei premi i fo stanziati Dirigente Area 1 Dirigente Arca | Entro 15 giorni dalla formalizzazione Cinque anni lggmm‘wmfmule s ;mm"“ wlla i istrazic
isultato e del legato alla
Ammontare complessivo dei premi dicembre trasparenza. (RPCT) e aone o1
Ammontare complessivo deipremi | Art. 20,c. 1. d.Igs. n. 3312013 | P o
(s pubbicre i tbelle (exart. 8 s 0. 332013) [ Responsabile dela Linadempi " P .
 Ammontare dei premi cffettivamente distribuiti Dirigente Area 1 Dirigente Area | Entro 15 giorni dalla determinazione Cingue anni o annuale al 31 . per ¢ ai fini della
quello diriferimento della | rasparenza (RPCT) oresponsione dell retriburione i risllato ¢ del ratament
premialiti " o
L v i obblighidi one previsti dalla normat
Tempestive “‘pmw°"’;j::2;:ﬁ':“ elemento di i ilita'dirigenziale, di
Criter defnit ni sstemi di misurazione per per Dirigente Arca | Dirigente Area | Entro 15 giomi dallapprovazione Cinque anni " o per i istazi aifini della
(exart. 8, dgs. n. 33/2013) |cormuzione ¢ della . pone &< ol
(rsparenza (RPCT) performance individuale dei responsabil
Tempestivo . Sl obtah d et
Dati relativi ai premi (exart. 8, digs. n. 33/2013) | Responsabile della clemento di d dirgenziale. di
| \ aggiomamento annuale al 31| prevenzione della - . .
ST — A 20,6, d1gs . 330013 {rattamento accessorio, in forma aggregata, al fin di dare conto el fvello i sletivtd utilzzato nella distribuzione e premi ¢ degl incentii Dirigente Arca | Dirgente Arca | Entro 15 giomi dalla determinazione Cingue anni : ; - per fon . comunaie o i el
(e pubblcare i bell) quello di iferimento della | rasparenza. (RPCT) pertoimance wividuale de esponabil
premialiti
Tempestivo . } obbighidi fone previsti dalla normati
(ex . 8. dgs n. 33/2013) | Responsabile della Linadempimento do it e
Grado di differenziazione dellutlizzo della premialita sia per i dirigenti sia per i dipendenti Dirigente Area 1 Dirigente Area | Entro 15 giorni dalla determinazione Cinque anni aggiomamento annuale al 31 | prevenzione della per i istrazi
tisultato ¢ del legato alla
auello diiferimento della | tresparenza (RPCT) e e g e
premialii
Nel caso d o incomp dat elativ gl ent, o vietata
tempion in oo o Jia ttolo da
interessa a I d erogare a ronte
Responsabile della i cwlgiontcotrtts ts pression vl o o 42 pae ds s deg e &
A 22,c.1,lett. ), dlgs
enco degl enti pubblic, L istitui, vigilati ¢ per i qual bbia il potere a gl funzioni . ) Entro 30 giomi dallaccadimento dacui | ) prevenzione della societa indicat nelle categorie i cui al comma 1, lettere da a) a ¢) dellarticolo 22 del decreto
332013 iuite ¢ dele atviti svolte in a adi e del‘Area 2 Dirigente del'Area 2 deriva Tobbligo Cingue anni 22 ¢ 1 G 0 532015 | comusione ¢ dela legislativo 33/2013. Inolre degli obbl dalla
ento il 30 otiebre | parenza (RPCT) normativa 4 dirgenziale.

1 d b
valutato ai fini della corresponsione della retribuzione di risultato e del trattamento accessorio
llegat o 1

Responsabile della
presenzione della
comuzione ¢ della
trasparenza (RPCT)

Per ciascuno degli enti:

Nel caso d o incompl dati relativi agli ent,  vietata
Terogazione in loro fivore di dia titolo da
interessata, d I d erogare a fronte

di obbligazioni contrattuali per prestazioni svolte in loro fvore da parte di uno degli enti ¢
etal indicati nelle categorie di cui al comma 1, lettere da a) a ¢) dell‘articolo 22 del decreto

Responsabile della Iegislativo 33/2013. Nel caso specifico la mancata pubblicazione dei dati di cui all'art.22

Entro 30 giomi dall‘accadimento da cui prevenzione della

1) ragione sociale Dirigente dell‘Arca 2 Dirgente dell‘Area 2 o 30 glor Cingue anni (art 22,c. 1, ddgs. n. 33/2013) comma 2 (ra cui ! luogo ad una pecuniariada
deriva Tobbligo cormuzione ¢ della
E R v 5002 10.000 o carico el mxpnm:hlle elilsion o, el
clemento di a dirgenziale,
per ¢ e
tisulato ¢ del trattament i
performance individuale di responsabili
e s i mancsta o camplt publicions e i el al nt vt
jone i
d etogare  fronte
di obbligazioni diuno deglientic
abie dlla et nlle cstegorie g cut ] comma 1 etter daa.)dlftcolo 2 del decrto
o 30 o daliscdiments da e Reponsable del legislativo 33/2013. Nel caso specifico I mancata pubblicazione dei dat di cui allart 22
B nte dellArea 2 Diigente dell‘Area 2 o Cinque anni (art. 22, 1, ddgs. n. 3372013) | comma 2 cu 1 i el atcipsone el mminisions) d oo adun
deriva Tobbligo e i 93200 comuione  dela s rno00n
arenza (RPCT) pec
trasparenza. siolazione. Inolte, in generale, ighi di jone pr
o i valutazi dirigen

valutato risultato e del trattamento accessorio

collegato alla performance individuale dei responsabil

Nel caso d o incompl dati relativi agli ent,  vietata
Terogazione in loro fivore di dia titolo da

interessata, d d erogare a fronte
di obbligazioni contrattuali per prestazioni svolte in loro fvore da parte di uno degli enti ¢
societa' indicati nelle categorie di cui al comma 1, lettere da a) a ¢) dellarticolo 22 del decreto
legislativo 33/2013. Nel caso specifico la mancata pubblicazione dei dati di cui allart 22

Responsabile della

Entro 30 giomi dall'accadimento da cui prevenzione della

3) durata dellimpegno Dirigente dell‘Arca 2 Diigente delf Area Servizi del Territorio o 30 glor Cingue anni (art 22, c. 1, ddgs. n. 33/2013) comma 2 (tra cui a durata dell’ ¢ luo
deriva lobbligo entro il 31 ottobre m‘;‘m:;‘ (‘:;‘C'n 445003 10000 e s cario del responsbie ﬂf(;llu violazione. Inoltre, in generale,
clemento di d dirgenziale, ai
¢ aifni della
tisulato ¢ del trattament i
performance individuale dei responsabil
Nel caso di mancata o incompleta pubblicazione dei datirelativi agl enti, ' vietata
Terogazione i i ivoia titolo da i
interessata, fone dei i che le ammis i d erogare a fronte
di obbligazioni i Toro parte di uno degli eni ¢
Responsbil dlla Societa ndicati nelle categorie i cutal comma 1, leter da ) a ) delarticolo 22 dl decreto
ot 30 gomi dalceadimento da e Annuale e o Hegisliivo 332013, Nelcaso pecific I mancata pubblicazione de di di cu all .22
4 a qualsiasi it per fanno sul nte dellArea 2 Dirigente dell‘Area 2 e Cinque anni (a1 22,1, dlgs. n. 332013 [Provencione dete comma 2 (ira v ‘
a3 onatre | una sanzione amministrativa pecuniaria da So0a 101 000 uro a caico dl responsabile della
violazione, nolre, in generale, di previst dalla
Enti pubblici vigilat e pimento d i e
[E— A 22,¢.2,dlgs.n. 3372013 i e .
(bt n el la corresponsione della retribuzione di risultato e del trattamento accessorio
m coll:pm alla p:rl'omunc: individuale dei responsabili.
Nel caso d o incompl dat elativ gl ent, o vietata
Terogazione in loro favore d Jia titolo da
interessata, a d erogare a ronte
di obbligazioni contrattualiper prestazioni svolte in oo fsvore da parte i uno deglicnti
societa indicat nelle categorie di cui al comma 1, lettere da a) a ¢) dellarticolo 22 del decreto
legisltivo 33/2013. Nel caso specifico la mancata pubblicazione di datidi cui allar. 22
Responsabile della comma 2 (s il o de apresrtants deffamministions tament
Annuale prevenzione della ¢ luogo ad da 5002 10000 curo a
5) numero dei . i i essi imborsi per v Dirigente dell‘Area 2. Dirigente dell‘Area 2 Entro 30 giomi dalla nomina Cingue anni (a1 22,1, dlgs. n. 332013 [Provencione dete coonomic 20 00 una snzione an da 300
entro il 31 otiobre irasparenza (RPCT) cietari che non comunicano ai soci pubblici il proprio incarico ed il elativo compenso entro
trenta giorni dal conferimento overo, per e indenita’di risulato, ento trenta giori dal
nolre,in generale, degli obblighi P
di .
e eausa di o :
walutato ai fin della corresponsione della retribuzione dirisultto c del trattamento accessorio
legato ala perf :
Nel caso d oi dat elativ gl ent, o vietata
Terogazione in loro favore d Jia titolo da
interessata, a d erogare a ronte
di obbligazioni contrattualiper prestazioni svolte in oo fsvore da parte i uno deglicnti ¢
societa indicat nelle categorie i cui al comma 1, lettere da a) a ¢) delarticolo 22 del decreto
Entro 30 g dalceadinento da cui ‘;{m’;::ﬁ;‘:;':‘ legislativo 33/2013. Nel caso specifico I mancata pubblicazione dei dati di cui allart 22
6) isulat i bilancio degliultmi tre esereiz finanziari Dirigente dell‘Arca 2 Dirgente dell‘Area 2 o 30 glor Cingue anni (art 22,c. 1, dJgs. n. 33/2013) comma (s i il bilacio de i e i) oo s snione
deriva Iobbligo comizione ¢ della
o3 onobre |0 pecuniaria da 500 a 10.000 violazione.
Inolre,in generale, degli obblighi previs dalla normat
di » ¢ alutato i fini
1 della retribuzione d cdel alla
performance individuale dei responsabil
[Nel caso di mancata o incompleta pubblicazione dei datirelativ agl enti, ' vietata
ne in loro i ivoia titolo da i
d erogare a fronte
diuno deglientic
o e el ctegte ot oramn . eG4 Bl 2516 deto
Il 332013, Nel s i o manct pubfcone et il 22
. . Annuale Responsa {Juo
I . - Dirente dellaven2 Digete dllAres2 Entro 30 iomidalaccadivento dacui | T e ot 5008 101 ooo del responsabile
deriva Iobbligo b llen i applica agl societar che ion comunicanio
aparen (RPCT) ai soci pubblici il proprio incarico ed il elativo compenso entro trenta giomni dal conferimento
overo,per le indennita di isuliato, entro trenta gorni dl percepimento. Inolire, in generale,
¢ ol e e o ! .
clemento di valutazi il dirgenziale, ai
i istazi aifini della
tisultato ¢ del legato alla
performance individuale dei esponsabi
L v i obblighidi one previsi dalla normat
Responsabile della clemento di valutazi ilia' dirigenziale,
B el ’ ) . ) Tempestivo prevenzione della per i istazi
A, 20,c. 3, dlgs. n. 3972013 una delle cause di alsito dellente) Dirigente dell‘Arca 2 Dirgente dell‘Area 2 Entro 30 giomi dalla nomina Cingue anni G 20e e 3972013 | ormane e e . e e oo -
trasparenza (RPCT) performance individuale deiresponsabili La dichiarazion dicui allar. 20 comma | del
decreto logislativo 39/2013 & condizione di effcacia del
L degl obblighid all
Responsabile della clemento di d dirgenziale, di
At 20, .3, dlgs.n. 3972013 jarazi istenza di una delle cause di ibili i i nte dellArea 2 Dirigente dell‘Area 2 Entro 30 gioni dalla nomina Cingue anni o 20,62, 41 0. 972013) prevenzione dele per pasione ¢ & comunque vlutato o fni deto
1 ottobre trasparenza (RPCT) performance I d lart.20 comma | del

decreto legislativo 39/2013 ¢ condizione di efficacia dellincarico.




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Esiti Monitoraggio: indicatore di pubblicazione 1-
Non pubblicato ; 2- Pubblicato ma non in sezione

) ) Responsabile della elaborazione, trasmissione ¢ et Monitoraggio e
s e Riferimento normativo Denominazione del singolo obbligo Contenut dell'bbligo pubblicazione dei dati, nonché al monitoraggio in e i P, Aggiornamento esecurione al 3006 | e o i Conseguenze inottemperanza (memento)
autovalutazione successivo alla pubblicazione. L) | raments & Taator 1 050 3 19¢
33%; 3) 34%-66%; 4) 67% - 99%; 5) 100%.
R Unadyimenodeli 0l i pucaon rovsi dalla normi gt cosfis
Entro 30 giormi dallaccaditmento da cui Annuale prevenzione della o dirgenziale, di
A 22,63, dlgs. 0. 332013 Collegamento con i it istituzionali degl enti pubblici vgiat Dirigente dellArea 2 Dirigente dellArea 2 o Cinque anni e 2013 | o s ! que alutato i i dela
Zel, e v tisulato ¢ del collegato alla
berformance individuale dei responsabi
Nelcaso di mancata o incompleta pubblicazione dei dat reltii gl ent,  vitata
Fetogazione in loro fivore ualivogli titolo da parte dellamministrazione
interessta, ad esclusione dei pagamenti che le amminisrazioni sono tenute ad erogare  fronte
Flenco dele societ dicui ot et dete sl in i Responsabile della di bbligazioni contrattuali per prestazioni svolte in loro favore da parte di uno deglicnti e
A 22,1 et b), dgs . Flenco deli socied ot i 1 ttene @ AT e Dt dlfAven 2 Entro 30 iomi dalfcsadinento dacui | Annuale, ento il 31 otobre | prevenzione della societa ndica nlle categorie di cui al comma 1, letere da ) ) dellarticolo 22 del decreto
332013 e > societd, prtecip P > g »c.6, deriva Tobbligo (an.22,c. 1. dJgs.n. 33/2013) | commuzione ¢ della legislativo 33/2013. Inoltre degliobblighi di previst dalla
trasparenza (RPCT) normativa I dell diigeninl,
ai per danno all
alutato a i dela comesponsione delaretrbuzlone dirisutato  deltratiamento accesorio
collegat allaperformance individuale dei responsabili
Por ciascuna delle socita:
2t st et et o et et ¢ ot
Ferogazione in loo fvo i titlo da parte dellamministrazione
ierevata, d colusione dei pagament che Ieaminisrazon;sono enute ad crogre  onte
Responsabile dlla di obbligzioni contrattuali per prosazioni svolie in loro favore da part di uno deglicnti ¢
1) ragione sociale Dirigente dellArea Servii el Territorio Dirigente dllArea Servici del Terrtorio e ot daacadimento 62 55| cingue anni e 2013 | Preemane el T e et o ottt bt coone e e
rasparenza. (RPCT) sormativa bilia dirignziale,
a@i bilia'per danno all ¢
alutato ai fin della corresponsione della retribuzione di isaltato ¢ del trattamento a
collegato alla performance individuale di responsabili
Nel caso di mancata o incompleta pubblicazione dei dat relatii gl cnt,  vietata
Ferogazione in loro favore di somme a qualsivogliattolo da prte dellamministrazione
interessata, ad esclusione dei pagameni che le amministazioni sono tenute ad crogare a fronte
Responsabile dlla a@i uhhhgnzmm contrattuali per presazions svolie in loro favore da partc di uno deglicnti ¢
. . ) Entro 30 giori dalaccaditmento da cui Annuale, entro il 31 otobre | prevenzione della nelle categori di cui al comma 1 lettere da a) a¢) dllartcolo 22 deldecreto
2 misoa delvenua Difgte deArea 2 Digete delfrea 2 aca Tobbligs Cingueani o 20 1. dlgs. 0. 332013 | comuronc el i 3013 ot ol abbligh s
rasparenza (RPCT) sormativa gl
¢ per danno
ettt s i el somesponsione dela retbusione i Fislao ¢ del atamento
collegato alla performance individuale di responsabili
Nel caso di mancata o incompleta pubblicazione dei dat relatii gl cnt,  vietata
Vesgion oo or o  qualiogs ol da s defammiisions
ad esclusione dei pagamenti che le amminisrazioni sono tenute ad crogare a fronte
Responsabile dlla i uhhhgnzmm contrattuali per presazions svolie in loro favore da partc di uno deglicnti ¢
Sa— Fo— g G| S 1, e e o e i e
rasparenza (RPCT) sormativa ! dirgenzinle,
ai bilia'per danno all ¢
alutato ai fin della corresponsione della retribuzione di isaltato ¢ del trattamento a
Colleats alls performance mdidusle de esponsbi
Nel caso di mancata o incompleta pubblicazione dei dat relatii gl cnt,  vietata
Ferogazione in loro fvore ualsivoglia tiolo da parte dellamministrazione
interessata, ad esclusione dei pagameni che le amministazioni sono tenute ad crogare a fronte
Responsabile dlla il coneatul e prsion sl o or s i n dein
Art. 22, ¢. 2, dgs. n. 3312013 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per Ianno sul bilancio dell'amministrazione Dirigente dell'Area 2 Dirigente dell'Area 2 S:’:““" ?:f:::;: dallfaceadimento da ol ¢y e anni (‘:";;“: ;:‘;";; f" 1”1“‘;;‘:1) Z::::z::z‘:;“]]: ;i';‘fl:li:’ 0L e dicuial wm":g"‘:;:]";:‘ 22 ) d o 22 d“‘:"::m"
Dai societ partecipate rasparenza (RPCT) sormativa bilia dirignziale,
ai bilia'pr danno all ¢
(da pubblicare in tabele) alutato ai fin della corresponsione della retribuzione di isltato ¢ del trattamento a
collegao ala performancs it
Nel caso di mancata o incompleta pubblicazione dei dat relatii gl cnt,  vietata
Ferogazione in loro favore ualsvoglia tiolo da parte dellamministrazione
interessata, ad esclusione dei pagameni che le amministazioni sono tenute ad crogare a fronte
Responsabile dlla il coneatul e prsion sl o or s i an dei e
5) numero dei organi di economico complessivo spettante. Dirigente dell'Area 2 Dirigente dell'Area 2 Sul““" ?:f:::;: dallfaceadimento da ol ¢y e anni (‘:";;“: ;:‘;";; f" 1”1“‘;;‘:1) Z::::z::z‘:;“]]: kg\mm 33/2013“252:::?“( dicuial wmm; ‘:l::]':‘ &2 <) dellrticolo 22 d“d“"“"”“’
Socid parcipae rasparenza (RPCT) o e it i gl
alutato ai fin della corresponsione della retribuzione di isaltato ¢ del trattamento a
collegato alla performance individuale di responsabili
Nel caso di mancata o incompleta pubblicazione dei dat relatii gl cnt,  vietata
Vesgion oo or s  qualiogs ol da s defammiisions
ad esclusione dei pagamenti che le amminisrazioni sono tenute ad crogare a fronte
Responsabile dlla i obbligmsion contratulpe presasiot vt n oo e d parte d uno gl eni ¢
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari Dirigente dell'Area 2 Dirigente dell'Area 2 S:’:““" ?:f:::;: dallfaceadimento da eoi 1 ¢y e anni (‘:";;“: ;:‘;";; f" 1”1“‘;;‘:1) Z::::z::z‘:;“]]: ;:‘;ﬁ:.:‘:‘;;z‘o“;z“:ﬁ::xcfm dicuial wm"::g"‘ ‘:l::]";‘dl‘ £ <) dellrticolo 22 d“;ﬁ':;m“’
rasparenza (RPCT) sormativa ! dirgenzinle,
s bilia'pr danno all
Tl la orresponsione della etribuzione dirisulato ¢ del trattamento a
e il prtmmanes il i eonsas
Nel caso di mancata o incompleta pubblicazione dei dat relatii gl cnt,  vietata
Ferogazione in loro vore ualsivoglia tiolo da parte dellamministrazione
interessata, ad esclusione dei pagameni che le amministazioni sono tenute ad crogare a fronte
Responsabile dlla di obbligzioni contrattuali per prosazioni svolie in loro favore da parte di uno deglicnti ¢
7y it della il ment o complso D et 2 D a2 B st i 31 st |pevenions el ol i nlle i ol o | et da ) el 22 o et
rasparenza (RPCT) sormativa bilia dirignziale,
ai bilia'per danno all
valutato ai fin della corresponsione della retribuzione di isaltato ¢ del trattamento a
collegato alla performance individuale di responsabili
X a provists dalla ormativa
Responsabile della clemento di bilia dirigenziale, d bilia!
- ) . ) Tempestivamente, llto del confrimento Tempestivo rovenzione della cr ol dllamniison ¢ comanq wluato s dell
Art. 20, ¢. 3, dIgs. n. 39/2013 sulla di una delle cause di dellincarico (link al sito dellente) Dirigente dell'Area 2 Dirigente dell'Area 2 dd’;‘; i Cinque anni 20,0 ]v""""g\ > 39013) ‘c’um‘m““ wella P ! "t “f‘ collogato alla
rasparenza (RPCT) emiants st et epontstit, L o di st 20 oo 1 46
decreto legilativo 39/2013 & condizione i effiacia dellincarico
inadnyimenodeli g i pucaon prvsi dalla normi gt cosfis
oo 15 o el confrmento Responsabile della s dirgenziale, ai
At 20,c.3, dlgs. 0. 392014 " una dele cause d ! i alsito dllente) Dirigente del'Area 2 Dirigente dellArea 2 delfincario (per i prmo anno) ed entro il | Cinque anni Amnule, entro il 31 otobre | prevenzione dela ; que alutato i i dela
.3 nk 2l sto delFeate) vt (. 20,¢. 2. d1gs.n. 39/2013) | cormuzione ¢ della tisulato  del collegato alla
trasparenza (RPCT) performance individuale dei esponsabil. La dichiarazione di cui allart 20 comma 1 del
decreto legislativo 39/2013 & condizione di effiacia dellincarico
[ inadnpimenodeli g i pucaon provsi dalla normi gt s
. s d dirgenziale, ai
\ . ; Entro 30 iori dalfaccadimento da cui Annuale, entro il 31 otobre | prevenzione della ;
A 22,63, dlgs. 0. 332013 Collegamento con i it isttuzionali dele societd partcipate Dirigente dellArea 2 Dirigente dellArea 2 e Cinque anni o ioors | e que alutato i i dela
Zel, e v tisulato ¢ del collegato alla
berformance individuale dei responsabi
Nelcaso di mancata o incompleta pubblicazione dei dat reltii gl cn,  vitata
Fetogazione in loro fivore qualsivoglia tiolo da parte dellamministrazione
interessta, ad esclusione dei pagameni che le amminisrazioni sono tenute ad erogare  fronte
Responsabile della di bbligazioni contrattuali per prestazioni svolte in loro favore da prte di uno deglicnti ¢
At 22,c. 1 let, d-bis, dgs. n. in societda pubblics, acquisto di in socitd i costiute, sociali, quotazione di societd a Digente dellArea 2 Btro 30 giori dalladozione del F—— Tempestivo prevenzione della societa ndica nlle categorie di cui al comma 1, letere da ) ) dellarticolo 22 del decreto
332013 controllo pubblico in mercati i pubbliche, previsti dal decreto legislativo adottato ai sensi dellarticolo 18 della legge 7 agosto 2015, n. 124 (art. 20 d.lgs 175/2016) et prowvedimento da cui deriva Fobbligo a (exart 8, d.lgs. n. 33/2013) | corruzione ¢ della legislativo 33/2013. Inoltre degli obblighi di P dalla
trasparenza (RPCT) normativa I dell dirigeninl,
ai per danno all
alutato a i dela comesponsione delaretrbuzlone dirisutato  del tratiamento accesorio
collegat allaperformance individuale dei responsabili
Provwedimenti
I a FRTR——
Responsabile della clemento di il d,n[,m..k d bl
. ; . . o i A Etro 30 giori dalladozione del . Tempestivo prevenzione della "
con cui n fissano obiet annuali ¢ plurennali, sul spesc di per il personale, delle societs controllate Dirigente dellArea 2 by | Ctaueao o s S5 200) | eaone e pe oo sl dllsmnisraion o6 comue o il
rsparenss (RPCD ermane mdvidale e epontbll N
A 19, T dlenn 17572016 [ Linadnpimenodeli g i puaon rovt dalla o g cosfis
Entro 30 glori dalfadozione del Tempestivo prevenzione della clemento d dirgenzile,
Prowedimenti con cui I socied a contrllo pubblico garantiscono il conereto perseguimento degli obietivispecific, annuali ¢ pluriennali, sul complesso dele spese di funzionamento Dirigente dellArea 2 Dirigente dellArea 2 A Cinque anni per danno all v vt ot i dee
proveedimento da cui deriva Tobbligo (exart. 8, d1gs. n.33/2013) |comuzionc e della one ¢ ¢ <o ol
rasparenza (RPCT) performance individuale dei responsabili
Nel caso di mancata o incompleta pubblicazione dei dat reltivi gl cn,  vitata
Fetogazione in loro favore di somme a qualsivoliattolo da prte dellamministrazione
interessta, ad esclusione dei pagamenti che le amminisrazioni sono tenute ad erogare  fronte
Responsabile della di bbligazioni contrattuali per prestazioni svolte in loro favore da parte di uno deglicnti ¢
A 22,1 et o). dlgs. . o e dele it svolte o afidate . A Entro 30 giori dala deliberazione . Annuale, ento il 31 otbre | prevenzione della societa ndica nlle categoric di cui al comma 1, letere da ) ) dellarticolo 22 del decreto
332013 private, comun , in eonteollo con k uite ¢ delle atvi svole in delle pubblico affidate | Di 2 Dirigente dell‘Area 2 consilareche individua g enticontrollati | 4% 4704 (an.22,c. 1. dJgs.n. 33/2013) |commuzione ¢ della legislativo 33/2013. Inoltre degliobblighi di dalla
trasparenza (RPCT) mativa I a digenziat,
ai per danno all a
salutato ai fin dela cortesponsione dell rtribuzione dirisultto ¢ del tratamento accessorio
collegat allaperformance individuale dei responsabili
Responsabile della
i e prevenzione della
Per ciascuno deglient prevenzione el
trasparenza (RPCT)
Nel caso di mancata o incompleta pubblicazione dei dat relatii gl cnt,  vietata
Ferogazione in loo fivore ualsvoglia tiolo da parte dellamministrazione
interessata, ad esclusione dei pagameni che le amministazioni sono tenute ad crogare a fronte
Responsabile dlla di obbligzioni contrattuali per prosazioni svolie in loro favore da partc di uno deglicnti ¢
— e—— e— mopsmaniee | | S s o e e oo o i S e
rasparenza (RPCT) sormativa bilia dirignziale,
ai bilia'per danno all

valutato ai

della corresponsione della retribuzione di risultato ¢ del trattamento a
collegato alla performance individuale dei responsabili




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Esiti Monitoraggio: indicatore di pubblicazione 1-
BTN o e [
ivelo 1 (Mscrofamigle) ivell (Tipologie i dat) Riferimento normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo pnnwmxm dei dati, nonché al monitoraggio in abbleazione del dat e pabbilescione Aggiornamento (esecuzione al 30/06 | AN mmm""m“ n_w"‘ T Conseguenze inottemperanza (memento)
valutazione successivo alla pubblicazione AN | aggiornaments ¢ formator 1) 0% z) 5
%31 34%0-66%; 4) 675 9% 100%.
Nel caso di mancata o incompleta pubblicazione dei dat relativi agl enti, ¢ vietata
Terezioo in ko e di o  ualsogla ttoladapre cellmtnisracione
1 tenute ad erogare a fronte
Responsabile della i obbligmsion contratuslpe presasiot vt n oo avore d parte d uno gl eni ¢
. y . Entro 30 giorni dalla deliberazione Annuale, entro il 31 ottobre [ prevenzione della societa! indicati nellc categoric di cui al comma 1. lettere da 1) a c) dellarticolo 22 del decreto
dellteventual 2
2 Dirigente delfArea 2 Dirigente dell‘Area 2 consilire che individua i enti controllati |01 1171 (art. 22, 1, d.lgs. n. 33/2013) | corruzione ¢ della legisativo 33/2013. Inolire degli obblighi dalla
trasparenza (RPCT) normativa valutazione bilita dirigenziale,
ai bilita'per danno all’ ¢
valutato ai fini della corresponsione della etribuzione di risultato ¢ del trattamento a
collegato alla performanc -
Nel caso di mancata o incompleta pubblicazione dei dati relativi agl enti, ¢ vietata
Terogazione in loro favore di somme  qualsivoglia titolo da parte dellamministrazione
interessata, tenute ad erogare a fronte
Responsabile della i obbligazioni contrattuali per prestazioni svolte in loro favore da parte di uno degli enti ¢
. . . Entro 30 giorni dalla deliberazione Annuale, entro il 31 ottobre [ prevenzione della societa! indicati nellc categoric di cui al comma 1. lettere da a) a c) dellarticolo 22 del decreto
3) durata dellimpegno Dirigente dell‘Area 2 Dirigente dell‘Area 2 consiliare che individua i enti controllati |11 1171 (art. 22, 1, d.lgs. n. 33/2013) | corruzione ¢ della Tegslativo 352013, e degli obblighi dalla
trasparenza (RPCT) normativa valutazione bilita dirigenziale,
ai bilita'per danno all’ ¢
valutato ai fini della corresponsione della retribuzione di risultato ¢ el trattamento
m formance sp
Nel caso di mancata o incompleta pubblicazione dei dati relativi agl enti, ¢ vietata
Tergezioo ik e di o  ualsogla ttoladapre cellmtnisracione
ata, 1 tenute ad erogare a fronte
Enti di diriioprivato controlat Responsabile della i uhhh@amm contrattuali per prestazioni svolte in loro favore da parte di uno degli enti ¢
§ . y . Entro 30 giorni dalla deliberazione Annuale, entro il 31 ottobre [ prevenzione della nelle categorie di cui al comma 1, letere da a) a ) dellarticolo 22 del decreto
0. 33
ot i it privato controlla Art. 22, .2, dlgs. 0. 3372013 4) onere complessivo a qualsiasi ttolo gravante per Tanno sul bilancio dellamminisirazione Dirigente dell'Area 2 Dirigente dell‘Area 2 Consiineeehe indiidus g end comrollat | G0 4001 ot 22e 1 i o 331201) | comiane o della ‘Cgm'w 013 e " i v,
(o pubblicers in tabele) trasparenza (RPCT) normativa clomaato diwhsssione i dirgenzile,
valutato ai fini della corresponsione dela retribuzione di risultato ¢ del trattamento
m sp
Nel caso di mancata o incompleta pubblicazione dei dati relativi agl enti, ¢ vietata
Tergezioo ik e di o  ualsrogha ttoladapre cellmtnisracione
1 tenute ad erogare a fronte
Responsabile della i obblgmsion contratulpe presasiot vt n oo avore d parte d uno gl eni ¢
N Ny § Entro 30 giorni dalla deliberazione Annuale, entro il 31 ottobre [ prevenzione della societa! indicati nelle categoric di cui al comma 1. lettere da a) a c) dellarticolo 22 del decreto
5) mumero def orgni di * spetiante Dirigente dell‘Area 2 Dirigente dell‘Area 2 consilire che individua lienti controllati |01 1171 (art. 22, 1, d.lgs. n. 33/2013) | corruzione ¢ della legisativo 33/2013. Inolire degli obblighi dalla
trasparenza (RPCT) normativa valutazione bilita dirigenziale,
ai bilita'per danno all’
valutato ai fini della corresponsione dela retribuzione di risultato ¢ del trattamento
sp
Nel caso di mancata o incompleta pubblicazione dei dat relativi agl enti, ¢ vietata
Terogazione in loro favore di somme a qualsivoglia titolo da parte dellamministrazione
interes tenute ad erogare a fronte
Responsabile della di obbligazioni contrattualiper prestazioni svolte in oo fsvore da parte i uno deglicnti ¢
y . Entro 30 giorni dalla deliberazione Annuale, entro il 31 ottobre [ prevenzione della societa! indicati nellc categoric di cui al comma 1. lettere da 1) a c) dellarticolo 22 del decreto
6 risula dibilancio degliultmi tre esereiz finanziari Dirigente dell‘Area 2 Dirigente dell‘Area 2 consilire che individua i enti controllati |01 1171 (art. 22, 1, d.lgs. n. 33/2013) | corruzione ¢ della legisativo 33/2013. Inolire degli obblighi dalla
trasparenza (RPCT) normativa valutazione bilita dirigenziale,
ai bilita'per danno all’
valutato ai fini della corresponsione della etribuzione di risultato ¢ del trattamento
m sp
Nel caso di mancata o incompleta pubblicazione dei dat relatvi agl enti, ¢ vietata
Tergezioo ik e di o  ualsrogha ttoladapre cellmtnisracione
inere: 1 d erogare a fronte
Responsabile della i uhhh@amm contrattuali per prestazioni svolte in loro favore da parte di uno degli enti ¢
. . . Entro 30 giorni dal conferimento Annuale, entro il 31 ottobre [ prevenzione della nelle categorie di cui al comma 1, letere da a) a ) dellarticolo 22 del decreto
7) incarichi di amministratore delFente ¢ relativo trttamento economico complessivo. Dirigente dell'Area 2 Dirigente dell‘Area 2 . Cingue anni ot 22e . i o 331201) | comiane o della ‘Cgm'w 013 o " i s
trasparenza. (RPCT) normativa valutazione { dirgenziale,
(o' per danno all 6
valutato ai fini della corresponsione dela retribuzione di risultato ¢ del trattamento
m sp
L i dall o
Responsabile della clemento di ! dirgensiale, i bilia’
Art. 20, .3, dlgs. 0. 392013 ! di una delle cause di 4 dellincarico (link al sito dellente) Dirigente dell'Area 2 Dirigente dell‘Area 2 empestivamente, alato del conerimento | cingue anni 2, CT‘C"":"“;":“’ a0t prevnsone dene per danno allimmagine dell "“"““"‘r'l‘:f"““:“i“;z“’"‘“:f‘““ alutato “‘L“:“C‘g‘m e
trasparenza (RPCT) performance individuale dei responsabili. La dichiarazione di cui allart 20 comma 1 del
decret egilaiv 39201 & eondisone i eficaci det
L ai previsi dall "
Responsabile della elemento di val dell dirigencziale, di
. . y Entro 30 giorni dal conferimento Annuale, entro il 31 ottobre [ prevenzione della perd ¢ \que valutato ai fini della
.20, ¢ n I una delle cause di 1 al sito dellente) igente dellArea irigente dell'Area inque anni
At 20 3. dlgs n. 392013 dell nk al sito delente) Dirgente dellArea 2 Dirigente dellArea 2 dellincarico Cina (@t 20,¢. 2, d.lgs. n. 39/2013) | cormuzione ¢ della it ¢ el llegato alla
trasparenza. (RPCT) performance individuale dei respon a dichiarazione di cui allart. 20 comma | del
decreto legislativo 39/2013 & enisone it gl
L a@i previsi dall i
Enio 30 gomi dalfceadiment da i A e 131 b | poensone dls- clementodi luzione dl dirgnile,
Art.22,¢.3,dlgs. n. 33/2013 Collegamento con i sit istituzionali degli enti di diritto privato controllati Dirigente dell'Area 2 Dirigente dell'Area 2 ot ruxil. Cinque anni (. 20,02, dlgs. n. 39/2013) ‘C’Dm‘mmc wella per d 1 \que valuta
o 62 dles Tiparera, (RFCT) risultato ¢ del llegato alla
"’ performance individuale dei responsabili.
Nel caso di mancata o incompleta pubblicazione dei dati rlativi agli en, €' vietata
Terogaion n oo Bvore i somme  ualsioglis ol ds pare delfanminissione
interessata, ad e ad erogre a fronie
Responsabile della i obbligazioni contrattuali per presiazioni s o et B parl: druno deglienti e
asione g Art22,c. 1, lett. d), dlgs. n. resentazion gl - — i e societ partecipate vato controlatt conte dellArea riente dellrea ot 131 del mese i ottobre e anni Annuale, entro il 31 ottobre [ prevenzione della societa! indicati nelle categorie di cui al comma 1. lettere da a) a ¢) dellarticolo 22 del decreto
Rapprescntazione g 332013 Rapprescntazione g Unaopi pporti i tip e societi partecipate, privato controllat Dirigente dell‘Area 2 Dirigente dellArea 2 Entro I 31 del mese di ottob Cing (art. 20, ¢. 2, d.Igs. n. 39/2013) | corruzione e della legislativo 33/2013. Tnoltre degli obblighi di previst dalla
trasparenza. (RPCT) normativa I dell dirigenciale,

i per d ¢ q
valutato ai fini della corresponsione della etribuzione di risulato ¢ del trattamento accessorio
collegato alla performance individuale dei responsabil

Per ciascuna tivologia di
L i dall o
Responsabile della
Reiskne gmenle ety 131 dezis o clemento di ! dirgensiale, di bilia’
Art 35, c. 1, lett. a), dlgs. Tempestivo prevenzione della "
indicazione di ferimenti normativi utli sascun dirigente per i procedimenti di competenza iascun dirigente per i er ogni inque anni er danno allfimmagine dellamministrazione ¢ ¢ comunque valutato ai fin della
s » s fbt it st s it o’ ol i ot e gt e perogn i cina xS dl 3320151 [foone e dll perdann e GFamminkons £ o o Wl
aspirenza (RPCD) performance individuale dei responsabil
Responsabile della ! di previstidal v
At 351, et b, s n R:\dslon: generale entro .131 g Tempestivo . elemento di val dell dirigencziale, di
S e 2) unita organizzative responsabili dellistruttoria Ciascun dirigente per i procedimenti di competenza Ci peri omi Cinque anni mpes P per d ' \que valutato ai fini della
332013 (exart. 8, dlgs. n. 33/2013) | cornuzione e della
Gltaccadiment raperena, (RECT) risultato e del llegato alla
"’ performance individuale dei responsabili.
L § P dall o
Responsabile della
Revisione generale entro il 31 dicembre clemento di bilita dirigenziale, i bilia’
Art 35, c. 1, lett. o), dlgs. - . . . i el . . . Temp: prevenzione della " "
Py 3) Puffcio del procedimento, unitamente i recapiti telefonici ¢ alla casella di posta clettronica stituzionale Ciaseun dirigente per i procedimenti di competenza G peri i i 15 giomi Cinque anni (x84 3372013) |commione.s dels perdano alfimmgin dllaminituzone ¢ comungu vl i o dlla ot
aspirenza (RPCD) performance individuale de responsabil
Responsabile della di revist dall v
At 351t 0, dls . Revisione generale entro il 31 dicembre ¢ Tempestivo . elemento di val dell dirigencziale, di
Pl e I finale, con I nome del respe I unitamente ai rispettivi recapiti di st I Ciascun dirigente per i procedimenti di competenza Ciaseun dirigente per i per ogni 15 giorni Cinque anni mpes P per d 1 \que valutato ai fini della
332013 . (exart. 8, dlgs. n. 33/2013) | cornuzione e della
dallaccadimento raparens, (RECT) risultato e del llegato alla
"’ performance individuale dei responsabili.
L § P dall o
Responsabile della
Revisione generale entro il 31 dicembre clemento di bilita dirigenziale, i bilia’
Art 35, c. 1, lett ¢), dlgs. . . . . . Tempestivo prevenzione della " "
Py 5) modalita con le quali gl interessati possono ottenere le informazioni relative i procedimenti in corso che li iguardino Ciaseun dirigente per i procedimenti di competenza G peri per o i 15 giomi Cinque anni (oxars 8,4 3372013) |commione.s dels perdano alfimmagin dlfamminisions . comungue vt i i :‘:l‘l‘:galu .
aspirenza (RPCD) performance individuale dei responsabil
Responsabile della ! di previstidal v
At 35,11t ), dgs . Revisione generale entro il 31 dicembre ¢ Tempestivo . elemento di val dell dirigencziale, di
S e 6) termine fissato in sede di disciplina normativa del procedimento per Tadozione di un espresso ¢ ogni altro rilevante Ciascun dirigente per i procedimenti di competenza Ciaseun dirigente per i per ogni 15 giorni Cinque anni mpes P per d ' \que valutato ai fini della
332013 . (exart. 8, dlgs. n. 33/2013) | cornuzione e della
dallaccadimento raperena, (RECT) risultato e del llegato alla
"’ performance individuale dei responsabili.
L § dall o
e e pagn, | Revisione generle enro i 31 dicembre ¢ Tenpestio Rt et clemento di il gl i responsabili’
Tipologie di procedimento -1 lett @), d o il procedimento pu coni sascun dirigente per i procedimenti di competenza eri er ogni jorni inque anni ™ § er danno allimmagine dellamministrazione ¢ ¢ comunque valutato ai fin della
pologiedi 332013 P P P Hprocedimen ' (Clascun dirigente per { procedimenti di compet & P per ount 15 Cina (exart. 8, dlgs. n. 3312013) | cornuzione e della per danno allimmagine dell trasone ¢ & camundue vl o el
(da pubblicare in tabelle) irasparenza (RPCT) ' dividunte d h:‘ ato ¢ del collegato alla
" performance individuale dei responsabil
A ¢ procedimenti emomabie det L ai previsi dall "
; R:\dslon: generale entro .131 g csponsabile della elemento di val dell dirigencziale, di
Art. 35, c. 1, lett. h), d.lgs. n. §) strumenti di tutela legge in 1 corso del procedimento nei confronti del provvedimento finale ovvero nei casi di adozione del provvedimento oltre il ¢ dirigent codimenti di " i i Tempestivo prevenzione della P " fini dell
332013 Lermin prdetcemina pe a sus onclusions mod:pe el fascun diigente per f procediment di competenza pert et nque anni (exart. 8, dlgs. n. 33/2013) | cornuzione e della per ue valutato al ini detla
Sltaccadiment raperena, (RECT) risultato e del llegato alla
o performance individuale dei responsab
L § P dall o
Responsabile della
Revisione generale entro il 31 dicembre clemento di bilita dirigenziale, i bilia’
Ar. 35, c. 1, lett. ), dIgs. n. . - - . . i Temp: prevenzione della " "
Py 9) link di accesso al servizio on line, ove sia g disponibile in rete, o tempi previsti per la sua attivazione Ciaseun dirigente per i procedimenti di competenza Ciascun dirigente per i per o i 15 giomi Cinque anni (oxars 8,4 3372013) |commione.s dels perdano alfimmagin dllamminituzone . comungu vl i o dlla ot
asparenza (RPCD) performance individuale dei responsabil
Responsabile della di revist dall v
Act, 35, 1, et ), dlga . 10) modaliti per d , con i codici IBAN conto di pagamento, owvero di imputazione del versamento in Tesoreria, tramite i quali i soggeti versanti possono effetuare. Revisione generale entro il 31 dicembre ¢ Tempestivo e della elemento di val dell dirigenziale, di
o e i pagamenti mediante bonifico bancario o postale, ovvero gli identificativi del conto corrente postale sul quale i soggetti versanti possono effettuare i pagamenti mediante bollettino postale, nonché i codici identificativi del pagamento | Ciascun dirigente per i procedimenti di competenza ci peri per ogni 15 giorni Cinque anni (exan. g, d";" " 33/2013) ‘C’Dm‘mmc wella per d 1 \que valutato ai fini della
da indicare obbligatoriamente per il versamento dallaceadimento Al raparens, (RECT) risultato e del llegato alla
"’ performance individuale dei responsabi
L § P dall o
Responsabile della
Revisione generale entro il 31 dicembre clemento di bilita dirigenziale, i bilia’
Art. 35, c. 1, lett, m), d.lgs. n. . . . Tempestivo prevenzione della
‘nome del soggetto a cui & attribuito, i caso di inerzia, il potere sostitutivo, nonché modalith per attivare tale potere, con recapiti . ! sascun dirigente per i procedimenti di competenza eri er ogni jorni inque anni er danno allimmagine dellamministrazione ¢ ¢ comunque valutato ai fin della
Py 11) nome del soggett tribuito, a . il potere sostitutivo, nonché modalita per attivare tale potere, it it Ciaseun dirigente per i procedimenti di compet G » per o i 15 g Cing (x84 3372013) |commione.s dels per danno allimmagine dell pecion & cocungue vl s ::\l‘l‘cgaluxllx
asparenza (RPCD) performance individuale dei responsabil
Peri imenti ad istanza di parte:
L i P I o
Responsabile della
Revisione generale entro il 31 dicembre clemento di bilita dirigenziale, i bilia’
Art 35, c. 1, lett. d), dlgs. n. i . . . § i} . Tempestivo prevenzione della " "
Py 1) att ¢ documenti da allegare allistanza e modulistica necessaria, compresi i fac-simile per e autocertficazioni Ciaseun dirigente per i procedimenti di competenza G peri per o i 15 giomi Cinque anni (oxars 8,4 3372013) |commione.s dels perdano alfimmagin dlfamminisuzions . comungue vt i i :‘:l‘l‘:galu .
aspirenza (RPCD) performance individuale dei responsabil
Responsabile della ! di previstidall v
Art.35,c. 1, lett. d), dlgs. Revisione generale entro il 31 dicembre ¢ Tempestivo e della elemento di val dell dirigenziale, di
332013 ¢ At 1,¢. 29,1 2) uffciai quali rivolgersip . orari ¢ modalith d con ind degli indirizz, recapiti diposta elet ituzionale a cui presentare le stanze Ciascun dirigente per i procedimenti di competenza Ciascun dirigente per i per ogni 15 giomi Cingue anni (xar. B i 3312013) | rommnione o della perd ¢ \que valutato ai fini della
1902012 dallaccadimento Al raperena, (RECT) risultato e del llegato alla
"’ performance individuale dei responsabili.




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *
‘Esiti Monitoraggio: indicatore di pubblicazione 1-
‘Responsabile della elaborazione, trasmissione e el Monitoraggio | Nom Pubvicato s & Fubblicato ma non e sesionc
ferimento e ntenuti dell' = wh Lo 30106 | _-Amministraz I seguenze inottemnp (mement
livello 1 (Macrofamiglie) livello (Tipologie di dati) = il Do @O D Cumanteaibhblio) = ""':,:ﬁ':' "‘"":f;:"”m:mn: " pubblicazione dei dati il dato pubblicazione o . Indicatore di e B
Lt Zripdh completezza, aggiornamento ¢ formato: 1) 0%; 2) 1%
= 33%3 3) 34%-66%; 4) 67% - 99% 5) 100%.
L i provist dal o
Revisione generale entro il 31 dicembre Responsabile della clemento di dirigenzile, a
q . Recapiti di posta eletts le dell'ufficio resp ‘per le ativita volte a gestire, garantire ¢ verificare la trasmissione dei dati o I'accesso diretto degli stessi da parte delle amministrazioni procedenti | Dirigente della UOA Servizi infomratici - Uficio per la Dirigente della UOA Servizi infomratici - Ufficio per la isione gen Tempestivo prevenzione della eenziale, -
" Art.35,¢.3, dlgs 0. 332013 | Recapiti dellufficio responsabile er ogni variazione entro 1 giorni Cinque anni per da valutato ai fini della
duffcio dei dati dei dati ¢ allo svol; dei controll fitutive Transizione al Digitale Transizione al Digitale et (exart. 8, dlgs. n. 3312013) | cornuzione e della el e v collego slls
aspirenza (RPCD) performance individuale de responsabil
Remomsle dell ai revisti dal i
Art. 23, .1, dldgs. 0. 332013 | Provvedimenti organi indirizzo politico . - . . Tempestivo (pubblicazione con modalita csponsabile della elemento di val dell dirigencziale, di
Elenco conp ai finali del » avori, . anche con riferimento alla modalitd i selezione prescelta (link Semestrale prevenzione della "
organi indirizzo p 1.co. 16 della L. n ; ! Dirigente Area | Dirigente Area | automatica attraverso Iuso di programmi | Cinque anni per d: aifin della
alla sotto-sezione "bandi di gara ¢ contratti"); accordi stipulati i privati 0 con bblich (art. 23, ¢. 1, d.lgs. n. 33/2013) | corruzione ¢ della
1902012 informatici) asparena. G0 risultato e del llegato alla
o performance individuale dei responsabili.
L § provist dal o
Responsabile della
23 c. n rovvedimenti dirigent amministrativi empestivo (pubblicazione con modalita clemento di irigenziale. a
At 23, ¢ 1 g 0 3312013 | Provvediment] dirigent st Elenco dei provedimenti, con particolare riferimento ai finali dei scelia del per avori, . anche con riferimento alla modalit i selezione prescelta (link alla Tempestivo (pubbl modali Semestrale prevenzione della femento d diriganiale. .
Provvedimenti dirigenti amminisirativi |/Art. 1. co. 16 della . n. “ " Ciaseun Dirigente in relazione ai procedimenti di competenza | Ciascun Dirigente i relazione ai procedimenti di competenza | automatica attraverso l'uso di programmi | Cingue anni per da valutato ai fini della
10201 Sotio-sezione "bandi di gara ¢ contratt"); accordi et privati o con al p . rsisnes (@t 23, ¢. 1, dlgs. n. 33/2013) | cormuzione ¢ della AR collego slls
vaspirenza (RPCD) performance individuale dei responsabil
ATTIE DOCUMENTI DI CARATTERE GENERALE RIFERITI A TUTTE LE PROCEDURE
T po
Art. 30, c0.5 dIgs. 36/2023 Uso Responsabile della P
di procedure automatizzate nel ottte dall. X Dirigente dellUOA Servizi Informatici - Ufficio per la Dirigente dellUOA Servizi Informatici - Ufficio per la Una tantum con aggiomamento | - prevenzione della o genziate, o ¢
. sA p tivi Tempestivo Cinque anni per fini della
ciclo di vita dei contratti Transizione al Digitale Transizione al Digitale tempesiivo in caso di modifiche | cormzione ¢ della
fisultato e
pubblici trasparenza. (RPCT)
ALLEGATOLS al dgs. Responsabile della
Awiso finalizzato ad acquisire N G i ordine ai lavort i g calla Dirigente Area 2 (per il programma triennale lavori pubblici e | Dirigente Area 2 (per il programma triennale lavori pubblici e ,,,c':m;m..c el irigenziale, i 1
Elementi per la N O i & ubliato nell appoei ezione del porats e det Miniten dell oports ey o it 15 ol povtale MIT Dirigente UOA Contrati pubblici (per il programma triennale. | Dirigente UOA Contratt pubblici per il programma triennale Tempestivo Cingue anni Tempestivo D il per . fini della
programmazione dei lavori & servizi € forniture) servizi € orniture) risultato e
trasparenza (RPCT)
dei servizi. Schemi tipo responsabil.
ALLEGATOLS al dIgs.
362023 . . Responsabile della u
Elementi per la Comunicazione circa la mancata redazione del programma triennale dei lavori pubblici, per assenza di lavor Drigente agich";“::“"‘“u{:m"l“( rennalelavori publieh | paresmie agich";“::“"‘“u{:m"l“( rennale Lavor publie ¢ Tempestivo Cinque amni Tempestivo prevenzione della dirgenziale,
programmazione dei lavori & c /a manc del programma acquisti di . per assenza di acquistidi forniture ¢ servizi e it e ot empe & empe corruzione ¢ della per i i fini della
dei servizi. Schemi tipo (ar. 5, h h trasparenza. (RPCT) risultatoe
co.8;art. 7. co. 4) responsabi
Responsabile della . "
At 168, dlgs. 362023 igenziale, '
. eril e Tevent eriodico dello stesso ¢ durata, crit tivi € tat un dirigente per le cun dirigente per le revenzione della
Procedure di gara con sistemi = peril del u  periodico dello stesso ¢ durata, . Clascun dirigente per | dirigente per Tempestivo Cinque anni Tempestivo P el per f ¢ fini della
professionali per liscrizion al sistema procedure di competenza procedure di competenza corruzione ¢ della v
di qualificazione: risultato e
trasparenza (RPCT)
resoonsabi
A, 169, dlgs. 362023 Responsabile della P
re di gara Obbligo applicabile alle imprese pubbliche ¢ ai soggetti titolari di diritti speciali esclusivi Ciascun dirigente per le Ciascun dirigente per le Tempestivo Cinque amni Tempestivo e della . " " . el
regolamentate Auti wdottati recanti I' Ji effetti degli artt. 95, co. 1, lettera ) ¢ 98 (cause di esclusione dalla gara per gravi illeciti professionali), procedure di competenza procedure di competenza empes - empes corruzione ¢ della. s o
Settori speciali trasparenza. (RPCT) reultaroe
responsabi
Art 11, co. 2-quater, L n.
3/2003, introdotto dall'ar. Obbligo previsto per i soggettittolari di progeti di investimento pubblico Responsabile della aone prev: y .
a1, 7612020 Ciaseun dirigente per le Ciaseun dirigente per le prevenzione della dirgenziale,
Elenco annuale dei progett finanziati, con CUP. imp le del fonti financziari, la data di avvio del progetto ¢ lo stato Tempestivo Cingue anni Annuale " !
Dati ¢ informazioni sui procedure di competenza procedure di competenza corruzione ¢ della per fini della
di attuazione finanziario ¢ procedurale v
progetti di investimento trasparenza (RPCT) risultato e
pubbli responsabil.
PER OGNI SINGOLA PROCEDURA DI AFFIDAMENTO INSERIRE IL LINK ALLA BDNCP CONTENENTE 1 DATI E LE INFORMAZIONI COMUNICATI DALLA S.A. E PUBBLICATI DA ANAC Al SENSI DELLA DELIBERA N. 261/2023
ArL 40, co. 3 e co. 5., dIgs.
3612023 Dibattito pubblico (da 1) Relazione sul progetto delliopera (art. 40, co. 3 codice e art 5, co. 1, let. ) ¢ b) allegato) Responsabile della
intendersi rifeito a quello 2) Relazione c datta dal dibatito (con i c cificatidallart. 40, co. 5 codice ¢ art. 7, co. Idellallcgato) Ciaseun dirigente per le scun dirigente per le prevenzione della igenziale, i '
facoltativo) Allegato L6 al dgs. 3) Documento conclusivo redatto dalla SA sulla per il dibattito sensi dellart. 7, co. 2 dellallegato procedure di competenza procedure di competenza Tempestivo Cingue anni Tempestivo corruzione ¢ della per i e fini della
36/2023 Dibattito pubblico Per il dibattito pubblico obbligatorio, la pubblicazione deli documenti di cui ai nn. 2 ¢ 3, & previst e SA sia per | Tocali trasparenza (RPCT) risultato e
obbligatorio responsabil.
At 82, dlgs. 362023 Documenti di gara. Che comprendono, almeno
Document di gara ibera a contrarre Responsabile della It jsti
Bandi di gara ¢ contrat At 85, co. 4, d.Igs. 3612023 Bando/awiso di gara/letiera di invito Ciaseun dirigente per le Ciaseun dirigente per le Tempestivo Cinque amni Tempestivo revenzione della dirgenziale,
(Contratti con bandi e avvisi Pubblicazione a livello Disciplinare di gara procedure di competenza procedure di competenza e & empe cormuzione ¢ della per i i fini della
pubblicati dopo il 1° gennaio nazionale (cfr. anche I'Allegato Capitolato speciale trasparenza. (RPCT) risultatoe
2024) delibera ANAC n. 1L7) Condizioni proposte responsabi
26472023 modificata con
.28, ais 352003 p— p— reone dll el ; ‘
Trasparenza dei contratti Composizione delle commissioni giudicatrici ¢ CV' dei componenti s igente p igente p Tempestivo Cinque anni Tempestivo P per. I e fini della
procedure di competenza procedure di competenza corruzione ¢ della v
pubblici risultato e
trasparenza (RPCT)
responsabil.
Ar 47, c0.2,¢9 1. 7772021,
convertito con modificazioni
dalla 1. 10872021 D.P.CM. 20
iugno 2023 recante Lince guida)
volte a favorire le pari 2 lavorativa nei contrati pubblici PNRR ¢ PNC ¢ nei contrati isersai: Ciascun dirgente per e Ciascun dirgente per e Responsbile dela
opportunita generazionali ¢ di ‘opia dellultimo rapporto sulla stuazione del personale maschile ¢ femminile e enuto alla sua red: 2 ccreto legislativo 11aprile 2006, n. 198 (operatori economici che stivo inque anni stivo
pporunit generazionali c d Capia dellultimo rapporto sulla sit del personale maschil ¢ il r . tenut . decreto legislativ lapile 2006, . 195 (opeat h procedure i sompaensa procedure i sompaensa Tempesti Cing Tempesti B il
Affidamento genere, nonché Iinclusione i u " . al momento della p
trasparenza. (RPCT) o . " .
lavorativa delle persone con dirigenziale,
disabilith nei contrati isersati per r ¢ fini della
(art. 1, co. 8, allegato 113, dlgs. risultato e
csecuzione 3612023 ) responsabili.
e ) Procedure di affidamento dei servizi pubblici locali
Ao S 1 0.3 1) deliberazione di isituzione del servizio pubblico locale (art. 10, co. 5 Responsabile el
e lav e finalizzat la gestione (art. 14, co. 3); Ciaseun dirigente per e procedure di competenza c il Dirigente | Ciascun dirigente per le procedure di competenza ¢ il e el
o 30 co. nat 3l co. 1 e 3) Deliberazione di affidamento del servizio a socictd in house (art 17, co. 2) per affidamenti sopra sogia del servizio pubblico locale, compresi quelli ni settori el trasporto pubblica locale e dei servizi di distribuzion di energia. | dell’Arca 2 con specifico riferimento al » e 2 con specifico riferimento alla relazione Tempestivo Cinque anni Tempestivo © detla ita’dirigenziale, i '
D.Igs. 20112022 Riordino della corruzione ¢ della " !
ipling do it it clettrca ¢ gas naturale; art. 30, ¢. 2, dgs. 201/2022 periodica ex art. 30, c. 2, d.lgs. 201/2022 e (RDCT) per fini della
dalle part che def obblighi di servizio pubblico ¢ le condizioni cconomiche del rapporto (artt. 24 ¢ 31c0. 2): risultato e
locali di rilevanza economica :
b llasit 30.02) responsabil.
T PP
Responsabile della .
A el V2 e c del Collegio consultivo Ciascun dirigente per le Ciascun dirigente per le oot cinaue Henpestive e della o @ dirigenziale, e
e CV dei componenti procedure di competenza procedure di competenza empes a empes corruzione ¢ della. [ sl
trasparenza (RPCT) e
responsabi
Art. 47, co. 3, co. 3-bis, c0. .
7772021 convertito con
‘modificazioni dalla 1108/2021
Pari opportuniti ¢ inclusione
Esccutiva lavorativa nei contratti pubblici » Javorat pubblici PNRR ¢ PNC ¢ nei contrati risersati:
PNRR ¢ PNC ¢ nei contratti 1) Relazione di genere sullasit del e . entro sei mesi contratto, alla s operatori un numero pari Responsabile della
risersati DP.C.M 20 giugno o superiore a quindici dipendenti Ciaseun dirigente per le Ciaseun dirigente per le prevenzione della
2023 recante Lince guida volte a 2) Cetificazione di cui allart. 17 della legge 12 marzo 1999, . 68 ¢ dell degli d a carico delloperatore procedure di competenza procedure di competenza Tempestivo Cingue anni Tempestivo corruzione ¢ della
favorire le pari opportunita economico nel & dente la data di mesi dalla contratto (per gl operatori cconomici che occupano trasparenza (RPCT)
generazionali ¢ di genere, ‘un numero par o superiore a quindici dipendenti) .
nonché Iinclusione lavorativa
delle persone con disabilita nei 2 dirigenziale, v
contrattiriservati art. 1, co. 8, per " fini della
allegato 13, d.lgs. 36/2023) fisultato e
responsabi
Responsabile della R " .
Spomsorzzaiont A“Cé:“tﬁ;;""‘i poa i a lavori,servizi o o 40.000 curo: Ciaseun dirigente per le Ciaseun dirigente per le Tempesivo Cinque i Tempesivo prevenzione della e " drigenciale, e
“ ¢ avviso con il quale si rende nota la ricerca di sponsor per specifii interventi, ovvero si c Ip una proposta di con sintetica contenuto del contratto proposto. rocedure di competenza racedure di competenza corruzione ¢ della
el patenaine 1 1 quale si ende nota I di sponsor per specifici interventi, e propost e tenuto del contratto propost procedure di compets procedure di compets dell o s
trasparenza (RPCT)
responsabil.
‘Attie documentirelativi agl aff disomma i In particolare:
1) verbale di somma i con specifica indi A della scelia che non il ricorso Responsabile della U
At 140, dlgs. 36/2023
Procedure di somma urgenza e di 2) perizia giustificativa; Ciaseun dirigente per le Ciaseun dirigente per le e della dirgenziale,
Comunicato del Presidente Tempestivo Cinque anni Tempestivo o .
protezione civile 3) elenco prezzi unitari, con indicazione di quelli concordatitra le parti ¢ di quelli dedoti da prezzari ufficiali; procedure di competenza procedure di competenza corruzione ¢ della per fini della
ANAC del 19 settembre 2023 3
4) verbale di consegna dei lavori o verbale di awio dell‘esecuzione del servizio/fornitura; trasparenza. (RPCT) risultato e
5) contratto, ove stipulato. responsabi
Responsabile della . " .
Art 193, dlgs. 362023 Ciaseun dirigente per le Ciaseun dirigente per le prevenzione della igenziale,
a ced ta del I v y i e
Finanza di progetto Procedura di afidamento d v favorio senizi procedure di competenza procedure di competenza Tempestivo Tempestivo corruzione ¢ della per . fini della
trasparenza (RPCT) risultatoe
responsabil.
La pubblicazione ai sensi dellart 26 del decreto legislativo 33/2013 costituisce condizione
i attribuzioni di import
complessiva superiore a mille euro nel corso dellanno solare al medesimo beneficiario. La
mancata, inco ritardat icio dagli .
Responsabile della altresi rilevabile dal destinatario della prevista concessione o attribuzione ¢ da chiunque aliro
; " Atti con i quali sono determinati i criteri ¢ le modalita cui 4 per sovvenzioni, contribut, sussidi ed ausili finanziari ¢ lattribuzione di vantaggi cconomici di qualunque genere a . § Tempestivo prevenzione della abbia interesse, anche ai fin del risarcimento del danno da ritardo da parte
Criteri ¢ modalita Art. 26, . 1, dlgs. 0. 332013 | Criteri ¢ modalit persone ed enti pubblici o privat. Ciascun diigente per le procedure di competenza Ciascun dirigente per le procedure di competenza Entro lentrata in vigore dellatto Cinque anni (xar. B i 3312013) | rommnione o della dellammninistresione, i sons il 30 del desee legiltivn 2 gl 2010, 5. 104,
trasparenza (R] Inoltre a previsti dal tiva vigente
d@i sp s
per da ¢ valutato ai fini della
ultato ¢ del trattament collegato alla
performance individuale dei responsabil
La pubblicazione ai sensi dellart 26 del decreto legislativo 33/2013 costituisce condizione
i attribuzioni di import
complessiva superiore a mille euro nel corso dellanno solare al medesimo beneficiario. La
mancata, inco ritardat icio dagli .
15 o il s [ B e e e s s i
At 26, ¢. 2, dIgs. n. 33/2013 Atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari alle imprese ¢ comunque di vantaggi economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati di importo superiore a mille curo Ciascun Dirigente in relazione all'atto di competenza Ciascun Dirigente in relazione all'atto di competenza comunque prima della liquidazione del Cinque anni mpes P ” e i h o da P
e (art. 26, ¢. 3, d.lgs. n. 33/2013) | corruzione ¢ della delltamministrazione, ai sensi dellarticolo 30 del decreto legislativo 2 luglio 2010, n. 104,
con trasparenza (RI Inoltre a previsti dal tiva vigente
d@i sp s
per da ¢ valutato ai fini della
ultato ¢ del trattament collegato alla
performance individuale dei responsabil
Per ciaseun atto:



ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Esiti Monitoraggio: indicatore di pubblicazione 1-
‘Non pubblicato ; 2- Pubblicato ma non in sezione

Responsabile della claborazione, trasmissione ¢ Monitoraggio o
s e Riferimento normativo Denominazione del singolo obbligo Contenut dell'bbligo pubblicazione dei dati, nonché al monitoraggio in e i P, Aggiornamento esecurione al 3006 | e o i Conseguenze inottemperanza (memento)
(Macrof autovalutazione successivo alla pubblicazione. eal3011) Ammi
etezza, agglornamento ¢ formato: 1) 0%; 2) 1%
—33%3 3) 34%-66%; 4) 67% - 9% 5 100%.
L pubbiiazion i sns el 26 dl decrto lgilativo 3312013 cosivisce condisone
dei e auribuzion di importo
:ompl:sswo superore amile o el cosn delfamo solae ! m:d:sxrm bencficario. La
‘mancata, incompleta o itardata
- Enteo 15 siomi dalaassemarione ¢ . Responsil della st el dldesintarsdlla e :{):c:ssm:eoa!:]h:zl ne ¢ da chiunque aliro
Ar.27,c. 1, lett. ), dlgs. . s ente . i g} ione als i o di commetensa . R o N . empesiivo prevenzione della abbia interesse, anche ai fini del risarcimento del danno da itardo da part
e 1) nome dellimpresa o dellente ¢ i 0 il nome i altro sogeetto beneiciario Ciascun Dirigente n relazione allatto di competenza scun Dirigente in relazione allatto di competenza coms i dle biidcions dl |G e 26,05 o 332013 | roione el elmmmresones et el 50 4l demrs et 3 esio 2010, . 104
contributo trasparenza (RPCT) Inolire lnadempimento degli obblighi di pubblicazione previsti dalla normativa vigente
costitusce elemento di valutazione della responsabilta dirigenziale, eventuale causa di
per danno all que valutato ai fini della
isultato ¢ del collegato alla
performance individuale dei responsabili
L pubbiiazion i sns el 26 dl decrto lgilativo 3312013 cosivisce condisone
dei e auribuzion di importo
:ompl:sswo superore amile o el coso delfamo solae m:d:sxrm bencficario. La
‘mancata, incompleta o itardata
e Enteo 15 siomi dalaassomarione ¢ . Responsil della st el dldesintarsdlls e :{):c:ssm:eoa!:]h:zl ne ¢ da chiunque aliro
Ar.27,c.1,lett. b), dlgs. n oo . aione alls i - alfato di commetensa . R o N . empesiivo presenczione della abbia interesse, anche ai fini del risarcimento del danno da itardo da part
R 2) importo del vantagio cconomica corrisposto Ciascun Dirigente n relazione allatto di competenza scun Dirigente in relazione allatto di competenza comns i dle biidcions dol |G e 26,05 o 332013 | roione  dlln emmmresones et el 50 4] demrs e 3 o 2010, 1. 104
contributo trasparenza (RPCT) Inolire lnadempimento degli obblighi di pubblicazione previsti dalla normativa vigente
costitusce elemento di valutazione della responsabilta dirigenziale, eventuale causa di
per danno all que valutato ai fini della
isultato ¢ del collegato alla
performance individuale dei responsabili
L pubbiiasion i sns el 26 dl decrto lgilativ 3312013 cosivisce condisone
dei e atribuzion di importo
:ompl:sswo superors amile o el coso delfamo solae ! m:d:sxrm bencficario. La
‘mancata, incompleta o itardata
- Enteo 15 siorni dalaassgmarione ¢ . Responsil della st el dldesinatarsdlla e :{):c:ssm:eoa!:]h:zl ne e da chiunque aliro
Ar.27,c. 1, let. o), dlgs. . . e dells ione alls i o di commetensa . R o N . empesiivo prevenczione della abbia interesse, anche ai fini del risarcimento del danno da itardo da part
e 3) norma o titolo a base dellattribuzione Ciascun Dirigente n relazione allatto di competenza scun Dirigente in relazione allatto di competenza coms i dle biidcions dl |G e 26,65 o 332013 | roione el e mmimresones et el 50 4] demrs e 3 esio 2010, . 104
contributo trasparenza (RPCT) Inolire lnadempimento degli obblighi di pubblicazione previsti dalla normativa vigente
Sovvensiont, contributi costituisce elemento di valutazione della responsabilta dirigenziale, eventuale causa di
venzioni, co b per danno all que valutato ai fini della
sussidi, vantaggi economi risultato ¢ del collegato alla
performance individuale dei responsabili
L pubbiiazion i sns el 26 dl decreto lgilativo 3312013 cosivisce condisone
dei e auribuzion di importo
At i concessione :ompl:sswo superors amile o el coso delfamo solae ! m:d:sxrm bencficario. La
‘mancata, incompleta o itardata
At di conces (da pubblicare i tabelle ereando un collegamento con la pagina nella quale sono riportar i dat dei relativi provvedimenti fnali) Entro 15 giomi dalla assegnazione ¢ Responsabile della St b st el s ocesion o e ¢ dnchiunque o
i di concessione Ar.27,c. 1, lett ), dlgs. n relativo procedimento Ciascun Dirigente n relazione allatto di competenza cun Dirigente in relazione allatto di competenza comunque prima della iquidazione del | Cinque anni Tempestivo prevenzione della abbia intecsse, anche ai fin del risarcimento del danno da itardo da part
32013 (NB:¢ fato dati da cui sia p relative allo stato di salute ¢ alla situazione di - i ottt (ant. 26,¢.3, d.lgs. n. 33/2013) | cormuzione ¢ della Gl amminirione, af endelfaricolo 30 de decrto et 2 oo 2010, . 104
o egli nterost, daltart 26, 4, del d1gs . 33/2013) trasparenza (RPCT) Inolire inadempimento degli obblighi di pubblicazione previsti dalla normaiva vigente
costitusce elemento di valutazione della responsabilta dirigenziale, eventuale causa di
per danno all que valutato ai fini della
isultato ¢ del collegato alla
performance individuale dei responsabili
L pubbiiasion i sns el 26 dl deceto lgilativ 3312013 cosivisce condisone
dei e atribuzion di importo
:ompl:sswo superors amile o el coso delfamo solae m:d:sxrm bencficario. La
‘mancata, incompleta o itardata
. Enteo 15 siormi dalaassomarione ¢ . Responsil della sl el dldesintarisdlls e :{):c:ssm:eoa!:]h:zl ne ¢ da chiunque aliro
Ar.27,c. 1, let. o), dlgs. . . — A benctic ione als i o di commetensa . R o N . empesiivo prevenzione della abbia interesse, anche ai fini del isarcimento del danno da itardo da part
e 5) modalit seuita per lindividuazione del beneficiario Ciaseun Dirigente n relazione allatto di competenza scun Dirigente in relazione allatto di competenza comns i dle biidcions dl |G e 26,05 o 332013 | Poione  dlln emmmesones et el 50 4l demrs e 3 s 2010, . 104
contributo trasparenza (RPCT) Inolire lnadempimento degli obblighi di pubblicazione previsti dalla normativa vigente
costitusce elemento di valutazione della responsabilta dirigenziale, eventuale causa di
per danno all que valutato ai fini dela
risultato ¢ del collegato alla
performance individuale dei responsabili
L pubbiiazion i sns el 26 dl decrto lgilativo 3312013 cosiuisce condisone
dei e auribuzion di importo
:ompl:sswo superore amile o el cosn delfamo solae m:d:sxrm bencficario. La
‘mancata, incompleta o itardata
el Enteo 15 siormi dalaassomarione ¢ . Responsil della st el dldesintarsdella e :{):c:ssm:eoa!:]h:zl ne e da chiunque aliro
Ar.27,¢.1,lett. ), dgs. n ; e dasione alls . © alfato di cometensa . R o N . empesiivo prevenczione della abbia interesse, anche ai fini del isarcimento del danno d itardo da part
e 6) link al progetto selezionato Ciascun Dirigente n relazione allatto di competenza scun Dirigente in relazione allatto di competenza comns i dle biidcions dl |G e 26,65 o 332013 | roione  dln e mmmresones st el 50 4l demrs et 3 o 2010, . 104
contributo trasparenza (RPCT) Inolire lnadempimento degli obblighi di pubblicazione previsti dalla normativa vigente
costitusce elemento di valutazione della responsabilta dirigenziale, eventuale causa di
per danno all que valutato ai fini dela
isultato ¢ del collegato alla
performance individuale dei responsabili
L pubbiiazion i sns el 26 dl decreto legilativo 3312013 cosivisce condisone
dei e atribuzion di importo
:ompl:sswo superore amile o el cosn delfamo solae ! m:d:sxrm bencficario. La
‘mancata, incompleta o itardata
el Enteo 15 siormi dalaassomarione ¢ . Responsil della st el dldesintarsdella e :{):c:ssm:eoa!:]h:zl ne e da chiunque aliro
Ar.27,¢. 1, lett. ), dgs. n L eurrienlum v i ione alls i o di commetensa . R o N . empesiivo prevenczione della abbia interesse, anche ai fini del risarcimento del danno da itardo da part
e 7)link al curriulum vitae del sogeto in Ciaseun Dirigente in relazione allatto di competenza scun Dirigente in relazione allatto di competenza coms i dle biidcions dl |G e 26,65 e 332013 | Poione  dlln emmmesones et el 50 4l demrs et 3 esio 2010, . 104
contributo trasparenza (RPCT) Inolire lnadempimento degli obblighi di pubblicazione previsti dalla normativa vigente
costituisce elemento di valutazione della responsabilta dirigenziale, eventuale causa di
per danno all que valutato ai fini dela
isultato ¢ del collegato alla
performance individuale dei responsabili
L pubbiiazion i sns el 26 del decrto lgilativo 3312013 cosiuisce condisone
dei e auribuzion di importo
:ompl:sswo superore amile o el coso delfamo solae ! m:d:sxrm bencficario. La
‘mancata, incompleta o itardata
J— Responsabile della it rioabile dal destintari dlla provt concsons o atrburone 4 chiunque alro
A 27,2, d1gs . 330013 Elenco (in formato tabellare aperto) dei soggett benelficiari degli att di concessione di sovvenzioni, contribut, sussidi ed ausil inanciari alle imps vantagei persone ed enti delIVOA Servizi Informatici - Ufiio per Dirigente delfUOA Servizi Iformatic - Uffcio per la Enteo i 31 gennaiocon ierimento allamno [ (27, 24 332013 | PREVzONe della abbia interesse, anche ai fini del isarcimento del danno da itardo da part
e pubblici ¢ privat di importo superiore a mille curo Transizione al Digitale Transizione al Digitale precedente e dls cormuzione ¢ della dltamminirione. af sendelfaricol 30 de decrto et 2 oo 2010, . 104
trasparenza (RPCT) Inolire inadempimento degli obblighi di pubblicazione previsti dalla normaiva vigente
costituisce elemento di valutazione della responsabilta dirigenziale, eventuale causa di
per danno all que valutato ai fini dela
isultato ¢ del collegato alla
performance individuale dei responsabili
cpomatie el L a@i previst dalla normativa
At 29,c. 1, d1gs. n. 3372013 Entro 30 giomi dallapprovazione del Tempestivo prevenzione della clemento di val dell dirignziale, di
5.c.1.dpem. 26 aprile Documenti ¢ allegai del bilancio preventivo, nonche dat relativi al bilancio di previsione di ciascun anno in forma sintetica, aggregata ¢ semplificata, anche con il ricorso a rappresentazioni grafiche Dirigente Area 4 Dirigente Area 4 oo o Cingue anni (x5t 332013 |ommetones dels per danno all valutato ai fini della
2011 g isultato ¢ del collegato alla
wasparenza (RPCT)
Bilancio prevenivo verformance individuale dei responsabi
. L i dalla normat
A 20, c. 1-bis, d1gs. n . clemento di ! dirgensiale, bila'
3372013 ¢ dp.e.m. 29 aprile Datirelativ alle entrate ¢ alla spesa dei bilanci preventiv in formato tabellare aperto in modo da consentire lesportazione, il trattamento ¢ il riutilizo, Dirigente Arca 4 Entro 30 giomi daltapprovazione del Cingue anni Tempestivo prevenzione della per danno allimmagine el ammmhlnamnucucumunquc vt i el
o bilancio preventivo (exart 8, dlgs. n. 33/2013) | comuzione e della e e lleto alla
trasparenza (RPCT)
Bilancio preventivo ¢ consuntivo
Responsabiledella previst dalla normativa
At 29,c. 1, d1gs. n. 3372013 Entro 30 giomi dallapprovazione del Tempestivo prevenzione della clemento di val dell dirignziale, di
Bilanci Art.S,c. 1, dp.e.m. 26 aprile Documenti ¢ allegai del bilancio consuntivo, nonché dat rlativ al bilancio consuntivo di ciaseun anna n forma sntetica, agaregata ¢ semplificata, anche con il ricorso a rappresentazioni grafiche Dirigente Area 4 Dirigente Area 4 o 30 glomi ol Cingue anni (xS 3312013 |rormesone o dell per danno all que valutato i fini della
2011 -l risultato ¢ del collegato alla
wasparenza. (RPCT)
Bilancio consuntive performance individuale dei responsabili
L i previst dalla normat
0013 s dp.om 5 e at elativi alle entrate ¢ alla spesa dei in formato in modo da consentire il tatamento ¢ il riutlizzo ente Area irigente Arca o 0 gormt el inque anni (. G 332013) | Poasone s delle per oo alcagiondlliigiionn o dil;munqucvauaux S
asparenza (RPCD) performance individuale dei esponsabil
20,241 n 330013 —— it g g pubsions ot ol e
Piano degl indicatori  dei rsultati | Art 19'c 22 del dlgs n. 9112011 Piano degl indicatori ¢ dei risultatiattesi i bilancio Piano degl indicatori ¢ risultai attesi di bilancio, con I termini di dei risultat attesi © deglievent tamenti ¢ g in Entro 30 giormi dalla delibera di Tempestivo prevenzione della " .
atesi di bilancio - A s ol s nuovo esercizio di bilancio, sia tramite I specificazione di nuovi obietiv ¢ indicator, sia atraverso I dei i i Dirigente Area 4 Dirigente Area 4 approvazione Cingue anni (exant. 8, dlgs. n. 33/2013) | comuzione e della perd que valutato i fin della
o e (wpeT) isultato ¢ del collegato alla
performance individuale dei responsabili
L i previst dalla normat
} i i e . Entro 30 giorni dalla data di adozione di X Tempestivo ';Zi‘lﬂifi‘;ﬂ?fﬁ':a clemento di valutazione dell bilia dirigenziale, di responsabilia®
Informazioni identificative degli immobili posseduti ¢ detenuti Dirigente Area 2 ot e mdifen i oatiment Cingue anni (xar dn 332013) | Poasones dele por oo alFcmgion dllacsiigsone s o vt i dls
trasparenza (RPCT) O e ey ione di oalsto ¢ el collegato atla
Patrimonio immobiliare At.30, dlgs. n. 332013 Patrimonio immobiliare performance individvale dei responsabili
L ai previst dalla normativa
Responsabile della ! b
Entro 30 giormi dalla data di adozione di Tempestivo prevenzione della clemento di dirignziale, di
Informaczioni identifcative degli immobili assegnati ex art48 co.3 leit.¢) decreto legisltivo 159/2011 Codice Antimafia Dirgente Area 2 Dirigente Area 2 R a——— Cingue anni (xS 3312013 |rornesone o dell per danno all valutato ai fini della
e " e " RPCT) isultato ¢ del collegato alla
trasparenza (RPCT) performance individuale dei responsabili
Responsabile della e A il
os . . . o diaffito v . § Entro 30 giorni dalla data di adozione di ) Tempesivo prevenczione della "
Canoni di ocazione o afftlo Ar. 30, dgs 0. 3372013 Canoni di locazione o afito Canoni di locazione o di afftto versti o percepiti irgente Area 2 Dirigente Area 2 ot e e i oatiment Cingue anni (xar dn 332013) | Poasones dele perdann lfnsgin delfammiisicions o comungue oo s o dells
ultato ¢ del trat collegato alla
trasparenza (RPCT)
Responsabiledella o one e dals st
11 Nucteo divalutazione & responsabile dlla trasmissone i | 1 Nucleo di valutazione ¢ Entro il deliberazione Annuale ¢ in relazione a | prevenzione della clemento di val dell irigenziale, i
o (pCT) isultato ¢ del collegato alla
verformance individuale dei responsabi
. L i dalla normat
va . 1ot s . 15012009) 11 Nucleo di valutazione ¢ responsabile della trasmissione ¢ il gNuclm dialutazione & responsabie el rasmisone 1| Ento 30 gomi dal s el docume® | o — prevenzione della ;‘:r":;"“‘:u";".lmgu el respansabili "’“"‘u“mu:;“c . { responsabil
e egretario frmato cormuzione ¢ della e lleto lla
Organistn indipendentidi valutazione, uasparenza. (RPCT) erformance individuale dei responsabili
nuclei di valutazione o alti organismi At degli Organismi indipendenti di valutazione, nuclei di valuta i organismi con funzioni analoghe o s
Relione delfOIV sul el Sisem divalutazion, rasparenca e defcomrollmrm ar. 14, 4, et 3, g . 150/2009) 1 Nucleo dialutaione & responsabile delf trasissione i |11 Nocleodi alutarione & esponsabile el trasmision | Ento 30 giorn dal siascio del documento |0 Tenpesio prevenzione della o o vt o o de
» - Segretario frmato cormuzione ¢ della B et ala
Controlli ¢ rasparenza (RPCT) verformance individuale dei responsabi
A 31, dlgs 0. 332013
sull'amministrazione L i previst dalla normat
. ‘ Responsabile della clemento di bila' dirigenziale, d bl
At de organis ndipendent i salutasone  nulei R N Joghe,procedendo i personli , 1 Nucleo di alutazione & responsabile dell rasmissione ¢ Il Nuclo di alutazione & responsabile dela rasision 1l | Enteo 30 giorni dl rlsci deldocumento [ oo Tempesivo prevenczione della PG Gl o e o i

Dirigente area 1 ¢ resp

firmato

(exart. 8, dlgs. n. 3312013)

cormuzione ¢ della
trasparenza (RPCT)

ultato e del tratta

collegato alla

performance individuale dei responsabili




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Esiti Monitoraggio: indicatore di pubblicazione 1-
Non pubblicato ; 2- Pubblicato ma non in sezione

Pm.uum ANAC del
29/07/2020 ¢ 7/10/2020

Erogazioni liberali  sostegno del contrasto allemergenza epidemiologica da Covid 19

dell'Area 1

dell'Area |

‘approvazione/emanazione dellatto

(exan

della
trasparenza (RPCT)

a Responsabile della elaborazione, trasmissione ¢ — Monitoraggio A e
livello 1 (Macrofamiglie livelo (Tipologie di dat) Riferiments normativo B AT T B G e L b pubblicazione dei dati il dato pubblicazione Agglornamento | (esecuslone al 3006 | (o inistrazione trasparente”. Indicatore di (S e )
autovalutazione suceessivo alla pubblicazione eal 30/11)
completezza, aggiornamento e formato: 1) 0% 2) 1%
—33%; 3) 34%-66%; 4) 67% - 99%: 5) 100%.
eponsabile dells Lindenpinnto deg obig i pubbhcazlone previ dll o vigene coiice
P Relazioni degli organi di revisione amministrativa ¢ contabile Relazioni degli organi di revisione amministrativa ¢ contabile al bilancio di previsione o budget, alle relative variazioni ¢ al conto consuntivo o bilancio di esercizio Dirigente area 4 Dirigente area 4 O Cinque anni (cxart. 8. dion m 33/2013) | romrione ¢ dela e valtato s i el
e -l \raspancaza (RPCT) risultato ¢ del collegato alla
o performance individuale dei responsabil
Ly i dall iva
Responsabile dela Lir 4 e
R Entto 15 giorni dalla ricezione del ilievo Tempestivo prevenzione della clemento di et .
Corte dei conti Rilievi Corte dei conti Tutti i rilievi della Corte dei conti ancorché non recepit riguardanti lorganizzazione ¢ lattvita delle amministrazioni sesse ¢ dei loro uffici Dirigente area 4 e Cinque anni (x84 3372013) |commione.s dels per danno allimmagine dell ........m,.m.‘:.:‘: o dcomungue o i :g?g.m .
vaspirenza (RPCD) performance individuale dei responsat
Reponsabile dells Linadenmpimento gl oblighi i pubbhcazlone previ dll o v coee
Tempestivo m"m‘m ela clemento di dirigenziale,
Carta dei servizi ¢ standard di qualita | Art. 32, ¢. 1, dJgs. n. 33/2013 [ Carta dei servizi ¢ standard di qualita Carta dei servizi o documento contenente i standard di qualita dei servizi pubblici Ciascun Dirigente per i servizi di propria competenza Ciascun Dirigente per i servizi di propria competenza Entro 30 giorni dall'adozione della carta [ Cingue anni (o8, d";';’“ - ‘c’um‘m““ wlla per d 1 \que valutato ai fini d:lh
g vparensa. (RPCT) risultato e del collegato alla
o performance individuale dei responsabil
Ly i dall iva
Responsabile della cemento di ST i esponsabil’
aet.1,0.2, din. . 1982008 Notizia delricorso in giudizio proposto dai ttolari di ineressi giuridicamente rilevanti ed omogenei nei confonti delle amministrazioni e dei concessionari di servizio pubblico al fine di ipristinare il corretto svolgimento della Claseun Dicigente i oot del quale & propesto il ricoro. | Ciaseun Diigeate neconfroni del quale & proposto i icorse | Eniro 5 gior dal rcevimento del ricorse | Cinque anai Tempestivo prevenzione della PG g e commi s o e
funzione o la correta erogazione di un servizio cormuzione ¢ della e collepo slls
asparenza (RPCD) performance individuale dei responsabil
Reponsabile dells Lindenpinnto deg obig i pubbhcazlone pmm.daua ot gt cosiisee
Class action Art.4,c.2,dlgs. n. 198/2009  (Class action Sentenza di definizione del giudizio Ciaseun Dirigente nei confronti del quale ¢ emessa la sentenza [ Ciascun Dirigente nei confionti del quale & emessa la sentenza | 1 b Cinque anni Tempestivo ‘c’um‘m““ e per d I \que valutato ai fini d:lh
h vparensa. (RPCT) risultato e del collegato alla
o performance individuale dei responsabil
Ly i dall iva
Responsabile della Linademps dipubbnieio e : e
Servizi erogati I ) o . y . . - L o |Entro 15 giomi dallaccadimento da cui . prevenzione della clemento di valutaz e mgenziale, e
Art 4. c.6, dlgs n. 19812000 Misure adottae in ottemperanza alla sentenza e i confront del quale & emessa I sentenza_ | Caseun Digente nc confont el quale & emessa la sentenza | (120 17 S0 Cinque anni Tempestivo Dl perdano alfimmagin dlfamminisuzione . conungue vt :grw .
asparenza (RPCD) performance individuale de responsabil
Cout comabilizmti Reponsabile dells Lindenpinento deg abblgh i pubblicion preit al nomatia gt cosiuies
Art. 32, ¢. 2, lett. a), d.lgs. n Annuale m"m‘m el =l=m:no dirigenziale, di
Costi contabilizzati 332013 Costi contabilizzati dei servizi erogati agli utenti, sia finali che intermedii ¢ il relativo andamento nel tempo Dirigente arca 4 Dirigente area 4 Entro il 31 del mese di maggio Cinque anni P \que valutato ai fini della
(art. 10, . 5. d.dgs. n. 33/2013) | corruzione ¢ della
At 10, 5, e 332013 o pupticare intabele) o trasparenza (RPCT) rltato ¢ del collegto lla
r o performance individuale dei responsabil
Liste di attesa (obbligo di dient FEl
i i e funzioni i e funzioni
Liste di attesa At 41, .6, dlgs. n. 3372013 servzio saniario) Criteri di liste diattesa, tempi di medi Datinon Datinon
Comune Comune
in tabelle)
L di b dall tiva
At T 0.3 i 8212003 Risultati delleri la soddisfazione da parte degl utentirispetto alla qualit d e resiall uente, anche in termini di fruibilit ibilith ¢ tempastivit, statistiche di uiizzo d : Dirigente UOA Servizi informatic - Uffico T || Dirigente UOA Servii informatici - Uffci T | |Fniro 6 mesi dal termine dela rilevazione, revmsone ol clemento di bila' dirgenziale, y bila!
Serviz in rete modificato dall'art. 8 co. 1 del | Risultati delle indagini sulla soddisfazione da parte degli utenti rispetto alla qualita dei servzi in rete e statistiche di uilizzo dei isultati delle rlevazions sulla soddisfazione da parte degli tentiripetto all qualita de serviziin rete res all"utente, anche in termini di fiblt, accessbilith ¢ tempestivtd, statsiche di uilizzo de servizin ree. rigente ervizt nformatict - Ufficio Transizione igente UOA Servid informatici - Uicio Transizione 111 ¢ rilevazioni continue nel termpo Cinque anni Tempestivo prevenzione detla ver danno allimmage dllamminsaions ¢ ¢ comungue aluato s i dll
igitale igitale cormuzione ¢ della
digs. 179716 almeno un aggiormamento annuale N RbeT) ultato ¢ del collegato alla
resparenca ¢ performance individuale dei responsabil
Lindempinento deg abbigh i pubblicion preit al nomatia vt cosituies
=l=m=no dirigenciale, di
rimestrale Responsabile della valutato ai fini a:n«
at sui pagame i at sui pagamenti a pubblicare in tabelle at sui propri pagamenti in relazione alla tipologia di spesa sostenuta, allambito temporale di riferimento ¢ i beneficiari irigente Area Trimestealmente (prima verifica entro il 31} i in fuse di prima attuazione | PTeVS1Zione della risuliato ¢ del o alla
Dat suipagamenti Art. 4-bis €. 2, digsn. 3372013 | Dati sui pagament (da pubbl tabelle) Dathsuipropri pagamentin rel Ml tipologia dispesa sostenuta, alfambito temporale di riferimento ¢ i benef Dirgente Area 4 marzo) Cina (infase dip ey cormuzione ¢ della perfomance indviduae dei esponsabil oot i s el 47 el e l:gjslau\«o
semes trasparenza. (RPCT) 332013 si applica nei confionti del resp
allarticolo 4-bis, comma 2, del medesimo decreto I sanzione amministrativa pecuniaria da
5002 10.000.00 euro.
Dati sui pagamenti del servizio Art 41, c. 1bis, dlgs. n. 'Dati sui pagamenti in forma sintetic Dt elativi  Wite e spese ¢ a uit | pagamenti effettuat, disint per tipologia dilavoro. . .
013 ¢ aoreanta icare in tabelle) uta.all'ambito_temporale di beneficiari e (lezn] elCene
Ly i dall tiva
Responsabile dela Lir 4 e
Annuale prevenzione della clemento di drima, .
mpi medi di pagamento relativi agli acquisti di beni, servizi, prestazioni professionali ¢ i tempestivita dei pagamenti) irigente Area o i1 31 del mese di gennaio inque anni er danno allfimmagine dellamministrazione ¢ ¢ comunque valutato ai fin della
tempi medi di pagament i beni, servizi, prestazioni professionali ditemmpestivi Dirigente Arca 4 Entro il 31 del mese di ger Cing (33,0 1 d o . 3972013 |comione s dels per danno allimmagine dell pusione o comuue wlasioifn dels
irasparenza (RPCT) e
performance individuale dei responsabil
Indicatore di tempestivita dei pagamenti
Responsbil dells Lindempinnto deg abbigh i pubblicion preit al nomatia vt cosiuies
Indicatore di tempestivita dei vimestrale (entro 30 giorni dalla rimestrale revenzione della clemento di dirignziale,
s Art. 33, dlgs. n. 332013 Indicatore trimestrale di tempestivita dei pagamenti Dirigente Area 4 Dirigente Area 4 Trimestrale (entro 30 glorni dall Cinque anni Trimestral P dell per " que valutato gi fini d:lh
pagament conclusione del trimestre cui s iferisce) (art. 33, ¢. 1, d.gs. n. 33/2013) | corruzione ¢ della
varensa. (RPCT) risultato e del collegato alla
o performance individuale dei responsabil
Ly i dall iva
Responsabile della dipubo : e
Entro il 31 del mese di gennaio (in fase di Annuale revenzione della clemento di il .
Ammontare complessivo dei debiti Ammontare complessivo dei debiti ¢ il numero delle imprese creditrici Dirigente Arca 4 o appliesione entrs 131 o Cinque anni (33,0 1 d o . 3972013 |comione s dels perdano alfimnagin dllamminisuzions . conungue vl i ::]{.gm .
aspirenza (RPCD) performance individuale dei responsabil
Repomsabile dells Lindenpinnto deg abbigh i pubblicion preit l nomatia vt cosiuies
Nelle richieste di pagamento: i codici IBAN identificativi del conto di pagamento, ovvero di imputazione del versamento in Tesoreria, tramite i quali i soggetti versanti possono effettuare i pagamenti mediante bonifico bancatio o § . . . P elemento di dirigenziale,
Art. 36, dlgs. n. 332013 ¢ Ciaseun Dirigente respy Ciascun Dirige Tempestivo prevenzione della "
IBAN ¢ pagamenti informatici IBAN ¢ pagamenti informatici postale, owero gl identificativi del conto corrente postale sul quale i soggett versanti possono effettuare i pagamenti mediante bollettino postale, nonché i codici id del pagamento da peril Tempestivo Cinque anni perd \que valutato ai fini i
Art 5. c. 1. dlgs n. 8212005 amministrativo generale amministrativo generale (exart. 8, dlgs. n. 33/2013) | cornuzione e della
versamento varensa. (RPCT) risultato e del collegato alla
o performance individuale dei responsabil
Nucloi di valutazione ¢ verifica degli nformazionirealie st el dialacione ¢ veifica degli 3, incluse le funzioni &1 cormpiti specifici TEoh Datinon e funzioni Datinon e funzioni
vestimeati pubilei Art. 38, .1, dlgs n. 332013 i investimenti pubb e o contli o regionl) P P
fmen rAR 1«/1999) smminitrzo mine mine
Art.38,c.2¢ 2 bisdlgs 0 At di programmazione delle opere pubbliche (/ink alla sotto-sezione "bandi di gara ¢ contratt’). Responsabile della Linaderpiento degt oBbVEh] & pubbiacione preia dalla normativa v costivinee
Atti di programmazione delle opere [33/2013 A itolo esemplificativo: Entro 30 giorni dallapprovazione della Tempestivo prevenzione della clemento di dirignziale,
e w2171 sz | rogammadone delle pesptblhe s el e o U, one et ssorment s, s .21 s 502016 D a2 D A2 e e Cinau o . 1odto 33205 [ < dl perd raions ¢ comunaie o i "‘dl‘w..,.,
e .. 5012 - Documento pluriennale di pianificazione ai sensi dell"art. 2 del d.lgs. n. er i Minister) rasparenza “
Art. 29 dIgs. n. 5072016 D o pluricnnale di pianif dell'at. 2 del dlgs. n. 22872011, (per i Ministeri) trasparenza (RPCT) T —
" Ly d@i dall iva
Opere pubbliche
perep Entro 15 giori dallaccadimento d Tempestivo Responsabil della clemento di il diriensile d bilia’
Art 38, .2, dlgs. n. 332013 Informazioni relative ai tempi ¢ agliindicatori i realizzazione delle pere pubbliche in corso o completate. Si pud inserire link al sito Open BDAP. Dirigente Arca 2 nuro 15 glomi dalfaccadimento da Ut ingue anni (art. 38, ¢. 1, dlgs. n. 33/2013) | Prevenzione delia ver danno allimmage dllamminsaions ¢ ¢ comungue aluato s i dll
deriva lobbligo cormuzione ¢ della
Tempi, cost unitar ¢ indicatori di realizzazione delle opere pubbliche in corso o completate. aggiomamento automatico | R sultato ¢ del collegato alla
mpi cost ¢ indicatori di rsparenza (RPCT) perioy dividuale dei responsabil
realizzazione delle opere pubbliche (da pubblicare in tabelle, sulla base dello schem tipo redatto dal Ministero dell‘economia e della finanza dintesa con I'Autorita ot et Unsdeinenodei g pubb,,caz.om P dalla s g o
Art 38, .2, dlgs. 0. 3372013 Informazioni relative ai costi unitar di realizzazione delle opere pubbliche in corso o completate. Si pud inserie link al sto OPEN BDAP Dirigente Area 2 Dirigente Area 2 e Cingue anni (. 38, . 1, ddgs. n. 332013) [Prveneene (9 per d ¢ \que valutato ai fini i
' aggiomamento automatico [ HEONEE P risultato ¢ del collegato alla
o performance individuale dei responsabil
Ly i dall iva
Responsabile della cemento di ST i esponsabil’
Art. 39, c. 1, let. ), dgs. n erno del territorio quali, tr gl atr, pian territoriali, piani di coordinamento, piani pacsisici, strumenti urbanistci, generali ¢ i attuazione, nonché le loro arianti irigente Are Entro 15 glomi dalladozione della inque anni Tempestivo prevenzione della er danno allimmagine dellamministrazione ¢ ¢ comunque valutato ai fin della
Py Atti di governo del territorio quali,tra i alti, piani territoriali piani di coordinamento, piani pacsistici, strumenti urbanistici, generali ¢ di ato 3 el i Dirigente Arca 2 o o Cing (39, 1 dgn . 3372013 |comione s dels per danno allimmagine dell pesion & ot i ::‘ixhgd“m
cazione e governo del Pianifiazione ¢ govero del teritorio trespasenza (RPCT) performance individuale dei responsabil
territorio (da pubblicare i tabelle) Reponsabile dells Lindempinnto deg abbigh i pubblicion preit al nomatia vt cosiuies
ropost urbanistica di iniziativa privata o pubblica in variante allo strumento urbanistico e ale comunque denominato Entro 15 giomi dalladosione della Tempestivo m"m‘m ela =l=m:no dirigenziale, di
Art. 39, ¢.2, dgs. n. 33/2013 vigente ncnche delle proposl:dnmsfolmﬂzlon: urbanistica di iniziativa pnwncpubbhca in attuazione dello strumento urbanistico generale e privati alla Dirigente Area 2 Dirigente Arca 2 dchbcmnfnc Cinque anni (o8, d";” o 232013 ‘c’um‘m““ welln \que valutato ai fini della
oneri o volumetrie per finalita di pubblico interesse -l \raspancaza (RPCT) risultato e del collegato alla
o performance individuale dei responsabil
L d@i dall iva
Tempestivo, con vrifica | RePONSe el clemento di ! dirgensiale, bilia’
Informazioni ambientali Informazioni ambientali che le amministrazioni detengono ai fini delle propric attvit itituzionali Dirigente Arca 2 Tempestivo Cinque anni annuale entro il 31 dicembre | P1EYCIZONE delld per danno allimmagine dellamministrazione ¢ & comungue valutato ai fini della
cormuzione ¢ della
(exan. 8, dgs.n.332013) ¢ RbeT) ultato ¢ del trattament collegato alla
rsparenca ¢ performance individuale dei responsabil
Repomsabile dells Lindempinento deg abbigh i pubblicion preit al nomatia gt cosiuies
1St s, g s s, s, o sl comprs o 1 n s i s o o s et o comprs g rpnis Tempesio revoions el clemento di dirgnile
Stato dellambiente - ‘* P! terotopt, 8 ! e Dirigente Area 2 Dirigente Arca 2 Tempestivo Cinque anni mpes P per d I \que valutato ai fini d:lh
encticamente modificat, ¢, inoltre, e interazion tra questi c (exart. 8, dlgs. n. 33/2013) | cornuzione e della
arensa. (RPCT) risultato e del collegato alla
o performance individuale dei responsabil
L d@i dall iva
Tempesivo ﬁiﬁ?ﬁfﬁiﬂ?‘iﬁﬂa clemento di bilia’ dmgrnzmk di bilia'
attoriinquinanti attori qualile sostanze, Tenergia, il rumore, le radiazioni od i rifiuti, anche quelli radioativi le emission, gl s lasci nellambient ossono incidere 2 irigente Area empestivo inque anni § er danno allimmagine dellamministrazione ¢ ¢ comunque valutato ai fin della
Fattoriinquinanti 2) Fattori quali le sostanze, Ienergia, il e rads d i rifiut, anche quelli radioattivi Lol p i Dirigente Arca 2 Tempesti Cing (x84 3372013) |commione.s dels per danno allimmagine dell pesion & ot i i‘“{g““m
vaspirenza (RPCD) performance individuale dei responsabil
Responsbil dells Lindenpinento deg abblgh i pubblicion preit l nomatia e cosiuies
elemento d dirigenciale,
. 3) Misure, anche amministrative, quali le politiche, le disposizioni legislative, i piani. i programmi, gl accordi ambientali ¢ ogni altro atto, anche di nat nonché le ativita che incidono o possono incidere sugli Tempestivo prevenzione della P "
Misure incidenti sullambiente e relative analisi i impatto chemont & ui ftors deflmbicic d e coth bemefc e sl acalis o ippten ecomiche sont el 8 Dirigente Area 2 Dirigente Area 2 Tempestivo Cinque anni (xar. B i 3312013) | romnione o della per que valutato ai fini e
raperena, (RECT) risultato e del collegato alla
Informazioni ambientali Art 40, .2, dlgs. 0. 3372013 :’?”““m"“ ndividuale dei ‘“5":"5“""' o
i b iva
Tempesivo ﬁiﬁ?ﬁfﬁiﬂ?‘iﬁﬂa clemento di bilita dirigenziale, di bilia'
Misure a protezione dellambiente ¢ relative analis di impatto 4) Misure o ativita finalizzate a proteggere i suddett elementi ed analis costi-benefici ed altre analisi ed ipotesi economiche usate nellimbito delle stesse Dirigente Area 2 Dirigente Arca 2 Tempestivo Cinque anni (x84 3372013) |commione.s dels perdano alfimmagin dllamminiszions . conungue vl i :g?g.m .
vaspirenza (RPCD) performance individuale dei responsabil
Reponsabile dells Lindenpinento deg obig i pubbhcazlone previ dll o v coee
Relazioni sullattuazione della legislazione 5) Relazioni sullattuazione della legislazione ambientale Dirigente Area 2 Dirigente Area 2 Tempestivo Cinque anni (cxart. 8. dion m 33/2013) | romrione ¢ dela e valtato s i el
-l \raspancaza (RPCT) risultato ¢ del collegato alla
o performance individuale dei responsabil
Ly i dall iva
Responsabile della Linadempin d i e
Stato della selute  della sicurersa amana ) Stato dell salue ¢ della sicurezza umana, conpresa a v vita umana, il pacsaggio, it ¢ li edifc dinteresse culturale, per quanto influenzabil dallo stto degli lementi | .. Dirgente Area2 Tempestive  Cinque amei Tempestivo prevenzione della PG g e commie s o
dellambiente, attraverso tali elementi, da qualsiasi fatiore: (exart. 8, dlgs. n. 3312013) | cornizione e della s ) ot oo alla
irasparenza (RPCT) e
performance individuale dei responsabil
Reponsabile dells Lindenpinento deg abbigh i pubblicion preit al nomatia vt cosiuies
Tempestivo m"m‘m ela clemento di dirigenziale,
Relazione sullo stato dellambiente del Ministero dell/Ambiente ¢ della tutela del territorio stato dell; dal M tutela del teritorio Dirigente Area 2 Dirigente Area 2 Tempestivo Cinque anni (cxart. 8. dion m 33/2013) | romrione ¢ dela perd ¢ \que valutato ai fini e
-l \raspancaza (RPCT) risultato ¢ del collegato alla
o performance individuale dei responsabil
Elenco delle strutture sanitarie private accreditate. e finalita Comune le finalita Comune
‘Accordi intercorsi con le strutture private accreditate e finalita Comune e finalita Comune
L i dall tiva
b dozione dell : : Responaiile dll demerto & ST i reponstil
Art 42,1, lett ), dlgs. . Prowedimenti adotati concerenti i interventi emergenza lla legislazione vigente, con I dei motivi della derogs, nonché | 2 e perenra sindcale. 1 Dirigente o e e | Tempestivo oltre 15 giomi Tempestivo prevenzione della e T
332013 con eventualiati o intervenuti e A"m <t comptco s, D nerale . se latto & i competenza sindacale, 1L DI golrapprovaione/emanazione dellatio | " (exart 8, dlgs . 3372013) |cormuzione ¢ della T e e e e i ot sl
vaspirenza (RPCD) performance individuale dei responsabil
Reponsabile dells Lindenpinnto deg obig i pubbhcazlone previ dll o vigene coiee
oy e Termini temporali fissati per l'esercizio dei di ad d raord; generale o, s:laucedlccmpexenmsmdacale. il Dirigente | generale o, se 'atto & di competenza sindacale, il Dirigente "“f R ‘“f’ Cinque anni PR, d";” " 3302013 ‘c’um‘m““ e \que valutato ai fini d:lln
Interventi straordinari ¢ di emergenza dellArea t delliren | " e trasparenza (RPCT) nlato ¢ del collegto lla
Interventi straordinari e di enze o performance individuale dei responsabili
emergens (da pubblicare in tabelle) Responsabile della L di dall tive
Art 42, c. 1, lett. ), dgs. . onic respons fadozione delfs " Tempestivo olire 15 giorni Tempestivo prevenzione della clemento di drina, bila!
frye Costo previsto degli interventi ¢ costo effettivo sostenuto dallamministrazione enele s o & d conptenasincale, i Dirgene | enerle .t & competnza sl D dnllepprowsionclmanasions detfate|Cinaue ansi (oxars 8,4 3372013) |commione.s dels per danno allimmagine dell .mmn.,.r::.‘:: e comnagoe alitto o :gx:gm .
asparenza (RPCD) performance individuale dei responsabil
1t e Repomsabile dells Lindenpinnto deg abbigh i pubblicion preit l nomatia gt cosiuies
e Dirigente dell'ad del P elemento di dirigenziale,
3 ¢ smi - Comu bl Tempestivo ¢ olire 15 giorni Tempestivo prevenzione della "
generale o, s:laucedlccmpexenmsmdacale. il Dirigente | generale o, s latto & i competenza sindacale, il Diigente | Cinque anni 8.l 3372013) |oomerionee perd a

valutato ai fini d:lh
coll

isultato ¢ del collegato alla

performance individuale dei responsabil




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE"

- ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Esiti Monitoraggio: indicatore di pubblicazione 1-
Non pubblicato ; 2- Pubblicato ma non in sezione

a Responsabile della elaborazione, trasmissione ¢ — Monitoraggio A e
livello 1 (Macrofamiglie livelo (Tipologie di dat) Riferiments normativo B AT T B G e L b pubblicazione dei dati il dato pubblicazione Agglornamento | (esecuslone al 3006 | (o inistrazione trasparente”. Indicatore di (S e )
autovalutazione suceessivo alla pubblicazione eal 30/11)
completezza, aggiornamento e formato: 1) 0% 2) 1%
—33%; 3) 34%-66%; 4) 67% - 99%: 5) 100%.
Art 10, c. 8, lett. a), dlgs. 0 Lindenpinnto deg abblgh i pubblicion preit al nomatia e cosituies
33/2013 - art 6 comma 4 Sottosezione 2,3 Rischi corruttiv ¢ trasparenza del PIAO(gia Piano triennale per la prevenzione della corruzione ¢ della trasparenza ¢ suoi allegati, le misure integrative di prevenzione della corruzione individuate ai sensi della comuione della | TEmPEStivo (entro il 15 febbraio o entro 10 =l=m=n to di dirigenciale, di
decreto legge 8012021 Piano triennale per I prevenzione della corruzione e della trasparenza/Piano Integrato di Attivita ¢ Organizzazione (PIAO) dellarticolo 1.comma 2-bis della aamarens (RPCT) omarensn. (RPCT) gioni dallintervenire di eventuali modifiche | Cinque anni Annuale \que valutato ai fini della
convertito con modificazioni legge n. 190 del 2012) (MOG 231) P "’ normative) trasparenza (RPCT) risultato e del collegato alla
dalla legge 113/2021 i performance individuale dei responsabili
Ly i dall iva
Responsabile della clemento di o ! dirgensiale, bilia’
At 1§10 19072012, Art c e della trasparenza corruzione ¢ della trasparenza P P dell della cornuzione ¢ della ntro 15 giorni dalla nomina inque anni rempestivo prevenzione della er danno allimmagine dellamministrazione ¢ ¢ comunque valutato ai fin della
431, dldgs. 0. 3372013 comizione ¢ dell trasp della trasp trasparenza. (RPCT) trasparenza. (RPCT) Fntro 15 giorni dal Cina Tempest cormuzione ¢ della per danno allimmagine dell e e oalls
vaspirenza (RPCD) performance individuale dei responsat -
Reponsabile dells Linadenmpimento gl oblighi i pubbhcazlone previ dll o v coee
Regolamenti per la prevenzione ¢ la repressione della corruzione ¢ dellillegalita Regolamenti per la prevenzione ¢ la della corruzione ¢ dellfllegalita (asparena (RPCT) raparenma. (RFCT) Kyhm:u P Cinque anni Tempestivo ‘c’um‘ e della per d I \que valutato ai fini d:lh
. raperena, (RECT) risultato e del collegato alla
Altri contenati Prevendi Corrusione :,?.rcr‘mncg individuale dei resn:nsnbm _
i b iva
. dell comuzione ¢ della Entro il 31 del mese di dicembre ovwero nel Annuale &f":“;:’;ﬂ‘d‘:;'ﬁ"’ clemento di bilita dirigenziale, d bilia’
.14, L. elazione del responsabile della prevenzione della corruzione  della trasparenza risultati dellattvit svolta (entro re di ogni anno P P stabilito inque anni exart 1c. n ™ § er danno allimmagine dellamministrazione ¢ ¢ comunque valutato ai fin della
Art1c.14,1n.1902012 | Relazione del responsabile della pr dell della trasp tati dellattvita svolta (entro il 15 dicembre di ogni anno) om0, oo (05T, posticipato stabilt a (exart. e 14, L. Dl per danno allimmagine dell . que dell
Anac con propria delibera 19012012) ultato ¢ del collegato alla
asparenza (RPCD) performance individuale dei responsabil
: Linadempimento gl oblighidf pubblicazione previt dlla noratia vgete costiuiee
Entro 30 giorni dalladozione del Responsabile della e ol obblighi dip et s
) ) . della corruzione e della | provvedimento per gli att i ANAC ed entro prevenzione della " “
Art1,¢.3,1.0.1902012 | Prowwedimenti adotiati dallA.N.AC. ed att di adeguamento a tali prowedimenti Prowedimenti adottat dall’AN.AC. ed atti i adeguamento a tali provvedimenti in materia di vigilanza ¢ controllo nellanticorruzione ° Cinque anni Tempestivo perd \que valutato ai fini e
trasparenza (RPCT) trasparenza. (RPCT) a data in cui Vatto diventa ef cormuzion ¢ della
rovvedimenti del I Ente trasparenza (RPCT) rltato ¢ del collegto lla
" o performance individuale dei responsabil
Ly i dall iva
Responsabile della clemento di ot i iale, di bilia’
A 18.c.5, 1w 3972013 | At i accerament dll vilaion A i accertamento dell vilaioidell iposion il d s n. 392013 " iy el dellcompzione ¢ della | e 1S dalacquizone o 6| i Tempesivo prevnzione dll < G g oo i o 7 43
Lo e wpes e trasparenza (RPCT) trasparenza (RPCT) accertamento della violazione . i cormuzione ¢ della P & it el ot ollomto alla
asparenza (RPCD) performance individuale de responsabil -
Responsbil dells Lindenpinento deg abblgh i pubblicion preit al nomatia gt cosiuies
=l=m:no dirigenciale, di
Art 5. c. 1, dlgs.n. 332013/ o . Nome del Responsabile della prevenzione della cormuzione ¢ della trasparenza cui & prescntata la richiesta di accesso civico, nonché modalita per Iesercizio di tale diritto, con indicazione dei recapiti telefonici ¢ delle caselle di posta della corruzione ¢ della . prevenzione della
Art. 2, c.9-bis, 1. 241/90 Accesso eivco "semplice”concemente dati, documenti ¢ informazioni soggeti a pubblicazione obbligatoria clettronica istituzionale ¢ nome del ttolare del potere sostitutivo, attvabile nei casi diritardo o mancata risposta, con indicazione dei recapititelefonici ¢ delle caselle di posta eletironica itiuzionale trasparenza (RPCT) trasparenza. (RPCT) Entro 15 glomi dalla nomina Cingue anni Tempestivo cormuzion ¢ della que valutato i fin della
vparensa. (RPCT) risultato e del collegato alla
o performance individuale dei responsabil
dell L ai dall tiva
Ciaseun dirgent front del quale & sata presentata la | Ciascun dirigent fronti del quale ¢ stata presentata " el clemento di i gl il
Accesso civico Art.5.c.2,dlgs.n. 332013 | Accesso civico "gencralizzato” concernent dati ¢ documenti ulteriori Nomi Uffici competenti cui & presentata la richicsta di accesso civico, nonché modalita per esereizio di ale diritto, con indicazione dei recapit telefonici ¢ delle caselle di posta elettronica stiuzionale ascun diigente el confronti el quale ¢ sata presentata fa. | Clascun drigente nei confrontd del quale & stata presenta 13| iy Cinque anni Annuale entro il 15 febbraio | P20 della ver danno allimmagne dllamminsaions ¢ ¢ comungue et s i dll
ichiesta di accesso civico richiesta di accesso civico cormuzione ¢ della e oo alla
asparenza (RPCD) performance individuale dei responsat -
Responsbil dells Linadenmpimento gl oblighidi pubbhcazlone previ dll o vigene coice
elemento di dirigenciale,
Lince guida Anac FOIA (del . della corruzione e della | Eniro il 31 gennaio ¢ l 31 luglio di ciascun prevenzione della "
a a ati, civi 2 2 ata hiesta nonch a
13003016 Registro degli accessi Elenco delle ichieste di accesso (att, civico ¢ generalizzato) con indicazione dell’oggetto e della data della del la data \earonza (RPCT) rparonz (RECT, o con ririments al semete precedente | CI9UE 40 Semestrale e il perd \que valutato ai fini e
vparensa. (RPCT) risultato e del collegato alla
o performance individuale dei responsabil
L d@i dall iva
Art53, .1 bis, d.Igs. 822005 Annuale Responsabile della clemento di il diriensile, d bilia’
I et datban 5 e 1. | Catalog dei dat, metadati ¢ delle banche dat Catalogo dei dati, dei metadati defintivi ¢ delle reative banche dat in possesso delle amminisrazioni, da pubblicare anche tramite link al Repertorio nazionale dei dat teritoriali (www.mdt govi), l catalogo deidati della PA e | Dirigente UOA Serviz Informarici - Ulicio per la transizione al | Dirigente UOA Serviz Informaici - Ulicio per la transizione | Cinque anni (a0 e 7 DL prevenzione della < g dlamron o s o
e 0 - delle banche dati www.dati.gov.it ¢ ¢ htp:/basidati.agid.gov.it/catalogo gestiti da AGII igitale al Digitale . oo corruzione e della P e ; !
179116 1792012) sultato ¢ del collegato alla
asparenza (RPCD) perfo dividuale dei responsabil
Responsbil dells Lindenpinnto deg abbigh i pubblicion preit l nomata gt cosiuies
JOA Se erla ¢ al | Dirigente UOA Servizi Informatici - Uliio per la trar Annuale revenzione della clemento d dirignziale,
At 53, . 1. bis, d.lgs. 8272005 |Regolameni Regolamenti che disciplinano Fesercizio della facolt di accesso telematico e il riutlizzo dei dat, fati salvi | dati presenti in Anagrafe tributaria Diigonte UOA Sevi nformaic - Ui per s transizione af | Diigente UOA Seriz Iformatici - Uffcio per o« Entro il 31 marzo (exar9,c.7,DLn,  |Preverone dee perd ¢ que valutato ai fini e
e ! 179/2012) rspreass (RPCT) risultato e del collegato alla
Accessibilith ¢ Catalogo dei dati, i performance individuale dei responsabili
metadati ¢ banche dati N e Ly d@i b dall tiva
Annuale ol clemento di bilita dirigenziale, d bilia’
Obiettvi di accessibilt dei soggett disabili agli strumenti informatici per lanno corrente (entro il 31 marzo di ogni anno) ¢ lo stato di attuazione del "piano per lutilizzo del telelavoro” nella propria organizzazione. ente Area |/Responsabile dei sistemi informatici Dirigente Area |/Responsabile dei Entro il 31 marzo Cinque anni (exan 9.c.7.DLn.  [Przone (s ver danno allimmagne dllamminsaons ¢ ¢ comungue aluato s i dll
At 9.c.7.d1n. 1792012 Obiettivdi accessbilts 1792012) s, (RPCT) ultato ¢ del tratta collegato alla
convertito con modificazioni rsparenza (RPCT) performance individuale dei responsabil
dalla L. 17 dicembre 2012, n @ y per it igitale . 112016 @ i) [ Linadpimenodeli g i puaon rovt dalla o g o
221 resenzions della =l=m:no dirigenziale, di
Sottosezione 2.2. Performance del Piano Integrato di Attivith ¢ Organizzazione (PIAO) relativa agli "obiettivi ¢ performance finalizati alla piena accessibilita dellamminisirazione” Segretario comunale Segretario comunale Entro 15 giorni dalladozione Cinque anni Tempsiivo e il \que valutato ai fini della
varensa. (RPCT) risultato e del collegato alla
o performance individuale dei responsabil
Dati_ informazioni ¢ documenti ulteriori che hanno lobblizo di pubbl el tiva visente ¢ che non sono riconducibili alle sottoseziont indicate
Repomsabile dells Lindenpinento deg ob i i pubbhcazlone previi dll o vigene coiee
Responsabile Anagrafe Unica Stazioni Appaltanti (RASA) oamarens (RPCT) omarensn. (RPCT) Entro 15 giorni dalla nomina Cinque anni Annuale al 15 febbraio | Prevenon b e valtato s el
» P \raspaneaza (RECT) risultato ¢ del collegato alla
o performance individuale dei responsabil
Ly i dall iva
Responsabile dela Linadempin 4 g e
prevenzione della . ""“
Censimento autovetture di servizio (art 4 del D.P.C:M. 25.9.2014) Dirigente Arca 2 Entro il 31 marzo Cinque anni Annuale al 31 marzo ver danno allimmagne dllamminsaions ¢ ¢ comungue aluato s i dll
comizione ¢ della risultato e del tratta collegato alla
vaspirenza (RPCD) performance individuale dei responsabil -
Reponsabile dells Lindenpinnto deg abbigh i pubblicion preit l nomatia vt cosiuies
Responsabile della protezione dati (ex GDPR 2016/679) Dirigente Area | Dirigente Area | Entro 15 giorni dalla nomina Cinque anni ©empestive in Cfu fmﬂﬁm ‘c’um‘m““ e per d I \que valutato ai fini d:lh
mpes : \raspancaza (RPCT) risultato ¢ del collegato alla
o performance individuale dei responsabil
Ly i dall iva
Responsabile della cemento di S i esponsabil’
Comitato Unico di Garanzia (CUG) Dirigente Arca | Entro 15 giorni dalla nomina Cinque anni Annuale al 30 giugno oppure|prevenzione della per danno allimmagine dellamministrazione ¢ & comungue valutato ai fini della
tempesiivo in caso di modifiche | corruzione ¢ della el e v oo alla
vaspirenza (RPCD) performance individuale dei responsabil -
Reponsabile dells Lindenpinnto deg abbigh i pubblicion preit l nomatia vt cosiuies
o della elemento d dirigenziale,
Destinazione $ per mille Dirigente Area 4 Dirigente Area 4 Tempestivo Cinque anni Annuale e il per d ¢ \que valutato ai fini e
vparensa. (RPCT) risultato e del collegato alla
o performance individuale dei responsabil
Entro 90 giorni successivi allinizio del Ly d@i b dall tiva
mandato per a relazione di inizio mandato: &:i‘m:iﬂz‘:ﬁ'ﬁ"‘ clemento di bilita dirigenziale, d bilia’
Ar. 705,63, dlgs . Datulteriori Relazione di inizio ¢ fine mandato (art.4 D.Lgs. 149/2011) Segretario comunale Segretario comunale Entro il termine di 60 giorni antecedenti il | Cinque anni Tempestivo Dl ver danno allimmagne dllamminsaions ¢ ¢ comungue aluato s i dll
i 332013 termine del mandato per la relazione di fine e (RPCT) ultato ¢ del trata collegato alla
Aleri conten; At 1,c.9.lett ), 1 n NB: el caso i pubblicazione i datinon previst da norme di legas s deve i dati personali andto performance individvale dei rsponsabili
% presenti, in virt di 4, .3, del dlgs. n. 3312013) esponsabile della Lindempinnto deg abbigh i pubblicion preit l nomatia vt cosiuies
della corruzione ¢ della revenzione della ““‘“‘" o d dirigenziale, di
Piattaforma per I segnalazione whistleblowing ex d.1gs 24/2023 Caamarens (RPCT) emarensn. (RPCT) Tempestivo Cinque anni Tempestivo e il \que valutato ai fini della
» P \raspancaza (RPCT) risultato ¢ del collegato alla
o performance individuale dei responsabil
Ly i dall iva
Responsabile della clemento di 5 ! dirgensiale, bilia’
Responsabile eybersicurezza ex art § legge 90/2024 Dirigente UOA Servizi Informatici - Uffci per la Transizione | Dirigente UOA Servizi Informatic - Ufficio per la Transizione | £y 15 giormi datla nomina Cinque anni Tempestivo prevenzione della ver danno allimmagne dllamminsaons ¢ ¢ comungue aluato s i dll
al Digitale al Digitale cormuzione ¢ della et ot oo alla
asparenza (RPCD) performance individuale dei responsat -
Responsbils dells Linadenmpimento gl oblighi i pubbhcazlone previi dll o v coce
ente UOA Servizi Informati o per la Transizione | Dirigente UOA Servizi Informatici - Ulicio per la Transizione revenzione della clemento di dirignziale,
Responsabile per la Transizione al Digitale ex art17 del d.1gs.8212005 Difaente UOA Seris nforma perla Trans Diigente UOA Serizt Infomaici - Uficio perla Entro 15 giorni dalla nomina Cinque anni Tempestivo provnsone dene per d ¢ \que valutato ai fini e
et ! \raspancaza (RPCT) risultato ¢ del collegato alla
o performance individuale dei responsabil
Ly i dall iva
Responsabile della clemento di ot iy wiale, di bilia’
Responsabilede procesi  seriment delle persanecon il Digene Are’ Digete Area’3 Enio 15 g ala nomina P— Amate prevnzione dll < G g oo il 7 413
" ! ) ™ ) * . ¢ ! comizione ¢ della { i o e ol rata collegato alla
asparenza (RPCD) performance individuale dei responsabil -
Reponsabile dells Lindenpinnto deg abbigh i pubblicion preit al nomatia vt cosiuies
e della elemento d dirigenziale,
Ufficio per i procedimenti disciplinari Dirigente Area | Dirigente Area | Entro 15 giorni dalla nomina Cinque anni Tempestivo e il per d ¢ \que valutato ai fini e
vparensa. (RPCT) risultato e del collegato alla
o performance individuale dei responsabil
Ly i dall iva
Responsabile della cemento di ST i esponsabil’
Ciaseun Dirigente resp Ciascun Bnuro 15 glomi dalfaccadimento da cui | i oy Tempestivo prevenzione della ver danno allimmagne dllamminsaions ¢ ¢ comungue aluato s i dll

Dati ulteriori (voce residuale per ulteriori obblighi contenuti in att comunali)

amministrativo generale

amminisirativo generale

deriva lobbligo

corruzione e della

trasparenza (RPCT)

ultato e del tratta

collegato alla

performance individuale dei responsabili




