
Centro di Responsabilità 
SETT_6 – SERVIZI ALLA PERSONA 
Responsabile MARIA DETTORI 

Area Strategica 
A.S.4 Nuoro più sociale che raggiunga risultati concreti riguardo al pilastro europeo dei diritti sociali e sostenga l’occupazione di qualità, l’istruzione, le 
competenze professionali, l’inclusione sociale e un equo accesso alla sanità 
 

Obiettivo Strategico 
4.2     Garantire entro il 2030 che ogni ragazza e ragazzo abbiano uno sviluppo infantile di qualità, ed un accesso a cure ed istruzione pre -
scolastiche così da essere pronti alla scuola primaria 

Obiettivo Operativo -
Descrizione 

Potenziamento dei servizi educativi 0 – 6 anni 

Obiettivo Agenda 2030 di riferimento 
Obiettivo 4: istruzione di qualità 

 

Descrizione Estesa Rafforzamento del polo per l’infanzia 0 – 6 anni 

Tipo Obiettivo 

Obiettivo di 
Performance 
Organizzativa 
 

 

Peso 
Obiettivo 

 
8 

 
Inizio Gennaio 2025 Fine 

Dicembre 
2025 

Tempistica Annuale 

Obiettivo di 
Performance 
individuale 

x 

Valore Pubblico Atteso: 

 
 
Obiettivo di sviluppo sostenibile dell’Agenda 2030 
 
 

 
 

Valore 
Pubblico da 
conseguire 

Descrizione 
del beneficio 
atteso 

Valore di 
partenza 

Target al 
31.12.2025 

Valore 
misurato al 
30.06.2025 

Destinatari 
(stakeholder) 

Migliorament
o delle 
competenze 
degli 
operatori dei 
servizi 0 – 6 
anni 

Avvio nuovi 
servizi 
educativi 

 

  

 

Referente Politico Commissario Straordinario Dott. Giovanni Carmelo Pirisi 

Missione 12 – Diritti sociali, politiche sociali e famiglia Programma Programma 01 - Interventi per l'infanzia e i minori e per asili nido 

Note 
 
Migliorare la qualità degli interventi educativi rivolti alla fascia di età 0 – 6 anni 
 

Oo 
 

      

https://unric.org/it/obiettivo-4-fornire-uneducazione-di-qualita-equa-ed-inclusiva-e-opportunita-di-apprendimento-per-tutti/


INDICATORI DELLE PERFORMANCE OPERATIVE (RISULTATI ATTESI) 

Descrizione del Risultato 
Atteso 

Descrizione Estesa Peso Unità di Misura Tipo Valore Note 

Rafforzamento del 
Coordinamento 
Pedagogico Territoriale 

Predisposizione e realizzazione attività formative 
mirate al rafforzamento delle competenze degli 
operatori impegnati nei servizi 
 

30,00 data Risultato Atteso 30.04.2025 Modalità di calcolo: On/Off 

Apertura al pubblico del 
CDE 

 
Avvio attività del Centro di Documentazione 
Educativa 
 
 

40,00 data Risultato Atteso 31.07.2025 

 
 
Modalità di calcolo: On/Off 

Mantenimento e 
rafforzamento del Polo 
per l’Infanzia 0 – 6 anni 

Rinnovo e sottoscrizione dell’accordo tra i servizi 
nido pubblici e privati e  le scuole pubbliche e 
private 0 – 6 anni 

 
 

30,00 data Risultato atteso 30.04.2025 

 
 
Modalità di calcolo: On/Off 

 La somma dei pesi deve essere uguale a 100,00  

 

FASI 

Descrizione  Descrizione Estesa CRONOPROGRAMMA 

Avvio fasi mirate al 
rafforzamento del 
Coordinamento 
Pedagogico Territoriale 
(CPT) 

Predisposizione e realizzazione attività 
formative mirate al rafforzamento delle 
competenze degli operatori impegnati nei 
servizi 

Gen-
25 

Feb -
25 

Mar -
25 

Apr -
25 

Mag- 
25 

Giu- 
25 

Lug- 
25 

Ago- 
25 

Set- 
25 

Ott- 
25 

Nov- 
25 

Dic- 
25 

Note 

   X X X X X X X X X  

Centro di 
Documentazione 
Educativa 

 
Avvio attività del Centro di Documentazione 
Educativa 

      X X X X X X  

Polo per l’Infanzia 0 – 6 
anni 

Rinnovo e sottoscrizione dell’accordo tra i 
servizi nido pubblici e privati e  le scuole 
pubbliche e private 0 – 6 anni 

   X          



 

 
 
 
 
 
 
 



Centro di Responsabilità 
SETT_6 – SERVIZI ALLA PERSONA 
Responsabile MARIA DETTORI 

Area Strategica 
A.S.4 Nuoro più sociale che raggiunga risultati concreti riguardo al pilastro europeo dei diritti sociali e sostenga l’occupazione di qualità, l’istruzione, le 
competenze professionali, l’inclusione sociale e un equo accesso alla sanità 

Obiettivo Strategico 4.3 Promuovere interventi volti al soddisfacimento dei bisogni educativi, culturali e ricreativi delle fasce più giovani della popolazione 

Obiettivo Operativo -
Descrizione 

Potenziare la programmazione partecipata 

Obiettivo Agenda 2030 di riferimento 

 

Descrizione Estesa Avvio e rinnovo del Consiglio Comunale dei Ragazzi  

Tipo Obiettivo 

Obiettivo di 
Performance 
Organizzativa 

 

Peso 
Obiettivo 

 
 

8 
Inizio Gennaio 2025 Fine 

Dicembre 
2025 

Tempistica Annuale 
Obiettivo di 
Performance 
individuale 

x 

Valore Pubblico Atteso: 

Obiettivo di sviluppo sostenibile dell’Agenda 2030 
GOAL 16 Assicurare un processo decisionale reattivo, inclusivo, 
partecipativo e rappresentativo a tutti i livelli 
 

Valore 
Pubblico da 
conseguire 

Descrizione 
del beneficio 
atteso 

Valore di 
partenza 

Target al 
31.12.2025 

Valore 
misurato al 
30.06.2025 

Destinatari 
(stakeholder) 

Benessere 
sociale - 
Facilitare 
città più 
inclusive 

Realizzare 
opportunità per 
i bambini e 
ragazzi capaci di 
far diventare 
Nuoro città più 
partecipata e 
più democratica   

0,00 
n. 30 

partecipanti 
n. 20 
partecipanti 

 
 
 
Bambini 
Ragazzi  

Referente Politico Commissario Straordinario Dott. Giovanni Carmelo Pirisi 

Missione 
 
12 – Diritti sociali, politiche sociali e famiglia 

Programma 01 – Interventi per l’infanzia e i minori e per asili nido 

Note 
Programmare e rimodellare la partecipazione attiva delle giovani generazioni alla vita sociale e civile di Nuoro attraverso il rinnovo del Consiglio Comunale dei 
ragazzi nonché e favorire l’impegno in ambito civile e sociale dei ragazzi e la costruzione di una cittadinanza consapevole e impegnata che possa accrescere il 
livello di partecipazione dei ragazzi allo sviluppo sociale ed economico delle comunità di Nuoro 

Oo 

 

      



INDICATORI DELLE PERFORMANCE OPERATIVE (RISULTATI ATTESI) 

Descrizione del Risultato 
Atteso 

Descrizione Estesa Peso Unità di Misura Tipo Valore Note 

Avviare un confronto tra 
Comune e Istituzioni 
scolastiche sulla 
promozione e 
partecipazione civile 
delle giovani generazioni 
alla vita della città 

Avvio di incontri con i ragazzi/e all’interno delle 
scuole   al fine di promuoverne la partecipazione al 
Consiglio Comunale dei ragazzi.  

30,00 

 
 
 

data Risultato Atteso 30.11.2025 Modalità di calcolo: On/Off 

Attivare una formazione 
consapevole sulla 
costituzione e 
funzionamento del 
Consiglio Comunale dei 
Ragazzi 

Formazione sul funzionamento e costituzione del 
Consiglio Comunale dei ragazzi con l’individuazione 
da parte dei ragazzi di tre ambiti d’intervento tra 
cultura, sport e ambiente. Raccolta delle idee, 
progettazione e relazione finale 
 
 

40,00 

 
 
 

data Risultato Atteso 31.12.2025 

 
 
 
Modalità di calcolo: On/Off 

Individuazione della 
scelta del partito, del 
logo e dello slogan, avvio 
delle attività 

Partecipazione al progetto PALC, lavori in piccoli 
gruppi, street art, incontri propedeutici alla 
realizzazione delle attività individuate 
Report finale  
 

30,00 data Risultato atteso 31.12.2025 

 
 
 
Modalità di calcolo: On/Off 

 La somma dei pesi deve essere uguale a 100,00  

 

FASI 

Descrizione  Descrizione Estesa CRONOPROGRAMMA 

Avvio del confronto, 
formulazione delle idee, 
promozione del 
Consiglio Comunale 
Ragazzi, realizzazione 
attività 

Avvio degli incontri; individuazione di tre 
ambiti d’intervento 

Gen-
25 

Feb -
25 

Mar -
25 

Apr -
25 

Mag- 
25 

Giu- 
25 

Lug- 
25 

Ago- 
25 

Set- 
25 

Ott- 
25 

Nov- 
25 

Dic- 
25 

Note 

  X X X X X X        



Avvio della 
sperimentazione del 
Consiglio Comunale 
Ragazzi 

 Partecipazione al progetto PALC, realizzazione 
delle attività del nuovo Consiglio Comunale dei 
ragazzi 

   X X X X   X X X  

 
 



Centro di Responsabilità 
SETT_6 – SERVIZI ALLA PERSONA 
Responsabile MARIA DETTORI 

Area Strategica 
A.S.4 Nuoro più sociale che raggiunga risultati concreti riguardo al pilastro europeo dei diritti sociali e sostenga l’occupazione di qualità, l’istruzione, le 
competenze professionali, l’inclusione sociale e un equo accesso alla sanità 

Obiettivo Strategico 4.3 Promuovere interventi volti al soddisfacimento dei bisogni educativi, culturali e ricreativi delle fasce più giovani della popolazione 

Obiettivo Operativo -
Descrizione 

Mantenere e migliorare il servizio specialistico per l’autonomia e la comunicazione degli 
alunni con disabilità denominato “Scuola senza barriere” 

Obiettivo Agenda 2030 di riferimento 
Obiettivo 4: istruzione di qualità 

 

 

Descrizione Estesa Implementazione del Servizio Scuola senza barriere rivolto ai minori con disabilità 

Tipo Obiettivo 

Obiettivo di 
Performance 
Organizzativa 

 

Peso 
Obiettivo 

 
8 

 
Inizio Gennaio 2025 Fine 

Dicembre 
2025 

Tempistica Annuale 
Obiettivo di 
Performance 
individuale 

x 

Valore Pubblico Atteso: 

Obiettivo di sviluppo sostenibile dell’Agenda 2030 
GOAL 4 Garantire entro il 2030 che ogni ragazza e ragazzo abbiano uno 
sviluppo infantile di qualità, ed un accesso a cure ed istruzione pre -
scolastiche così da essere pronti alla scuola primaria 

 

Valore 
Pubblico da 
conseguire 

Descrizione 
del beneficio 
atteso 

Valore di 
partenza 

Target al 
31.12.2025 

Valore 
misurato al 
30.06.2025 

Destinatari 
(stakeholder) 

Benessere 
sociale - 
Facilitare 
città più 
inclusive 

Realizzare una 
città più 
accogliente e 
capace di 
accogliere 
meglio i minori 
con disabilità 

0,00 
n. 

partecipanti 
 

 
 
 
Bambini 
Ragazzi  

Referente Politico Commissario Straordinario Dott. Giovanni Carmelo Pirisi 

Missione 
 
12 – Diritti sociali, politiche sociali e famiglia 

Programma Programma 04 - Interventi per i soggetti a rischio di esclusione sociale 

Note Migliorare e rafforzare i servizi per i minori con particolare attenzione a quelli con disabilità 
Oo 

 

      

INDICATORI DELLE PERFORMANCE OPERATIVE (RISULTATI ATTESI) 

Descrizione del Risultato 
Atteso 

Descrizione Estesa Peso Unità di Misura Tipo Valore Note 

https://unric.org/it/obiettivo-4-fornire-uneducazione-di-qualita-equa-ed-inclusiva-e-opportunita-di-apprendimento-per-tutti/


Affidamento del servizio 
Scuola senza barriere 
rivolto ai minori con 
disabilità 

Completamento delle procedure di gara  finalizzate 
all’affidamento al soggetto aggiudicatario del 
servizio di Assistenza specialistica per l’handicap 
denominato “Scuola senza barriere” e 
Aggiudicazione 

30,00 

 
 
 

data 
Risultato Atteso 30.05.2025 Modalità di calcolo: On/Off 

Stipula dell’atto di 
affidamento 

 
Predisposizione e stipula del contratto 

40,00 

 
 
 

data 
Risultato Atteso 31.07.2025 

 
 
 
Modalità di calcolo: On/Off 

Avvio del servizio 
 
Nomina del DEC – Verbale di avvio del servizio 

30,00 data Risultato atteso 30.09.2025 

 
 
 
Modalità di calcolo: On/Off 

 La somma dei pesi deve essere uguale a 100,00  

 

FASI 

Descrizione  Descrizione Estesa CRONOPROGRAMMA 

  
Gen-

25 
Feb -

25 
Mar -

25 
Apr -

25 
Mag- 

25 
Giu- 
25 

Lug- 
25 

Ago- 
25 

Set- 
25 

Ott- 
25 

Nov- 
25 

Dic- 
25 

Note 

Completamento delle 
procedure di gara 

Aggiudicazione del servizio al soggetto 
vincitore della gara d’appalto –  

X X X X X         

Comunicazione 
aggiudicazione e stipula 
contratto 

Stipula contratto      X X       

Avvio del servizio  Nomina del DEC – Verbale di avvio del servizio         X     

 
 



Centro di Responsabilità 
SETT_6 – SERVIZI ALLA PERSONA 
Responsabile MARIA DETTORI 

Area Strategica A.S.4 Potenziare le politiche e gli strumenti di inclusione e coesione sociale 

Obiettivo Strategico 
4 Ridurre le diseguaglianze intervenendo sui bisogni della popolazione più fragile e a rischio marginalizzazione. Creare percorsi di inclusione 
e coesione sociale 

Obiettivo Operativo -
Descrizione 

Comunità residenziale e semi residenziale per minori in condizione di disagio educativo 

Obiettivo Agenda 2030 di riferimento 
Obiettivo 10: ridurre le disuguaglianze 

 

 

Descrizione Estesa  

Tipo Obiettivo 

Obiettivo di 
Performance 
Organizzativa 

 

Peso 
Obiettivo 

 
 

8 
Inizio Gennaio 2025 Fine 

Dicembre 
2025 

Tempistica Annuale 
Obiettivo di 
Performance 
individuale 

x 

Valore Pubblico Atteso: 
Obiettivo di sviluppo sostenibile dell’Agenda 2030 
GOAL 10: ridurre le diseguaglianze  
 

Valore 
Pubblico da 
conseguire 

Descrizione 
del beneficio 
atteso 

Valore di 
partenza 

Target al 
31.12.2025 

Valore 
misurato al 
30.06.2025 

Destinatari 
(stakeholder) 

Benessere 
sociale - 
Facilitare 
città più 
inclusive 

Realizzare 
opportunità 
capaci di ridurre 
le 
diseguaglianze   

0,00 
n. 20 

partecipanti 
 

 
 
 
Bambini 
Ragazzi  

Referente Politico Commissario Straordinario Dott. Giovanni Carmelo Pirisi 

Missione 
 
12 – Diritti sociali, politiche sociali e famiglia 

Programma 01 – Interventi per l’infanzia e i minori e per asili nido 

Note 
Migliorare e rafforzare i servizi per i minori in condizione di disagio con particolare attenzione a quelli che incontrano nel loro percorso di vita povertà affettiva, 
educativa e familiare 

Oo 

 

      

INDICATORI DELLE PERFORMANCE OPERATIVE (RISULTATI ATTESI) 

Descrizione del Risultato 
Atteso 

Descrizione Estesa Peso Unità di Misura Tipo Valore Note 

https://unric.org/it/obiettivo-10-ridurre-lineguaglianza-allinterno-di-e-fra-le-nazioni/


Nomina RUP – 
programmazione 
intervento 

Adozione atto di nomina del RUP e progettazione 
dell’intervento 

20,00 

 
 
 

data 
Risultato Atteso 30.04.2025 Modalità di calcolo: On/Off 

Gara d’appalto per 
l’affidamento del servizio 

Redazione atti di gara – indizione della procedura – 
realizzazione di tutte le procedure finalizzate 
all’individuazione del soggetto a cui affidare il 
servizio Comunità Minori 
 

20,00 

 
 
 

data 
Risultato Atteso 30.06.2025 

 
 
 
Modalità di calcolo: On/Off 

Conclusione procedura 
selettiva di gara 

Aggiudicazione 
 

20,00 data Risultato atteso 30.10.2025 

 
 
 
Modalità di calcolo: On/Off 

Stipula dell’atto di 
affidamento del servizio 

Predisposizione e stipula del contratto di servizio 20,00 data Risultato atteso 31.11.2025 

 
Modalità di calcolo: On/Off 

Avvio del servizio Nomina DEC e verbale di avvio del servizio 20,00 data Risultato atteso 31.12.2025 

 
Modalità di calcolo: On/Off 

 La somma dei pesi deve essere uguale a 100,00  

 

FASI 

Descrizione  Descrizione Estesa CRONOPROGRAMMA 

  
Gen-

25 
Feb -

25 
Mar -

25 
Apr -

25 
Mag- 

25 
Giu- 
25 

Lug- 
25 

Ago- 
25 

Set- 
25 

Ott- 
25 

Nov- 
25 

Dic- 
25 

Note 

Nomina RUP – 
programmazione 
intervento 

Adozione atto di nomina del RUP e 
progettazione dell’intervento 

   X          



Gara d’appalto per 
l’affidamento del 
servizio 

Redazione atti di gara – indizione della 
procedura – realizzazione di tutte le procedure 
finalizzate all’individuazione del soggetto a cui 
affidare il servizio Comunità Minori 
 

    X X X X X     

Conclusione procedura 
selettiva di gara 

Aggiudicazione 
 

         X    

Stipula dell’atto di 
affidamento del servizio 

Predisposizione e stipula del contratto di 
servizio 

          X   

Avvio del servizio Nomina DEC e verbale di avvio del servizio            X  

 
 



Centro di Responsabilità 
SETT_6 – SERVIZI ALLA PERSONA 
Responsabile MARIA DETTORI 

Area Strategica A.S.4 Potenziare le politiche e gli strumenti di inclusione e coesione sociale 

Obiettivo Strategico 
4 Ridurre le diseguaglianze intervenendo sui bisogni della popolazione più fragile e a rischio marginalizzazione. Creare percorsi di inclusione 
e coesione sociale 

Obiettivo Operativo -
Descrizione 

Attivare i Servizi di Stazione di Posta – Pronto Intervento Sociale e Pronto Intervento Rosa  

Obiettivo Agenda 2030 di riferimento 
Obiettivo 1 sconfiggere la povertà 

 

 

Descrizione Estesa 
Implementare adeguati sistemi di protezione sociale e misure di sicurezza per tutti, compresi i livelli più bassi, ed entro il 2030 raggiungere 
una notevole copertura delle persone povere e vulnerabile 

Tipo Obiettivo 

Obiettivo di 
Performance 
Organizzativa 

 

Peso 
Obiettivo 

 
 

8 
Inizio Gennaio 2025 Fine 

Dicembre 
2025 

Tempistica Annuale 
Obiettivo di 
Performance 
individuale 

x 

Valore Pubblico Atteso: 
Obiettivo di sviluppo sostenibile dell’Agenda 2030 
GOAL 1 : sconfiggere le povertà 
 

Valore 
Pubblico da 
conseguire 

Descrizione 
del beneficio 
atteso 

Valore di 
partenza 

Target al 
31.12.2025 

Valore 
misurato al 
30.06.2025 

Destinatari 
(stakeholder) 

Benessere 
sociale - 
Facilitare 
città più 
inclusive 

Realizzare 
opportunità per 
i giovani capaci 
di far diventare 
Nuoro città più 
partecipata e 
più democratica   

0,00 
n. 100 

partecipanti 
 

 
 
 
Persone e 
famiglie in 
condizione di 
disagio 

Referente Politico Commissario Straordinario Dott. Giovanni Carmelo Pirisi 

Missione 
 
12 – Diritti sociali, politiche sociali e famiglia 

Programma 04 – Interventi per i soggetti a rischio di esclusione sociale 

Note 
Ridurre le diseguaglianze intervenendo sui bisogni della popolazione più fragile e a rischio marginalizzazione. Creare percorsi di inclusione e 

coesione sociale 
Oo 
 

      



INDICATORI DELLE PERFORMANCE OPERATIVE (RISULTATI ATTESI) 

Descrizione del Risultato 
Atteso 

Descrizione Estesa Peso Unità di Misura Tipo Valore Note 

Progettazione interventi  
Analisi e predisposizione progetto dell’intervento e 
piano finanziario  

30,00 

 
 
 

data 
Risultato Atteso 30.05.2025 Modalità di calcolo: On/Off 

Procedura di 
coprogettazione  

Predisposizione atti di coprogettazione – 
Manifestazione d’interesse – Scelta ETS – Tavoli di 
coprogettazione – Approvazione atti tavolo e 
adozione progetto finale 

40,00 

 
 
 

data 
Risultato Atteso 30.06.2025 

 
 
 
Modalità di calcolo: On/Off 

Convenzione con ETS Predisposizione e firma Convenzione con ETS 20,00 

 
 
 

data 
Risultato Atteso 31.07.2025 

 
 
 
Modalità di calcolo: On/Off 

Avvio del servizio Nomina DEC - Verbale di avvio del servizio 

10,00 data Risultato atteso 30.08.2025 

 
 
 
Modalità di calcolo: On/Off 

  100,00  

    

    

 

FASI 

Descrizione  Descrizione Estesa CRONOPROGRAMMA 

  
Gen-

25 
Feb -

25 
Mar -

25 
Apr -

25 
Mag- 

25 
Giu- 
25 

Lug- 
25 

Ago- 
25 

Set- 
25 

Ott- 
25 

Nov- 
25 

Dic- 
25 

Note 



Progettazione interventi  
Analisi e predisposizione progetto 
dell’intervento e piano finanziario  

  X X X         

Procedura di 
coprogettazione  

Predisposizione atti di coprogettazione – 
Manifestazione d’interesse – Scelta ETS – 
Tavoli di coprogettazione – Approvazione atti 
tavolo e adozione progetto finale 

    X X        

Convenzione con Enti del 
Terzo Settore (ETS) 

Predisposizione e firma Convenzione con ETS       X       

Avvio del servizio Nomina DEC - Verbale di avvio del servizio 
       X X X X X  

 
 



Centro di Responsabilità 
SETT_6 – SERVIZI ALLA PERSONA 
Responsabile MARIA DETTORI 

Area Strategica A.S.7 Miglioramento della capacità di programmazione  dell’Ente attraverso un'efficiente pianificazione e gestione delle risorse finanziarie 

Obiettivo Strategico 
Migliorare il sistema di programmazione dell’Ente in un’ottica di ottimizzazione della congruità tra la gestione della spesa e il livello di realizzazione degli obiettivi 
programmati. La coerenza tra la gestione delle risorse e gli obiettivi programmati verrà verificata attraverso un costante monitoraggio. 

Obiettivo Operativo -
Descrizione 

Migliorare il sistema di programmazione dell’Ente in un ottica di ottimizzazione della 
congruità tra la gestione della spesa e il livello di realizzazione degli obiettivi 
programmati. La coerenza tra la gestione delle risorse e gli obiettivi programmati verrà 
verificata attraverso un costante monitoraggio 

Obiettivo Agenda 2030 di riferimento 
Obiettivo 8: lavoro dignitoso e crescita economica 

 

 

Descrizione Estesa Miglioramento delle competenze e degli strumenti 

Tipo Obiettivo 

Obiettivo di 
Performance 
Organizzativa 

 

Peso 
Obiettivo 

 
 

 
Inizio Gennaio 2025 Fine 

Dicembre 
2025 

Tempistica Annuale 
Obiettivo di 
Performance 
individuale 

x 

Valore Pubblico Atteso: 

Obiettivo di sviluppo sostenibile dell’Agenda 2030 
GOAL 8 Incentivare una crescita economica duratura, inclusiva e 

sostenibile, un’occupazione piena e produttiva ed un lavoro dignitoso per 
tutti 
 

Valore 
Pubblico da 
conseguire 

Descrizione 
del beneficio 
atteso 

Valore di 
partenza 

Target al 
31.12.2025 

Valore 
misurato al 
30.06.2025 

Destinatari 
(stakeholder) 

Migliorament
o del sistema 
di gestione 
dell’ente 

 0,00 n.   

 
 
 
 

Referente Politico Commissario Straordinario Dott. Giovanni Carmelo Pirisi 

Missione 
 
01 – Servizi istituzionali generali e di gestione 

Programma 03 – Gestione economica, finanziaria, programmazione, provveditorato 

Note  
Oo 

 

      

INDICATORI DELLE PERFORMANCE OPERATIVE (RISULTATI ATTESI) 

Descrizione del Risultato 
Atteso 

Descrizione Estesa Peso Unità di Misura Tipo Valore Note 

https://unric.org/it/obiettivo-8-incentivare-una-crescita-economica-duratura-inclusiva-e-sostenibile-unoccupazione-piena-e-produttiva-ed-un-lavoro-dignitoso-per-tutti/


Verifica attuazione 
aderenza obiettivi 

Verifica attuazione aderenza obiettivi 50,00 

 
 
 

data 
Risultato Atteso 30.11.2025 Modalità di calcolo: On/Off 

Verifica attuazione 
aderenza obiettivi 

Verifica attuazione aderenza obiettivi 
 

50,00 

 
 
 

data 
Risultato Atteso 31.12.2025 

 
 
 
Modalità di calcolo: On/Off 

 
 
 

00,00 data Risultato atteso 31.12.2025 

 
 
 
Modalità di calcolo: On/Off 

 La somma dei pesi deve essere uguale a 100,00  

 

FASI 

Descrizione  Descrizione Estesa CRONOPROGRAMMA 

  
Gen-

25 
Feb -

25 
Mar -

25 
Apr -

25 
Mag- 

25 
Giu- 
25 

Lug- 
25 

Ago- 
25 

Set- 
25 

Ott- 
25 

Nov- 
25 

Dic- 
25 

Note 

aderenza 
programmatoria 
obiettivi 

n di variazioni di performance intervenute 
nell'anno Il valore previsto è dato dall'analisi 
del numero delle variazioni di performance 
intervenute negli anni precedenti 

           X Da rivedere 

aderenza 
programmatoria 
finanziaria parte 
corrente su base 
annuale 

risorse impegnate/risorse programmate in 
sede di bilancio*100 

           X Da rivedere 

aderenza 
programmatoria 
finanziaria parte capitale 
su base annuale 

risorse impegnate/risorse programmate in 
sede di bilancio*100 

           X Da rivedere 

 



Centro di Responsabilità 
SETT_6 – SERVIZI ALLA PERSONA 
Responsabile MARIA DETTORI 

Area Strategica A.S.7 Miglioramento della capacità di programmazione  dell’Ente attraverso un'efficiente pianificazione e gestione delle risorse finanziarie 

Obiettivo Strategico 
Migliorare il sistema di programmazione dell’Ente in un’ottica di ottimizzazione della congruità tra la gestione della spesa e il livello di realizzazione degli obiettivi 
programmati. La coerenza tra la gestione delle risorse e gli obiettivi programmati verrà verificata attraverso un costante monitoraggio. 

Obiettivo Operativo -
Descrizione 

Rispetto dei tempi di pagamento 

Obiettivo Agenda 2030 di riferimento 
Obiettivo 8: lavoro dignitoso e crescita economica 

 

 

Descrizione Estesa Miglioramento delle competenze e degli strumenti 

Tipo Obiettivo 

Obiettivo di 
Performance 
Organizzativa 

 

Peso 
Obiettivo 

 
 

 
Inizio Gennaio 2025 Fine 

Dicembre 
2025 

Tempistica Annuale 
Obiettivo di 
Performance 
individuale 

x 

Valore Pubblico Atteso: 

Obiettivo di sviluppo sostenibile dell’Agenda 2030 
GOAL 8 Incentivare una crescita economica duratura, inclusiva e 

sostenibile, un’occupazione piena e produttiva ed un lavoro dignitoso per 
tutti 
 
 

Valore 
Pubblico da 
conseguire 

Descrizione 
del beneficio 
atteso 

Valore di 
partenza 

Target al 
31.12.2025 

Valore 
misurato al 
30.06.2025 

Destinatari 
(stakeholder) 

  0,00 n  

 
 
 
 

Referente Politico Commissario Straordinario Dott. Giovanni Carmelo Pirisi 

Missione 
 
01 – Servizi istituzionali generali e di gestione 

Programma 03 – Gestione economica, finanziaria, programmazione, provveditorato 

Note  
Oo 

 

      

INDICATORI DELLE PERFORMANCE OPERATIVE (RISULTATI ATTESI) 

Descrizione del Risultato 
Atteso 

Descrizione Estesa Peso Unità di Misura Tipo Valore Note 

https://unric.org/it/obiettivo-8-incentivare-una-crescita-economica-duratura-inclusiva-e-sostenibile-unoccupazione-piena-e-produttiva-ed-un-lavoro-dignitoso-per-tutti/


Verifica attuazione 
rispetto velocità di 
pagamento 

Verifica attuazione rispetto velocità di pagamento I° 
semestre 

50,00 

 
 
 

data 
Risultato Atteso 30.11.2025 Modalità di calcolo: On/Off 

Verifica attuazione 
rispetto velocità di 
pagamento 

 
Verifica attuazione rispetto velocità di pagamento 
II° semestre 

50,00 

 
 
 

data 
Risultato Atteso 31.12.2025 

 
 
 
Modalità di calcolo: On/Off 

 La somma dei pesi deve essere uguale a 100,00  

 

FASI 

Descrizione  Descrizione Estesa CRONOPROGRAMMA 

  
Gen-

25 
Feb -

25 
Mar -

25 
Apr -

25 
Mag- 

25 
Giu- 
25 

Lug- 
25 

Ago- 
25 

Set- 
25 

Ott- 
25 

Nov- 
25 

Dic- 
25 

Note 

Ritardo dei tempi medi 
pagamento 

L’indicatore di ritardo annuale dei tempi di 

pagamento può assumere i seguenti valori: 

Negativo: in anticipo rispetto alla scadenza del 

pagamento delle fatture dei debiti 

commerciali; 

Nullo: rispettati i tempi per il pagamento delle 

fatture dei debiti commerciali;  

Positivo: in ritardo rispetto alle scadenze del 
pagamento delle fatture dei debiti 
commerciali. 

     X       Da rivedere 

Velocità di pagamento 
della spesa 

Rispetto data scadenza della fattura – Verifica 
attuazione su base semestrale 

           X Da rivedere 

               

               



 



Centro di Responsabilità 
SETT_6 – SERVIZI ALLA PERSONA 
Responsabile MARIA DETTORI 

Area Strategica Attuazione misure legate alla trasparenza e agli adempimenti previsti in ambito anticorruzione 

Obiettivo Strategico Rispetto normative in materia di anticorruzione ed attuazione della trasparenza 

Obiettivo Operativo -
Descrizione 

Attuazione misure legate alla trasparenza e agli adempimenti previsti in ambito 
anticorruzione 

Obiettivo Agenda 2030 di riferimento 

 

Descrizione Estesa Rispetto normative in materia di anticorruzione ed attuazione della trasparenza 

Tipo Obiettivo 

Obiettivo di 
Performance 
Organizzativa 

 

Peso 
Obiettivo 

 
 

 
Inizio Gennaio 2025 Fine 

Dicembre 
2025 

Tempistica Annuale 
Obiettivo di 
Performance 
individuale 

x 

Valore Pubblico Atteso: 

Obiettivo di sviluppo sostenibile dell’Agenda 2030 
GOAL 16 Assicurare un processo decisionale reattivo, inclusivo, 
partecipativo e rappresentativo a tutti i livelli 
 

Valore 
Pubblico da 
conseguire 

Descrizione 
del beneficio 
atteso 

Valore di 
partenza 

Target al 
31.12.2025 

Valore 
misurato al 
30.06.2025 

Destinatari 
(stakeholder) 

  0,00 n  

 
 
 
 

Referente Politico Commissario Straordinario Dott. Giovanni Carmelo Pirisi 

Missione 
 
01 – Servizi istituzionali generali e di gestione 

Programma 11 – Altri servizi gestionali 

Note  
Oo 

 

      

INDICATORI DELLE PERFORMANCE OPERATIVE (RISULTATI ATTESI) 

Descrizione del Risultato 
Atteso 

Descrizione Estesa Peso Unità di Misura Tipo Valore Note 



Attuazione misure legate 
alla trasparenza e agli 
adempimenti previsti in 
ambito anticorruzione al 
secondo semestre 

Rispetto normativa in materia di anticorruzione ed 
attuazione della trasparenza – Monitoraggio 
attuazione su base semestrale 

50,00 Si o No Risultato Atteso 31/12/2025   

Attuazione misure legate 
alla trasparenza e agli 
adempimenti previsti in 
ambito anticorruzione al 
primo semestre 

Rispetto normativa in materia di anticorruzione ed 
attuazione della trasparenza – Monitoraggio 
attuazione su base semestrale 

50,00 Si o No Risultato Atteso 30/06/2025   

 La somma dei pesi deve essere uguale a 100,00  

 

FASI 

Descrizione  Descrizione Estesa CRONOPROGRAMMA 

  
Gen-

25 
Feb -

25 
Mar -

25 
Apr -

25 
Mag- 

25 
Giu- 
25 

Lug- 
25 

Ago- 
25 

Set- 
25 

Ott- 
25 

Nov- 
25 

Dic- 
25 

Note 

Attuazione misure legate 
alla trasparenza e agli 
adempimenti previsti in 
ambito anticorruzione al 
secondo semestre 

Rispetto normativa in materia di 
anticorruzione ed attuazione della trasparenza 
– Monitoraggio attuazione su base semestrale 

     X      X  

Attuazione misure legate 
alla trasparenza e agli 
adempimenti previsti in 
ambito anticorruzione al 
primo semestre 

Rispetto normativa in materia di 
anticorruzione ed attuazione della trasparenza 
– Monitoraggio attuazione su base semestrale 

     X      X  

 


