2025

ASSUNZIONI A TEMPO INDETERMINATO

All.3.3.3.A
spesa assunzioni
modalita categ . . . . ANNUALE al ANNUALE al MENSILE al NETTO MENSILE al
Area CCNL 16/11/22 - 3 tabellare tredicesima oneri oneri totale n. unita N ) N ) MESI
assunzioni oria NETTOirap | LORDO dell'lRAP irap LORDO dell'lRAP
FUNZIONARIO
TECNICO passaggio
2 D1 | 23.212,35 25.146,71 €| 26,68% 6.709,14 € 31.855,86 € 1,00 31.855,86 € 33.993,33€ 31.855,86 € 33.99333€| 12
altro ente da sostituire
con altra categoria
istruttore tecnico moba'l/"ci/f;:i‘;am" c1 | 21392,87 2317561¢€| 26,68% | 6.18325€| 2935886 € 2,00 58.717,72 € 62.657,58 € 29.358,86 € 31.32879€| 6
58.717,72 € 62.657,58 € 29.358,86 € 31.328,79€
tabellare comp x 12 differenza n. unita
FUNZIONARIO p"’g"e:zzc(‘):m“" D1 | 25.146,71 58,40 € 25.205,11€ | 1.97851€ 200| 3957,02€ 3.966,95 € 1.978,51€ 198347€| 6
istruttore progressioniverticali | ) | 53175 61 52,08€ 23.227,69€ 1437,31€ 100 1437,22€ 1.441,65€ 718,61 € 72082¢€| 6
AMMINISTRATIVO in deroga
limite 0,55% MS 20218 pari ad Euro 8.379,53 spesa per PV* in deroga nel limite 5.394,24 €|
ANNUALE EFFETTIVA MESE
[ ‘totali spesa 2025] 5,00 58.717,72€ 62.657,58€ | 29.358,86 € | 31.328,79€ | |
| totale incremento spesa Eersonale | _
*Procedura finanziata mediante utilizzo delle risorse determinate ai sensi dell'art. 1, comma 612 della | .n. 234
del 30.12.21 (leggge di bilancio 2022) i nmisura non superiore allo 0,55% del M.S. dell'anno 2028 imputando
allo stanziamento aggiuntivo di risorse contrattuali il valore annuale della differnza tra stipendio tabellare piu
la quota dell'indennita di comparto a carico del bilancio per dodici mensilita dell'area di appartenenza (ARAN,
CFC), disciplinate dagli art. 13 commi 6,7,8 CCNL EE.LL del 16,11,22 e ai sensi dell'aart. 52, comma bis - 1 -bis
penultimo perdiodo del D.Lgs n. 165/2001, di cui si prevede I'avvio per il confronto sindcale in corso d'anno
2025 ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO
cate costo ANNUO costo ANNUO al costo EFFETTIVO | costo effettivo X
Area CCNL 16/11/22 gori | tabellare | tredicesima | oneri oneri totale n. unita | assunzioni al lordo dell'IRAP assunzioni NETTO | MESI al LORDO | MESI
a netto irap irap dell'IRAP
istruttore art. 90 in essere c1 21.392,87 23.175,61 €| 26,68% 6.183,25 € 29.358,86 € 1,00 29.358,86 € 31.32879€ 29.358,86 € 31.328,79€ 12
istruttore VIGILANZA
30h - progetto q
. 5 in essere C1 17.826,68 19.312,24 € 26,68% 5.152,50 € 24.464,74 € 2,00 48.929,48 € 52.212,56 € 48.929,48 € 52.212,56 € 12
finanziato con art. 208
cdc
comando PL - spesa
(PR in essere D1 | 23.212,35 25.146,71€| 26,68% | 6.70924€| 31.85586€ 1,00 31.855,86 € 33.993,33 € 31.855,86 € 3399333€ | 12
mantenuta tra le spese
dell'ente cedente
totali 110.144,20 € 117.534,67 € 110.144,20 € 117.534,67 €
comando PL - spesa
figurati te
ICHIEIELLS in essere D1 23.212,35 25.146,71 €| 26,68% 6.709,14 € 31.855,86 € 1,00 31.855,86 € 33.993,33 € 31.855,86 € 33.993,33 € 12
mantenuta tra le spese
dell'ente cedente
istruttore VIGILANZA
30h - progetto .
, . in essere Cc1 17.826,68 19.312,24 €| 26,68% 5.152,50 € 24.464,74 € 2,00 48.929,48 € 52.212,56 € 48.929,48 € 52.212,56 € 12
finanziato con art. 208
cdc
SPESA AL NETTO DELLE SPESE FUORI LIMITE pari ad Euro 100.912,00 29.358,86 € 31.328,79 € 29.358,86 € 31.328,79 €




