ALLEGATO 2.3 B — COMUNICAZIONE ISCRIZIONE REGISTRO NOTIZIE DI REATO

SEGNALAZIONE ISCRIZIONE REGISTRO NOTIZIE REATO
(Rivolto ai dipendenti dell’Ente)

(d.lgs. 165/2001, art. 16, comma 1, lett. l-quarter)

AL RESPONSABILE PER LA PREVENZIONE DELLA

CORRUZIONE

Segretario Comunale
tramite protocollo e email
istituzionale

I1/La sottoscritto/a:

NAtO/a  c.iviiiiiiiiieea, ; Prov. ... 11 in qualita

di
................................ delEnte ..........c.ocoveivviicoconsede @ oo,

At fini della verifica circa I’applicazione della «rotazione straordinaria»

DICHIARA

Di essere venuto a conoscenza dell’iscrizione della propria persona nel registro delle notizie
di reato di cui all’art. 335 c.p.p. per i reati:

(firma per esteso leggibile)

Allegare copia un proprio documento d’identita in corso di validita.



ALLEGATO “2.3C”

Al Sindaco
Al Servizio Personale

DICHIARAZIONE DI INCONFERIBILITA’
(‘art. 20 comma 1 d.Igs. 8 aprile 2013 n. 39)

lo sottoscritto/a , ai fini della nomina a responsabile della............. Area
organizzativa del Comune di Rosora, consapevole che, ai sensi dell'art. 76 del D.P.R. 445 del 28
dicembre 2000, rilasciare dichiarazioni mendaci, formare atti falsi o farne uso nei casi previsti dal medesimo
decreto costituisce condotta punibile ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia,
consapevole inoltre delle conseguenze di cui all’art. 20, comma 5, del d.Igs. 39/2013, in caso di dichiarazioni
mendaci,

DICHIARO

- di non aver riportato condanna, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel capo
I del titolo II del Libro secondo del Codice Penale, anche nel caso di applicazione della pena su richiesta
ai sensi dell’articolo 444 del c.p.p (c.d. patteggiamento);

- di non trovarmi in alcuna delle altre situazioni di inconferibilita previste dal d.lgs. 8 aprile 2013, n. 39;

- di essere a conoscenza dell’obbligo di comunicazione tempestiva in ordine all'insorgere di una delle
suddette situazioni di inconferibilita.

La presente dichiarazione vale anche ai fini dell’assegnazione delle funzioni di cui all’art. 35 bis comma
2 lett.b) del D.Lgs.n.165/2001.

Allego “curriculum vitae ” (n.b. in esso vanno evidenziati/e tutti gli incarichi/cariche ricoperti/e).

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del combinato disposto di cui al D.Lgs
n. 196 (Codice in materia di protezione dei dati personali) ed al Regolamento (UE) 2016/679 (GDPR).

, 1

Si allega: copia cartacea o scansione digitale del documento di identita.



ALLEGATO “2.3 D”

Al Sindaco
Al Servizio Personale

DICHIARAZIONE DI INCOMPATIBILITA’
(art. 20 comma 2 d.gs. 8 aprile 2013 n. 39)

Io sottoscritto/a , Responsabile della ... Area organizzativa del Comune di

Rosora, nominato con Decreto del Sindaco n... del .., consapevole che, ai sensi dell’art. 76 del D.P.R.
445 del 28 dicembre 2000, rilasciare dichiarazioni mendaci, formare atti falsi o farne uso nei casi previsti dal
medesimo decreto costituisce condotta punibile ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia,
consapevole inoltre delle conseguenze di cui all’art. 20, comma 5, del d.1gs. 39/2013, in caso di dichiarazioni

mendaci

DICHIARO

- di non trovarmi in alcuna delle situazioni di incompatibilita previste dal d.lgs. 8 aprile 2013, n. 39.

- di essere a conoscenza dell’obbligo di comunicazione tempestiva in ordine all'insorgere di una delle

suddette situazioni di incompatibilita.

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del combinato disposto di cui al D.Lgs

n. 196 (Codice in materia di protezione dei dati personali) ed al Regolamento (UE) 2016/679 (GDPR).

, 1

Si allega: copia cartacea o scansione digitale del documento di identita.



ALLEGATO 2.3 E — PANTOUFLAGE PER DIPENDENTI

PANTOUFLAGE
Attivita incompatibili a seguito della cessazione del rapporto di lavoro
(Rivolto ai dipendenti dell’Ente al momento dell’assunzione in servizio o

dell’incarico)
| 1A BB To 1o Ko g L 10 12: EE
Nato/a oo Prov. ............ 1 R n
qualitd di.......ooovviiiiiiiiii EIPENLE. .. cooeeieiieiiecie et con
sede Ao Prov.. In Via/Pilazza...........ccooeeiii i,

Codice Fiscale /Partita IVA . ... ..ot e e

al fine dell’applicazione dell’art. 53, comma 16-ter, d. Igs. n. 165/2001 (attivita incompatibili
a seguito della cessazione del rapporto di lavoro)

DICHIARA

- di essere a conoscenza del divieto, per tre anni dopo la cessazione del rapporto di lavoro, di
concludere contratti di lavoro o di ricevere incarichi a qualsiasi titolo da soggetti privati
rispetto ai quali, nei tre anni precedenti alla cessazione del rapporto di lavoro, abbia
esercitato poteri autoritativi o negoziali;

- che ¢ consapevole che, ai sensi del predetto art. 53, comma 16-fer, i contratti o incarichi di cui
sopra in violazione delle prescrizioni indicate sono nulli e che ¢ fatto divieto ai soggetti privati
che li hanno conclusi o conferiti di contrattare con le pubbliche amministrazioni per i successivi

tre anni, con ’obbligo di restituzione dei compensi eventualmente percepiti e accertati ad essi
riferiti.

Luogoedata........................ Firma

(firma per esteso e leggibile)

Da inviare eventualmente “scannerizzato”; allegando copia un proprio documento d’identita in
corso di validita



ALLEGATO 2.3 F— PANTOUFLAGE PER PRIVATI

PANTOUFLAGE
Attivita incompatibili a seguito della cessazione del rapporto di lavoro
(rivolto ai soggetti privati che si rapportano con I’Ente)

| 1A B R To 1 Te Ko g L 10 Y2:

Nato/a oo Prov. ............ 1L e n
qualitd di........oovviiiiiiiiii EIPENLE. .. cooeieiieiiecie e con
sede Ao Prov.. In VIa/Piazza..........ooouiiiiiei e,

Codice Fiscale /Partita IV A . . ... oooiiiii i e e

DICHIARA

ai sensi dell’art. 47 D.P.R. n. 445/2000, consapevole delle sanzioni penali nel caso di dichiarazioni non
veritiere e falsita e della conseguente decadenza dai benefici; al fine dell’applicazione dell’art. 53,
comma 16-fer, d.lgs. n. 165/2001 (attivita incompatibili a seguito della cessazione del rapporto di
lavoro)

di non aver concluso contratti di lavoro subordinato o autonomo o comunque di non aver attribuito
incarichi a qualsiasi titolo ad ex dipendenti pubblici nei tre anni successivi alla cessazione del
rapporto di impiego pubblico nel caso in cui tali dipendenti abbiano esercitato poteri autoritativi
o negoziali nei confronti della Societa/Associazione/Altro di cui sopra negli ultimi tre anni di

Servizio;

che € consapevole che, ai sensi del predetto art. 53, comma 16-fer, 1 contratti o incarichi di
cui sopra in violazione delle prescrizioni indicate sono nullie che & fatto divieto ai soggetti privati
che li hanno conclusi o conferiti di contrattare con le pubbliche amministrazioni per i successivi
tre anni, con I’obbligo di restituzione dei compensi eventualmente percepiti e accertati ad essi

riferiti.

Luogoedata........................

Timbro e firma del legale rappresentante

(firma per esteso e leggibile)

Da inviare eventualmente “scannerizzato”; allegando copia un proprio documento d’identita
in corso di validita



ALLEGATO 2.3.G- SEGNALAZIONE CONDOTTE ILLECITE

SEGNALAZIONE CONDOTTE ILLECITE (Whistleblowing)
(che si presumono compiute)

Al Responsabile della prevenzione della corruzione
whistleblowing@comune.rosora.an.it

Il segnalante ¢ oggetto delle tutele disposte con legge e dal Piano per la prevenzione della
corruzione.

Cognome e nome del segnalante.................ooiiiiiiiiiiiii i

QUALIIICA. L.
CONLALLO TEIETOMICO .. v vttt
(@10)117: 1110 < 0 7 1 | BUUUO P

Descrizione della condotta o del fatto:

.Data o periodo di
ACCAAIMENLO. ..ottt
Luogo della condotta o del fatto.........ooiieniii e

Altri soggetti a conoscenza della condotta o del fatto che siano in grado di riferire:

Da inviare eventualmente “scannerizzato”; allegare copia un proprio documento di identita in corso di validita.


mailto:whistleblowing@comune.rosora.an.it

Allegato 2.3.H
Comune di Rosora

Verifica semestrale sull’attuazione delle misure di prevenzione
della corruzione e trasparenza — PIAO 2023/2025,
Situazione al 30 giugno/31 dicembre 20..

Funzionario P.O. o E.Q.
Servizi presenti nel settore:

01. ATTUAZIONE DELLE MISURE

Rispetto al PIAO 2023/2025 — sottosezione 2.3 Rischi corruFvi e trasparenza, sono state attuate le
seguenti misure:

A) Conflitto d’interessi e obbligo di astensione (2.3.9.2): la misura e stata attuata
Integralmente;

Parzialmente;

Per nulla;

La misura verra attuata, comunque, entro il 31 dicembre.

O oo o

=
—

Rotazione ordinaria degli incarichi o misure alternative (2.3.9.3):
Integralmente;

Parzialmente;

Per nulla;

La misura verra attuata, comunque, entro il 31 dicembre

O oo o

C) Rotazione straordinaria (2.3.9.3):
o Integralmente;
0o Nonsi e presentata la fattispecie;

D) Pantouflage (2.3.9.6):

Integralmente;

Parzialmente;

Per nulla;

La misura verra attuata, comunque, entro il 31 dicembre

E) Whisteblower (2.3.9.8):
O Misura applicata;
O Materia non di competenza del sottoscritto.

F) Formazione (2.3.9.16):

L'attivita & stata prevista e realizzata;
Prevista e non realizzata;

Non prevista;

Materia non di competenza del sottoscritto.

G) Trasparenza (2.3.10.2 ): per dati e documenti di competenza del settore, le pubblicazioni sono state
effettuate:

O In modo completo e tempestivo;

O Parziale e tempestivo;



Allegato 2.3.H
Comune di Rosora

o Non sono state realizzate;
O La misura verra attuata, comunque, entro il 31 dicembre.

H) Accesso agli atti: accesso semplice; accesso generalizzato e legge 241/1990 (2.3.10.2)

o Tutte le richieste pervenute sono state esaminate, completate e registrate entro i termini;
Le richieste pervenute sono state esaminate e trattate parzialmente;

O Lerichieste non sono state trattate.

O

1) Inconferibilita e incompatibilita (2.3.9.5):

o E stata resa e pubblicata la dichiarazione, ex art. 20, d.lgs. 39/2013;

O Non é stata resa e pubblicata la dichiarazione, ex art. 20, d.lgs. 39/2013;

O Sié proceduto alle verifiche sulla dichiarazione (solo per servizio personale).

L) Codice di comportamento generale e di ente (2.3.9.17):

O E stata attivata la vigilanza sul rispetto delle norme del codice (art. 15);

o E stata attivata parzialmente la vigilanza sul rispetto delle norme del codice (art. 15);
o Non e stata attivata la vigilanza sul rispetto delle norme del codice (art. 15);

O Sono state compilate e consegnate le dichiarazioni degli artt. 5, 6 e 13;
o Non sono state compilate e consegnate le dichiarazioni degli artt. 5, 6 e 13;
O La misura verra attuata, comunque, entro il 31 dicembre.

M) Autorizzazioni a svolgere incarichi extra-ufficio ai propri dipendenti (2.3.9.4):

O Sono state esaminate e valutate le richieste pervenute sulla base delle norme regolamentari;
o Non sono state esaminate e valutate le richieste pervenute;

o Non sono pervenute richieste da parte dei dipendenti.

N) Verifiche sulla nomina commissione di concorso e di gara (2.3.9.7):

O Sono state compiute le verifiche sulle dichiarazioni dei componenti e del segretario;
o Non sono state effettuate le verifiche;

o Non sono state nominate commissioni.

0) Provvedimenti di erogazione dei contributi economici (2.3.9.12):

O Sié proceduto alla tempestiva pubblicazione dei contributi, sopra 1.000 euro;
o Non si e proceduto alla pubblicazione;

O Sié proceduto alla pubblicazione parziale dei contributi;

o Non sono stati erogati contributi.




Allegato 2.3.H
Comune di Rosora

02. ATTUAZIONE DELLE MISURE SEZIONE TRASPARENZA DEL PIAO

Rispetto alla sezione Il della sottosezione “2.3 Rischi corruttivi e trasparenza”, del PIAO 2023/2025,
sono state attuate le seguenti misure:

01. Pubblicazione dati e documenti su Amministrazione trasparente (2.3.10.2)
Le pubblicazioni sono state effettuate, sempre, entro 60 giorni;

Le pubblicazioni sono state effettuate, a volte, entro 60 giorni;

Le pubblicazioni non sono state effettuate;

La misura verra attuata, comunque, entro il 31 dicembre

02. Trasparenza dei contratti pubblici (2.3.10.6)

O Le pubblicazioni sono state effettuate, sempre, tempestivamente;
O Le pubblicazioni sono state effettuate, a volte, tempestivamente;
O Le pubblicazioni non sono state effettuate;

0 La misura verra attuata, comunque, entro il 31 dicembre

03. Gestione Albo pretorio: la misura é stata attuata (2.3.10.7.1):
Integralmente;

Parzialmente;

Per nulla;

La misura verra attuata, comunque, entro il 31 dicembre

04. Concorsi pubblici: la misura sulla trasparenza e stata attuata (2.3.10.7.2):
O Integralmente;

o Parzialmente;

o Pernullg;

O La misura verra attuata, comunque, entro il 31 dicembre

05. Atti per gestione rapporto di lavoro personale dipendente: la misura e stata attuata (2.3.10.7.6):
Integralmente;

Parzialmente;

Per nulla;

La misura verra attuata, comunque, entro il 31 dicembre

06. Trattamento accessorio personale dipendente: la misura é stata attuata (2.3.10.8):
Integralmente (segretario, P.O. e personale dei livelli)

Parzialmente;

Per nulla;

La misura verra attuata, comunque, entro il 31 dicembre
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.... semestre —anno 20...

03. VALUTAZIONE COMPLESSIVA SULL’ATTUAZIONE DELLE MISURE

Max 2000 caratteri

Stato di attuazione della sottosezione del
PIAO - Rischi corruFvi e trasparenza -
Valutazione complessiva e sintetica del
livello effettivo di attuazione del PIAO,
relativamente al semestre di riferimento,
indicando i fattori che hanno favorito il
buon funzionamento del sistema

Aspetti critici dell’attuazione del PIAO-
Qualora le misure della sottosezione siano
state attuate parzialmente, relativamente al
semestre di riferimento, indicare le
principali motivazioni dello scostamento tra
le misure attuate e le misure previste nella
sottosezione

Valutazione sulle risposte della struttura
organizzativa — Valutazione complessiva sul
coinvolgimento dei dipendenti del settore e
impatto delle misure rispetto allo
svolgimento dell’attivita ordinaria. Elenco
delle principali difficolta incontrate.

(luogo) (data)

Firma P.O. o E.Q.




ALLEGATO 2.3 | — OBBLIGHI ENTI PARTECIPATI

PROSPETTO DI ATTESTAZIONE DEL RISPETTO DEGLI OBBLIGHI A CARICO DEGLI ENTI

PARTECIPATI DEL COMUNE DI ROSORA

1)

3)

4)

DENOMINAZIONE SOCIETA': ettt ettt saesa e saesae she b b sbesnsenssnsenssnone

La societa ha rispettato gli obblighi previsti dalla legge in materia di procedure di controllo
interno in generale e di prevenzione della corruzione in particolare? In quale modo?

modo?

La societa ha approvato una regolamentazione interna per la disciplina delle assunzioni di
personale e del conferimento di incarichi di consulenza e collaborazione? In caso
affermativo li ha applicati?



Disposizioni
generali

Piano triennale per la prevenzione della
corruzione e della trasparenza

Art. 10, c. 8, lett. a), d.lgs. n.
33/2013

Piano triennale per la prevenzione
della corruzione e della trasparenza
(PTPCT)

Piano triennale per la prevenzione della corruzione e
della trasparenza e suoi allegati, le misure integrative di
prevenzione della corruzione individuate ai sensi
dell’articolo 1, comma 2-bis della legge n. 190 del 2012,
(MOG 231) (link alla sotto-sezione Altri
contenuti/Anticorruzione)

Responsabile Area Amm.va

|dem

Annuale

Atti generali

Art. 12, ¢. 1, d.lgs. n. 33/2013

Riferimenti normativi su
organizzazione e attivita

Riferimenti normativi con i relativi link alle norme di

legge statale pubblicate nella banca dati "Normattiva"
che regolano listituzione, lorganizzazione e lattivita

delle pubbliche amministrazioni

Tutti i Responsabili di Area

|dem

Tempestivo
(exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Atti amministrativi generali

Direttive, circolari, programmi, istruzioni e ogni atto che
dispone in generale sulla organizzazione, sulle funzioni,
sugli obiettivi, sui procedimenti, ovvero nei quali si
determina linterpretazione di norme giuridiche che
riguardano o dettano disposizioni per ('applicazione di
esse

Tutti i Responsabili di Area

|dem

Tempestivo
(exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Art. 55, . 2, d.lgs. n. 165/2001
Art. 12, .1, d.lgs. n. 33/2013

Codice disciplinare e codice di condotta

Codice disciplinare, recante lindicazione delle infrazioni
del codice disciptinare e relative sanzioni (pubblicazione
on line in alternativa all'affissione in luogo accessibile a
tutti - art. 7, . n. 300/1970)

Codice di condotta inteso quale codice di comportamento

Responsabile Area Amm.va

Idem

Tempestivo

Organizzazione

Oneri informativi per cittadini e imprese

Titolari di incarichi politici, di
amministrazione, di direzione o di
governo

Art. 12, c. 1-bis, d.lgs. n. 33/2013

Art. 13, ¢. 1, lett. @), d.lgs. n.
33/2013

Scadenzario obblighi amministrativi

Titolari di incarichi politici di cui allart.
14, co. 1, del dlgs n. 33/2013

(da pubblicare in tabelle)

Scadenzario con lindicazione delle date di efficacia dei
nuovi obblighi amministrativi a carico di cittadini e
imprese introdotti dalle amministrazioni secondo le
modalita definite con DPCM 8 novembre 2013

Organi di indirizzo politico e di amministrazione e
gestione, con l'indicazione delle rispettive competenze

Tutti i Responsabili di Area

Responsabile Area Amm.va

Segretario Generale /
RPCT

Tempestivo

Tempestivo
(exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)




Art. 14, c. 1, lett. a), d.lgs. n. Atto di nomina o di proclamazione, con lindicazione della . Tempestivo
33/2013 durata dell'incarico o del mandato elettivo Respansabile Area Amim.va Idem (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)
égt/;?ﬁg 1, ett. b), d.gs. . Curriculum vitae Responsabile Area Amm.va Idem (o artTii n(;[igesst:]von 01)
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione . Tempestivo
della carica Respansabile Area Amm.va Idem (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)
Art. 14, ¢. 1, lett. ¢), d.lgs. n. 33/2013
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi . Tempestivo
pubblici Responsabile Area Amm.va Idem fexart. 8, dgs. . 33/2003)
Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti ;
Art. 14, ¢. 1, lett. d), d.lgs. n. P i LA ; Tempestivo
33/2013 pubb!ld 0 privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo Responsabile Area Amm.va Idem fexart. 8 dlgs n. 33/2013)
corrisposti
Art. 14, ¢. 1, lett. €), d.lgs. n. Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza . Tempestivo
33/2013 pubblica e indicazione dei compensi spettanti Respansabile Area Amim.va Idem (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
Art. 14, ¢. 1, lett. a), d.lgs. n. Atto di nomina o di proclamazione, con lindicazione della ; Tempestivo
33/2013 durata dell'incarico o del mandato elettivo Responsabile Area Amim.va Idem (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
égt/;gHg 1, ett. b), d.gs. . Curriculum vitae Responsabile Area Amm.va Idem e art.T8e, rg[;:sst:]v% 01)
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione . Tempestivo
A s della carica Responsabile Area Amim.va Idem (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
At 14, ¢. 1, ett. ), dlgs. n. 33/2013 Titolari di incarichi di amministrazione,
P R e di direzione o di governo di cui allart. | Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi : Tempestivo
14, co. 1-bis, del dlgs n. 33/2013 | pubblici Responsabile Area Amim.va Idem (exart. 8, dlgs. . 3/203)
Dati relativi allassunzione di altre cariche, presso enti ;
Art. 14, ¢. 1, lett. d), d.lgs. n. SO i Lo e ; Tempestivo
33/2013 pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo Responsabile Area Amm.va Idem (exart. 8, dlgs. . 3/203)
corrisposti
Art. 14, ¢. 1, lett. e), d.lgs. n. Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza . Tempestivo
33/2013 pubblica e indicazione dei compensi spettanti Responsabile Area Amim.va Idem (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)
égt/;40'1c3 1, ett. 2), g5 n. Atto di nomina, con lindicazione della durata dellincarico Responsabile Area Amm.va Idem Nessuno
At 14, €1, ltt. b), dlgs. . Curriculum vitae Responsabile Area Amm.va Idem Nessuno
33/2013
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione ;
della carica Responsabile Area Amm.va Idem Nessuno
Ait. 14, ¢. 1, lett. ), dlgs. 0. 33/2013 | Cessati dall'incarico (documentazione
da pubblicare sul sito web i di viagei di servizio e missioni i i
p ) l[:?]%?::ltilc?] viaggi di servizio e missioni pagati con fondi Responsabile Avea Amim.va Idem Nessuno
At 4, 1, lett, ), d.gs.n Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti
33'/20’1 3‘ ) €L 0), 6.gs. 1. pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo Responsabile Area Amm.va Idem Nessuno
corrisposti
Art. 14, .1, lett. e), d.lgs. n. Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza ;
33/2013 pubblica e indicazione dei compensi spettanti Responsabile Area Amin.va Idem Nessurio
Sanzioni per mancata o incompleta TR - :
Sanzioni per mancata comunicazione dei At 47 ¢ 1. dles. n. B/200 Eﬁ?ﬁiﬂcgf]ﬁ&zgﬁh‘]jat(')ﬁ?]gar:ﬁ dei zgﬁ\;v;g:]r?aetr;t:)iszg:ﬁglzttgréoamcu?]rlra;gﬁt rdeeslp(?ant?ii?]iil Responsabile Area Amim.va Idem Tempestivo
dati A5G, B N I patticl, di - allarticolo 14, concernenti tutti i compensi cui da diritto P ' (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
amministrazione, di direzione o di . X )
l'assunzione della carica
governo
Indicazione delle competenze di ciascun ufficio, anche di :
Articolazione degli uffici A 13, .1, let. b), A1gs. 0. Articolazione degli uffici livello dirigenziale non generale, i nomi dei dirigenti Responsabile Area Amm.va Idem Tempestivo

33/2013

responsabili dei singoli uffici

(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)




Organigramma

Ilustrazione in forma semplificata, ai fini della piena
accessibilita e comprensibilita dei dati,

Tempestivo

At. 13, ¢ 1, let. ), dlgs. n. 332013 (da pubblicare sotto forma di dell'organizzazione dellamministrazione, mediante Responsabile Area Amin.va Idem (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
organigramma, in modo tale che a lorganigramma o analoghe rappresentazioni grafiche
ciascun ufficio sia assegnato un link ad
Art. 13, ¢. 1, lett. b), d.lgs. n una pagir)a contenente Litte ; Tempestivo
372013 ! informazioni previste dalla norma) | Nomi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici Responsabile Area Amm.va Idem (exart. 8, dgs. . 3/2003)
Elenco completo dei numeri di telefono e delle caselle di
posta elettronica istituzionali e delle caselle di posta ;

Telefono e posta elettronica érgt/;fﬁ% 1, ett. d), digs.n. Telefono e posta elettronica elettronica certificata dedicate, cui il cittadino possa Respansabile Area Amm.va Idem fexart T; n;ﬁ?t:]vo” 01)
rivolgersi per qualsiasi richiesta inerente i compiti 6 0850
istituzionali
Estremi degli atti di conferimento di incarichi di
collaborazione o di consulenza a soggetti esterni a
qualsiasi titolo (compresi quelli affidati con contratto di . - Tempestivo

At 15, ¢. 1, dlgs. n. 3372013 collaborazione coordinata e continuativa) con indicazione Tutt  Responsabili di Area Idem (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)
dei soggetti percettori, della ragione dell'incarico e
dellammontare erogato
Per ciascun titolare di incarico:
Art. 15, ¢. 1, lett. b), d.lgs. n. 1) curriculum vitae, redatto in conformita al vigente . o Tempestivo
33/2013 modello europeo Tutt  Responsabili di Area Idem (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
2) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla
Consulenti e collaboratori titolarita di cariche in enti di diritto privato regolati o . o Tempestivo
Consulenti e collab . Titolari di incarichi di collaborazione o At 15, ¢ 1, et ), dlgs. n. 3312013 finanziati dalla pubblica amministrazione o allo Tutt  Responsabili di Area Idem (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)
onsulenti e collaboratori consulenza svolgimento di attivita professionali
(da pubblicare in tabelle)
3) compensi comunque denominati, relativi al rapporto di
lavoro, di consulenza o di collaborazione (compresi quelli
Art. 15, ¢. 1, lett. d), d.lgs. n. affidati con contratto di collaborazione coordinata e . o Tempestivo (ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013 continuativa), con specifica evidenza delle eventuali Tutt  Responsabil i Area Idem 33/2013)
componenti variabili o legate alla valutazione del
risultato
Tabelle relative agli elenchi dei consulenti con indicazione :
ﬁrrtt 5135 ! Cc'é’ gllg: r:] 13635//%8313 di oggetto, durata e compenso dell'incarico (comunicate Tutti i Responsabili di Area Idem fexart T8e rgﬁ?t:]v% 01)
-3 G 15 G N alla Funzione pubblica) 6 G851
At 53, . 14, dlgs n. 165/2001 Attestazione dellavvenuta veriica dellinsussstenza di Tutt § Responsabil i Avea Idem Tempestivo
P EE situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse
Per ciascun titolare di incarico:
Art. 14, ¢. 1, lett. a) e . 1-bis, d.lgs. Atto di conferimento, con lindicazione della durata ; Tempestivo
1. 33/2013 dellincarico Responsabile Area Amin.va Idem fexart. 8, dlgs n. 33/2013)
Art. 14, . 1, lett. b) e c. 1-bis, d.lgs. Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello . Tempestivo
! R bile Area Amm. Id
Personale Titolari di incarichi dirigenziali n.33/2013 Incarichi amministrativi di vertice (da | europeo Sponsablle Aea Amm-a e (excart. 8, d.lgs. n. 33/2013)
amministrativi di vertice pubblicare in tabelle)
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione
dellincarico (con specifica evidenza delle eventuali ; Tempestivo
: componenti variabili o legate alla valutazione del Respansabile Area Amim.va Idem (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)
Art. 14, ¢. 1, lett. c) e c. 1-bis, d.lgs. risultato)
n. 33/2013
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi Responsabile Avea Amim.va Idem Tempestivo

pubblici

(exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)




Art. 14, ¢. 1, lett. d) e c. 1-bis, d.lgs.

Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti

Tempestivo

Titolari di incarichi dirigenziali
(dirigenti non generali)

incompatibilita al conferimento dellincarico

pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo Responsabile Area Amm.va Idem
n. 33/2013 corrisposti (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
Art. 14, ¢. 1, lett. e) e c. 1-bis, d.lgs. Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza : Tempestivo
n. 33/2013 pubblica e indicazione dei compensi spettanti Respansabile Area Amim.va Idem (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di . Tempestivo
At 20, ¢. 3, dlgs. 0. 35/2013 inconferibilita dellincarico Responsabile Area Amim.va Idem fart. 20, . 1, dlgs. n. 39/2013)
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di . Annuale
At 10, ¢. 3, d.lgs. n. 3972013 incompatibilita al conferimento dell'incarico Responsabile Area Amim.va Idem (art. 20, ¢. 2, d.lgs. n. 39/2013)
Art. 14, c. 1-ter, secondo periodo, Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a . Annuale
d.lgs. n. 33/2013 carico della finanza pubblica Responsabile Area Amim.va Idem (non oltre il 30 marzo)
Per ciascun titolare di incarico: Responsabile Area Amm.va Idem
Art. 14, ¢. 1, lett. a) e c. 1-bis, d.lgs. Atto di conferimento, con l'indicazione della durata . Tempestivo
1. 33/2013 dellincarico Responsabile Area Amm.va Idem fexart. 8, dlgs. . 3/2003)
Art. 14, ¢. 1, lett. b) e c. 1-bis, d.lgs. Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello ; Tempestivo
n. 33/2013 europeo Responsabile Area Amim.v2 Idem (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)
Incarichi dirigenziali, a qualsiasi titolo
conferiti, ivi inclusi quelli conferiti | Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione
discrezionalmente dallorgano di | dellincarico (con specifica evidenza delle eventuali . Tempestivo
Mt 14,1, lett. e . 1bi, dls indirizzo politico senza procedure | componenti variabili o legate alla valutazione del Resporsablle Area Amim.va Idem (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)
Che 3'3 /201‘3 ) 085 pubbliche di selezione e titolari di | risultato)
n. posizione organizzativa con funzioni
dirigenziali Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi . Tempestivo
pubblici Responsabile Area Amm.va Idem fexart, 8, d.gs. n. 33201)
(da pubblicare in tabelle che e
- distinguano le seguenti situazioni: | patj relativi allassunzione di altre cariche, presso enti -
At 14 1, lett. d)ec. 1, dlgs  dirigenti, dirigenti individuati pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo Responsabile Area Amm.va Idem Tempestivo
n. 33/2013 discrezionalmente, titolaridi posizione | corisposti (excart. 8, d.lgs. n. 33/2013)
organizzativa con funzioni dirigenziali)
Art. 14, ¢. 1, lett. e) e . 1-is, d.lgs. Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza ; Tempestivo
n. 33/2013 pubblica e indicazione dei compensi spettanti Responsabile Area Amin.va Idem (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di . Tempestivo
At. 10, ¢. 3, dlgs. n. 3972013 inconferibilita dellincarico Responsabile Area Amin.va Idem (art. 20, c. 1, d.lgs. n. 39/2013)
At 20, . 3, dlos. 1. 3972083 Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di Responsabile Area Amim.va ldem Annuale

(art. 20, . 2, d.lgs. n. 39/2013)

Art. 19, c. 1-bis, d.lgs. n. 165/2001

Posti di funzione disponibili

Numero e tipologia dei posti di funzione che si rendono
disponibili nella dotazione organica e relativi criteri di
scelta

Obbligo non applicabile

Dirigenti cessati

Art. 14, . 1, lett. a), d.lgs. n.
33/2013

Art. 14, ¢. 1, lett. b), d.lgs. .
33/2013

Art. 14, .1, lett. ¢), d.lgs. n. 33/2013

Dirigenti cessati dal rapporto di lavoro
(documentazione da pubblicare sul sito
web)

Atto di nomina o di proclamazione, con lindicazione della . Nessuno
durata dell'incarico o del mandato elettivo Responsabile Area Amm.va Idem

Curriculum vitae Responsabile Area Amm.va Idem Nessuno
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione ; Nessuno
della carica Responsabile Area Amm.va Idem

Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi Responsabile Area Amim.va Idem Nessuno

pubblici




Art. 14, ¢. 1, lett. d), d.lgs. n.

Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti

33/2013 pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo Responsabile Area Amm.va Idem Nessuno
corrisposti
Art. 14, ¢. 1, lett. e), d.lgs. n. Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza ;
33/2013 pubblica e indicazione dei compensi spettanti Respansabile Area Amim.va Idem Nessuno
- . Provvedimenti sanzionatori a carico del responsabile
- o ; Sanzioni per mancata o incompleta ) o e )
Sanzioni per mancata comunicazione dei o Co ’ della mancata o incompleta comunicazione dei dati di cui . Tempestivo
dati At 47, ¢.1, dlg. n. /2013 E?trglljgﬁadzmecadr?lchﬂag]r?aeﬁilrztj] del allarticolo 14, concernenti tutti i compensi cui da diritto Responsabile Area Amim.va Idem (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)
$ lassunzione della carica
Conto annuale del personale e relative spese sostenute,
nell'ambito del quale sono rappresentati i dati relativi
alla dotazione organica e al personale effettivamente in
servizio e al relativo costo, con lindicazione della ; Annuale
Art. 16, c. 1, d.lgs. n. 33/2013 Conto annuale del personale distribuzione tra le diverse qualifiche e aree Responsabile Area Amm.va Idem frt. 16, . 1, d.ls. . 33/2003)
professionali, con particolare riguardo al personale
Dotazione oreanica assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli
g organi di indirizzo politico
Costo complessivo del personale a tempo indeterminato
. . in servizio, articolato per aree professionali, con . Annuale
Art. 16, ¢. 2, d.lgs. n. 33/2013 Costo personale tempo indeterminato particolare riguardo al personale assegnato agh uffici i Responsabile Area Amm.va Idem frt. 16, . 2, dlgs. n. 33/2013)
diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico
. . Personale con rapporto di lavoro non a tempo
AT ¢ 1. dlos. 0. 32003 Persanale non a tempo indeterminato indeterminato, ivi compreso il personale assegnato agli Responsabile Area Amim.va Idem Annuale
A5, 0N (da pubblicare in tabelle) uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo P ' (art. 17, ¢. 1, d.lgs. n. 33/2013)
P politico
Personale non a tempo indeterminato
Costo del personale non a tempo Costo complessivo del personale con rapporto di lavoro
indeterminato non a tempo indeterminato, con particolare riguardo al ; Trimestrale
At 17, ¢.2, dlgs. . /2013 personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione Respansabile Area Amm.va Idem (art. 17, ¢. 2, d.lgs. n. 33/2013)
(da pubblicare in tabelle) con gli organi di indirizzo politico
Tassi di assenza trimestrali - - o ;
Tassi di assenza Art. 16, . 3, d.lgs. n. 33/2013 Tass di asenza del personale distin per uffici di vello Responsabile Area Amm.va Idem Trimesrale
(da pubblicare i tabelle dirigenziale (art. 16, c. 3, d.lgs. n. 33/2013)
Incarichi conferiti e autorizzati ai Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati a ciascun
Incarichi conferiti e autorizzati ai Art. 18, d.lgs. n. 33/2013 dipendenti (dirigenti e non dirigenti) dipendente (dirigente e non dirigente), con l'indicazione Responsabile Area Amm.va Idem Tempestivo
dipendenti (dirigenti e non dirigenti) Art. 53, ¢. 14, d.lgs. n. 165/2001 dell'oggetto, della durata e del compenso spettante per P ' (ex art. 8, d.gs. n. 33/2013)
(da pubblicare in tabelle) ogni incarico
Riferimenti necessari per la consultazione dei contratti e :
. . Art. 21, ¢. 1, d.lgs. n. 33/2013 . . : LA » C ; Tempestivo
Contrattazione collettiva At 47, ¢.8, dgs. . 165/2001 Contrattazione collettiva gfft%rrﬂiiﬂéettm nazionali ed eventuali interpretazioni Responsabile Area Amm.va Idem fexart. 8, dgs. . 33/2003)
Contratti integrativi stipulati, con (a relazione tecnico-
finanziaria e quella illustrativa, certificate dagli organi di ;
Art. 21, ¢. 2, d.lgs. n. 33/2013 Contratti integrativi controllo (collegio dei revisori dei conti, collegio Responsabile Area Amm.va Idem Tempestwo3(3e/x2?)r1t.3)8, dlgs. n
sindacale, uffici centrali di bilancio o analoghi organi
previsti dai rispettivi ordinamenti)
Contrattazione integrativa Specifiche informazioni sui costi della contrattazione
integrativa, certificate dagli organi di controllo interno,
trasmesse al Ministero dellEconomia e delle finanze, che
At 21, ¢.1, dgs. n. 3372013 Costi contratti integrativi predispone, allo scopo, uno specifico modello di Responsabile Area Amm.va Idem Annuale

Art. 55, ¢. 4,d.lgs. n. 150/2009

rilevazione, dintesa con la Corte dei conti e con la
Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della
funzione pubblica

(art. 55, ¢. 4, d.lgs. n. 150/2009)




Tempestivo

Art. 10, ¢. 8, lett. ¢), d.lgs. n. 33/2013 Nominativi Responsabile Area Amm.va Idem fexart. 8, dgs. . 33/2003)
o I i
. ; empestivo
Art. 10, c. 8, lett. ), d.lgs. n. 33/2013 Curricula Responsabile Area Amm.va Idem (exart. 8, dgs. . 3/2003)
(da pubblicare in tabelle)
. . ; Tempestivo
Par. 14.2, delib. CIVIT n. 12/2013 Compensi Respansabile Area Amm.va Idem (exart. 8, dgs. . 3/203)
Bandi di concorso per il reclutamento, a qualsiasi titolo, di
Bandi di concorso personale presso lamministrazione nonché i criteri di Tempestivo
Bandi di concorso Art. 19, d.lgs. n. 33/2013 valutazione della Commissione, le tracce delle prove e le Responsabile Area Amm.va Idem (exart. 8 dﬁ 6. 0. 3/01)
(da pubblicare in tabelle) graduatorie finali, aggiornate con "eventuale scorrimento <8 0151
degli idonei non vincitori
Sistema di misurazione e valutazione W Sistema di misurazione e valutazione | Sistema di misurazione e valutazione della Performance . :
della Performance Par. 1, delib. CiVIT n. 104/2010 della Performance (art. 7, d.lgs. n. 150/2009) Responsabile Area Amm.va Idem Tempestivo
, . Piano della Performance (art. 10, d.lgs. 150/2009) .
Piano della Performance Eggudt?\tf (Pj?rf(érsnsiaglr::glﬁano Piano esecutivo di gestione (per gli enti locali) (art. 169, c. Respansabile Area Amm.va Idem fexart T8e me:’t:]v% 01)
At 10,C.8, et b, dls. 0. 8 3-bis, d.lgs. n. 267/2000) -6 0851
33/2013
. ) . ; Tempestivo
Relazione sulla Performance Relazione sulla Performance Relazione sulla Performance (art. 10, d.lgs. 150/2009) Responsabile Area Amm.va Idem fexart. 8, dgs. . 33/2003)
Ammontare complessivo dei premi Art. 20, ¢. 1, d.lgs. n. 33/2013 .'I'eym'pes;ti\./o
Perfi N i prami i cetribuiti i
erformance (da pubbicare in tabelle) Ammontare dei premi effettivamente distribuiti Responsabile Area Amm.va Idem fexart, 8, dlgs n. T/2003)
Criteri definiti nei sistemi di misurazione e valutazione Tempestivo
della performance per |'assegnazione del trattamento Responsabile Area Amm.va Idem 8 dq 300
accessorio (exart. 8, dlgs.n. )
Dati relativi ai premi Distribuzione del trattamento accessorio, in forma Tempestivo
Dati relativi ai premi Art. 20, c. 2, d.lgs. n. 33/2013 aggregata, al fine di dare conto del livello di selettivita Responsabile Area Amm.va Idem fexart. § dq 5. 0. 33/2013)
o utilizzato nella distribuzione dei premi e degli incentivi e
(da pubblicare in tabelle)
Grado di differenziazione dellutilizzo della premialita sia . Tempestivo
per i dirigenti sia per i dipendenti Responsabile Area Amin.va Idem (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)
Elenco degli enti pubblici, comunque denominati, istituiti,
vigilati e finanziati dall amministrazione ovvero per i
quali lamministrazione abbia il potere di nomina degli
At I, ¢4, ltt. a), dlgs. . amministratori dellente, con indicazione delle funzioni Responsabile Area Contabile Idem Annuale
33/2013 . 2 : (art. 22, c. 1, d.lgs. n. 33/2013)
attribuite e delle attivita svolte in favore
dellamministrazione o delle attivita di servizio pubblico
) affidate
Enti . -
Ent pubblic vigat Per ciascuno degli enti:
controllati D . . ; ) Annuale
Enti pubblici vigilati 1) ragione sociale Responsabile Area Contabile Idem frt. 1, ¢. 1, dgs. 0. 3312013)
(da pubblicare in tabelle) D . -
) misura dell'eventuale partecipazione . . Annuale
dellamministrazione Responsabile Area Contabile Idem (art. 22, c. 1, d.lgs. n. 33/2013)
Art. 22, ¢. 2, d.lgs. n. 33/2013 . , ) Annuale
3) durata dellimpegno Responsabile Area Contabile Idem frt. 1, ¢. 1, dgs. 0. 3312013)
4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per Responsabile Area Contabile Idem Annuale

l'anno sul bilancio dellamministrazione

(art. 22, c. 1, d.lgs. n. 33/2013)




5) numero dei rappresentanti dellamministrazione negli
organi di governo e trattamento economico complessivo a

Annuale

ciascuno di essi spettante (con lesclusione dei rimborsi Respansabile Area Contabile Idem (art. 22, ¢. 1, d.lgs. n. 33/2013)
per vitto e alloggio)
T o : ; Annuale
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari Responsabile Area Contabile Idem frt. 1, ¢. 1, ds. 0. 312013)
7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo Annuale
trattamento economico complessivo (con lesclusione dei Responsabile Area Contabile Idem fat. 22, ¢. 1, d.lgs. . 3/2013)
rimborsi per vitto e alloggio) 6 G G
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di . . Tempestivo
At 20, ¢. 3, dlgs. 0. 35/2013 inconferibilita dell'incarico (link al sito dell'ente) Respansabile Area Contabile Idem (art. 20, c. 1, d.lgs. n. 39/2013)
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di Annuale
Art. 20, ¢. 3, d.lgs. n. 39/2013 incompatibilita al conferimento dell'incarico (link al sito Responsabile Area Contabile Idem fat. 20,¢. 2, d.lgs. n. 9/2013)
dellente) S G2, Al
At 22, ¢. 3, d.lgs. n. 33/2013 \C/%]!leagtaimento con i siti tituzional deg et pubbtici Responsabile Area Contabile Idem Annuale (art. 22, c. 1, d.lgs. n. 33/2013)
Elenco delle societa di cui lamministrazione detiene
direttamente quote di partecipazione anche minoritaria,
con lindicazione dell'entita, delle funzioni attribuite e
delle attivita svolte in favore dell'amministrazione o
égt/%é’é T, ett. b) digs.. delle attivita di servizio pubblico affidate, ad esclusione Responsabile Area Contabile Idem .2 CA1nr(;ulaien B0
delle societa, partecipate da amministrazioni pubbliche, S e adgn.
con azioni quotate in mercati regolamentati italiani o di
altri paesi dell'Unione Europea, e loro controllate. (art.
22, c. 6, d.lgs. n. 33/2013)
Per ciascuna delle societa: Responsabile Area Contabile Idem . 2 cﬁ”g”@:en 301
1) ragione sociale Responsabile Area Contabile Idem . 2 cA1nr;ul::en B0
2) misura dell'eventuale partecipazione . . Annuale
dellamministrazione Respansabile Area Contabile Idem ft. 2, .1, dgs. . 3/2003)
3) durata dellimpegno Responsabile Area Contabile Idem (. 2 cﬁnr&ué:en 3013
Dati societa partecinate 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per . . Annuale
Societa partecipate partech lanno sul bilancio dell'amministrazione Responsabile Avea Contabile Idem (art. 22, ¢. 1, d.lgs. n. 33/2013)
Art. 22, ¢. 2, d.lgs. n. 33/2013 (da pubblicare in tabelle)
5) numero dei rappresentanti dellamministrazione negli Annuale
organi di governo e trattamento economico complessivo a Responsabile Area Contabile Idem frt. 1, c. 1, ds. 0. 3312013)
ciascuno di essi spettante S G, 4.
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari Responsabile Area Contabile Idem Annuale
(art. 22, ¢. 1, d.lgs. n. 33/2013)
7) incarichi di amministratore della societa e relativo . . Annuale
trattamento economico complessivo Respansabile Area Contabile Idem (art. 22, c. 1, d.lgs. n. 33/2013)
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di . . Tempestivo
At 0, ¢. 3, dlgs. . /2013 inconferibilita dellincarico (link alsito dellente) Respansabile Area Contabile Idem fart. 20, . 1, d.gs. n. 39/2003)
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di Annuale
Art. 20, ¢. 3, d.lgs. n. 39/2014 incompatibilita al conferimento dell'incarico (link al sito Responsabile Area Contabile Idem fart. 10, ¢. 2, dlgs. 0. 9/2013)
dellente) B
Mt 20, .3, dlgs. n, 3013 Collegamento con it ittuzionalidelle societa Responsabile Area Contabile Idem Annuale

partecipate

(art. 22, c. 1, d.\gs. n. 33/2013)




Art. 22, c. 1. lett. d-bis, d.lgs. n.

Provvedimenti in materia di costituzione di societa a
partecipazione pubblica, acquisto di partecipazioni in
societa gia costituite, gestione delle partecipazioni
pubbliche, alienazione di partecipazioni sociali,

Tempestivo

quotazione di societa a controllo pubblico in mercati Responsabile Area Contabile Idem
3/2013 regolamentati e razionalizzazione periodica delle (ec art. 3, d.gs. n. 33/2003)
partecipazioni pubbliche, previsti dal decreto legislativo
adottato ai sensi dellarticolo 18 della legge 7 agosto
2015, n. 124 (art. 20 d.\gs 175/2016)
Provvedimenti
Provvedimenti con cui le amministrazioni pubbliche socie
fissano obiettivi specifici, annuali e pluriennali, sul . . Tempestivo
complesso delle spese di funzionamento, ivi comprese Responsabile Area Contbile Idem (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)
quelle per il personale, delle societa controllate
Art. 19, ¢. 7, d.lgs. n. 175/2016
Provvedimenti con cui le societa a controllo pubblico
garantiscono il concreto perseguimento degli obiettivi . . Tempestivo
specifici, annuali e pluriennali, sul complesso delle spese Responsabile Area Contabile Idem (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)
di funzionamento
Elenco degli enti di diritto privato, comunque denominati,
in controllo dellamministrazione, con lindicazione delle Annuale
Art. 22, ¢ 1, lett. ), dlgs. n. 33/2013 funzioni attribuite e delle attivita svolte in favore Responsabile Area Contabile Idem frt. 1, . 1, dlgs. n. 33/2013)
dellamministrazione o delle attivita di servizio pubblico S G, 4.
affidate
Per ciascuno degli enti:
1) ragione sociale Responsabile Area Contabile Idem . 10 cﬁ??jul::en B0
2) misura delleventuale partecipazione . . Annuale
dellamministrazione Responsabile Area Contabile Idem (art. 22, c. 1, d.lgs. n. 33/2013)
3) durata dellimpegno Responsabile Area Contabile Idem .2 CA1nr(11ul::en B0
4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per ; ; Annuale
(anno sul bilancio dellamministrazione Respansabile Area Contabile Idem (art. 22, c. 1, d.\gs. n. 33/2013)
Art. 22, ¢. 2, d.lgs. n. 33/2013
Enti di diritto privato controllati
C . 5) numero dei rappresentanti dellamministrazione negli
Ent di dirtto privato contolai organi di governo e trattamento economico complessivo a Responsabile Area Contabile Idem (. 2 cA1nr;L:a:en B0
(da pubblicare in tabelle) ciascuno di essi spettante +4 G, B4
T e ; : Annuale
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari Responsabile Area Contabile Idem fart. 2, . 1, dlgs. n. 33/2013)
7) incarichi di amministratore dellente e relativo . . Annuale
trattamento economico complessivo Respansabile Area Contabile Idem (art. 22, c. 1, d.\gs. n. 33/2013)
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di . . Tempestivo (art. 20, c. 1, d.lgs. n.
At 20, c. 3, dlgs. 0. 35/0013 inconferibilita dell'incarico (link al sito dell'ente) Respansabile Area Contabile Idem 39/2013)
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di Annuale
Art. 20, ¢. 3, d.lgs. n. 39/2013 incompatibilita al conferimento dell'incarico (link al sito Responsabile Area Contabile Idem fart. 20, . 2, dlgs. n. 39/2003)
dellente) SR
Collegamento con i siti istituzionali degli enti di diritto . . Annuale
Art. 22, c. 3, d.lgs. n. 33/2013 privato controllati Responsabile Area Contabile Idem fart. 1, . 1, dlgs. n. 33/2003)
At 2, ¢ 1, ltt. ), d.gs.n Una o pili rappresentazioni grafiche che evidenziano i Annuale
Rappresentazione grafica 4, G, e 0), s 0. Rappresentazione grafica rapporti tra lamministrazione e gli enti pubblici vigilati, Responsabile Area Contabile Idem

33/2013

le societa partecipate, gli enti di diritto privato controllati

(art. 22, c. 1, d.\gs. n. 33/2013)




Attivita e procedimenti

Tipologie di procedimento

Art. 35, ¢. 1, lett. a), d.lgs. n.
33/2013

Art. 35, ¢. 1, lett. b), d.lgs. n.
33/2013

Art. 35, ¢. 1, lett. ¢), d.lgs. n. 33/2013

Art. 35, ¢ 1, lett. ), d.lgs. n. 33/2013

Art. 35, ¢. 1, lett. e), d.lgs. n.
33/2013

Art. 35, ¢. 1, lett. f), d.lgs. n. 33/2013

Art. 35, ¢. 1, lett. g), d.lgs. n.
33/2013

Art. 35, . 1, lett. h), d.lgs. n.
33/2013

Art. 35, . 1, lett. i), d.lgs. n. 33/2013

Art. 35, ¢. 1, lett. 1), d.lgs. n. 33/2013

Tipologie di procedimento

(da pubblicare in tabelle)

Per ciascuna tipologia di procedimento:

Idem
1) breve descrizione del procedimento con indicazione di s - Tempestivo
tutti i riferimenti normativi utili Tutti responsabilidi Area (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)
2) unita organizzative responsabili dellistruttoria Tutti i responsabili di Area cem Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
Idem
3) Lufficio del procedimento, unitamente ai recapiti . 0o Tempestivo (ex art. 8, d.lgs. n.
telefonici e alla casella di posta elettronica istituzionale Tutti responsabil di Area 33/2013)
_ » _ Idem
4) ove diverso, (ufficio competente all'adozione del
provvedimento finale, con l'indicazione del nome del s - Tempestivo
responsabile dellufficio unitamente ai rispettivi recapiti Tutt responsabilidi Area (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)
telefonici e alla casella di posta elettronica istituzionale
i |dem
5) modalita con le quali gli interessati possono ottenere le Tempestivo
informazioni relative ai procedimenti in corso che li Tutti 1 responsabili di Area fexart. 8 d[i 6. 0. 3/201)
riguardino -6 0851
e e . Idem
6) termine fissato in sede di disciplina normativa del
procedimento per a conclusione con l'adozione di un i, - Tempestivo (ex art. 8, d.lgs. n.
provvedimento espresso e ogni altro termine Tutti responsabilidi Area 33/2013)
procedimentale rilevante
Idem
7) procedimenti per i quali il provvedimento
dellamministrazione puo essere sostituito da una s g Tempestivo
dichiarazione dell'interessato ovvero il procedimento puo Tutt responsabilldf Area (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)
concludersi con il silenzio-assenso dellamministrazione
8) strumenti di tutela amministrativa e giurisdizionale,
riconosciuti dalla legge in favore dell'interessato, nel
corso del procedimento nei confronti del provvedimento s e Tempestivo
finale ovvero nei casi di adozione del provvedimento Tutt responsabilidi Area Idem (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)
oltre il termine predeterminato per la sua conclusione e i
modi per attivarli
9) link di accesso al servizio on line, ove sia gia . - Tempestivo (ex art. 8, d.lgs. n.
disponibile in rete, o tempi previsti per (a sua attivazione Tutt responsabilidi Area Idem 33/2013)
10) modalita per leffettuazione dei pagamenti
eventualmente necessari, con i codici IBAN identificativi
del conto di pagamento, ovvero di imputazione del
versamento in Tesoreria, tramite i quali i soggetti
versanti possono effettuare i pagamenti mediante Tutt responsabil i Avea Idem Tempestivo

bonifico bancario o postale, ovvero gli identificativi del
conto corrente postale sul quale i soggetti versanti
possono effettuare i pagamenti mediante bollettino
postale, nonché i codici identificativi del pagamento da
indicare obbligatoriamente per il versamento

(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)




Art. 35, ¢. 1, lett. m), d.lgs. n.
33/2013

Art. 35, ¢. 1, lett. d), d.lgs. n.
33/2013

Art. 35, ¢. 1, lett. d), d.lgs. n.
33/2013 e Art. 1, ¢. 29, L. 190/2012

11) nome del soggetto a cui € attribuito, in caso di inerzia,
il potere sostitutivo, nonché modalita per attivare tale

Tempestivo

potere, con indicazione dei recapiti telefonici e delle Tutt responsabil di Area Idem (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)
caselle di posta elettronica istituzionale

Per i procedimenti ad istanza di parte: Tutti i responsabili di Area Idem

1) atti e documenti da allegare all'istanza e modulistica . 0o Tempestivo (ex art. 8, d.lgs. n.
necessaria, compresi i fac-simile per le autocertificazioni Tutt responsabilidi Area Idem 33/2013)

2) uffici ai quali rivolgersi per informazion, orari e )

modalita di accesso con indicazione degli indirizzi, Tutt responsabil i Avea ldem Tempestivo

recapiti telefonici e caselle di posta elettronica
istituzionale a cui presentare le istanze

(exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Dichiarazioni sostitutive e acquisizione
dufficio dei dati

Art. 35, ¢. 3, d.lgs. n. 33/2013

Recapiti dellufficio responsabile

Recapiti telefonici e casella di posta elettronica
istituzionale dellufficio responsabile per le attivita volte
a gestire, garantire e verificare a trasmissione dei dati o
laccesso diretto degli stessi da parte delle
amministrazioni procedenti allacquisizione dufficio dei
dati e allo svolgimento dei controlli sulle dichiarazioni
sostitutive

Tutti 1 responsabili di Area

Idem

Tempestivo
(exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Provvedimenti

Provvedimenti organi indirizzo politico

Art. 23, .1, d.lgs. n. 33/2013 /Art,
1, co. 16 della . n. 190/2012

Provvedimenti organi indirizzo politico

Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai
provvedimenti finali dei procedimenti di: scelta del
contraente per [affidamento di lavori, forniture e servizi,
anche con riferimento alla modalita di selezione prescelta
(link alla sotto-sezione "bandi di gara e contratti’);
accordi stipulati dallamministrazione con soggetti privati
o con altre amministrazioni pubbliche

Tutti i responsabili di Area

Idem

Semestrale (art. 23, ¢. 1, d.lgs. n.
33/2013)

Provvedimenti dirigenti amministrativi

Art. 23, ¢. 1, d.lgs. n. 33/2013 /Art.
1, co. 16 della . n. 190/2012

Provvedimenti dirigenti amministrativi

Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai
provvedimenti finali dei procedimenti di: scelta del
contraente per affidamento di lavori, forniture e servizi,
anche con riferimento alla modalita di selezione prescelta
(link alla sotto-sezione "bandi di gara e contratti”);
accordi stipulati dallamministrazione con soggetti privati
o con altre amministrazioni pubbliche.

Tutti 1 responsabili di Area

Idem

Semestrale
(art. 23, ¢. 1, d.lgs. n. 33/2013)




Bandi di gara
e contratti

Art. 4 delib. Anac n. 39/2016 Codice Identificativo Gara (CIG) Tutti 1 responsabili di Area Idem Tempestivo
Struttura proponente, Oggetto del.bando, P(qcequrq di
At 1c 30 L. 19012012 Art. 3T, c. scelta del contraente, Elenco dggll operatori invitati a
S ! L presentare offerte/Numero di offerenti che hanno . 0o .
:j ’e ll?lt)t Z:\gclgrsm 2.93/32/02102 JAt. 4 Dati previsti dallarticolo 1, comma 32, partecipatoal procedimento, Aggiudicatario, Importo di Tutti i responsabili di Area Idem Tempestivo
' ‘ della legge 6 novembre 2012, n. 190 | aggiydicazione, Tempi di completamento dellopera
Inforrgazmén sulggl;»‘"gOle ol servizio o fornitura, Importo delle somme liquidate
Informazion sulle singole procedure in procedure(da pubblicare secondo le
Specifiche tecniche per la . . ) o
formato tabellare pubblicazione dei dati ai sensi dellart Tabelle riassuntive rese liberamente scaricabili in un
1, comma 32, della Legge n " | formato digitale standard aperto con informazioni sui
190/2012". adottate secondo q.uanto contratti relative allanno precedente (nello specifico:
At 1, ¢, 3, L n. 19072012 Art. 37, . | indicato nella delib. Anac 39/2016) §;’§é§§$‘é§?ﬂ2§3§“§r‘éié%ﬁ?ﬁ, :Ct;‘glg:l m‘ﬁ;‘:ﬁg Al
L’elﬁtt)t 2)ngclg; 2'93/32/0210(13 At 4 elenco degli oper’atori invitati a presentare ’ Tutti responsabili di Area Idem (art. 1, ¢. 32, L n. 19072012)
' ' offerte/numero di offerenti che hanno partecipato al
procedimento, aggiudicatario, importo di aggiudicazione,
tempi di completamento dell'opera servizio o fonitura,
importo delle somme liquidate)
Art. 37, c. 1, lett. b) d.lgs. n. 33/2013 Co .. | Programma biennale degli acquisti di beni e servizi,
Artt. 21,¢.7,e29,c. 1, d.lgs. n. Atlt;\lrgi?t? :lrl: 2?&22?2?;:?]?&2 programma triennale dei lavori pubblici e relativi Tutti i responsabili di Area Idem Tempestivo
50/2016 » OPETE, aggiornamenti annuali
Per ciascuna procedura: Tutti 1 responsabili di Area Idem
Awisi di preinformazione - Awvisi di preinformazione
ér;rty’z; 1c’ litta bl) g'lﬁs' ;0/3236%213 (art. 70, ¢. 1, 2 e 3, dlgs n. 50/2016); Bandi ed awvisi di Tutti 1 responsabili di Area Idem Tempestivo
<22 61, G0 preinformazioni (art. 141, dlgs n. 50/2016)
Art. 37, ¢. 1, lett. b) d.lgs. n. 33/2013 Delibera a contrarre o atto equivalente (per tutte le s - .
eart. 9, ¢. 1, d.lgs. n. 50/2016 procedure) Tutti i responsabili di Area Idem Tempestivo
Tempestivo
Awisi e bandi -
Awiso (art. 19, c. 1, dlgs n. 50/2016);
Awviso di indagini di mercato (art. 36, . 7, dlgs n.
Atti delle amministrazioni aggiudicatrici e o 50/2016 e Linee guida ANAC);
degli enti aggiudicatori distintamente per ,A]Eft_‘ relativi alle procedure per | x\vico di formazione elenco operatori economici e
ogni procedura ls:rv}(zjian;grr;ti(t)uﬂ a{)a?/?)lrti]epggg:? g]_‘ pubblicazione elenco (art. 36, c. 7, dlgs n. 50/2016 e Linee
2 . =58 | guida ANAC);
ngrﬁ(c)(r)sss?l(lj?egged; qﬁ%ﬁggg;‘;r&f‘ Bandi ed awvisi (art. 36, c. 9, dlgs n. 50/2016);
S O e | Bandi ed awvisi (art. 73, ¢. 1, e 4, dlgs n. 50/2016);
Compresi quellitra enti nellambito del. | gan i eq awyisi (art. 127, c. 1, dlgs n. 50/2016); Awiso
settore P“bbhcn0 gbﬁ%ﬁl{l’m- 3 9eLdgs | periogico ndicaivo art. 127, c. 2, dgs . 50/2016);
Art. 37, .1, lett. b) d.lgs. n. 33/2013 ' Awviso relativo all’esito della procedura; Tutt responsabil di Area ldem

eart. 29, c. 1, d.lgs. n. 50/2016

Pubblicazione a livello nazionale di bandi e avvisi;
Bando di concorso (art. 153, c. 1, digs n. 50/2016);
Awiso di aggiudicazione (art. 153, . 2, dlgs n. 50/2016);
Bando di concessione, invito a presentare offerta,
documenti di gara (art. 171, ¢. 15, dlgs n. 50/2016);
Awiso in merito alla modifica dell’ordine di importanza
dei criteri, Bando di concessione (art. 173, c. 3, dlgs n.
50/2016);

Bando di gara (art. 183, c. 2, dlgs n. 50/2016);

Awviso costituzione del privilegio (art. 186, c. 3, dlgs n.
50/2016);

Bando di gara (art. 188, c. 3, dlgs n. 50/2016)




Art. 37, c. 1, lett. b) d.lgs. n. 33/2013

Awviso sui risultati della procedura di affidamento -
Avviso sui risultati della procedura di affidamento con
indicazione dei soggetti invitati (art. 36, c. 2, dlgs n.
50/2016); Bando di concorso e avviso sui risultati del

Tempestivo

eart. 29, c. 1, d.lgs. n. 50/2016 concorso (art. 141, dlgs n. 50/2016); Awvisi relativi 'esito Tutti i responsabili di Area Idem
della procedura, possono essere raggruppati su base
trimestrale (art. 142, c. 3, dlgs n. 50/2016); Elenchi dei
verbali delle commissioni di gara
Tempestivo
Awvisi sistema di qualificazione - Awviso sull’esistenza di P
un sistema di qualificazione, di cui all’Allegato XIV, parte
ér;'rty’zg' 1c’ lftt('j bl) g'lﬁs' FTO /3236%%13 II, lettera H; Bandi, avviso periodico indicativo; avviso Tutti i responsabili di Area Idem
+£7, G, 4Ags . sull'esistenza di un sistema di qualificazione; Avviso di
aggiudicazione (art. 140, ¢. 1, 3 e 4, dlgs n. 50/2016)
Tempestivo
Affidamenti P
Gli atti relativi agli affidamenti diretti di lavori, servizi e
forniture di somma urgenza e di protezione civile, con
specifica dellaffidatario, delle modalita della scelta e
ér;'rty’zg' 1c’ lftt('j bl) g'lﬁs' FTO /3236%%13 delle motivazioni che non hanno consentito il ricorso alle Tutti i responsabili di Area Idem
+£9, ¢, s . procedure ordinarie (art. 163, c. 10, dlgs n. 50/2016);
tutti gli atti connessi agli affidamenti in house in formato
open data di appalti pubblici e contratti di concessione tra
enti (art. 192 c. 3, dlgs n. 50/2016)
Informazioni ulteriori - Contributi e resoconti degli
incontri con portatori di interessi unitamente ai progetti
di fattibilita di grandi opere e ai documenti predisposti
ér;rty’zg 1C’ lﬁtta bl) S.lrg]s. ;‘0/3236%213 dalla stazione appaltante (art. 22, c. 1, digs n. 50/2016); Tutti 1 responsabili di Area Idem Tempestivo
+£7, ¢ 1, 44gs. . Informazioni ulteriori, complementari o aggiuntive
rispetto a quelle previste dal Codice; Elenco ufficiali
operatori economici (art. 90, c. 10, dlgs n. 50/2016)
Provvedimento che determina le
esclusioni dalla procedura di
Art. 37, ¢. 1, lett. b) d.lgs. n. 33/2013 | affidamento e le ammissioni allesito Provvedimenti di esclusione e di ammissione (entro 2 . g .
eart. 29, c. 1, d.lgs. n. 50/2016 | delle valutazioni dei requisiti giorni dalla loro adozione) Tutt responsabilidi Area Idem Tempestivo
soggettivi, economico-finanziari e
tecnico-professionali.
Composizione della commissione " C
Art. 37, ¢ 1, lett. b) dulgs. n. 33/2013 | =L S Composizione della commissione giudicatrice e i curricula s - .
eart. 29, ¢. 1, d.gs. n. 50/2016 Em;%t;‘gﬁti i curricula dei suoi dei suoi componenti Tutti 1 responsabili di Area Idem Tempestivo
Testo integrale di tutti i contratti di acquisto di beni e di : - : o
Art. 1, co. 505, L. 208/2015 i p o : 0 Dati non piu soggetti a obbligo di
L T ' . servizi di importo unitario stimato superiore a 1 milione h
disposizione speciale rispetto allart. Contratti di euro in esecuzione del programma biennale e suoi  pubblicazione
21 del d.lgs. 50/2016) aggiomamenti (v. comunicato ANAC del 05.09.2019)
Resoconti della gestione finanziaria dei . e .
Art. 37, ¢. 1, lett. b) d.lgs. n. 33/2013 . ; Resoconti della gestione finanziaria dei contratti al . - .
eart, 9, ¢. 1, d.lgs. n. 50/2016 g(;gérjztignael termine della loro termine della loro esecuzione Tutti i responsabili di Area Idem Tempestivo
Atti con i quali sono determinati i criteri e le modalita cui
le amministrazioni devono attenersi per a concessione di Tempestivo
Criteri e modalita Art. 26, . 1, d.lgs. n. 33/2013 Criteri e modalita sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari e Tutti i responsabili di Area Idem fexart. 8 dli 5.0, /07
(attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere -6 01651
a persone ed enti pubblici e privati
Sovvenzioni, contributi, Atti di concessione Atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed
sussidi, ausili finanziari alle imprese e comunque di vantaggi s e Tempestivo
vantaggi At 26, ¢.2, dlgs. . /2013 (da pubblicare in tabelle creando un | economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici Tutti responsabili di Area Idem (art. 26, . 3, d.lgs. n. 33/2013)
economici collegamento con la pagina nella quale | e privati di importo superiore a mille euro
sono riportati i dati dei relativi
At 6 concessione provvedimenti finali) Per ciascun atto: Tutti i responsabili di Area Idem
Art. 27, ¢. 1, lett. ), d.lgs. n. (NB: ¢ fatto divieto di diffusione di dati | 1) nome dellimpresa o dellente e i rispettivi dati fiscali o . e Tempestivo
33/2013 da cui sia possibile ricavare il nome di altro soggetto beneficiario Tutt respansabill i Area Idem (art. 26, c. 3, d.lgs. n. 33/2013)
informazioni relative allo stato di
salute e alla situazione di disagio i
AL T7, .1, let. b), A1gs. 0. ! paazions (1 C1saS) 2) importo del vantaggio economico corrisposto Tutti i responsabili di Area Idem Tempestivo

33/2013

economico-sociale degli interessati,

(art. 26, c. 3, d.lgs. n. 33/2013)




Tempestivo

Art. 27, ¢. 1, lett. ¢), d.lgs. n. 33/2013 3) norma o titolo a base dell attribuzione Tutti 1 responsabili di Area Idem fart. 26, . 3, d.lgs. n. 33/2013)
Art. 27, .1, lett. d), d.lgs. n. 4) ufficio e funzionario o dirigente responsabile del . - Tempestivo
33/2013 relativo procedimento amministrativo Tuetf respansabill i Area Idem (art. 26, c. 3, d.lgs. n. 33/2013)
Art. 27, .1, lett. ), d.lgs. n. ar o T _ . - Tempestivo
33/2013 5) modalita seguita per lindividuazione del beneficiario Tutti i responsabili di Area Idem fart. 26, . 3, d.lgs. 0. 3312013)
Art. 27, ¢. 1, lett. f), d.lgs. n. 33/2013 come previsto dallart. 26, c. 4, del | 6) [ink al progetto selezionato Tutti i responsabili di Area Idem fart. 6 Ie;n Iﬁzgvno B0
d.lgs. n. 33/2013) e
Art. 27, .1, lett. f), d.lgs. n. 33/2013 7) link al curriculum vitae del soggetto incaricato Tutti i responsabili di Area Idem fat. 26 Ie;n EEEZEW”O B013)
Elenco (in formato tabellare aperto) dei soggetti
beneficiari degli atti di concessione di sovvenzioni,
contributi, sussidi ed ausili finanziari alle imprese e di . 0
Art. 27, ¢. 2, d.lgs. n. 33/2013 attribuzione i vantaggi economici di qualunque genere a Tutti 1 responsabili di Area Idem Annuale (art. 27, . 2, d.lgs. n. 33/2013)
persone ed enti pubblici e privati di importo superiore a
mille euro
Documenti e allegati del bilancio preventivo, nonché dati
Art. 29, c. 1, d.lgs. n. 33/2013 relativi al bilancio di previsione di ciascun anno in forma . . Tempestivo
Art. 5, c. 1, d.p.c.m. 26 aprile 2011 sintetica, aggregata e semplificata, anche con il ricorso a Responsabile Area Contabile Idem (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)
Bilancio preventivo rappresentazioni grafiche
i Dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci ;
ﬁrt.CZ?T; c2.91ab1rsi,led.2lg,1s 6 . B3 preventivi in formato tabellare aperto in modo da Responsabile Area Contabile Idem e artTBe rgﬁe:t:]v% 01)
o ‘ . pem. £78p consentire l'esportazione, il trattamento e il riutilizzo. 6 0850
Bilancio peventivo € consuntivo Documenti e allegati del bilancio consuntivo, nonché dati
Art. 29, c. 1, d.lgs. n. 33/2013 relativi al bilancio consuntivo di ciascun anno in forma . . Tempestivo
Art. 5, c. 1, d.p.c.m. 26 aprile 2011 sintetica, aggregata e semplificata, anche con il ricorso a Responsabile Area Contabile Idem (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)
. ) rappresentazioni grafiche
Bilandi Bilancio consuntivo
ilanci Co A
Art. 29, c. 1-bis, d.lgs. n. 33/2013 Dati relatii aflle entratebelelalla spesa dei b1laé1c1 y Resoomsabile A b i Tempestivo
dpc.m. 29 aprie 0f6 consuntivi in formato tabellare aperto in modo da esponsabile Area Contabile em fexart. 8 dlgs n. 33/2013)
consentire ['esportazione, il trattamento e il riutilizzo !
Piano degli indicatori e risultati attesi di bilancio, con
"integrazione delle risultanze osservate in termini di
raggiungimento dei risultati attesi e le motivazioni degli
: o[ A 29, ¢ 2, dulgs. . 33/2013 - Art. : oo | eventuali scostamenti e gli aggiornamenti in :
Zliagﬂgsggyndmaton e dei risutat atesi 1922 del dlgs n. 91/2011 - Art. 18- Piano deggtltnedslicadt]pgielza(:]ecligsultan corrispondenza di ogni nuovo esercizio di bilancio, sia Responsabile Area Contabile Idem fexart T8e rg[iesst:]wn 01
bis del dlgs n.118/2011 tramite la specificazione di nuovi obiettivi e indicatori, sia 6 0850
attraverso |"aggiornamento dei valori obiettivo e la
soppressione di obiettivi gia raggiunti oppure oggetto di
ripianificazione
: L " Lo . Informazioni identificative degli immobili posseduti e . . Tempestivo
imggg;" . Patrimonio immobiliare Art. 30, d.lgs. n. 33/2013 Patrimonio immobiliare detenuti Responsabile Area Tecnica Idem fexart. 8, dlgs n. 33/2013)
gestione ;
patrimonio Canoni di locazione o affitto Art. 30, d.lgs. n. 33/2013 Canoni di locazione o affitto Canoni di locazione o di affitto versati o percepiti Responsabile Area Tecnica Idem fexart T8e rg[igesst:]v% 01
Attestazione dell0IV o di altra struttura analoga . , Segretario Annuale e in relazione a delibere
nellassolvimento degli obblighi di pubblicazione Nucleo di Valutazione Generale/RPCT AN.AC.
Documento dell'0IV di validazione della Relazione sulla ; o .
Performance (art. 4, ¢. 4 lett. ¢), d.gs. n. 150/2009) Responsabile Area Amministrativa Idem Tempestivo
Controlli Organismi indipendenti di valutazione, Atti degli Organismi indipendenti di
e rilievi sull’ nuclei di valutazione o altri organismi con | Art. 31, d.lgs. n. 33/2013 valutazione, nuclei di valutazione o | Relazione dell'OIV sul funzionamento complessivo del
amministrazione funzioni analoghe altri organismi con funzioni analoghe | Sistema di valutazione, trasparenza e integrita dei Responsabile Area Amministrativa Idem Tempestivo
controlli intemni (art. 14, c. 4, lett. a), d.lgs. n. 150/2009)
Altri atti degli organismi indipendenti di valutazione ,
nuclei di valutazione o altri organismi con funzioni Responsabile Area Amminstratva Idem Tempestivo (ex art. §, d.lgs. n.

analoghe, procedendo all'indicazione in forma anonima
dei dati personali eventualmente presenti

33/2013)




Organi di revisione amministrativa e

Relazioni degli organi di revisione

Relazioni degli organi di revisione amministrativa e

Tempestivo

. N . contabile al bilancio di previsione o budget, alle relative Responsabile Area Contabile Idem
contabile amministrativa e contabile variazionii e al conto consuntivo o bilancio di esercizio (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)
Tutti i rilievi della Corte dei conti ancorché non recepiti Tempestivo
Corte dei conti Rilievi Corte dei conti riguardanti l'organizzazione e lattivita delle Responsabile Area Contabile Idem fexart. 8 dﬁ 5.0, 307
amministrazioni stesse e dei loro uffici 5 G851
C C s C ..o | Carta dei servizi o documento contenente gli standard di s e Tempestivo
Carta dei servizi e standard di qualita Art. 32, ¢. 1, d.lgs. n. 33/2013 Carta dei servizi e standard di qualita qualita dei servizi pubblici Tutti i responsabili di Area Idem (exart. 8, dlgs. n. 3312013)
Notizia del ricorso in giudizio proposto dai titolari di
interessi giuridicamente rilevanti ed omogenei nei
confronti delle amministrazioni e dei concessionari di . N .
Art. 1, ¢. 2, d.lgs. n. 198/2009 servizio pubblico al fine di ripristinare l corretto Responsabile Area Amministrativa Idem Tempestivo
svolgimento della funzione o la corretta erogazione di un
) ) servizio
Class action Class action
Art. 4, ¢. 2, d.lgs. n. 198/2009 Sentenza di definizione del giudizio Responsabile Area Amministrativa Idem Tempestivo
Art. 4, c. 6, d.lgs. n. 198/2009 Misure adottate in ottemperanza alla sentenza Responsabile Area Amministrativa Idem Tempestivo
Art. 32, ¢. 2, lett. a), d.lgs. n. Costi contabilizzati . TR o
. - e ' Costi contabilizzati dei servizi erogati agli utenti, sia s Jo Annuale
Cost contabilizzat /§r3t/ %813 5, dlgs. 1. 332013 (da pubblicare in tabele) finali che intermedi e il relativo andamento nel tempo Tutt responsabilidi Area Idem (art. 10, ¢. 5, d.lgs. n. 33/2013)
- : Dati sui propri pagamenti in relazione alla tipologia di . . - .
Dati sui pagamenti Art, 4-bis, c. 2, dlgs n. 33/2013 Dati sui pggamgntl spesa sostenuta, allambito temporale di riferimento e ai Responsabile Area Contabile Idem Trimestrale (in fase diprima attuazione
Servizi erogati (da pubblicare in tabelle) beneficiari semestrale)
Indicatore dei tempi medi di pagamento relativi agli
acquisti di beni, servizi, prestazioni professionali e . . Annuale
) ) o forniture (indicatore annuale di tempestivita dei Responsabile Area Contabile Idem (art. 33, ¢. 1, d.lgs. n. 33/2013)
Indicatore di tempestivita dei pagamenti)
pagamenti
Indicatore di tempestivita dei pagamenti Art. 33, d.lgs. n. 33/2013 i i ) o ) ) ) Trimestrale
Indicatore trimestrale di tempestivita dei pagamenti Responsabile Area Contabile Idem fart. 3, ¢. 1, dlg. 0. 312013)
L 2" Settore
AT Ammontare complessivo dei debiti e il numero delle oo AR Annuale
Ammontare complessivo dei debiti : e Responsabile 3° Settore Servizio attivita
imprese creditrici informatiche (art. 33, ¢. 1, d.lgs. n. 33/2013)
Nelle richieste di pagamento: i codici IBAN identificativi
del conto di pagamento, ovvero di imputazione del
versamento in Tesoreria, tramite i quali i soggetti
versanti possono effettuare i pagamenti mediante ;
IBAN e pagamenti informatici ﬁrrtt'E%c, (1115,51 sn'n3§2//22%:)§ IBAN e pagamenti informatici bonifico bancario o postale, ovvero gli identificativi del Responsabile Area Contabile Idem fexart T8e rg[:esst:]von 01
SRR conto corrente postale sul quale i soggetti versanti 6 0850
possono effettuare i pagamenti mediante bollettino
postale, noncheé i codici identificativi del pagamento da
indicare obbligatoriamente per il versamento
O . Art. 38, c. 2 e 2 bis d.lgs. n. 33/2013 - . . I . Co ;
Atti di programmazione delle opere 1 Atti di programmazione delle opere Programma triennale dei lavori pubblici, noncheé i relativi . : Tempestivo
pubbliche ﬁrrtt2291 dcf;‘z g.gg()s/.zgi650/2016 pubbliche aggiornamenti annuali, ai sensi art. 21 d.lgs. n 50/2016 Responsabile Area Tecnica Idem (art.8, c. 1, d.lgs. n. 33/2013)
Opere Tempi, costi unitari e indicatori di Informazioni relative ai tempi e agli indicatori di . . Tempestivo
pubbliche At. 38, ¢. 2, d.lgs. n. 372013 realizzazione delle opere pubblichein | realizzazione delle opere pubbliche in corso o completate Responsabile Area Tecnica Idem (art. 38, c. 1, d.lgs. n. 33/2013)
e corso o completate.
L:'Rg] goset;ee "Ldt;%alfgﬂ ed] realizzazione (da pubblicare in tabelle, sulla base
perep dello schema.tipo redattp dal Minjstero iof o relative 2 cost unitari di realizzazione dell T "
At 38, .2, dlgs. n. 332083 delleconomia e della finanza dintesa | Informazioni relative ai costi unitari di realizzazione delle Responsabile Area Tecrica ldem empestivo

con l'Autorita nazionale anticorruzione)

opere pubbliche in corso o completate

(art. 38, . 1, d.lgs. n. 33/2013)




Art. 39, c. 1, lett. a), d.lgs. n.

Atti di governo del territorio quali, tra gli altri, piani
territoriali, piani di coordinamento, piani paesistici,

Tempestivo

33/2013 strumenti urbanistici, generali e di attuazione, nonché le Responsabile Area Tecnica Idem (art. 39, c. 1, d.lgs. n. 33/2013)
loro varianti
Documentazione relativa a ciascun procedimento di
e Pianificazione e governo del territorio | Presentazione e approvazione delle proposte di trasfor-
Pianificazione mazione urbanistica di iniziativa privata o pubblica in
e governo del territorio (da pubblicare in tabelle) variante allo strumento urbanistico generale comunque
denominato vigente nonché delle proposte di Tempestivo
Art. 39, c. 2, d.lgs. n. 33/2013 trasformazione urbanistica di iniziativa privata o pubblica Responsabile Area Tecnica Idem fexart. § dpl 5.0, 33003)
in attuazione dello strumento urbanistico generale 6 01651
vigente che comportino premialita edificatorie a fronte
dellimpegno dei privati alla realizzazione di opere di
urbanizzazione extra oneri o della cessione di aree o
volumetrie per finalita di pubblico interesse
e Informazioni ambientali che le amministrazioni , . Tempestivo
Informazioni ambientall detengono ai fini delle proprie attivita istituzionali: Responsabile Area Tecrica Idem (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)
1) Stato degli elementi dell'ambiente, quali laria,
[atmosfera, (acqua, il suolo, il territorio, i siti naturali,
. compresi gli igrotopi, le zone costiere e marine, la . . Tempestivo
Stato dellambiente diversita biologica ed i suoi elementi costitutivi, compresi Responsabile Area Tecnica Idem (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
gli organismi geneticamente modificati, e, inoltre, le
interazioni tra questi elementi
2) Fattori quali le sostanze, energia, il rumore, le
S radiazioni od i rifiuti, anche quelli radioattivi, le . . Tempestivo
Fattori inquinants emissioni, gli scarichi ed altri rilasci nellambiente, che Responsabile Area Tecnica Idem (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)
incidono o possono incidere sugli elementi dell'ambiente
3) Misure, anche amministrative, quali le politiche, le
ioni disposizioni legislative, i piani, i programmi, gli accordi
Informazioni o o ! A
: \ Art. 40, . 2, d.lgs. n. 33/2013 T ambientali e ogni altro atto, anche di natura ;
ambiental ﬁigﬁ\}giﬂf;le} ]agb;'ltg ¢ amministrativa, nonché le attivita che incidono o possono Responsabile Area Tecnica Idem Tempestwo3(3e/ngr1t.3)8, dlg. .
P incidere sugli elementi e sui fattori dellambiente ed
analisi costi-benefici ed altre analisi ed ipotesi
economiche usate nell'ambito delle stesse
. . - 4) Misure o attivita finalizzate a proteggere i suddetti .
Te]slgﬁvzpargilz;??ﬁ ﬂ%“ grpttgente ¢ elementi ed analisi costi-benefici ed altre analisi ed Responsabile Area Tecnica Idem fexart T8e rg[:esst:]von 01
P ipotesi economiche usate nellambito delle stesse 6 0850
Relazioni sull attuazione della o . s ) . . Tempestivo
legislazione 5) Relazioni sull'attuazione della legislazione ambientale Responsabile Area Tecnica Idem fexart. 8, dlgs n. 33/2013)
6) Stato della salute e della sicurezza umana, compresa la
contaminazione della catena alimentare, le condizioni
Stato della salute e della sicurezza della vita umana, il paesaggio, i siti e gli edifici . . Tempestivo
umana dinteresse culturale, per quanto influenzabili dallo stato Responsabile Area Tecnica Idem (ex art. 8, d.gs. n. 33/2013)
degli elementi dell'ambiente, attraverso tali elementi, da
qualsiasi fattore
Provvedimenti adottati concernenti gli interventi
straordinari e di emergenza che comportano deroghe alla
Art. 42, c. 1, lett. @), d.lgs. n. legislazione vigente, con l'indicazione espressa delle s e Tempestivo
33/2013 norme di legge eventualmente derogate e dei motivi Tutti responsabili di Area Idem (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)
della deroga, nonché con l'indicazione di eventuali atti
Interventi straordinari e di emereenza amministrativi o giurisdizionali intervenuti
Interventi straordinari g
e di emergenza o
8 Art. 42, ¢. 1, lett. b, d.lgs. n. (da pubblicare in tabelle) Termini temporali eventualmente fissati per lesercizio Tutti i responsabilidi Area ldem Tempestivo
33/2013 dei poteri di adozione dei provvedimenti straordinari P (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)
At 40, ¢ 1, Lt ), dlgs. n. 3312013 Costo previsto degli interventi e costo effettivo sostenuto Tutti responsabili di Area Idem Tempestivo

dallamministrazione

(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)




Art. 10, c. 8, lett. a), d.lgs. n.

Piano triennale per la prevenzione

Piano triennale per la prevenzione della corruzione e
della trasparenza e suoi allegati, le misure integrative di

: prevenzione della corruzione individuate ai sensi Responsabile Area Amministrativa Idem Annuale
B/2013 della comuzione e dela trasparenza dell'articolo 1,comma 2-bis della legge n. 190 del 2012,
(MOG 231)
Art. 1, ¢. 8, 1 n. 190/2012, Art. 43, ¢. | Responsabile della prevenzione della Responsabile della prevenzione della corruzione e della : N .
1, d.lgs. n. 33/2013 corruzione e della trasparenza trasparenza Responsabile Area Amiministrathva Idem Tempestivo
Regolamenti per la prevenzione e la . . )
repressione della corruzione e Eg?:&imlnepg&lﬂl?gzmg(i?: d%é?/?gggﬁgﬂ? della Responsabile Area Amministrativa Idem Tempestivo
Altri contenuti Prevenzione della Corruzione dellillegalita
Relazione del responsabile della Relazione del responsabile della prevenzione della Annuale
Art. 1, ¢. 14, 1. n, 190/2012 prevenzione della corruzione e della corruzione recante i risultati dell’attivita svolta (entro il Responsabile Area Amministrativa Idem (exart. 1, . 14,L. n. 190/2012)
trasparenza 15 dicembre di ogni anno) T
Provvedimenti adottati dallA.N.AC. ed | Provvedimenti adottati dall'A.N.AC. ed atti di
Art. 1, ¢. 3, L n. 19072012 atti di adeguamento a tali adeguamento a tali provvedimenti in materia di vigilanza Responsabile Area Amministrativa Idem Tempestivo
provvedimenti e controllo nell‘anticorruzione
Art. 18, c. 5, d.lgs. n. 39/2013 Atti di accertamento delle violazioni At di accertamento delle violazioni dell disposizion d Responsabile Area Amministrativa Idem Tempestivo
T TR cuial d.lgs. n. 39/2013
Nomi uffici tenti cui € tata la richiesta di \dem
Accesso civico "semplice’concernente Ot UTTICT Competentl cu € presentata a ricniesta i
Art. 5, ¢. 1, d.lgs. n. 33/2013 dati, documenti e informazioni soggetti gggftsso CIVIgoanonghe n:jodallta p.f.r tleis?rcmp dzjtﬁle Tutti i Responsabili di Area Tempestivo
a pubblicazione obbligatoria fritto, con indicazione dei recapiti telefonici e delle
caselle di posta elettronica istituzionale
Altri Nomi Uffici competenti cui é presentata (a richiesta i Idem
. Accesso civico Accesso civico "generalizzato” accesso civico, nonché modalita per l'esercizio di tale s o .
contenuti A5, ¢.2, dlgs. . 3/2013 concernente dati e documenti ulteriori | diritto, con indicazione dei recapit; telefonici e delle Tutt  Responsabil di Area Tempestivo
caselle di posta elettronica istituzionale
Idem
Elenco delle richieste di accesso generalizzato con
Deliberazione Anac n.1309/2016 Registro degli accessi generalizzati indicazione dell’oggetto e della data della richiesta Responsabile Area Amministrativa Semestrale
nonché del relativo esito con la data della decisione
(atalogo dei dati, dei metadati definitivi e delle relative
At 53, . 1 bi, d.lg. 82/2005 banche dati in possesso delle amministrazioni, da
Altri Accessibilita e Catalogo dei dati, metadati ) Catalogo dei dati, metadati e delle pubblicare anche tramite link al Repertorio nazionale dei . . .
contenuti e banche dati T;g'/qc:m dallart. 43 del d.lgs. banche dati dati territoriali (www.rndt.gov.it), al catalogo dei dati Respansabile Area Contabile Idem Tempestivo
della PA e delle banche dati www.dati.gov.it e
http://basidati.agid.gov.it/catalogo gestiti da AGID
Regolamenti che disciplinano lesercizio della facolta di
Art. 53, ¢. 1, bis, d.lgs. 82/2005 Regolamenti accesso telematico e il riutilizzo dei dati, fatti salvii dati Responsabile Area Contabile Idem Annuale
presenti in Anagrafe tributaria
ALY C T L 1797200 Obiettivi di accessibilita Obiettivi di accessibilita dei soggetti disabili agli
) (da pubblicare secondo le indicazioni | strumenti informatici per lanno corrente (entro il 31 . ) Annuale
(1:()7%?22?1;?2 r{lg?1{1c?]ngnzl1dalla L contenute nella circolare dellAgenzia | marzo di ogni anno) e lo stato di attuazione del "piano Responsabile Area Contabile Idem (exart.9, c.7,D.L. n. 179/2012)
o per [ltalia digitale n. 1/2016 e s.m.i.) | per lutilizzo del telelavoro” nella propria organizzazione
Dati ulteriori
_ mﬁ p';gbf;gsﬁ adrl1 é’rl::: g]cfezg]gg;‘ﬂ e(j/itl Dati, informazion e document ulteriori che le pubbliche
Altri contenuti Dati ulteriori Art, 7:bi, . 3, d.gs. n, 33/2013 procedere alla anonimizzazione dei amministrazioni non hanno (obbligo di pubbicare a Tutti i Responsabili di Area Idem

At 1, ¢ 9, lett. f), L n, 19072012

dati personali eventualmente presenti,
in v Oirtu di quanto disposto dallart. 4,
¢. 3, del d.lgs. n. 33/2013)

sensi della normativa vigente e che non sono riconducibili
alle sottosezioni indicate



http://www.rndt.gov.it/
http://www.dati.gov.it/
http://basidati.agid.gov.it/catalogo

ALLEGATO 2.3 M - ISTANZA ACCESSO CIVICO

ISTANZA DI ACCESSO CIVICO
Al RESPONSABILE PER LA

TRASPARENZA
Segretario Comunale

J 1B le 150 (0w L1 o M

CHIEDE

in adempimento alle disposizioni previste dall’art. 5, comma 1, del d.lgs. n.33/2013, la
pubblicazione dei seguenti documenti:

e la contestuale trasmissione di quanto richiesto, ovvero la comunicazione dell’avvenuta
pubblicazione, indicando il collegamento ipertestuale a quanto forma oggetto dell’istanza.

Indirizzo per comunicazioni:

Luogoedata............ooovvvviinnn...

Si allega: copia cartacea o scansione digitale del documento di identita.



ALLEGATO 2.3 N - ACCESSO CIVICO GENERALIZZATO

ISTANZA DI ACCESSO CIVICO
GENERALIZZATO

ALL’UFFICIO CHE DETIENE I DATI, INFORMAZIONI O

DOCUMENTI
Y8701 o1 1o J
natoa .................. 1] nqualitd di .......ooooiiii
CHIEDE

in adempimento alle disposizioni previste dall’art. 5, comma 2, del d.lgs. n. 33/2013, Ia
trasmissione dei seguenti documenti:



ALLEGATO 2.3 O — REGISTRO DEGLI ACCESSI GENERALIZZATI

COMUNE DI ROSORA

Provincia di Ancona

REGISTRO DEGLI ACCESSI GENERALIZZATI
SETTORE ANNO

(in formato .docx o .rtf 0 .odt o .pdf non scansionato o equivalente)

NO
prot.
gen.

Data
istanza

Dati/documenti
richiesti

Ufficio
detentore

Eventuali
controinteressati

Esito istanza e data

Richiesta
riesame

Esito e data
riesame

, i

IL RESPONSABILE DEL___ SETTORE

(f.to digitalmente)




