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PIANO TRIENNALE DEL FABBISOGNO DI PERSONALE 2025-2027 

  
ANNO 2025 

  
CATEGORIA PERSONALE NON DIRIGENZIALE  

  
ASSUNZIONI A TEMPO INDETERMINATO   

  

Categoria  Numero  Profilo  Modalità copertura  
Note  
  

SPESA 
(compreso 
oneri contri.) 

B1  1  Assistente sociale Aumento ore da part time 
50 % a 83.33 % 

Aumento 
temporaneo per 4 
mesi 

 
 2.000,00 

 
 
Il piano triennale indica le risorse finanziarie destinate alla sua attuazione, nei limiti delle risorse quantificate 
sulla base della spesa per il personale in servizio e di quelle connesse alle facoltà assunzionali previste a 
legislazione vigente.   
 
Cosicché prima dell’attivazione di ciascuna procedura sarà verificato il rispetto dei limiti di spesa previsti 
dalla vigente normativa.  

  
ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO   

 
 L’utilizzo del personale flessibile seguirà i criteri della necessità e dell’urgenza, nel rispetto delle disposizioni 
vigenti in materia.  
 

 
ANNO 2026 

  
  

CATEGORIE PERSONALE NON DIRIGENZIALE  
  

ASSUNZIONI A TEMPO INDETERMINATO   
 

  Al momento non è prevista alcuna assunzione a tempo indeterminato.  
  

 
  

 

ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO   
  
L’utilizzo del personale flessibile seguirà i criteri della necessità e dell’urgenza, nel rispetto delle disposizioni 
vigenti in materia.  
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ANNO 2027 

  
  

CATEGORIE PERSONALE NON DIRIGENZIALE  
   

ASSUNZIONI A TEMPO INDETERMINATO 
  Al momento non è prevista alcuna assunzione a tempo indeterminato.  
  
  

ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO   
  
L’utilizzo del personale flessibile seguirà i criteri della necessità e dell’urgenza, nel rispetto delle disposizioni 
vigenti in materia.  
  
  


