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[CALCOLI PER L'APPLICAZIONE DEL NUOVO DPCM del 17.3.2020 pubblicato in GU in data 27.4.2020

Istruzioni: inserire i valori o sequire le istruzioni delle righe evidenziate in ROSA riportate qui sotto

|INSERIRE Spesa di personale al netto IRAP - ultimo rendiconto di gestione approvato (v. nota di dettaglio) |

347.344,00 €

INSERIRE Entrate correnti: accertamenti di competenza relative all'ultimo rendiconto approvato (v. nota di dettaglio)

1.955.100,51 €

INSERIRE Entrate correnti: i di relative al i i (v. nota di dettaglio) 2.013.256,71 €
INSERIRE Entrate correnti: i di relative al i i (v. nota di
dettaglio) 1.909.440,27 €

MEDIA ARITMETICA DEGLI ACCERTAMENTI DI COMPETENZA DELLE ENTRATE CORRENTI DELL'ULTIMO
TRIENNIO

1.959.265,83 €

INSERIRE fondo crediti dubbia esigibilita' stanziato nel bilancio di previsione relativo all'ultima annualita’ considerata
(v. nota di dettaglio)

72.731,11 €

MEDIA ARITMETICA DELLE ENTRATE CORRENTI DEL TRIENNIO AL NETTO DEL FCDE

1.886.534,72 €

RAPPORTO EFFETTIVO SPESA DEL PERSONALE / MEDIA ENTRATE CORRENTI

18,41%

'VALORE SOGLIA DEL RAPPORTO TRA SPESA DI PERSONALE ED ENTRATE CORRENTI COME DA TABELLA 1 DM -
LIMITE MASSIMO CONSENTITO

28,60%

|COMUNE AL DI SOTTO DELLA SOGLIA TABELLA 1 DM |

Si

SPESA DI PERSONALE RENDICONTO ANNO 2023

RENDICONTO ANNO 2023

RENDICONTO ANNO 2022

RENDICONTO ANNO 2021

RENDICONTO ANNO 2023

MEDIA ARITMETICA ENTRATE CORRENTI TRIENNIO 2019/2020 AL NETTO FCDE X VALORE SOGLIA TAB. 1 ART. 4
539.548,93 €
DPCM 17.3.2020
|INCREMENTO TEORICO DELLA SPESA PER ASSUNZIONI A TEMPO INDETERMINATO ART. 4 DPCM 17.3.2020 | 192.204,93 €
|SPESA PERSONALE CON ASSUNZIONI GIA' FATTE NEL 2024 | 469.071,00 €
2025
% DI INCREMENTO DELLA SPESA DEL PERSONALE DA TABELLA 2 DM
INCREMENTO EFFETTIVO DELLA SPESA PER NUOVE ASSUNZIONI A TEMPO INDETERMINATO (AL DI FUORI 70.477.93 €
DELLA MEDIA DI SPESA 2011-2013) I
IL DATO INDICA LA SPESA DI PERSONALE "dellultimo rendiconto approvato® A CUI & SOMMATA IL VALORE DI
INCREMENTO DELLA SPESA PER NUOVE ASSUNZIONI DEFINITA DAL DM.
ATTENZIONE LE MAGGIORI ASSUNZIONI SONO CONSENTITE NEL RISPETTO DEL VALORE MASSIMO DELLA EEERERG

SOGLIA DELLA TABELLA 1 DM. NEI CALCOLI QUI A FIANCO LA SIMULAZIONE VIENE FATTA SUI VALORI DELLA
SPESA DI PERSONALE DELL'ULTIMO CONSUNTIVO E DELLA MEDIA DELLE ENTRATE CORRENTI DEGLI ULTIMI 3
RENDICONTI APPROVATI AL MOMENTO, MENTRE NEL DECRETO SARANNO DA CALCOLARE "A SCORRIMENTO".

Resti assunzionali disponibili art. 5, c. 2) (v. nota di dettaglio)

NB: Per il periodo 2020-2024, i comuni possono utilizzare le facolta' assunzionali residue dei cinque anni antecedenti al 2020 in
deroga agli incrementi percentuali individuati dalla Tabella 2 del

comma 1, fermo restando il limite di cu alla Tabella 1 dell'art. 4, comma 1, di ciascuna fascia demografica, i piani triennali dei
fabbisogni di personale e il rispetto pluriennale dell'equilibrio di

bilancio asseverato dallorgano di revisione.

Valore soglia spese di personale

abitanti

valore
soglia

Comune (INSERIRE UNA
“X" sulla soglia i abitanti
dellEnte AL 31.12.2019)

valore di riferimento

<1000

29,50%

tra 1.000 e 1.999

28,60%

28,60%

tra 2.000 e 2.999

27,60%

tra 3.000 e 4.999

27,20%

tra 5.000 e 9.999

26,90%

tra 10.000 e 59.999

27,00%

tra 60.000 e 249.999

27,60%

tra 250.000 e 1.499.999

28,80%

oltre 1.500.000

25,30%

% da applicare

28,60%




