COMUNE DI LAPIO

PROVINCIA DI AVELLINO COMUNE DI LAPIO
PROTOCOLLO GENERALE

N.0002008 - 17.04.2025
CAT. Il CLASSE 11 ARRINO

Verbale n. 27 del 17/04/2025

IL REVISORE DEI CONTI

Il giorno 17 aprile 2025, il sottoscritto Revisore dei Conti esprime il proprio parere in

merito alla proposta di deliberazione avente ad oggetto: “Approvazione del Piano

Integrato di Attivita e di Organizzazione (P.I.A.O.) 2025/2027 - Sottosezione 3.3".

Premesso che:

« Con deliberazione n. 7 dell’ll marzo 2025, il Consiglio Comunale ha approvato il
Documento Unico di Programmazione (DUP) per il triennio 2025-2027;

o Con deliberazione n, 8 dell’ll marzo 2025, il Consiglio Comunale ha approvato il
Bilancio di Previsione per il medesimo triennio;

Visti:

o IIDlgs. n 165/2001, artt. 2, 4, 6 e 33;

e Il D.lgs. n. 267/2000, artt. 89 e 91;

o La Legge n. 447/1997, art. 39;

o IID.L.n.34/2019, art. 33, comma 2, convertito nella Legge n. 58/2019;

« IID.L.n.90/2014, art. 3, convertito con modificazioni dalla Legge n. 114/2014;

o I1 DM. 17 marzo 2020, attuativo dell’art. 33, comma 2, e la relativa circolare del
Dipartimento della Funzione Pubblica;

« IID.L.9 giugno 2021, n. 80, convertito dalla Legge 6 agosto 2021, n. 113;

« IID.PR.30giugno 2022, n. 81;

» I CCNL del 16 novembre 2022;

Esaminata la proposta di deliberazione della Giunta Comunale, avente ad oggetto “Piano

Integrato di Attivita e Organizzazione 2025-2027 - Approvazione”, unitamente agli

allegati che ne costituiscono parte integrante e sostanziale;

Tenuto conto che, sulla proposta in oggetto, sono stati espressi pareri favorevoli in ordine

alla regolaritd tecnica e contabile ai sensi dell’art. 49, comma 1, del D.lgs. 267 /2000;



Considerato che:

« Lart. 6, commi 1-4, del D.L. 9 giugno 2021, n. 80, ha introdotto il Piano Integrato di
Attivita e Organizzazione (PIAO), che unifica e sostituisce diversi strumenti
programmatori, tra cui:

o Il Piano della Performance;

o 11 Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza;
o 1 Piano delle Azioni Positive;

o 11 Piano Organizzativo del Lavoro Agile;

o Il Piano Triennale del Fabbisogno del Personale;

. L’Allegato 4/1 al D.lgs. 118/2011 prevede I'insetrimento del Piano del Fabbisogno tra
gli allegati al Documento Unico di Programmazione (DUP);

« L’art. 8, comma 1, del D.M. 30 giugno 2022, n, 132, stabilisce che il PIAO deve garantire
coerenza con i documenti di programmazione finanziaria;

o L’art. 7 del medesimo decreto prevede 'adozione del PIAO entro il 31 gennaio di ogni
anno, con aggiornamenti annuali;

Accertato che:

o« Il Piano del Fabbisogno del Personale 2025/2027, contenuto nella proposta di
deliberazione, risulta conforme ai limiti previsti dal vigente quadro normativo;

« Il prospetto allegato riporta la spesa di personale per il triennio 2025 /2027,
evidenziando la coerenza con la spesa sostenuta nel triennio 2011/2013 e con i limiti
previsti dall’art. 259, comma 6, del D.1gs. 267 /2000;

Per tutto quanto sopra esposto

Si esprime parere favorevole sulla proposta di deliberazione della Giunta Comunale
avente ad oggetto: “Piano Integrato di Attivila e Organizzazione 2025-2027 - Approvazione”,

nonché sugli allegati ad essa riferiti.

IL REVISORE DEI CONTI
Dott. Fabio Siricio
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