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a) Premessa

Ai sensi dell’art. 90 del D. Lgs 267/2000, gli enti locali devono, con cadenza annuale, provvedere a pianificare
il fabbisogno del personale del triennio successivo. La competenza spetta alla Giunta Comunale che
impartisce le direttive all'ufficio del personale per gli opportuni provvedimenti.

b) L’organizzazione dell’ente

I Comune di Berchidda & organizzato in 5 settori, di cui 3 assegnati alle posizioni organizzative che si
occuppano di finanzia e personale, amministrativo-demografico, tecnico-azienda elettrica, e 2 assegnati agli
organi politici dell’ente (nella fattispecie sindaco e vicesindaco) che si occupano di servizi sociali uno e di
polizia locale I'altro.

c) |servizi gestiti
| servizi gestiti dal comune di Berchidda sono quelli tipici dei piccolo enti, e sono:

e servizi sociali

e servizi demografici

e servizio istruzione

e servizio cultura

e servizio polizia locale

e servizio personale

e servizio finanziario

e servizio sistemi informatici

e servizi di urbanistica pubblica

e servizio urbanistica privata

e servizio raccolta differenziata dei rifiuti
e servizio tributi.

e servizio azienda elettrica comunale

d) Il fabbisogno di personale atempo indeterminato
Per poter svolgere in maniera efficace ed efficiente i servizi sopra elencati, il fabbisogno del personale
dell’ente, per il triennio 2022-2024, & composto dall’assunzione a tempo pieno e indeterminato di n. 1 operaio
specializzato di categoria B3, di n. 1 operaio specializzato categoria B3 da assumere a tempo indeterminato
per 18 ore settimanali e di un istruttore tecnico categoria C1 da assumere a tempo indeterminato per 18 ore
settimanali.

e) |l fabbisogno di personale atempo determinato o con altre forme flessibili di lavoro
Viste le indicazioni della Giunta Comunale, I'ente ha gia assunto n. 1 unita da dedicare allo staff del sindaco.

f) Icostidel fabbisogno di personale

Il costo previsto per la copertura dei posti in servizio e per le nuove assunzioni ammonta a € 790.744,96.

g) Lacompatibilita con i vincoli di bilancio e della finanza pubblica



| costi rappresentati dal fabbisogno del personale sono assolutamente in linea e compatibili con le risorse a
disposizione dell’ente e garantiscono gli equilibri pluriennali del Bilancio Comunale, come gia certificato dai
pareri del responsabile del settore finanziario e del revisore contabile.



