ALL.B

Riepilogo 2025 ANNO - 2025
SPESA PERSONALE DI RUOLO 2025 (COMPRESO ONERI ED IRAP) (Di cui € 13.287,65 quota a carico del Comune di Altamura per spesa del personale inerente RUP SUAP, compreso di oneri 30% e irap 8,5%) € 8.622.438,14
Spesa assunzioni 2025 - in ragione di periodo (compreso di oneri e Irap) € 96.699,22
BUONI PASTO € 110.000,00
INAIL ese pesmay € 61.900,00
SPESA PERSONALE A TEM PO DETERM INATO (compreso Oneri ed Irap) € 174-514128
Dirigente P.L. - V Settore - ai sensi dell'art. 110 c.1 D. Igs 267/00 (compreso oneri ed irap) € 66.979,40
FONDO RISORSE STABILI E VARIABILI DIPENDENTI compreso oneri E IRAP- Spesa presunta al netto delle componenti escluse (Avvocatura — Istat - Incentivi funzioni tecniche - Compensi per recupero IMU/Tari). Comprensivo del Fondo PO (a carico del Bilancio), oltre oneri e Irap. € 1.512.020,20
STRAORDINARIO (compreso oneri 23,80% e Irap 8,5%) € 122.566,82
Costo retribuzione Segretario Generale per segreteria in convenzione (compreso oneri € Irap) € 162.483,31
RISULTATO SEGRETARIO GENERALE (compreso oneri 23,80% e Irap 8,5%) - Spesa presunta (62% del risultato) € 7.440,00
FONDO DIRIGENZA (compreso oneri ¢ Irap) € 490.076,27
Previdenza Complementare per personale Polizia Locale (D.G.C. n. 47/2023 per I'anno 2024) - (Corte dei Conti n.22/sez. Aut/2015) € 45.000,00
Spesa per assunzioni agenti di P.L. con i proventi del 208 C.d.s. (la spesa rientra nei limiti di cui all'art.9 comma 28 della legge 122/2010 come modificato dall'art.11 comma 4bis del D.L.90/2014 convertito nella legge 114/2014 — assunzioni € 95.000.00
temporanee (D.G.C. n.47/2023 per I'anno 2024 € 95.000,00) (Spesa presunta x 10 agenti x 3 mesi) B
SPESA PER ASSUNZIONI di personale a T.D. con utilizzo di fondi previsti nel "Piano Territoriale per la LOTTA ALLA POVERTA' non soggetta ai vincoli di cui all'art.1 comma 557 L.296/2006, ai sensi dell'art. 200 della L. 205/2017 come €1.339.458.11
modificato e integrato dalla L. 26 del 28/03/2019. e g
Agenzia per la Coesione Territoriale — Conferimenti incarichi di lavoro autonomo Termine Finale Programma 30/11/2026 € 372.625,45 S
2
Programma nazionale CapCoe 2021-2027 € 146.355,04 §
>
(DPCM 01/07/2021) - SPESA PER RISORSE AGGIUNTIVE FSC PER POTENZIAMENTO SERVI1ZI SOCIALI — AVVICINAMENTO AL RAPPORTO DI ASSISTENTE SOCIALLI 1:6.500 ABITANTI € 245.197,27 g
PROGRAMMA NAZIONALE (PN) INCLUSIONE E LOTTA ALLA POVERTA' 2021-2027 — Assegnazione delle figure professionali per ATS € 169.686,22
Fondo lavoro straordinario I11 Settore per calamita naturali - ai sensi dell’art.40, comma 1 del CCNL 16/07/20274 (compreso di oneri pari ad € 2.347,44 ed irap pari ad € 838,37) € 13.049,00
SOMMA TOTALHE € 13.853.488,73
TOTALE SPESA DA NON CONTEGGIARE €2.381.371,08
Contributo costo Responsabile Suap a carico dei Comuni aderenti alla gestione associata del SUAP Sistema Murgiano ex art.30 D.Lgs 267/2000 € 46.618,61
Rimborso da parte del comune di Poggiardo pari al 38% per sede convenzionatg € 61.743,66
Futuro Aumento contrattuale 1,5% € 85.050,43
Aumento IVC annualita 2024 (pari a 6,7 volte IVC 2023) - D.L. n.145/2023 Anticip € 234.506,00
Arretrati (retribuzione tabellare e retribuzione di posizione) area Dirigenza, CCNL 16/07/2024 annualita 2019-2020-2021 €84.123,94
Risorse art.39, comma 1 (CCNL 16/07/2024): incremento Fondo retribuzione di posizione e di risultato pari al 2,01% del monte salari della Dirigenza anno 2018 (MS2018 di € 597.675,00 x 2,01% = € 12.013,27 al netto di oneri ed €16.043.22

irap

media spesa 2011-2013 € 9.481.088,69 (al netto delle componenti escluse) Oneri derivanti dai rinnovi contrattuali per gli anni 2016-2018: € 355.809,23 (spesa esclusa dei limiti). Totale spesa max lorda, al netto delle componenti escluse e
comprensiva dei rinnovi contrattuali 2016/2018 € 9.836.897,92

SPESA AL NETTO DELLE POSTE DA NON CONTEGGIAREﬁ

€ 9.836.897,92

Valore soglia 2025 (Valore soglia 2024 pari ad € 10.909.447,52) + € 125.000,00 come da nota del Il Settore prot. n. 96480/2023) | enomamrs



ASSUNZIONI A TEMPO INDETERMINATO

Costo unitario

2025

Profilo professionale Area unita periodo annuo Costo periodo |Costo Annuo Modalita
Funzionario Tecnico (111 Settore — VI Settore) Funzionari EQ 2 01/06/2025-31/12/2025 €1.978,42 €2.308,16 € 3.956,84 Progressione fra Aree
Funzionario Amministrativo (IV Settore) Funzionari EQ 1 01/06/2025-31/12/2025 €1.978,42 € 1.154,08 €1.978,42 Progressione fra Aree
Istruttore Amministrativo (1 Settore — 111 Settore) Istruttori 2 01/06/2025-31/12/2025 € 2.562,21 € 2.989,25 €5.124,42 Progressione fra Aree
Istruttore Amministrativo — (VI Settore) Istruttori 1 01/04/2025-31/12/2025 € 24.119,58 € 18.089,69 €24.119,58 €oncorso ’5“.
<
(]
Istruttore Geometra (VI Settore ) Istruttori 1 01/04/2025-31/12/2025 € 24.119,58 € 18.089,69 € 24.119,58 concorso g-
3
=
Funzionario Amministrativo (I Settore - 1V Settore) Funzionari EQ 2 01/04/2025-31/12/2025 €1.978,42 € 2.967,63 € 3.956,84 Progressione fra Aree by
°
o
Funzionario Tecnico (111 Settore — V1 Settore ) Funzionari EQ 2 01/04/2025-31/12/2025 €1.978,42 € 2.967,63 € 3.956,84 Progressione fra Aree ‘3
3
Funzionario Contabile (11 Settore) Funzionari EQ 1 01/04/2025-31/12/2025 €1.978,42 €1.483,82 €1.978,42 Progressione fra Aree g
2
s
Operatore Esperto (V1 Settore) in sostituzione della procedura di selezione . . g . o
ner Progressione di n.1 Istruttore Risorse Finanziarie andata deserta, Operatori Esperti 1 01/04/2025-31/12/2025 € 1.080,33 € 810,25 € 1.080,33 Progressione fra Aree §
3
(]
Funzionario Tecnico Ingegnere Ambientale (111 Settore) in sostituzione del %
Funzionario Specialista Servizi Demografici (I Settore) revocato come da| . ; - i ©
Determina Dirigenziale n.383 del 13/03/2025 e Delibera G.C. n.18 del Funzionari EQ 1 €26.174,08 Sostituzione di personale 2
18/02/2025 5
=]
g.
Funzionario Tecnico - 111 Settore (Servizio Urbanistica) Funzionari EQ 1 01/04/2025-31/12/2025 € 26.174,08 € 19.630,56 € 26.174,08 Concorso o
Somma € 70.490,76 € 96.445,35
Oneri 28,68 % € 20.216,75 € 27.660,53
IRAP 8,50% €5.991,71 €8.197,85
Totale Complessivo € 96.699,22 € 132.303,73
SPESA PERSONALE A TEMPO DETERMINATO
Profilo professionale Area unita periodo Costo unitario Costo periodo
/Addetto a_II assistenza del Sindaco — (ai sensi dell'art.90 D.Lgs. 267/2000) Funzionari EQ 1 01/01/2025-31/12/2025 €12.665,91 €12.665,91
— (Part-time 18 ore)
‘:‘:’;etto Stampa - (ai sensi dell'art.90 D.Lgs. 267/2000) - (Part-time 18 Istruttori 2 01/01/2025-31/12/2025 €11.671,76 €23.343,52
/Addetto all'assistenza del Sindaco - .
(ai sensi dell'art.90 D.L gs. 267/2000) Istruttori 1 01/01/2025-31/12/2025 € 23.343,52 € 23.343,52
/Agenti di Polizia Locale - a T.D. ex art.208 C.d.S. - (Per mesi 3) D.G.C. . g
n.47/2023 per I'anno 2024 Istruttori 10 01/08/2025-07/11/2025 € 24.323,88 € 65.487,37
Somma € 124.840,32
Oneri 31,29 % € 39.062,54
IRAP 8,50% €10.611,43
Totale Complessivo
nel rispetto dei limiti € 174.514,28

dispesadi € 219.715




SPESADIRIGENTI ATEMPO DETERMINATO

aggiornato al
Dirigente di P.L. - V Settore - (ai sensi dell'art. 110 c.1 D.Lgs.267/00)* DIR. 1 01/01/2025-31/12/2025 € 48.825,92 € 48.825,92 -
16/07/2024
Oneri 28,68% € 14.003,27
Irap 8,50% € 4.150,20
Somma € 66.979,40

*L'Amministrazione si riserva in corso di esercizio di valutare la copertura della posizione dirigenziale del V Settore “Polizia e Servizi”, tramite procedura alternativa di concorso, con un adeguamento

delle schede.



RISPARMI CESSAZIONI 2025

Stip.Tabell. DATA*

Dipendente Area Stip Tabellare (12 Annuo Indennita | Comparto RIA Ve costo totale CESSAZIONE costo periodo RISPARMIO
P mesi) comprensivo | specifica carico bil annuo (ultimo giorno 2025 ANNO 2025

di 13~mens. di servizio)
Continisio Giuseppe Istruttori € 21.392,87 H#ith € 52,08 € 115,83 €23.343,52 07/02/2025 €2.394,21 €20.949,31
Lobosco Nicola Funzionari EQ € 23.212,35 HitH € 59,40 € 125,71 €25.331,82 01/01/2025 €81,19 €25.250,63
Totale €48.675,34 2.475,40 € €46.199,94
Oneri 27% € 13.142,34 668,36 € €12.473,98
Irap 8,50% €4.137,40 210,41 € €3.926,99
Somma € 65.955,09 €3.354,17 € 62.600,92




(DPCM 01/07/2021) - SPESA PER RISORSE AGGIUNTIVE FSC PER POTENZIAMENTO SERVIZI SOCIALI 2025 — AVVICINAMENTO AL RAPPORTO DI ASSISTENTE SOCIALI 1:6.500 ABITANTI

ICosto Salario Accessorio quota annuale €

profilo professionale cat. Unita periodo Costo Annuo 4.174,47) MODALITA' DI ASSUNZIONE ESITO
-174,

Assistente Sociale (finvenienti dal 2022) D1 3 01/01/2025 - 31/12/2025 €75.995,46 €12.523,41 CONCORSO CONCLUSO
Sociologo (rinvenienti dal 2022) D1 1 01/01/2025-31/12/2025 €25.331,82 €4.174,47 STABILIZZAZIONE CONCLUSA
Assistente Sociale - (rinvenienti dal 2023) D1 2 01/01/2025-31/12/2025 €50.663,64 €8.348,94 STABILIZZAZIONE CONCLUSA

TOTALE €151.990,92 € 25.046,82 €177.037,74

ONERI €45.597,28 €7.514,05 €53.111,32

IRAP €12.919,23 €2.128,98 €15.048,21

TOTALE COMPLESSIVO €210.507,42 € 34.689,85 €245.197,27

Le assunzioni di cui al presente prospetto sono in deroga ai vincoli assunzionali ai sensi del DPCM 01 luglio/2021 — Risorse aggiuntive FSC per potenziamento servizi sociali — avvicinamento al rapporto di un'assistente sociale ogni 6.500

abitanti




SPESA PER ASSUNZIONI 2025 di personale a T.D. con utilizzo di fondi previsti nel "Piano Territoriale per la LOTTA ALLA POVERTA". (Non soggetta ai vincoli di cui all'art.1 comma 557

L.296/2006, ai sensi dell'art. 200 della L. 205/2017 come modificato e integrato dalla L. 26 del 28/03/2019).

Funzionario Assistente sociale 14 Funzionari EQ € 26.174,09 € 366.437,26
Operatore Sociale — Psicologo 2 Funzionari EQ € 26.174,09 €52.348,18
Operatore Sociale — Educatore Professionale 2 Funzionari EQ € 26.174,09 € 52.348,18
Operatore Sociale — Educatore Professionale (part-time 18 ore) 4 Funzionari EQ € 4.907,64 € 19.630,57 Fino al 15/05/2025
Oeratore Sociale — Educatore Professionale (passaggio da part-time 18 4 Funzionari EQ €16.358,81 € 65.435,23 Dal 16/05/2025 al 31/12/2025
ore a full-time)
Personale Amministrativo 10 Istruttori Amministrativi € 24.119,62 € 241.196,20
Personale Amministrativo (part time 18 ore) 8 Istruttori Amministrativi €4.019,94 € 32.159,49 Fino al 30/04/2025
Personale Amministrativo (passaggio da part-time 18 ore, a full time) 8 Istruttori Amministrativi € 16.079,75 € 128.637,97 Dal 01/05/2025 al 31/12/2025
Sub-Totale € 958.193,08
Oneri 31,29% €299.818,61
Irap 8,5% € 81.446,41

Totale complessivo

€1.339.458,11




PROGRAMMA NAZIONALE CAPCOE 2021 — 2027 — PRIORITA’ 1 — OPERAZIONE 1.1.2 — AVVISO PUBBLICO DEL 20/11/2023 - PRESIDENZA DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI — DIP. PER LE POLITICHE DI COESIONE

PROFILI PROFESSIONALI ASSEGNATI CON
DECRETO DEL DIPARTIMENTO PER LE
POLITICHE DI COESIONE E PER IL SUD Area Unita Periodo (*) Costo Periodo 2024 Costo Annuo c"s‘z;‘l’;':i:’a"“”" Modalita Assunzione
N.13/2024 —Tabella 5 dell’Allegato 2 DPCM
23/07/2024
Concorso Nazionale da parte del
Specialista Tecnico Funzionari 2 01/01/2025 - 31/12/2025 €26.174,09 €26.174,09 €52.348,18 Dipartimento della Funzione Pubblica
tramite Commissione RIPAM
Concorso Nazionale da parte del
Specialista Economico Statistico Funzionari 1 01/01/2025-31/12/2025 €26.174,09 €26.174,09 €26.174,09 Dipartimento della Funzione Pubblica
tramite Commissione RIPAM
Concorso Nazionale da parte del
Specialista Ecologico Ambientale Funzionari 1 01/01/2025-31/12/2025 €26.174,09 €26.174,09 €26.174,09 Dipartimento della Funzione Pubblica
tramite Commissione RIPAM
Totale al netto di oneri ed Irap € 104.696,36
Oneri 31,29% €32.759,49
Irap 8,5% €8.899,19
*
Totale costo PN CAPCOE 2021-2027 € 146.355,04

* Le assunzioni di cui al presente prospetto (come da Decreto Direttoriale n.13/2024) sono finanziate dal Programma Nazionale di assistenza tecnica Capacita per la Coesione 2021-2027 (CAPCoe), quindi eterofinanziate e,

pertanto, neutre rispetto alle facolta assunzionali di cui all’art.33, commi 1-bis e 2, del D.L. n.34/2019.

** Le assunzioni di cui al presente prospetto sono a carico del PN CapCoe fino al 31.12.2029. Dal 01.01.2030 saranno a carico delle risorse previste dall’art.19 del D.L. 124/2023, convertito in legge con modificazioni, con L. n.
162/2023 —art.6, c.1, dell’Avviso Pubblico del 20/11/2023.




AGENZIA PER LA COESIONE TERRITORIALE 2025 — CONFERIMENTI DI INCARICHI DI LAVORO AUTONOMO - Termine Finale di ammissibilita delle spese del Programma = 30/11/2026

Totale Risorse Finanziarie

Compenso netto Cassa Costototale Numero massimo Importo onnicomprensivo assegnate al Comune di
PROFILI PROFESSIONALI Area Unita Periodo (*) . ” id /Riva| Iva ( lordo singola " " Al a (periodo 01.01.2025-| Modalita Assunzione
singola giornata N giornate annue annuo s
Isa giornata 30.11.2026) distinto per
ciascun profilo professionale
Funzionari Esperti Tecnici — FT/Coe - (profilo junior) Funzionari 3 01/01/2025-31/12/2025 €150,00 €6,00 €34,32 €190,32 201 €38.366,23 €111.735,08 Selezione
Funzionari Espertiin gestione, rendicontazione e controllo— Funzionari 2 | 01/01/2025-31/12/2025 €150,00 €6,00 €34,32 €190,32 201 €38.366,23 €210.541,26 Selezione
FG/Coe (profilo junior)
Funzionari Esperti Amministrativi-Giuridici — FA/Coe - (profilo
P / (p Funzionari 1 01/01/2025 - 31/12/2025 €150,00 €6,00 €34,32 €190,32 201 €38.366,23 €50.349,11 Selezione

Jjunior)

Totale Complessivo Risorse

€372.625,45

* N.B. Il numero delle giornate lavorative effettuabili nell’anno di riferimento, dipendera dalle disponibilita residue di budget, assegnato al Comune di Altamura, di cui alla D.G.C. n.68 del 04.06/2024, per ciascuna tipologia di profilo professionale indicato nel

prospetto di cui sopra.




PROGRAMMA NAZIONALE (PN) INCLUSIONE E LOTTA ALLA POVERTA' 2021-2027 — Assegnazione delle figure professionali per ATS

(Decreto del Direttore Generale n.59 del 25/03/2025 a rettifica del Decreto Direttoriale N.40 del 14/03/2025)
(DIPARTIMENTO PER LE POLITICHE SOCIALI, DEL TERZO SETTORE E MIGRATORIE — DIREZIONE GENERALE PER LO SVILUPPO SOCIALE E GLI AIUTI ALLE POVERTA' — Divisione Il — Autorita di Gestione FSE

" " Unita Unita : . Costo Salario Accessorio quota annuale f
Profilo professionale Area richieste assegnate periodo Costo periodo Costo Annuo (€4.172,63) MODALITA' DI ASSUNZIONE
PROCEDURA CONCORSUALE SVOLTA DAL
Funzionario Amministrativo Funzionari 3 3 01/09/2025 - 31/12/2025 €8.724,67 €26.174,00 €4.172,63 MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE
SOCIALI
Funzionario Contabile — & ico Finanziario/ PROCEDURA CONCORSUALE SVOLTA DAL
unzionario w.ontabile = Economico Mnanziario; Funzionari 3 3 01/09/2025 - 31/12/2025 €8.724,67 €26.174,00 €4.172,63 MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE
Funzionario esperto di Rendicontazione SOCIALI
PROCEDURA CONCORSUALE SVOLTA DAL
Funzionario Psicologo Funzionari 3 3 01/09/2025 - 31/12/2025 €8.724,67 €26.174,00 €4.172,63 MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE
SOCIALI
- ! ! PROCEDURA CONCORSUALE SVOLTA DAL
Funzionario Educatore Professionale socio- Funzionari 3 3 01/09/2025 - 31/12/2025 €8.724,67 €26.174,00 €4.172,63 MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE
pedagogico/ Pedagogista SOCIALI

Sub-Totale € 104.696,00 € 16.690,52 € 121.386,52
ONERI €37.981,84
IRAP €10.317,85
TOTALE COMPLESSIVO €169.686,22

Le assunzioni di cui al presente prospetto sono interamente finanziate con i fondi del PN inclusione e lotta alla poverta 2021-2027e quindi in deroga ai vincoli assunzionali.



Riepilogo 2026 ANNO — 2026
SPESA PERSONALE DI RUOLO 2026 (compreso oneri e Irap) (Di cui € 11.101,05 quota a carico del Comune di Altamura per spesa del personale inerente RUP SUAP, compreso di oneri 30% e irap 8,5%) € 8.674.627,86
Spesa assunzioni 2025 spesa annua (compreso di oneri e Irap) € 132.303,73
Spesa Assunzioni 2026 - in ragione di periodo (compreso oneri e Irap) € 101.065,72
BUONI PASTO € 110.000,00
INAIL (spesa presunia) € 61.900,00
SPESA PERSONALE A TEMPO DETERMINATO (compreso Oneri ed Irap) € 167.975,37
Dirigente P.L. - V Settore - ai sensi dell'art. 110 c.1 D.lgs 267/00 (compreso oneri 30% ed irap 8,50%) € 66.979,40
FONDO RISORS; STA_BILI E VARII_\BILI DIPENDENT_I compreso o_neri E IRAP-_ Spesa presunta al netto delle componenti escluse (Avvocatura — Istat- Incentivi funzioni tecniche- Compensi per €1.512.020 20
recupero IMU e Tari) rideterminato. Comprensivo del Fondo PO (a carico del Bilancio), oltre oneri e Irap. ’
STRAORDINARIO (compreso oneri 23,80% e Irap 8,5%) € 122.566,82
Costo retribuzione Segretario Generale per segreteria in convenzione (compreso oneri e Irap) € 162.483,31
RISULTATO SEGRETARIO GENERALE (compreso oneri 23,80% e Irap 8,5%) - Spesa presunta € 7.440,00
FONDO DIRIGENZA (compreso oneri e Irap) - Spesa presunta € 490.076,27
Previdenza Complementare per personale Polizia Locale (D.G.C. n. 47/2023 per I'anno 2024) - (Corte dei Conti n.22/sez. Aut/2015) € 45.000,00
ISpesa per assunzioni agt_ent! di P.L. con i proventi del 208 C.d,ﬁ. (la spesa rientra nei limiti di cui all'art.9 comma 28_ della Ieg_ge 122/2010 come modificato dall'art.11 comma 4bis del D.L.90/2014 convertito nella € 95.000,00
legge 114/2014 — assunzioni temporanee (D.G.C. n.47/2023 per I'anno 2024 € 95.000,00) ( Spesa presunta x 10 agenti x 3 mesi ) b
SPESA PER ASSUNZIONI di personale a T.D. con utilizzo di folndi previsti nel “Piano Territoriale per !a LOTTA ALLA POVERTA' non soggetta ai vincoli di cui all'art.1 comma 557 L.296/2006, ai sensi € 1.411.855 43 "
dell'art. 200 della L. 205/2017 come modificato e integrato dalla L. 26 del 28/03/2019. b g
Agenzia per la Coesione Territoriale — Conferimenti incarichi di lavoro autonomo Termine Finale Programma 30/11/2026 € 372.625,45 g
3
Programma nazionale CapCoe 2021-2027 € 146.355,04 %
(DPCM 01/07/2021) - SPESA PER RISORSE AGGIUNTIVE FSC PER POTENZIAMENTO SERVIZI SOCIALI — AVVICINAMENTO AL RAPPORTO DI ASSISTENTE SOCIALI 1:6.500 ABITANTI € 245.197,27 g
PROGRAMMA NAZIONALE (PN) INCLUSIONE E LOTTA ALLA POVERTA' 2021-2027 — Assegnazione delle figure professionali per ATS € 509.058,65 R
Fondo lavoro straordinario 111 Settore per calamita naturali ai sensi dell’art.40, comma 1 del CCNL 16/07/20274 (compreso di oneri pari ad € 2.347,44 ed irap pari ad € 838,37) € 13.049,00
SOMMA TOTALE € 14.447.579,52
TOTALE SPESA DA NON CONT € 2.793.140,84
Contributo costo Responsabile Suap a carico dei Comuni aderenti alla gestione associata del SUAP Sistema Murgiano ex art.30 D.Lgs 267/2000 € 46.618,61
Rimborso comune di Poggiardo pari al 38% per sede convenzionata € 61.743,66
Futuri aumenti contrattuali 1,5 € 85.050,43
Aumento IVC annualita 2024 (pari a 6,7 volte IVC 2023) - D.L. n.145/2023 Anticipi| € 234.506,00
Arretrati (retril bellare e retribuzi di posizione) area Dirigenza, CCNL 16/07/2024 annualita 2019-2020-2021| € 84.123,94
Risorse art.39, comma 1 (CCNL 16/07/2024): inc Fondo retribuzi di izi e di risultato pari al 2,01% del monte salari della Dirigenza anno 2018 (MS2018 di € 597.675,00 x 2,01% = € 12.013,27 €16.043,22

al netto di oneri ed irap)

SPESA AL NETTO DELLE POSTE DA NON CONTEGGIARE|

media spesa 2011-2013 € 9.481.088,69 (al netto delle componenti escluse) Oneri derivanti dai rinnovi contrattuali per gli anni 2016-2018: € 355.809,23 (spesa esclusa dei limiti). Totale spesa max lorda, al netto
delle componenti escluse e comprensiva dei rinnovi contrattuali 2016/2018 € 9.836.897,92

Valore soglia 2026 (Valore soglia 2025 pari ad (€ 10.909.447,52 + € 125.000,00) + € 125.000,00 come da nota del Il Settore prot. n. 96480/2023

)

€ 9.836.897,92

ALL.C



ASSUNZIONI
Profilo professionale Area unita periodo Cosg)nl:]r::;ano Costo periodo | Costo Annuo Modalita
/Agenti di Polizia Locale Istruttori 3 01/01/2026 - 31/12/2026 € 24.323,38 €72.971,64 €72.971,64 Utilizzo graduatoria
Somma €72971,64 €72.971,64
Oneri 30 % €21.891,49 €21.891,49
IRAP 8,50% €6.202,59 € 6.202,59
Totale Complessivo € 101.065,72 € 101.065,72

SPESA PERSONALE A TEMPO DETERMINATO

Profilo professionale Area unita periodo Costo unitario Costo periodo
Addetto all'assistenza del Sindaco - (ai sensi dellart.90 D.Lgs. Funzionari EQ 1 01/01/2026 — 31/12/2026 €12.665,91 €12.665,91
267/2000) — (Part-time 18 ore)
Addetto Stampa - (ai sensi dell'art.90 D.Lgs. 267/2000) — (part-time 18 ore) Istruttori 2 01/01/2026 — 31/12/2026 €11.671,76 € 23.343,52
Addetto all'assistenza del Sindaco - (ai sensi dell'art.90 D.Lgs.267/2000) Istruttori 1 01/01/2026 — 31/12/2026 € 23.343,52 € 23.343,52
Agenti di Polizia Locale - a T.D. ex art.208 C.dS. - (Per mesi 3) Istruttori 10 01/08/2026-31/10/2026 €24.323,88 € 60.809,70
D.G.C. n.47/2023 per I'anno 2024)
Somma € 120.162,65
Oneri 31,29 % € 37.598,89
IRAP 8,50% €10.213,83
Totale Complessivo
nel rispetto dei limiti € 167.975,37
di spesa di € 219.715
SPESADIRIGENTI ATEMPO DETERMINATO
aggiornato al
Dirigente di P.L. - V Settore - (ai sensi dell'art. 110 c.1 D.Lgs.267/00)* DIR. 1 01/01/2026-31/12/2026 € 48.825,92 € 48.825,92 CCNL
16/07/2024
Oneri 28,68% € 14.003,27
Irap 8,50% € 4.150,20
Somma € 66.979,40

*L'Amministrazione si riserva in corso di esercizio di valutare la copertura della posizione dirigenziale del V Settore “Polizia e Servizi”, tramite procedura alternativa di

concorso, con un adeguamento delle schede.

2026



RISPARMI CESSAZIONI 2026

Stip.Tabell. DATA

| STz | Mo || et | Comeae | m | pavelws | NC | cosotouleomuo| SESNIONE | cosoperode | aspang

13~mens. diservizio)
Berloco Luigi Gaetano Operatori € 18.044,37 € 19.548,07 € 64,56 € 37,08 € 97,76 €19.747,47 17/11/2026 €17.342,33 €2.405,14
Forte Vincenzo Istruttori € 21.392,87 € 23.175,61 € 52,08 € 980,40 € 115,83 €24.323,92 25/04/2026 €7.796,13 €16.527,79
Vicenti Maria Annunziata Istruttori € 21.392,87 € 23.175,61 € 52,08 € 115,83 €23.343,52 17/11/2026 €20.500,40 €2.843,12
Totale €19.747,47 €45.638,86 €21.776,05
Oneri 27% € 5.331,82 12.322,49 € €5.879,53
Irap 8,50% € 1.678,53 3.879,30 € €1.850,96
Somma €26.757,82 €61.840,65 € 29.506,55




(DPCM 01/07/2021) - SPESA PER RISORSE AGGIUNTIVE FSC PER POTENZIAMENTO SERVIZI SOCIALI 2026 — AVVICINAMENTO AL RAPPORTO DI ASSISTENTE SOCIALI 1:6.500

ABITANTI
profilo professionale cat. Unita periodo Costo Annuo Costo Salario :c:els;zr:;)quota annuale MODALITA' DI ASSUNZIONE ESITO

Assistente Sociale (rinvenienti dal 2022) D1 3 01/01/2026 - 31/12/2026 €75.995,46 €12.523,41 CONCORSO CONCLUSO
Sociologo (rinvenienti dal 2022) D1 1 01/01/2026 —31/12/2026 €25.331,82 €4.174,47 STABILIZZAZIONE CONCLUSA
Assistente Sociale - (rinvenienti dal 2023) D1 2 01/01/2026 -31/12/2026 €50.663,64 €8.348,94 STABILIZZAZIONE CONCLUSA

TOTALE €151.990,92 € 25.046,82 €177.037,74

ONERI €45.597,28 €7.514,05 €53.111,32

IRAP €12.919,23 €2.128,98 €15.048,21

TOTALE COMPLESSIVO €210.507,42 € 34.689,85 € 245.197,27

Le assunzioni di cui al presente prospetto sono in deroga ai vincoli assunzionali ai sensi del DPCM 01 luglio/2021 — Risorse aggiuntive FSC per potenziamento servizi sociali — avvicinamento al
rapporto di un'assistente sociale ogni 6.500 abitanti.




SPESA PER ASSUNZIONI 2026 di personale a T.D. con utilizzo di fondi previsti nel "Piano Territoriale per la LOTTA ALLA POVERTA". (Non soggetta ai
vincoli di cui all'art.1 comma 557 L.296/2006, ai sensi dell'art. 200 della L. 205/2017 come modificato e integrato dalla L. 26 del 28/03/2019).

Funzionario Assistente sociale 14 Funzionari EQ € 26.174,09 € 366.437,26
Operatore Sociale — Psicologo 2 Funzionari EQ € 26.174,09 €52.348,18
Operatore Sociale — Educatore Professionale 6 Funzionari EQ € 26.174,09 € 157.044,54
Personale Amministrativo 10 Istruttori Amministrativi € 24.119,62 € 241.196,20
Personale Amministrativo 8 Istruttori Amministrativi € 24.119,62 € 192.956,96
Sub-Totale € 1.009.983,14
Oneri 31,29% €316.023,72
Irap 8,5% € 85.848,57

Totale complessivo €1.411.855,43




PROGRAMMA NAZIONALE CAPCOE 2021 — 2027 — PRIORITA’ 1 — OPERAZIONE 1.1.2 — AVVISO PUBBLICO DEL 20/11/2023 - PRESIDENZA DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI
— DIP. PER LE POLITICHE DI COESIONE

PROFILI PROFESSIONALI ASSEGNATI CON
DECRETO DEL DIPARTIMENTO PER LE
POLITICHE DI COESIONE E PER IL SUD Area Unita Periodo (*) Costo Periodo 2024 Costo Annuo Costo T"“:":i:é"“”" delle Modalita Assunzione
N.13/2024 —Tabella 5 dell’Allegato 2 DPCM
23/07/2024
Concorso Nazionale da parte del
Specialista Tecnico Funzionari 2 01/01/2026 -31/12/2026 €26.174,09 €26.174,09 €52.348,18 Dipartimento della Funzione Pubblica
tramite Commissione RIPAM
Concorso Nazionale da parte del
Specialista Economico Statistico Funzionari 1 01/01/2026 —31/12/2026 €26.174,09 €26.174,09 €26.174,09 Dipartimento della Funzione Pubblica
tramite Commissione RIPAM
Concorso Nazionale da parte del
Specialista Ecologico Ambientale Funzionari 1 01/01/2026 - 31/12/2026 €26.174,09 €26.174,09 €26.174,09 Dipartimento della Funzione Pubblica
tramite Commissione RIPAM

Totale al netto di oneri ed Irap

€104.696,36

Oneri 31,29% €32.759,49
Irap 8,5% €8.899,19
Totale costo PN CAPCOE 2021-2027 € 146.355,04

* Le assunzioni di cui al presente prospetto (come da Decreto Direttoriale n.13/2024) sono finanziate dal Programma Nazionale di assistenza tecnica Capacita per la Coesione 2021-2027
(CAPCoe), quindi eterofinanziate e, pertanto, neutre rispetto alle facolta assunzionali di cui all’art.33, commi 1-bis e 2, del D.L. n.34/2019.

** | e assunzioni di cui al presente prospetto sono a carico del PN CapCoe fino al 31.12.2029. Dal 01.01.2030 saranno a carico delle risorse previste dall’art.19 del D.L. 124/2023,
convertito in legge con modificazioni, con L. n. 162/2023 —art.6, c.1, dell’Avviso Pubblico del 20/11/2023.

ANNO 2026



AGENZIA PER LA COESIONE TERRITORIALE — CONFERIMENTI DI INCARICHI DI LAVORO AUTONOMO - Termine Finale di ammissibilita delle spese del Programma = 30/11/2026

Totale Risorse Finanziarie

Compenso netto Cassa Costo totale Numero il Importo onnicomprensivo assegnate al Comune di
PROFILI PROFESSIONALI Area Unita Periodo (*) " A idl /Riva| Iva ( lordo singola " S If (periodo 01.01.2025-| Modalita Assunzione
singola giornata N giornate annue annuo o
Isa giornata 30.11.2026) distinto per
ciascun profilo professionale
Funzionari Esperti Tecnici - Funzionari 3 01/01/2026 - 30/11/2026 €150,00 €6,00 €34,32 €190,32 201 €38.366,23 €111.735,08 Selezione

FT/Coe - (profilo junior)

Funzionari Esperti in gestione,
rendicontazione e controllo — Funzionari 2 01/01/2026 —30/11/2026 €150,00 €6,00 €34,32 €190,32 201 € 38.366,23 €210.541,26 Selezione

FG/Coe (profilo junior)

Funzionari Esperti
Amministrativi-Giuridici — Funzionari 1 01/01/2026 —30/11/2026 €150,00 €6,00 €34,32 €190,32 201 €38.366,23 €50.349,11 Selezione

FA/Coe - (profilo junior)

Totale Complessivo Risorse €372.625,45

* N.B. Il numero delle giornate lavorative effettuabili nell’anno di riferimento, dipendera dalle disponibilita residue di budget, assegnato al Comune di Altamura, di cui alla D.G.C. n.68 del 04.06/2024, per ciascuna tipologia di
profilo professionale indicato nel prospetto di cui sopra.



PROGRAMMA NAZIONALE (PN) INCLUSIONE E LOTTA ALLA POVERTA' 2021-2027 — Assegnazione delle figure professionali per ATS

(Decreto del Direttore Generale n.59 del 25/03/2025 a rettifica del Decreto Direttoriale N.40 del 14/03/2025)
(DIPARTIMENTO PER LE POLITICHE SOCIALI, DEL TERZO SETTORE E MIGRATORIE — DIREZIONE GENERALE PER LO SVILUPPO SOCIALE E GLI AIUTI ALLE POVERTA' — Divisione Il — Autorita di Gestione FSE

. : Unita Unita 1 1 Costo Salario Accessorio quota annuale '
Profilo professionale Area richieste assegnate periodo Costo periodo Costo Annuo (€4.172,63) MODALITA' DI ASSUNZIONE
PROCEDURA CONCORSUALE SVOLTA DAL
Funzionario Amministrativo Funzionari 3 3 01/01/2026 —31/12/2026 €26.174,00 €78.522,00 €12.517,89 MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE
SOCIALI
Funzionario Contabile — Economico Finanziario/ PROCEDURA CONCORSUALE SVOLTA DAL
N N " " N Funzionari 3 3 01/01/2026 - 31/12/2026 € 26.174,00 €78.522,00 €12.517,89 MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE
Funzionario esperto di Rendicontazione SOCIALI
PROCEDURA CONCORSUALE SVOLTA DAL
Funzionario Psicologo Funzionari 3 3 01/01/2026 —31/12/2026 €26.174,00 €78.522,00 €12.517,89 MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE
SOCIALI
" N . N PROCEDURA CONCORSUALE SVOLTA DAL
Funzionario Educatore Professionale socio- Funzionari 3 3 01/01/2026 - 31/12/2026 €26.174,00 €78.522,00 €12.517,89 MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE
pedagogico/ Pedagogista SOCIALI
Sub-Totale € 314.088,00 €50.071,56 € 364.159,56
ONERI €113.945,53
IRAP €30.953,56
TOTALE COMPLESSIVO €509.058,65

Le assunzioni di cui al presente prospetto sono interamente finanziate con i fondi del PN inclusione e lotta alla poverta 2021-2027e quindi in deroga ai vincoli assunzionali.



Riepilogo 2027 ANNO - 2027
SPESA PERSONALE DI RUOLO 2026 (compreso oneri e Irap) (Di cui € 11.101,05 quota a carico del Comune di Altamura per spesa del personale inerente RUP SUAP, compreso di oneri 30% e irap 8,5%) € 8.697.837,63
Spesa assunzioni 2025 spesa annua (compreso di oneri e Irap) € 132.303,73
Spesa Assunzioni 2026 - spesa annua (compreso oneri e Irap) € 101.065,72
BUONI PASTO € 110.000,00
INAIL (spesa presunta) € 61.900,00
SPESA PERSONALE A TEMPO DETERMINATO (compreso Oneri ed Irap) € 167.975,37
Dirigente P.L. - V Settore - ai sensi dell'art. 110 c.1 D.lgs 267/00 (compreso oneri 30% ed irap 8,50%) € 66.979,40
FONDO RISORSE STABILI E VARIABILI DIPENDENTI compreso oneri E IRAP- Spesa presunta al netto delle componenti escluse (Avvocatura — Istat- Incentivi funzioni tecniche- Compensi per recupero € 1512.020.20
IMU e Tari) rideterminato. Comprensivo del Fondo PO (a carico del Bilancio), oltre oneri e Irap. e
STRAORDINARIO (compreso oneri 23,80% e Irap 8,5%) € 122.566,82
Costo retribuzione Segretario Generale per segreteria in convenzione (compreso oneri e Irap) €162.483,31
RISULTATO SEGRETARIO GENERALE (compreso oneri 23,80% e Irap 8,5%) - Spesa presunta € 7.440,00
FONDO DIRIGENZA (compreso oneri e Irap) - Spesa presunta € 490.076,27
Previ Compl per per le Polizia Locale (D.G.C. n. 47/2023 per I'anno 2024) - (Corte dei Conti n.22/sez. Aut/2015) € 45.000,00
Spesa per assunzioni agenti di P.L. con i proventi del 208 C.d.s. (la spesa rientra nei limiti di cui all'art.9 comma 28 della legge 122/2010 come modificato dall'art.11 comma 4bis del D.L.90/2014 convertito nella legge € 95.000,00 "
114/2014 — assunzioni temporanee (D.G.C. n.47/2023 per |'anno 2024 € 95.000,00) ( Spesa presunta x 10 agenti x 3 mesi ) R )
]
>
SPESA PER ASSUNZIONI di personale a T.D. con utilizzo di fondi previsti nel "Piano Territoriale per la LOTTA ALLA POVERTA' non soggetta ai vincoli di cui all'art.1 comma 557 L.296/2006, ai sensi dell'art. 200 € 1.411.855.43 >
della L. 205/2017 come modificato e integrato dalla L. 26 del 28/03/2019. S g
k4
Programma nazionale CapCoe 2021-2027 € 146.355,04 E
m
(DPCM 01/07/2021) - SPESA PER RISORSE AGGIUNTIVE FSC PER POTENZIAMENTO SERVIZI SOCIALI - AVVICINAMENTO AL RAPPORTO DI ASSISTENTE SOCIALI 1:6.500 ABITANTI € 245.197,27 4
2
- . . . =
PROGRAMMA NAZIONALE (PN) INCLUSIONE E LOTTA ALLA POVERTA' 2021-2027 — Assegnazione delle figure professionali per ATS € 509.058,65 §
=
Fondo lavoro straordinario 111 Settore per calamita naturali ai sensi dell’art.40, comma 1 del CCNL 16/07/20274 (compreso di oneri pari ad € 2.347,44 ed irap pari ad € 838,37) € 13.049,00 m
SOMMA TOTALE € 14.098.163,84
TOTALE SPESA DA NON CONTEGGIARE| € 2.433.564,39
Contributo costo Responsabile Suap a carico dei Comuni aderenti alla gestione associata del SUAP Sistema Murgiano ex art.30 D.Lgs 267/2000) € 46.618,61
Rimborso comune di Poggiardo pari al 38% per sede convenzionata| € 61.743,66
Futuro Aumento contrattuale 1,5% € 85.050,43
Aumento IVC annualita 2024 (pari a 6,7 volte IVC 2023) - D.L. n.145/2023 Anticipi| € 234.506,00
Arretrati (retril bellare e retribuzi di izil ) area Dirigenza, CCNL 16/07/2024 annualita 2019-2020-2021| € 84.123,94
Risorse art.39, comma 1 (CCNL 16/07/2024): incremento Fondo retribuzione di posizione e di risultato pari al 2,01% del monte salari della Dirigenza anno 2018 (MS2018 di € 597.675,00 x 2,01% = € 12.013,27 al €16.043.22

netto di oneri ed irap)

SPESA AL NETTO DELLE POSTE DA NON CONTEGGIARE|

media spesa 2011-2013 € 9.481.088,69 (al netto delle componenti escluse) Oneri derivanti dai rinnovi contrattuali per gli anni 2016-2018: € 355.809,23 (spesa esclusa dei limiti). Totale spesa max lorda, al netto delle
componenti escluse e comprensiva dei rinnovi contrattuali 2016/2018 € 9.836.897,92

Valore soglia 2027 = stesso valore soglia 2026 pari ad € 11.159.447,52)

€9.836.897,92

ALL.D



ASSUNZIONI
Profilo professionale Area unita periodo Cosg)nL;rsjléarlo Costo periodo | Costo Annuo Modalita
Somma
Oneri 30 %
IRAP 8,50%

Totale Complessivo

SPESA PERSONALE A TEMPO DETERMINATO

Profilo professionale Area unita periodo Costo unitario Costo periodo
/Addetto all'assistenza del Sindaco — (ai sensi dell'art.90 D.Lgs. Funzionari EQ 1 01/01/2027 — 31/12/2027 €12.665,91 €12.665,91
267/2000) — (Part-time 18 ore)
Addetto Stampa - (ai sensi dell'art.90 D.Lgs. 267/2000) — (part-time 18 ore) Istruttori 2 01/01/2027 - 31/12/2027 €11.671,76 € 23.343,52
Addetto all'assistenza del Sindaco - (ai sensi dell'art.90 D.Lgs.267/2000) Istruttori 1 01/01/2027 - 31/12/2027 € 23.343,52 € 23.343,52
Agenti di Polizia Locale - a T.D. ex art.208 C.dS. - (Per mesi 3) Istruttori 10 01/08/2027-31/10/2027 €24.323,88 € 60.809,70
D.G.C. n.47/2023 per I'anno 2024)
Somma € 120.162,65
Oneri 31,29 % € 37.598,89
IRAP 8,50% €10.213,83
Totale Complessivo
nel rispetto dei limiti € 167.975,37
dispesa di € 219.715
SPESA DIRIGENTI A TEMPO DETERMINATO
aggiornato al
Dirigente di P.L. - V Settore - (ai sensi dell'art. 110 c.1 D.Lgs.267/00)* DIR. 1 01/01/2027-31/12/2027 € 48.825,92 € 48.825,92 CCNL
16/07/2024
Oneri 28,68% € 14.003,27
Irap 8,50% € 4.150,20
Somma € 66.979,40

*L'Amministrazione si riserva in corso di esercizio di valutare la copertura della posizione dirigenziale del V Settore “Polizia e Servizi”, tramite procedura alternativa di concorso, con un

adeguamento delle schede.

2027



RISPARMI CESSAZIONI 2027

b STz OIS e IO | me || oswoe | cssmow | osomon i
13"mens. bilancio) servizio)
Cerone Mauro Funzionari E/Q £2321235 | €25146.71 €59.40 €120320 | €2640931 | 02/05/2027 | €880310 | €17.60621
Cornacchia Michele Operatori Esperti € 19.034,51 € 20.620,72 € 59,93 € 44,76 € 793,79 €21.519,20 19/01/2027 €1.103,55 €20.415,65
Direnzo Nicola OperatoriEsperti | € 19.03451 | €2062072 | €6456 | €44.76 € 793,79 €21.52383 | 28/07/2027 | €12.417,59 | €9.106,24
Fui Giovanni Operatori Esperti € 19.034,51 € 20.620,72 € 59,93 € 63,83 € 793,79 €21.538,27 23/06/2027 €10.354,94 €11.183,33
Pellegrino Nicola Maria Funzionari E/Q € 23.212,35 € 25.146,71 € 59,40 € 1.203,20 €26.409,31 23/03/2027 €6.094,46 €20.314,85
Perna Maria Istruttori €21.39287 | €23.17561 €5208 € 936,94 €24.164,63 | 02/01/2027 | €2.16862 | €21.996,01
Riccardi Antonietta Istruttori € 21.392,87 € 23.175,61 € 52,08 € 936,94 €24.164,63 04/03/2027 €4.337,24 €19.827,39
Traetta Andrea Operatori €18.04437 | €1954807 | €6456 | €37,08 € 806,81 €20456,51 | 01/09/2027 | €13.703,24 €6.753,27
Totale € 186.185,69 €58.982,74 €127.202,95
Oneri27% | €50.270,14 1592534 € | €34.344,80
Irap8,50% | € 15.82578 501353€ | €10.812,25
Somma € 252.281,62 €79.921,62 €172.360,00




(DPCM 01/07/2021) - SPESA PER RISORSE AGGIUNTIVE FSC PER POTENZIAMENTO SERVIZI SOCIALI 2027 — AVVICINAMENTO AL RAPPORTO DI ASSISTENTE SOCIALI 1:6.500

ABITANTI
profilo professionale cat. Unita periodo Costo Annuo Costosalario Aciels;zr‘i‘&;;]uma annuale € MODALITA' DI ASSUNZIONE ESITO
.174,

Assistente Sociale (rinvenienti dal 2022) D1 3 01/01/2027 -31/12/2027 €75.995,46 €12.523,41 CONCORSO CONCLUSO
Sociologo (rinvenienti dal 2022) D1 1 01/01/2027 —31/12/2027 €25.331,82 €4.174,47 STABILIZZAZIONE CONCLUSA
Assistente Sociale - (rinvenienti dal 2023) D1 2 01/01/2027 -31/12/2027 €50.663,64 €8.348,94 STABILIZZAZIONE CONCLUSA

TOTALE €151.990,92 € 25.046,82 €177.037,74

ONERI €45.597,28 €7.514,05 €53.111,32

IRAP €12.919,23 €2.128,98 €15.048,21

TOTALE COMPLESSIVO €210.507,42 € 34.689,85 €245.197,27

Le assunzioni di cui al presente prospetto sono in deroga ai vincoli assunzionali ai sensi del DPCM 01 luglio/2021 — Risorse aggiuntive FSC per potenziamento servizi sociali — avvicinamento al
rapporto di un'assistente sociale ogni 6.500 abitanti.




SPESA PER ASSUNZIONI 2027 di personale a T.D. con utilizzo di fondi previsti nel "Piano Territoriale per la LOTTA ALLA POVERTA". (Non soggetta ai
vincoli di cui all'art.1 comma 557 L.296/2006, ai sensi dell'art. 200 della L. 205/2017 come modificato e integrato dalla L. 26 del 28/03/2019).

Funzionario Assistente sociale 14 Funzionari EQ € 26.174,09 € 366.437,26
Operatore Sociale — Psicologo 2 Funzionari EQ € 26.174,09 €52.348,18
Operatore Sociale — Educatore Professionale 6 Funzionari EQ € 26.174,09 € 157.044,54
Personale Amministrativo 10 Istruttori Amministrativi € 24.119,62 € 241.196,20
Personale Amministrativo 8 Istruttori Amministrativi € 24.119,62 € 192.956,96
Sub-Totale € 1.009.983,14
Oneri 31,29% €316.023,72
Irap 8,5% € 85.848,57

Totale complessivo €1.411.855,43




PROGRAMMA NAZIONALE CAPCOE 2021 — 2027 — PRIORITA’ 1 — OPERAZIONE 1.1.2 — AVVISO PUBBLICO DEL 20/11/2023 - PRESIDENZA DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI — DIP. PER LE

POLITICHE DI COESIONE

PROFILI PROFESSIONALI ASSEGNATI CON
DECRETO DEL DIPARTIMENTO PER LE
POLITICHE DI COESIONE E PER IL SUD Area Unita Periodo (*) Costo Periodo 2024 Costo Annuo Costo Totale annuo delle unita Modalita Assunzione
N.13/2024 —Tabella 5 dell’Allegato 2 DPCM
23/07/2024
Concorso Nazionale da parte del
Specialista Tecnico Funzionari 2 01/01/2027 -31/12/2027 €26.174,09 €26.174,09 €52.348,18 Dipartimento della Funzione Pubblica
tramite Commissione RIPAM
Concorso Nazionale da parte del
Specialista Economico Statistico Funzionari 1 01/01/2027 - 31/12/2027 €26.174,09 €26.174,09 €26.174,09 Dipartimento della Funzione Pubblica
tramite Commissione RIPAM
Concorso Nazionale da parte del
Specialista Ecologico Ambientale Funzionari 1 01/01/2027 - 31/12/2027 €26.174,09 €26.174,09 €26.174,09 Dipartimento della Funzione Pubblica
tramite Commissione RIPAM

Totale al netto di oneri ed Irap

€104.696,36

Oneri 31,29% €32.759,49
Irap 8,5% €8.899,19
Totale costo PN CAPCOE 2021-2027 € 146.355,04

* Le assunzioni di cui al presente prospetto (come da Decreto Direttoriale n.13/2024) sono finanziate dal Programma Nazionale di assistenza tecnica Capacita per la Coesione 2021-2027 (CAPCoe), quindi
eterofinanziate e, pertanto, neutre rispetto alle facolta assunzionali di cui all’art.33, commi 1-bis e 2, del D.L. n.34/2019.

** | e assunzioni di cui al presente prospetto sono a carico del PN CapCoe fino al 31.12.2029. Dal 01.01.2030 saranno a carico delle risorse previste dall’art.19 del D.L. 124/2023, convertito in legge con
modificazioni, con L. n. 162/2023 — art.6, c.1, dell’Avviso Pubblico del 20/11/2023.
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