
PIANO TRIENNALE DEL FABBISOGNO DEL PERSONALE 2025-2027 (Programma assunzioni) 

ANNO 2025 

AREA DI ATTVITA’ PROFILO PROFESSIONALE N. 
POSTI 
A 
TEMPO 
PIENO 

N. POSTI A 
TEMPO 
PARZIALE 

AREA  
 

MODALITA’ DI 
ASSUNZIONE 

SPESA 
PREVISTA 

NOTE 
 

Amministrativa, 
economica, 
tecnica 

Segretario- Responsabile dei 
servizi amministrativi, gestionali e 
tecnici 

1 0 Dei funzionari e 
della elevata 
qualificazione 

Selezione pubblica, 
concorso pubblico 

€ 56.647,5  

Amministrativa, 
economica, 
tecnica 

Addetto di Segreteria  1 Degli operatori 
esperti 

Selezione pubblica, 
concorso pubblico 

€ 7.631,19  

Sanitaria Infermiere   1 Dei funzionari e 
della elevata 
qualificazione 

Mobilità esterna, 
scorrimento della 
graduatoria da altri enti, 
concorso pubblico 

€ 33.537,27  

Sanitaria Operatore Socio Sanitario  3 Degli operatori 
esperti 

Selezione pubblica, 
concorso pubblico 

29.327,75  

Servizi Generali Esecutore Cuoco  2 Degli operatori 
esperti 

Selezione pubblica, 
concorso pubblico 

€ 15.262,38  

 

ANNO 2026 

AREA DI ATTVITA’ PROFILO PROFESSIONALE N. 
POSTI 
A 
TEMPO 
PIENO 

N. POSTI A 
TEMPO 
PARZIALE 

AREA MODALITA’ DI 
ASSUNZIONE 

SPESA 
PREVISTA 

NOTE 
 

Servizi Generali Cuoco 1  Degli operatori 
esperti 

Selezione pubblica, 
concorso pubblico 

€ 29.327,75  

Sanitaria Operatore Socio Sanitario  2 Degli operatori 
esperti 

Selezione pubblica, 
concorso pubblico 

29.327,75  

 

ANNO 2027 

AREA DI 
ATTVITA’ 

PROFILO PROFESSIONALE N. 
POSTI 
A 

N. POSTI A 
TEMPO 
PARZIALE 

AREA MODALITA’ DI ASSUNZIONE SPESA PREVISTA NOTE 
 



TEMPO 
PIENO 

Sanitaria Infermiere  1  Dei funzionari e 
della elevata 
qualificazione 

Mobilità esterna, scorrimento 
della graduatoria da altri enti, 
concorso pubblico 

€ 33.537,27  

Sanitaria Operatore Socio Sanitario  2 Degli operatori 
esperti 

Selezione pubblica, concorso 
pubblico 

29.327,75  

 

DOTAZIONE ORGANICA 

AREA DI 
ATTIVITA’ 

PROFILO 
PROFESSIONALE 

N. POSTI A 
TEMPO 
PIENO 

N. POSTI A 
TEMPO 
PARZIALE 

AREA REQUISITI PER L’ACCESSO TOT. 
DIPENDENTI 

TOT. SOMM. 
LAVORO 

COOP. LIBERI PROF. 

Amministrativa, 
economica, 
tecnica 

Segretario – 
Direttore di 
struttura-  
Responsabile dei 
servizi 
amministrativi, 
gestionali e tecnici 

1  Dei funzionari 
e della elevata 
qualificazione 

Laurea per le materie attinenti al 
ruolo. Qualifica di Direttore di 
comunità socio assistenziale 

1    

Amministrativa, 
economica, 
tecnica 

Addetto di 
Segreteria 

 1 Degli operatori 
esperti 

Diploma di scuola secondaria di 
primo grado 

1    

Sanitaria Direttore sanitario  1 Dei funzionari 
e della elevata 
qualificazione 

Laurea in medicina e iscrizione 
all’albo professionale 

   1 

Sanitaria Infermiere 2 2 Dei funzionari 
e della elevata 
qualificazione 

Laurea in infermieristica o 
equipollenti e iscrizione all’albo 
professionale 

1 1  2 

Sanitaria Fisioterapista-
terapista della 
riabilitazione 

 1 Dei funzionari 
e della elevata 
qualificazione 

Laurea in fisioterapia    1  

Sanitaria Psicologo  1 Dei funzionari 
e della elevata 
qualificazione 

Laurea in psicologia e iscrizione 
all’albo professionale 

   1 

Socio 
Assistenziale 

Animatore  2 Degli istruttori Diploma di educatore o laurea 
equipollente 

   2 

Socio 
Assistenziale  

Operatore Socio 
Sanitario 

22  Degli operatori 
esperti 

Licenza scuola media inferiore e 
qualifica di operatore socio 
sanitario 

2 10 10  

Servizi Generali Esecutore Cuoco 4 1 Degli operatori 
esperti 

Licenza di scuola media inferiore 
ed eventuale titolo professionale 

2 2   



Servizi Generali Operatore 
Lavanderia 

1  Degli operatori Licenza scuola media inferiore   1  

Servizi Generali Addetto servizi 
ausiliari 

5  Degli operatori Licenza scuola media inferiore   1  

Servizi Generali Manutentore  1 Degli operatori Licenza scuola media inferiore    1 

 


