CALCOLO CAPACITA' ASSUNZIONALI (ART. 33, COMMA 4, D.L. 34/2019 - D.P.C.M. 17/03/2020

1) Individuazione dei valori soglia - art. 4, comma 1 e art. 6 , tabelle 1 e 3

coMUNE BREDA DI PIAVE
POPOLAZIONE
FASCIA e
[VALORE SOGLIA PIU" BASSO 26,90%
[VALORE SOGLIA PIU’ ALTO 30,90%
Tabella 1 (Valore soglia | Tabella 3 (Valore
Fascia Popolazione piu’ basso) soglia piu’ basso)
a 0999 29,50% 33,50%
b 1000-1999 28,60% 3260%
c 20002099 27,60% 31,60%
d 30004999 27.20% 31.20%
e 5000-9999 26,90% 30,90%
f 10000-599999 27,00% 31,00%
g 60000249999 27,60% 31,60%
h 250000-14999999 28,80% 32,80%
i 15000000> 25,30% 2930%
2) Calcolo rapporto spesa di personale su entrate correnti - art. 2
IMPORTI DEFINIZIONI
[SPESA DI PERSONALE RENDICONTO ANNO definizione art. 2
g 1.053.411,48|comma 1, lett. )
ENTRATE RENDICONTO ANNO 2022 4.559.537.67) 4.805.002,01
ENTRATE RENDICONTO ANNO 2023 4.449.240,76 definizions art. 2,
[ENTRATE RENDICONTO ANNO 2024 5.406.227,61 comma 1, lett. b)
FCDE PREVISIONE ASSESTATA ANNO 2024 325.305,73}
RAPPORTO SPESA PERSONALE/ENTRATE CORRENTI 23,52%]
3) Raffronto % Ente con valori sogiia tabelle 1 e 3
Caso A: Comune con % al di sotto del valore soglia pil basso
RIFERTVENTO
IMPORTI DP.CM
SPESA DI PERSONALE ANNO 2024 1.053.411,48]
SPESA MASSIMA DI PERSONALE 1205.038,30| ART. 4, COMA2
INCREMENTO MASSIMO 151.626,82
incremento annuo della spesa di personale fino al 2024
Fascia Popolazione Anno 2020 Anno 2021 Anno 2022 Anno 2023 Anno 2024
a 0-999 23,00% 29,00% 33,00% 34,00% 35,00%
b 1000-1999 23,00% 29,00% 33,005 34,005 35,00%
c 2000-2999 20,00% 25,00% 28,00% 29,00% 30,00%
d 3000-4999 19,00% 24,00% 26,00% 27,00% 29,00%
e 5000-9999 17,00% 21,00% 24,00% 25,00% 26,00%
f 10000-599999 9,00%] 16,00% 19,00% 21,00% 22,00%
9 60000-249999 7,00%] 12,00% 14,00% 15,00% 16,00%
h 250000-14999999 3,00%] 6,00% 8,00%] 9,00% 10,00%
i 15000000> 1,50% 3,00% 4,00%] 4,50% 5,00%
calcolo capacita anno 2020 anno 2021 anno 2022 anno 2023 anno 2024 anno 2025 anno 2026 anno 2027
'SPESA DI PERSONALE 2018 991.353,93
% DI INCREMENTO ANNUA su valore base spesa personale
2018 (art. 5 comma 1) 17% 21% 24% 25% 269| Vvalori soglia | valori soglia | valori soglia
INCREMENTO ANNUO 168.530,17 208.184,33|  237.924,94| 247.83848| 257.752,02|fisati solo fino| fissati solo fino | fissati solo fino!
RESTI ASSUNZIONALI 2.296,06 2296,06 2296,06 2296,06 2296,06 al 2024 al 2024 al 2024
CAPACITA' ASSUNZIONALE ANNO 170.826,23 210.480,39] 240.221,00 250.134,54|  260.048,08
Controllo limite (*)
PROIEZIONE SPESA DI PERSONALE ANNO 1.003.218,54 1.002.040,92| 1.012.730,59| 1.044.612,84| 1.085.522,35| 1.079.792,47| 1.092.904,83| 1.096.098,00
'SPESA MASSIMA DI PERSONALE 1.205.038,30 1.205.038,30| 1.205.038,30| 1.205.038,30| 1.205.038,30| 1.205.038,30| 1.205.038,30| 1.205.038,30
DIFFERENZA -201.819,76 -202.997,38| -192.307,71| -160.42546| -119.51595 -1265.24583| -112.133,47| -108.940,30

(*) nella proiezione di spesa annua non & compresa la somma  per I' assunzione assistente sociale pari a euro 10.827,36 finanziata con contributi L.B. n. 17

del 30.12.2020
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