SERVIZI AMMINISTRATIVI - FINANZIARI - TECNICI

AREA 1

Intervento FORMATIVO n.1

Anticorruzione-Trasparenza-
Etica - Integrita (I. 190/2012
art. 5 e art. 54 D.Igs.165/2001) -
Area delle competenze

Intervento FORMATIVO n.2

Lavoro agile (art. 14 . 124/2015) -
Area della Transizione

Intervento FORMATIVO n.3

Codice dei contratti (D.Igs.
36/2023) - Area della

Intervento FORMATIVO n.4

Normativa in materia di
sicurezza del lavoro (d.lgs.
81/2008) - Area delle

Intervento FORMATIVO
n.7

Intervento FORMATIVO N.5 Intervento FORMATIVO n. 6

Pari opportunita -Equilibrio di
genere - Area delle competenze

Intervento FORMATIVO n. 8

Interventi formativi nelle
materie specialistiche
dell'ufficio di competenza -
Area della transizione

Intervento FORMATIVO N.9

Normativa in materia di
provacy - Area della

Totale ore annue
formazione procapite
- Valore target 40 ore

trasversali amministrativa Transizione Amministrativa competenze trasversali trasversali amministrativa Transizione Amministrativa
Oredi Ore di Ore di Oredi Ore di Ore di Oredi Oredi
SEGRETERIA - ARCHIVIO - PROTOCOLLO - NOTIFICHE - ISTRUZIONE Partecipanti formazione Partecipanti formazione Partecipanti formazione Partecipanti formazione Partecipanti  Ore di formazione Partecipanti  formazione Partecipa formazione Partecipanti formazione Partecipanti formazione
SI/NO procapite SI/NO procapite SI/NO procapite SI/NO procapite SI/NO procapite SI/NO procapite ntiSI/NO  procapite SI/NO procapite SI/NO procapite
Funzionario Amministrativo Contabile 1 di Elevata G Profilo coperto SI 4 NO 0 s 29 S| Sl 1 Sl 4 Sl 2 40
Istruttore Amministrativo Contabile 1 |Istruttore Profilo coperto SI 4 NO 0 N 10 Sl Sl 1 Sl 4 Sl 19 Sl 2 40
Operatore Esperto Amministrativo Contabile 1_|Operatore Esperto Profilo coperto sI 4 NO 0 sl 5 S| 12 ] 1 sl 16 sl 2 40|
RAGIONERIA-ECONOMATO-PERSONALE-PATRIMONIO-PARTECIPATE-TRIBUTI
ATTIVITA’ PRODUTTIVE
Funzionario Amministrativo Contabile 1 di Alta P Profilo coperto SI 4 NO 0 sl 3 S| Sl 1 Sl 30 Sl 2 40|
Funzionario Amministrativo Contabile 2 |Funzionario Profilo coperto SI 8 NO 0 N 6 Sl Sl 2 Sl 60 Sl 4 80
Istruttore Amministrativo Contabile 2 |Istruttore Profilo coperto SI 8 NO 0 Sl 6 Sl 16 Sl 2 Sl 44 Sl 4 80|
URBANISTICA-EDILIZIA PRIVATA-SUE/SUAP-AMBIENTE-PROTEZIONE CIVILE-CED-SICUREZZA
Funzionario Tecnico 1 di Alta P Profilo coperto SI 4 NO 0 S| 3 S| Sl 1 Sl 30 Sl P 40
Istruttore Tecnico 1 |Istruttore Profilo coperto SI 4 NO 0 N 3 Sl Sl 1 Sl 30 Sl 2 40
Istruttore Tecnico 1 |Istruttore Profilo Scoperto SI 4 NO 0 Sl 3 Sl Sl 1 Sl 30 Sl 2 40
LAVORI PUBBLICI - POLIZIA MORTUARIA
Funzionario Tecnico | 1 [Funzionario [Profilo coperto sI 4 NO 0 sl 33 H] S| 1 NO 0 sl 2 40|
Istruttore Amministrativo Contabile | 1 [istruttore |Profilo coperto sI 4 NO 0 sl 21 H] 12 S| 1 NO 0 sl 2 40|
MANUTENZIONI
Operatore Esperto Tecnico | 2 |Operatore Esperto Profilo coperto sI 3 NO 0 NO 0 sl 27 ] 2 sl 45 sl 2 20|
AREA 3
SERVIZI ALLA PERSONA ED ALLA FAMIGLIA
ANAGRAFE-ELETTORALE-STATO CIVILE-LEVA-STATISTICA

Funzionario Amministrativo Contabile 1 |F di Elevata Q Profilo coperto SI NO Sl

4 0 Sl 8 NO 0 1 Sl 10 NO Sl 15 Sl 2 40
Funzionario Amministrativo Contabile 1 |Funzionario Profilo coperto SI assente per congedo mat(NO 0 Sl assente per congedo maternita assente per congedo ma' S| assente per congedo maternita assente per congedo me NO Sl assente per congedo maternita Sl 2 #VALORE!
Istruttore Amministrativo Contabile 2 _|Istruttore Profilo coperto SI 8 NO 0 NO 0 NO 0 Sl 2 Sl 20 NO Sl 46 Sl 4 80|

SERVIZI SOCIALI - POLITICHE GIOVANILI
Assistente Sociale | 2 [Funzionario Profilo coperto i 8 NO 0 NO 0 NO 0 si 2 NO sl 66 sl 4 80
SPORT-ASSOCIAZIONI-CULTURA-BIBLIOTECA-COMUNICAZIONE-SERVIZI EDUCATIVI
Istruttore Amministrativo Contabile | 3 |lslrut|orc |Proﬁlo coperto SI 12 NO Sl 5 36 Sl 3 Sl 20 NO Sl 42 Sl 2 120
AREA 5
VIGILANZA E CONTROLLO
POLIZIA LOCALE

Istruttore di Polizia Locale | 3 |Istm(|ore Profilo coperto si 12 NO 0 NO 0 36 si 3 69 120

Intervento formativo di Risorse attivabili  Tempi di erogazi
Nel corso del 2025,
Corso centro Studi Marca trevigiana e/o compatibilmente con
Intervento FORMATIVO n. 1 \Webinar Syllabus esigenze ufficio
Nel corso del 2025,
compatibilmente con
Intervento FORMATIVO n.2 Webinar Syllabus esigenze ufficio

Intervento FORMATIVO n.3

Intervento FORMATIVO n.4 In presenza portezione in materia di sicurezza esigenze ufficio
Nel corso del 2025,
Syllabus, centro studi, Consigliera di compatibilmente con
Intervento FORMATIVO n.5 Webinar Parita provinciale/regionale esigenze ufficio

Intervento FORMATIVO n. 6 \Webinar - Formazione sul posto in presenza operatori esigenze ufficio
Nel corso del 2025,
compatibilmente con
Intervento FORMATIVO n.7 \Webinar Syllabus esigenze ufficio

Intervento FORMATIVO N. 8

Intervento FORMATIVO N. 9

Webinar/in presenza

Stazione unica

Syllabus, Centro Studi, altre piattaforme,

Nel corso del 2025,
compatibilmente con
esigenze ufficio

Responsabile servizio prevenzione,

Nel corso del 2025,
compatibilmente con

Syllabus, Centro Studi, Fornitore dei
gestionali in uso, InnovationLAB, altri

Nel corso del 2025,
compatibilmente con

Webinar/Formazione in presenza

formazione interna

Syllabus, altri operatori, Centro studi,
altre piattaforme (ANUSCA; ANUTEL;...),

Nel corso del 2025,
compatibilmente con
esigenze ufficio

Webinar/Formazione in presenza

DPO, Centro Studi, formazione interna

Nel corso del 2025,
compatibilmente con
esigenze ufficio




