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Comune di Cavezzo

Dotazione organica finanziaria 2025-2027 - Approvazione

Servizio ex Cat. Profilo professionale
a tempo 

indeterminat
o 

(dettaglio 
part-time)

a tempo 
indet. In 
corso di 

reclutamento 
da 

precedente 
Fabbisgno

Art.90 
D.Lgs.267/2000

Art.110 
D.Lgs.267/2000

2020
Assunzione solo 

mediante 
mobilità ex-
art.30 D.Lgs. 

165/2001

2025
Assunzione 

mediante art.90 
Tuel

2025
Assunzione 

mediante art.110 
Tuel

CAP. ASS.LE 
2024

CAP.ASS.LE 
2025-2026

posti 
coperti in 
fabbisogn

o

posti vacanti 
in d.o. non 

sopprimibili
+

posti resi 
vacanti nel 

corso 
dell'anno

D.O.
2025

(finale)

Staff del Sindaco

Staff del Sindaco D1
Responsabile della 
Comunicazione - art.90 part 
time - posto soppresso

0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Servizio AFFARI GENERALI, ISTRUZIONE CULTURA E TEMPO LIBERO

Resonsabile di Servizio D1 Istruttore Direttivo Amm.vo 1 1 1 0 1

Ufficio Segreteria

C Istruttore amm.vo 1 1 1 0 1

Ufficio U.R.P. 

C Istruttore amm.vo/ contabile 1 1 1 0 1

Ufficio Demografico

D1 Funzionario amm.vo 1 1
n. 1 unità: tramite 

procedura di mobilità art. 
30 D.Lgs.165/2001

1 0 1

C Istruttore contabile 1 1 1 0 1

C Istruttore amm.vo 1 1 1 0 1

B3 cuoco 0 0 0

C Istruttore amm.vo 1 1 1 0 1

B3 Condutt.macchine op.compl 1 1 1 0 1

C Educatore asilo nido 7 6 6 1 7

B1 Esecutore asilo nido 2 2 2 0 2

Cat. Riclassificate in Aree CCNL 16.11.2022

Dotazione organica finanziaria

posti vacanti

CAP.ASS.LE 2025
ASSUNZIONI A TEMPO INDETERMINATO

Dotazione 
organica 

Unità di personale in servizio Assunzioni programmate

Totale Staff del Sindaco

Centro produzione pasti 

Ufficio Scuola - Asilo nido - 
Trasporti scolastici

posti che si renderanno vacanti

1
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B1 Cuoco 1 1 1 0 1

C Istruttore amm.vo/ contabile 0 0 0

D1

Area dei Funzionari - profilo 
di Bibliotecario (cultura) da 
reclutare mediante 
procedura di mobilità - come 
sopra specificato

0 n. 0 unità 0 0 0

C Istruttore amm.vo/ contabile 2 1 1 1 2

0 0 0

20 18 0 0 0 0 0 0 0 0 0 18 2 20

Servizio LAVORI PUBBLICI E PATRIMONIO

Responsabile di servizio D1 Istrutt.Direttivo Tecnico 1 0 1
Copertura posto dal 

16.11.2024 fino a scadenza 
mandato Sindaco 

1 0 1

D1 Istruttore Direttivo Amm.vo 1 1 1 0 1

B3 Collaboratore Professionale 1 1

(assegnazione di n. 1 
Operatore Esperto come 

specificato nel PTFP 2024-
2026 Aggiornato Novembre 

2024)

1 0 1

0 0 0

D1 Istruttor direttivo tecnico 1 1 1 0 1

C Istruttore tecnico 1 1 1 0 1

B3

1 Condutt.macchine 
op.compl / 2 Operaio 
Specializzato e 1 Operaio 
Cantoniere Specializzato e 
Conduttore Scuolabus

4 4 0

(reclutamento di n.2 
Operatori Esperti, come 

specificato nel PTFP 2024-
2026 Aggiornato Agosto 

2024, di cui uno dal 
16.12.2024 oltre a 

reclutamente di n. 1 
Operatore Esperto - 

Conduttore Scuolabus 
come specificato nel PTFP 

2024-2026 Aggiornato 
Novembre 2024) dal 

16.12.2024

4 0 4

9 8 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 9 0 9

Servizio  URBANISTICA, EDILIZIA PRIVATA e AMBIENTE

Ufficio Urbanistica

Responsabile di servizio D Istrutt. Direttivo Tecnico 1 1 1 0 1

C Istruttore amm.vo/ contabile 1 1 1 0 1

Ufficio Cultura

Ufficio Bblioteca comunale

Ufficio Sport e Tempo Libero

Ufficio Lavori Pubblici

Totale Servizio AFFARI GENERALI, ISTRUZIONE CULTURA E 
TEMPO LIBERO

Totale Servizio LAVORI PUBBLICI E PATRIMONIO

Ufficio Edilizia Privata e 
Ambiente

Ufficio Manutenioni
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C Istruttore Tecnico 1 1 1 0 1

Ufficio Cimiteri

C Istruttore tecnico 1 1 1 0 1

4 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 0 4

Servizio  VIGILANZA

Responsabile di servizio D1 Comandante P.L. 1 0 1

NO rilascio N.O. per 
mobilità a unica candidata 
partecipante; successiva 

assunzione mediante 
Selezione Art. 110

1 0 1

D1 Ispettore PL 1 1

Interscambio con altro 
Ispettore da altro 

Comune/mobilità/scorriment
o graduatoria nel corso 

dell'anno 2025; assunzione 
a fronte di cessazione di 

dipendente.

1 0 1

C Agente P.L. 3 2

Assunzione a fronte di 
cessazione di dipendenti 

per mobilità esterna 
volontaria, ai sensi dell’art. 

30 D.Lgs. 165/2001; 
Programmazione 

assunzione tramite mobilità 
ai sensi dell’art. 30 D.Lgs. 
165/2001, o intercsambio 

da altro Ente con Agente di 
P.L. o scorrimento 

graduatoria. 

2 1 3

C Istruttore tecnico 1 1 1 0 1

Ufficio Protezioe Civile

Ufficio Igiene Urbana

6 4 0 0 1 0 0 0 0 0 0 5 1 6

39 34 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 36 3 39TOTALE 

Totale Servizio  URBANISTICA, EDILIZIA PRIVATA e 
AMBIENTE

Ufficio Polizia Municipale

Ufficio Attività Produttive

Totale Servizio VIGILANZA
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