COMUNE DI SANARICA
Provincia di Lecce
REVISORE UNICO DEI CONTI

Verbale del 11 maggio 2025

Oggetto: Parere sulla proposta di delibera della Giunta comunale relativa alla Sezione 3.3. de
Programmazione triennale del fabbisogno del personale del Piano integrato di attivita ed
organizzazione (P1AO) anni 2025-2027

Il Revisore Unico dei Conti

VISTA la proposta di deliberazione di Giunta Comunale n. 36 del 05/05/2025 avente ad oggetto
“Approvazione del Piano integrato di attivita ed organizzazione (PIAQ) 2025/2027 al cui interno é
compresa la sezione relativa alla programmazione triennale del fabbisogno di personale per gli anni
2025/2027,

VISTO T’art. 19 della Legge 448/2001 che dispone che gli organi di revisione contabile degli enti
locali accertino che i documenti di programmazione del fabbisogno siano improntati al rispetto del
principio di riduzione complessiva della spesa di cui all’art. 39 della Legge 449/1997 e successive
modificazione e che eventuali deroghe a tale principio siano analiticamente motivate;

PRESO ATTO che I’Ente, in applicazione dell’art.33 comma 1 del D.Lgs 165/2001 ha effettuato la
ricognizione da cui non emergono eccedenze di personale con deliberazione di Giunta comunale n.
21 del 25.03.2025;

OSSERVATO che lo schema di programmazione triennale del fabbisogno del personale 2025-
2027 prevede quanto segue:
Piano assunzionale 2025/2027

Anno 2025
Rapporti di lavoro a tempo indeterminato: Non si prevedono nuove assunzioni

Rapporti di lavoro a tempo_determinato: Rapporti gia in essere alla data di adozione del
Piano.

Area e profilo

Settore

Modalita
reclutamento

Full time/part time

Durata e costi

Note

Area funzionario | | SETTORE Art. 1, comma 557, d§ Part time 9 dal 01/01/2025 Proroga contratto s
istruttore dirett legge n. 311/2004 settimanali 31/12/2025 al 31.12.2026 (si rin
contabile | alla  deliberazione
Costo —a  regil ¢ n 126/2024)
annualita 2025
€17.385,76
Avrea Istruttori | SETTORE Art. 1, comma 557, d§ Part time 6 dal 01/01/2025 Proroga contratto s
legge n. 311/2004 settimanali 31/12/2025 al 31.12.2025 (si rin
| alla  deliberazione
Costo —a  regil g c. n, 127/2024)

annualita 2025

€5.863,15

Anno 2026




Rapporti di lavoro a tempo indeterminato: Non si prevedono nuove assunzioni

Rapporti di lavoro a tempo determinato: Si specifica che non si tratta di nuove assunzioni
bensi di proroga dei contratti gia in essere ovvero di diversa modalitad di reclutamento del
personale a costo invariato.

Area e profilo Settore Modalita Full time/part time Durata e costi Note
reclutamento
Area  funzionario | | SETTORE Art. 1, comma 557, dg Part time 9 dal 01/01/2026 Contratto gia prorog
istruttore dirett legge n. 311/2004 settimanali 31/12/2026 sino al 31.12.2026
contabile .| rinvia alla deliberazig
Costo ~—a  regil 4G C. n. 126/2024)
annualita 2026
€17.385,76
Area funzionario | 1l SETTORE Art. 110, comma 1, { Part time 18 dal 01/01/2026 Reclutamento da avvi
istruttore dirett D.Lgs. n.  267/2Q settimanali 31/12/2026
tecnico ovvero ex art. 23 CC .
2019/2021 Costo a regi
annualita 2026
€26.633,73
Avrea Istruttori | SETTORE Art. 1, comma 557, dg Part time 6 dal 01/01/2026 Reclutamento da avvi
legge n. 311/2004 settimanali 31/12/2026
Costo a regi
annualita 2026
€5.863,15
Anno 2027

Rapporti di lavoro a tempo indeterminato: Non si prevedono nuove assunzioni

Rapporti di lavoro a tempo determinato: Si specifica che non si tratta di huove assunzioni
bensi di proroga dei contratti gia in essere ovvero di una diversa modalita di reclutamento del
personale a costi invariati.

Area e profilo Settore Modalita Full time/part time Durata e costi Note
reclutamento

Area funzionario | | SETTORE Art. 1, comma 557, d§ Part time 9 dal 01/01/2027 Reclutamento da avvi
istruttore dirett legge n. 311/2004 settimanali 31/12/2027
contabile .
Costo a regi
annualita 2027
€17.385,76
Area funzionario | 11 SETTORE Art. 110, comma 1, { Part time 18 dal 01/01/2027 Reclutamento da avvi
istruttore dirett D.Lgs. n. 267/2(Q settimanali 31/12/2027
tecnico ovvero ex art. 23 CC .
2019/2021 Costo a regi
annualita 2027
€26.633,73
Avrea Istruttori | SETTORE Art. 1, comma 557, d§ Part time 6 dal 01/01/2027 Reclutamento da avvi
legge n. 311/2004 settimanali 31/12/2027
Costo a regi

annualita 2027

€ 5.863,15

VISTO il rendiconto dell’esercizio 2023, approvato con deliberazione di Consiglio comunale n.
8/2024,

VISTO il documento unico di programmazione 2025/2027 approvato con deliberazione di
Consiglio comunale n. 9/2025;

VISTO il bilancio di previsione 2025/2027 approvato con deliberazione di Consiglio comunale n.
10/2025;



VISTOIl D. Lgs. 18/08/2000, n. 267, Ordinamento EE.LL. e s.m.i.;

ATTESO che, come si legge nello schema di PIAO:

— il Comune di Sanarica non prevede di effettuare nuove assunzioni a tempo indeterminato per il
triennio 2025/2027;

— le spese totali per I’attuazione del piano triennale delle assunzioni 2025/2027 ¢ inferiore alla spesa
potenziale massima calcolata secondo le disposizioni del Decreto Ministeriale 17 marzo 2020;

— il valore soglia del comune di Sanarica con riferimento all’ultimo rendiconto approvato (esercizio
2023), calcolato in applicazione della disciplina prevista dal Decreto Ministeriale 17 marzo 2020,
recate “Misure per la definizione delle capacita assunzionali di personale a tempo indeterminato dei
comuni”, in vigore dal 20 aprile 2020, attuativo delle disposizioni contenute nell’art. 33, comma 2,
del D.L. n. 34/2019, e inferiore al limite di virtuosita fissato al 28,60%;

— le spese per il personale previste nel gia citato bilancio di previsione finanziario per il triennio
2025/2027 rispettano il limite generale previsto dall’art. 1, comma 557-quater della L. 296/2006
(Legge Finanziaria 2007);

CONSIDERATO che nel Piano integrato di attivita ed organizzazione 2025/2027 & presente la
sezione 2.1.1 “piano delle azioni positive 2025/2027”;

VISTI i pareri favorevoli di regolarita tecnica e contabile rilasciati dal Responsabile del Servizio
Finanziario;

PRESO ATTO che I’Ente si riserva di modificare in qualsiasi momento la programmazione
triennale in relazione a mutamenti del quadro normativo;

ESPRIME

parere favorevole al Piano triennale del fabbisogno del personale per gli anni 2025-2027 cosi come
insito nella proposta di deliberazione della Giunta comunale n. 36 del 05.05.2025 di approvazione
del Piano integrato di attivita ed organizzazione.

ASSEVERA
Il mantenimento dell’equilibrio pluriennale di bilancio 2025/2027 del Comune di Sanarica a seguito
dell’adozione del Piano del fabbisogno di personale 2025/2027 di cui alla proposta di deliberazione
sopra indicata.

Addi, 11 maggio 2025

Il Revisore Unico
Dott. ssa Cosima Giannico

COSIMA
GIANNICO
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