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MISSIONE 10 

PROGRAMMA 5 

OBIETTIVO STRATEGICO (DUP) GESTIONE ECONOMICA, FINANZIARIA, PROGRAMMAZIONE, ECONOMATO, PERSONALE. 

OBIETTIVO OPERATIVO (DUP)  

CENTRO RESPONSABILITA’ POLITICA  

 

 
OBIETTIVO GESTIONALE 

 

GESTIONE SANZIONI AMMINISTRATIVE CODICE DELLA STRADA. 

Ambito 

performance 

org.va art.8 D. 

Lgs.n.150/09 

Performance 

individuale 

apicale 

 
PESO 

   

DESCRIZIONE FASI ESSENZIALI PER LA 

REALIZZAZIONE DELL’OBIETTIVO 

Recupero dei dati personali dell’obbligato in solido, per consentire la notifica della 

violazione alle norme del Codice della Strada, con successiva gestione del pagamento 

dell’importo dovuto. 

Tale attività riduce i 90 giorni previsti dal Decreto L.vo n. 285/1992, limitandoli a 60 

giorni utili per la chiusura e la definizione del procedimento. 

I verbali sono inviati a mezzo posta con atto giudiziario, con pec istituzionale oppure 

attraverso il servizio di affidamento estero di Emo Nivi. 

MT MG SV 

 X  

CENTRO DI RESPONSABILITA’ TECNICA Area Polizia Locale SETTORE Polizia Locale 

Data inizio prevista 01/01/2023 Data fine prevista 31/12/2023 Data inizio effettiva  Data fine effettiva  

 

INDICATORE DI PERFORMANCE 

 
N. 

 
DESCRIZIONE 

 
VINCOLO 

VALORE ATTESO RISULTATO RAGGIUNTO 

Valore assoluto atteso 
Valore assoluto 

raggiunto 
Note 

 

 

1 

Indicatore di tempo: trasmissione delle 

notifiche entro il 60esimo giorno dalla data  

di infrazione. 

 

 

  
 

 

 

100% 

  

Piano degli obiettivi gestionali 2023 
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Piano degli obiettivi gestionali 

  

2023 
 

 

RISORSE UMANE 

Nominativo Cat.(*) Incidenza individuale (da 1 a 3) 

Donatello Massimo Serra C 3 
   

   

   

   

   

* A, B, C, D, Coll. 

 
RISORSE STRUMENTALI 

Cod. inventario Risorsa strumentale Utilizzo (%) 

1382 Personal Computer 100% 
   

   

   

 
RISORSE FINANZIARIE 

Entrate (Categorie) Entrate (Capitoli) Previsione Accertato (A) Riscosso (B) B-A 
 
3.02.02.01 

320 10.000,00    

     

 

Spese (Macroaggregati) Spese (Capitoli) Previsione Impegnato (A) Pagato (B) B-A 
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MISSIONE 1 

PROGRAMMA 3 

OBIETTIVO STRATEGICO (DUP) SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE 

OBIETTIVO OPERATIVO (DUP)  

CENTRO RESPONSABILITA’ POLITICA  

 

 
OBIETTIVO GESTIONALE 

RECUPERO SOMME PER RIPRISTINO STATO DEI LUOGHI E MESSA 

IN SICUREZZA, PER SINISTRI STRADALI AVVENUTI FUORI 

DALL’ORARIO DI SERVIZIO DELL’OPERATORE. 

Ambito 

performance 

org.va art.8 D. 

Lgs.n.150/09 

Performance 

individuale 

apicale 

 
PESO 

   

DESCRIZIONE FASI ESSENZIALI PER LA 

REALIZZAZIONE DELL’OBIETTIVO 

Attività di indagine nel caso in cui si verifichino sinistri stradali, con danni a 

cosa pubblica, i cui responsabili si sono allontanati senza denunciare 

l’accaduto.  

La procedura consiste nell’accedere al sistema di videosorveglianza, 

visionare i filmati, risalire ai responsabili e richiedere l’apertura d’ufficio del 

sinistro alle compagnie assicurative per ottenere il risarcimento del danno 

subito dalla scrivente Amministrazione.  

MT MG SV 

 X  

CENTRO DI RESPONSABILITA’ TECNICA Area Polizia Locale SETTORE Polizia Locale 

Data inizio prevista 01/01/2023 Data fine prevista 31/12/2023 Data inizio effettiva  Data fine effettiva  

 

 

INDICATORE DI PERFORMANCE 

 
N. 

 
DESCRIZIONE 

 
VINCOLO 

VALORE ATTESO RISULTATO RAGGIUNTO 

Valore assoluto atteso 
Valore assoluto 

raggiunto 
Note 

 

 

1 

Indicatore di tempo: recupero delle 

somme pagate per il ripristino delle cose. 

 

 

 

almeno 80% 

 

  

Piano degli obiettivi gestionali 2023 
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Piano degli obiettivi gestionali 

  

2023 
 

 

RISORSE UMANE 

Nominativo Cat.(*) Incidenza individuale (da 1 a 3) 

Donatello Massimo Serra C 3 
   

   

   

   

   

* A, B, C, D, Coll. 

 
 

RISORSE STRUMENTALI 

Cod. inventario Risorsa strumentale Utilizzo (%) 

1382 Personal Computer 100% 
   

   

   

 
 

RISORSE FINANZIARIE 

Entrate (Categorie) Entrate (Capitoli) Previsione Accertato (A) Riscosso (B) B-A 
 
3.05.02.03 

610     

     

 

Spese (Macroaggregati) Spese (Capitoli) Previsione Impegnato (A) Pagato (B) B-A 
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MISSIONE 8 

PROGRAMMA 1 

OBIETTIVO STRATEGICO (DUP) SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE 

OBIETTIVO OPERATIVO (DUP)  

CENTRO RESPONSABILITA’ POLITICA  

 

 
OBIETTIVO GESTIONALE 

 

CANONE UNICO PATRIMONIALE 

Ambito 

performance 

org.va art.8 D. 

Lgs.n.150/09 

Performance 

individuale 

apicale 

 
PESO 

   

DESCRIZIONE FASI ESSENZIALI PER LA 

REALIZZAZIONE DELL’OBIETTIVO 

 Accertamenti nei cantieri che hanno richiesto l’occupazione temporanea  

 del suolo pubblico per interventi di edilizia privata. 

 
  
 

MT MG SV 

 X  

CENTRO DI RESPONSABILITA’ TECNICA Area Polizia Locale SETTORE Polizia Locale 

Data inizio prevista 01/01/2023 Data fine prevista 31/12/2023 Data inizio effettiva  Data fine effettiva  

 

 
 

INDICATORE DI PERFORMANCE 

 
N. 

 
DESCRIZIONE 

 
VINCOLO 

VALORE ATTESO RISULTATO RAGGIUNTO 

Valore assoluto atteso 
Valore assoluto 

raggiunto 
Note 

 

 

1 

Indicatore di tempo: accertamenti per 

verifica pagamento Canone Unico. 

 

 

 

 

100% 

  

Piano degli obiettivi gestionali 2023 
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Piano degli obiettivi gestionali 

  

2023 
 

 

RISORSE UMANE 

Nominativo Cat.(*) Incidenza individuale (da 1 a 3) 

Donatello M. Serra C 3 
   

   

   

   

   

* A, B, C, D, Coll. 

 
 

RISORSE STRUMENTALI 

Cod. inventario Risorsa strumentale Utilizzo (%) 

1382 Personal Computer 100% 

   
   

   

 

 
 

RISORSE FINANZIARIE 

Entrate (Categorie) Entrate (Capitoli) Previsione Accertato (A) Riscosso (B) B-A 

 
3.01.03.01 

505 34.000,00    

     

     

 

Spese (Macroaggregati) Spese (Capitoli) Previsione Impegnato (A) Pagato (B) B-A 

      

     

     

 

 

 


