PIANO DEGLI OBIETTIVI GESTIONALI

Anno 2023

Comitti Paolo




Piano degli obiettivi gestionali

MISSIONE 1
PROGRAMMA 3
OBIETTIVO STRATEGICO (DUP) GESTIONE ECONOMICA, FINANZIARIA, PROGRAMMAZIONE, ECONOMATO, PERSONALE.
OBIETTIVO OPERATIVO (DUP)
CENTRO RESPONSABILITA’ POLITICA
Ambito Performance
CERTIFICAZIONE DEI FONDI STRAORDINARI PER L’EMERGENZA performatngeD individuale PESO
org.va art.8 D. '

OBIETTIVO GESTIONALE COVID19. L gs.n.150/09 apicale
RS ERIZIGNE RAG EESE A [ 2R LA Ragcolta dei ’datl dell'anng ‘ 2022 necessari alla certificazione e MT MG SV
REALIZZAZIONE DELL’OBIETTIVO VerlﬁChe con l Organo dl revisione. X

Firma e invio della certificazione tramite piattaforma informatica entro

il termine del 31/05/2023.
CENTRO DI RESPONSABILITA’ TECNICA | Area Economico Finanziaria SETTORE | Finanziario
Data inizio prevista 01/03/2023 Data fine prevista 31/05/2023 Data inizio effettiva Data fine effettiva

INDICATORI DI PERFORMANCE
VALORE ATTESO RISULTATO RAGGIUNTO
N. DESCRIZIONE VINCOLO
Valore assoluto atteso el ‘."ISSOIUtO Note
raggiunto
Ind!c_atore di tempo: trasmissione della Entro il giomo 31/05/2023
certificazione.
1 100%




Piano degli obiettivi gestionali

RISORSE UMANE
Nominativo Cat.(*) Incidenza individuale (da 1 a 3)

Comitti Paolo C 3

*A, B, C, D, Coll.

RISORSE STRUMENTALI
Cod. inventario Risorsa strumentale Utilizzo (%)
1389 Personal Computer 100%

RISORSE FINANZIARIE
Entrate (Categorie) Entrate (Capitoli) |Previsione Accertato (A) Riscosso (B) B-A

Spese (Macroaggregati) Spese (Capitoli) Previsione Impegnato (A) Pagato (B) B-A




Piano degli obiettivi gestionali

MISSIONE 1
PROGRAMMA 5
OBIETTIVO STRATEGICO (DUP) SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE
OBIETTIVO OPERATIVO (DUP)
CENTRO RESPONSABILITA’ POLITICA
Ambito
Performance

RINNOVO POLIZZE ASSICURATIVE IN SCADENZA pel’formatnsceD frehviteuEl e PESO

OBIETTIVO GESTIONALE org.vaart.s b. i
Lgs.n.150/09 ool

DESCRIZIONE EASI ESSENZIAL | PER LA Pre.dlspfosmone documentagone f:on br'o'ker assicurativo Assiteca. MT MG SV
REALIZZAZIONE DELL’OBIETTIVO Attivazione procedura manifestazione di interesse. X

Inserimento procedura su piattaforma Sintel Regione Lombardia e successivi

atti.
CENTRO DI RESPONSABILITA’ TECNICA | Area Economico Finanziaria SETTORE | Finanziario
Data inizio prevista 01/07/2023 Data fine prevista 31/12/2023 Data inizio effettiva Data fine effettiva

INDICATORI DI PERFORMANCE
VALORE ATTESO RISULTATO RAGGIUNTO
N. DESCRIZIONE VINCOLO
Valore assoluto atteso VLD a0 i Note

raggiunto

Indicatore di tempo: sottoscrizione I
polizze assicurative Entro il giorno 31/12/2023 L00%




Piano degli obiettivi gestionali

RISORSE UMANE
Nominativo Cat.(*) Incidenza individuale (da 1 a 3)

Comitti Paolo C 3

*A, B, C, D, Coll.

RISORSE STRUMENTALI
Cod. inventario Risorsa strumentale Utilizzo (%)
1389 Personal Computer 100%

RISORSE FINANZIARIE

Entrate (Categorie) Entrate (Capitoli) |Previsione Accertato (A) Riscosso (B) B-A
Spese (Macroaggregati) Spese (Capitoli) Previsione Impegnato (A) Pagato (B) B-A
1.5-1.10.04.99 200 32.000,00




Piano degli obiettivi gestionali

MISSIONE 1
PROGRAMMA 5
OBIETTIVO STRATEGICO (DUP) SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE
OBIETTIVO OPERATIVO (DUP)
CENTRO RESPONSABILITA’ POLITICA
e Performance
TRANSIZIONE DIGITALE - PA DIGITALE 26 perfOfmatnsceD P PESO
org.vaart.8 D. ;

OBIETTIVO GESTIONALE L gs.n.150/09 apicale
DESCRIZIONE FASI ESSENZIALI PER LA 1- Investlm‘ento. 1.2 ABIL.ITAZIONE AL CLOUD PER LE PA LOCALI COMUNI: MT MG SV
REALIZZAZIONE DELL’OBIETTIVO contrattualizzazione fornltore; X

2- Misura 1.4.1 ESPERIENZA DEL CITTADINO NEI SERVIZI PUBBLICI —

COMUNI: contrattualizzazione del fornitore;

3- Misura 1.4.5 PIATTAFORMA NOTIFICHE DIGITALI: contrattualizzazione

fornitore e completamento attivita
CENTRO DI RESPONSABILITA’ TECNICA | Area Economico Finanziaria SETTORE | Finanziario
Data inizio prevista 01/01/2023 Data fine prevista 31/12/2023 Data inizio effettiva Data fine effettiva

INDICATORI DI PERFORMANCE
VALORE ATTESO RISULTATO RAGGIUNTO
N. DESCRIZIONE VINCOLO
Valore assoluto atteso Vel ‘."ISSOIUtO Note
raggiunto
Indicatore di tempo: . L .
contrattualizzazione fornitori Entro i termini. previsti nelle
1 single misure 100%




Piano degli obiettivi gestionali

RISORSE UMANE
Nominativo Cat.(*) Incidenza individuale (da 1 a 3)

Comitti Paolo C 3

*A, B, C, D, Coll.

RISORSE STRUMENTALI
Cod. inventario [Risorsa strumentale Utilizzo (%)
1389 Personal Computer 100%

RISORSE FINANZIARIE

Entrate (Categorie) Entrate (Capitoli) |Previsione ccertato (A) Riscosso (B) B-A
202 47.427,00
2.01.01.01 203 23.147,00
205 79.922,00

Spese (Macroaggregati) Spese (Capitoli) Previsione Impegnato (A) Pagato (B) B-A
2202 47.427,00
1.3-1.03.02.19 2203 23.147,00
2205 79.922,00




