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PIANO DEGLI OBIETTIVI GESTIONALI 
 
 
 

Anno 2023 
 
 
 

Piazzoli Cristina 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



C o m u n e   d i   Moltrasio  

 

 

 
 

 

MISSIONE 8 

PROGRAMMA 1 

OBIETTIVO STRATEGICO (DUP)  

OBIETTIVO OPERATIVO (DUP)  

CENTRO RESPONSABILITA’ POLITICA  

 

 
OBIETTIVO GESTIONALE 

 

RICOSTRUZIONE MURO DELLA SCUOLA PRIMARIA E 

REALIZZAZIONE DI UNA AUTORIMESSA COPERTA IN FREGIO ALLA 

VIA RIMEMBRANZE 

Ambito 

performance 

org.va art.8 D. 

Lgs.n.150/09 

Performance 

individuale 

apicale 

 
PESO 

   

DESCRIZIONE FASI ESSENZIALI PER LA 

REALIZZAZIONE DELL’OBIETTIVO 

Gestione della procedura di aggiudicazione dei lavori per il tramite 

della SAP provinciale, sottoscrizione del contratto d’appalto entro il 

31.05.2023; inizio lavori entro il 31/07/2023 

MT MG SV 

 X  

CENTRO DI RESPONSABILITA’ TECNICA Area Assetto del Territorio SETTORE LAVORI PUBBLICI 

Data inizio prevista 01/01/2023 Data fine prevista 31/07/2023 Data inizio effettiva  Data fine effettiva  

 
 

INDICATORI DI PERFORMANCE 

 
N. 

 
DESCRIZIONE 

 
VINCOLO 

VALORE ATTESO RISULTATO RAGGIUNTO 

Valore assoluto atteso 
Valore assoluto 

raggiunto 
Note 

 

 

1 

Indicatore di tempo: tempestività 

nell’affidamento e nell’ inizio dei 

lavori di ricostruzione degli spazi di 

pertinenza dell’edificio della scuola 

primaria.  

 Entro il giorno 31/07/2023  
 

 

 

100% 

  

Piano degli obiettivi gestionali 2023 



C o m u n e   d i   Moltrasio  

 

  

Piano degli obiettivi gestionali 

  

2023 
 

 

RISORSE UMANE 

Nominativo Cat.(*) Incidenza individuale (da 1 a 3) 

Piazzoli Cristina D 3 
   

   

   

   

   

* A, B, C, D, Coll. 

 
 

RISORSE STRUMENTALI 

Cod. inventario Risorsa strumentale Utilizzo (%) 

1389 Personal Computer 100% 
   

   

   

 
 

RISORSE FINANZIARIE 

Entrate (Categorie) Entrate (Capitoli) Previsione Accertato (A) Riscosso (B) B-A 
      

     

 

Spese (Macroaggregati) Spese (Capitoli) Previsione Impegnato (A) Pagato (B) B-A 

8.01.2.02.01.09 2200 €390.000,00    

     

 

 

 



C o m u n e   d i   Moltrasio  

 

  

 

 
 

 

MISSIONE 7 

PROGRAMMA 1 

OBIETTIVO STRATEGICO (DUP) TURISMO 

OBIETTIVO OPERATIVO (DUP) SVILUPPO E VALORIZZAZIONE DEL TURISMO 

CENTRO RESPONSABILITA’ POLITICA  

 

 
OBIETTIVO GESTIONALE 

 

Realizzazione parco inclusivo in via Donegana 

 

Ambito 

performance 

org.va art.8 D. 

Lgs.n.150/09 

Performance 

individuale 

apicale 

 
PESO 

   

DESCRIZIONE FASI ESSENZIALI PER LA 

REALIZZAZIONE DELL’OBIETTIVO 

Affidamento lavori, realizzazione intervento e rendicontazione su bandi 
on line nel rispetto delle tempistiche del finanziamento regionale.  
 

MT MG SV 

X   

CENTRO DI RESPONSABILITA’ TECNICA Area Assetto del Territorio SETTORE Lavori pubblici 

Data inizio prevista 01/04/2023 Data fine prevista 15/09/2023 Data inizio effettiva  Data fine effettiva  

 
 

INDICATORI DI PERFORMANCE 

 
N. 

 
DESCRIZIONE 

 
VINCOLO 

VALORE ATTESO RISULTATO RAGGIUNTO 

Valore assoluto atteso 
Valore assoluto 

raggiunto 
Note 

 

 

1 

Indicatore di tempo: conclusione lavori e 

rendicontazione contributo 

 

Entro il 15.09.2023  
 

 

 

100% 

  

Piano degli obiettivi gestionali 2023 



C o m u n e   d i   Moltrasio 

 

 

Piano degli obiettivi gestionali 

  

2023 
 

 

RISORSE UMANE 

Nominativo Cat.(*) Incidenza individuale (da 1 a 3) 

Piazzoli Cristina D 3 
   

   

   

   

   

* A, B, C, D, Coll. 

 
 

RISORSE STRUMENTALI 

Cod. inventario Risorsa strumentale Utilizzo (%) 
1389 Personal Computer 100% 

   

   

   

 
 

RISORSE FINANZIARIE 

Entrate (Categorie) Entrate (Capitoli) Previsione Accertato (A) Riscosso (B) B-A 
      

     

 

Spese (Macroaggregati) Spese (Capitoli) Previsione Impegnato (A) Pagato (B) B-A 
7.01.2.02.01.09 1912 €174.960,57    

     

 

 

 



C o m u n e   d i   Moltrasio 

 

 

 
 

MISSIONE 1 

PROGRAMMA 5 

OBIETTIVO STRATEGICO (DUP) SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE 

OBIETTIVO OPERATIVO (DUP) GESTIONE DEI BENI DEMANIALI 

CENTRO RESPONSABILITA’ POLITICA  

 

 
OBIETTIVO GESTIONALE 

 

Regimazione Torrente di Fer  

Ambito 

performance 

org.va art.8 D. 

Lgs.n.150/09 

Performance 

individuale 

apicale 

 
PESO 

   

DESCRIZIONE FASI ESSENZIALI PER LA 

REALIZZAZIONE DELL’OBIETTIVO 

Affidamento progetto esecutivo e DL , affidamento lavori, realizzazione 
intervento e rendicontazione nel rispetto delle tempistiche dei 
finanziamenti del BIM e della Fondazione Comasca 

 

MT MG SV 

  X 

CENTRO DI RESPONSABILITA’ TECNICA Area Assetto del Territorio SETTORE Lavori pbblici 

Data inizio prevista 01/03/2023 Data fine prevista 31/12/2023 Data inizio effettiva  Data fine effettiva  

 
 

INDICATORI DI PERFORMANCE 

 
N. 

 
DESCRIZIONE 

 
VINCOLO 

VALORE ATTESO RISULTATO RAGGIUNTO 

Valore assoluto atteso 
Valore assoluto 

raggiunto 
Note 

 

 

1 

Indicatore di tempo: conclusione lavori 

e rendicontazione per contributi 

 

31.12.2023 
 

 

 

100% 

  

Piano degli obiettivi gestionali 2023 



C o m u n e   d i   Moltrasio 

 

 

Piano degli obiettivi gestionali 

  

2023 
 

 

RISORSE UMANE 

Nominativo Cat.(*) Incidenza individuale (da 1 a 3) 

Piazzoli Cristina D 3 
   

   

   

   

   

* A, B, C, D, Coll. 

 
 

RISORSE STRUMENTALI 

Cod. inventario Risorsa strumentale Utilizzo (%) 
1389 Personal Computer 100% 

   
   

   

 
 

RISORSE FINANZIARIE 

Entrate (Categorie) Entrate (Capitoli) Previsione Accertato (A) Riscosso (B) B-A 
 

 

     

     

     

 

Spese (Macroaggregati) Spese (Capitoli) Previsione Impegnato (A) Pagato (B) B-A 
 

1.05.2.02.01.09.00 

1802 €70.000,00    

     

     

 

 

 


