Allegato “Assunzioni 2025”

Documento allegato al protocollo 17338 del 2025 Gabinetto

Budget anno 2025 | Budget anno 2025 | Budget 2025
Dir I fascia Dir Il fascia+Aree | complessivo
65.403,35 13.917.394,96 13.982.798,31

Tab. 4.2 - Assunzioni programmate anno 2025

IVC 2022- Unita da assumere su Unita da assumere ex .
. . - N . lege - Valore Indicato | Unita da assumere
Stipendio 2024 per 13 Retribuzione budget gia autorizzato da
= . IVC 2025- . . nella Tab. 4 (con sul budget 2025-
E CCNL 2019- | mensilita con totale pro | Oneri riflessi | Totale annuo pro: d.P.CM. - Valore - L
FASCIA ; 2027 (13 X - X dettaglio delle cessazioni 2024 -
w 2021 (13 ulteriore I capite lordo 38,38% |capite lordo stato| Indicato nella Tab. 4 (con L2 .
Q [N . mensilita) h R .. | assunzioni in calce alla | Valore Indicato
z mensilita) incremento dipendente dettaglio delle assunzioni in tabella) nella Tab. 4
I LB 2024 calce alla tabella) ’
PRIMA 60.102,87 2.314,26 600,99 63.018,12 24.186,35 87.204,47 2 1 0 261.613,41
SECONDA 47.015,77 1.809,86 470,21 49.295,84 18.919,74 68.215,58 34 36 7 5.252.599,66
Unita da assumere su Unita da assumere ex
Stinendio Retribuzione Oneri riflessi budget gia autorizzato da lege - Valore Indicato |Unita da assumere
P IVC 2025- | Retribuzione T . 38,38% Totale annuo getg nella Tab. 4 (con sul budget 2025-
CCNL 2022- S Retribuzione di totale pro ; d.P.C.M. - Valore : LY
2027 (13 | di posizione - . (32,70% su | pro-capite lordo . dettaglio delle cessazioni 2024 -
2024 (13 N i, risultato capite lordo L . Indicato nella Tab. 4 (con LS .
e mensilita) variabile ! retribuzione di stato . . | assunzioni in calce alla | Valore Indicato
mensilita) dipendente . dettaglio delle assunzioni in
risultato) tabella) nella Tab. 4
calce alla tabella)
EP 37.520,70 375,18 29.000,00 6.000,00 72.895,88 27.636,64 100.532,52 30 0 0 3.015.975,60
EP (PV) 62.129,94 30 0 0 1.863.898,20
Unita da assumere su Unita da assumere ex
H Stinendio Tredicesima Totale annuo budaet aia autorizzato da lege - Valore Indicato |Unita da assumere
z P IVC 2025- | Altravoce |(tabellare + IVC+ ) Totale annuo getg nella Tab. 4 (con sul budget 2025-
CCNL 2022- Lo pro-capite L . 3 d.P.C.M. - Valore X Lo
2027 (12 retributiva altra voce Oneri riflessi | pro-capite lordo . dettaglio delle cessazioni 2024 -
2024 (12 N L lordo Indicato nella Tab. 4 (con LS ]
N mensilitd) | fondamentale retributiva " stato . .| assunzioni in calce alla | Valore Indicato
mensilita) dipendente dettaglio delle assunzioni in
fondamentale) tabella) nella Tab. 4
calce alla tabella)
Funzionari 25.363,13 253,68 2.134,73|  27.751,54 10.651,04 38.402,58 804 357 100 1261 48.425.653,38
Funzionari (PV) 6.781,46 0 0 0 0 0,00
Assistenti 20.884,37 208,80 1.757,76]  22.850,93 8.770,19 31.621,12 574 89 80 743 23.494.492,16
Assistenti (PV) 1.569,65 0 0 0 0 0,00
Operatori 19.847,64 198,48 1.670,51] 21.716,63 8.334,84 30.051,47 9 0 0 9 270.463,23
TOTALE 1483 483 187 2153 82.584.695,64

DI CUI DI CUI TOTALE
TOTALE ONERI
UNITA’ ASSUNZIONALI
Assunzioni su BUDGET 2025 (cessazioni 2024) - Dir. | fascia 0 0,00
Assunzioni su BUDGET 2025 (cessazioni 2024) - Dir. Il fascia + Aree 187 6.847.456,66
Assunzioni su budget gia autorizzato da d.P.C.M. 1483 56.670.272,89
Assunzioni ex lege 483 19.066.966,09
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