
Allegato: Assunzioni L. 68/1999 

 

Al fine di adempiere all’obbligo occupazionale1 previsto dalla legge 12 marzo 1999, n. 68, 

nell’ambito della programmazione triennale dei fabbisogni di questo Ministero, è prevista, nel corso 

dell’anno 2025, l’assunzione di complessive 59 unità di personale appartenente alle categorie protette 

di cui all’art.1 della citata legge 68/99 da assegnare presso gli Uffici del MEF aventi sede nelle 

sottoelencate città: 

 

Provincia 
Numero 

scoperture 
disabili 

Art. 3 Da 
assumere con 
Procedure in 

corso 

Nuovi posti da 
avviare 

Totale da 
assumere 

2025 

AOSTA 1 1 0 1 

BRINDISI 1 0 1 1 

CAGLIARI 4 2 2 4 

CUNEO 1 2 0 2 

FIRENZE 0 1 0 1 

GROSSETO 1 1 0 1 

LUCCA 2 2 0 2 

MILANO 2 0 2 2 

PESARO E URBINO 2 2 0 2 

PISTOIA 1 1 0 1 

ROMA 38 14 24 38 

ROVIGO 2 2 0 2 

TERNI 0 1 0 1 

VICENZA 1 1 0 1 

Totali 56 30 29 59 

 

 

Tale obbligo assunzionale è scaturito dall’invio al Ministero del Lavoro del Prospetto 

informativo disabili al 31/12/2024 (PID 2024), nel quale, come ogni anno, si è ritenuto opportuno 

usufruire della compensazione territoriale regionale tra le province con un numero di disabili in 

esubero e le province della stessa regione dove è emersa una situazione di carenza, così come previsto 

dall’art. 5 della legge 68/99.  

 

Il dettaglio delle compensazioni effettuate è indicato nella tabella sottostante: 

 

 
1 Contributo fornito da: DAG – Direzione del Personale – Ufficio III  



Regione Provincia 
Numero 

scoperture 
disabili 

Compensaz. 
disabili 

Numero 
scoperture 

disabili dopo 
compensazione 

territoriale 

Note 

Abruzzo 
CHIETI +2 Eccedenza 2 0 

  PESCARA -2 Riduzione 2 0 

Regione Provincia 
Numero 

scoperture 
disabili 

Compensaz. 
disabili 

Numero 
scoperture 

disabili dopo 
compensazione 

territoriale 

Note 

Calabria 

REGGIO 
CALABRIA 

-1 Riduzione 1 0 

  VIBO VALENTIA +1 Eccedenza 1 0 

Campania 
BENEVENTO +3 Eccedenza 3 0   

NAPOLI -3 Riduzione 3 0   

Emilia 
Romagna 

BOLOGNA -1 Riduzione 1 0 

  

PARMA +2 Eccedenza 2 0 

PIACENZA -1 Riduzione 1 0 

Emilia 
Romagna 

RAVENNA +1 Eccedenza 1 0 

  RIMINI -1 Riduzione 1 0 

Friuli Venezia 
Giulia 

GORIZIA -1 Riduzione 1 0 

  

PORDENONE -1 Riduzione 1 0 

TRIESTE +3 Eccedenza 3 0 

UDINE -1 Riduzione 1 0 

Lazio 

FROSINONE -1 Riduzione 1 0 

In corso procedura selettiva per la sede di Roma 
per n. 14 unità da PID 2023: da ampliare di n. 24 

unità per un totale di 38 unità. 

LATINA -1 Riduzione 1 0 

RIETI -1 Riduzione 1 0 

ROMA -35 Eccedenza 3 -38 

Lombardia 
BERGAMO -1 Riduzione 1 0 

  COMO +1 Eccedenza 1 0 

Lombardia 
CREMONA -1 Riduzione 1 0 

  LODI +1 Eccedenza 1 0 

Lombardia 
MANTOVA +1 Eccedenza 1 0 

  SONDRIO -1 Riduzione 1 0 

Lombardia 
MILANO -1 Eccedenza 1 -2 Da avviare procedura selettiva per la sede di 

Milano per n. 2 posti. VARESE -1 Riduzione 1 0 

Marche 
ANCONA -1 Riduzione 1 0 

  MACERATA +1 Eccedenza 1 0 

Marche 
ASCOLI PICENO -1 Riduzione 1 0 In corso procedura selettiva per la sede di 

Pesaro per n. 3 unità da PID 2023, di cui n. 1 
assunta nel corso del 2024. 

PESARO E 
URBINO 

-1 Eccedenza 1 -2 

Molise CAMPOBASSO +1 Eccedenza 1 0   



ISERNIA -1 Riduzione 1 0 

Piemonte 
ASTI +1 Eccedenza 1 0 

  BIELLA -1 Riduzione 1 0 

Regione Provincia 
Numero 

scoperture 
disabili 

Compensaz. 
disabili 

Numero 
scoperture 

disabili dopo 
compensazione 

territoriale 

Note 

Piemonte 

CUNEO -2 Riduzione 1 -1 

In corso procedura selettiva per la sede di Cuneo 
per n. 2 unità da PID 2023. 

NOVARA -1 Riduzione 1 0 

TORINO +3 Eccedenza 3 0 

VERCELLI -1 Riduzione 1 0 

Puglia 
BARI +1 Eccedenza 1 0 Da avviare procedura selettiva per la sede di 

Brindisi per n. 1 unità. BRINDISI -2 Riduzione 1 -1 

Puglia 
FOGGIA +1 Eccedenza 1 0 

  LECCE -1 Riduzione 1 0 

Sardegna 
CAGLIARI -3 Eccedenza 1 -4 In corso procedura selettiva per la sede di 

Cagliari per n. 2 unità da PID 2023: da ampliare 
di n. 2 unità per un totale di n. 4 unità. NUORO -1 Riduzione 1 0 

Sicilia 

AGRIGENTO -1 Riduzione 1 0 

  

TRAPANI -1 Riduzione 1 0 

ENNA +2 Eccedenza 2 0 

Sicilia 
PALERMO +2 Eccedenza 2 0 

  CALTANISSETTA -2 Riduzione 2 0 

Toscana 

AREZZO -1 Riduzione 1 0 

  

FIRENZE +6 Eccedenza 6 0 

LIVORNO -1 Riduzione 1 0 

MASSA CARRARA -1 Riduzione 1 0 

PISA -1 Riduzione 1 0 

PRATO -1 Riduzione 1 0 

SIENA -1 Riduzione 1 0 

Umbria 
PERUGIA +1 Eccedenza 1 0 

  TERNI -1 Riduzione 1 0 

Veneto 

BELLUNO -1 Riduzione 1 0 

  

TREVISO -1 Riduzione 1 0 

VENEZIA +2 Eccedenza 2 0 

Veneto 
VERONA -1 Riduzione 1 0 In corso procedura selettiva per la sede di 

Rovigo per n. 2 unità da PID 2023. ROVIGO -1 Eccedenza 1 -2 

 

 

Per quanto concerne il triennio 2024/2026 si prevede l’assunzione, in via approssimativa, di 

70 unità di personale appartenente alle categorie protette di cui all’art.1 della citata legge 68/99. 

 



Nel PID 2024 risulta, inoltre, un esubero complessivo a livello nazionale pari a 38 unità per 

quanto riguarda il personale appartenente alle categorie protette di cui all’art. 18 della legge 68/99. 
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