Documento allegato al protocollo 17338 del 2025 Gabinetto

Allegato “Cessati anno 2025

Tab. 3.2 - Risorse finanziarie personale cessato al 31 dicembre 2025

DIRIGENTI

Stipendio | IVC 2022-2024 per Retribuzione totale ... | Totaleannuo
FASCIA CCNL 2019- 13 _men.smta con |IVC 2025-_2.027 pro capite lordo Oneri riflessi pro-capite
2021 (13 ulteriore incremento | (13 mensilita) dipendente 38,38% lordo stato
mensilita) LB 2024
PRIMA 60.102,87 2.314,26 600,99 63.018,12 24.186,35 87.204,47

174.408,94

SECONDA

47.015,77

Stipendio
CCNL 2022-
2024 (13
mensilita)

1.809,86

IVC 2025-2027 (13
mensilita)

470,21

Retribuzione di
posizione
variabile

Retribuzione di
risultato

49.295,84

Retribuzione totale
pro capite lordo
dipendente

18.919,74 68.215,58

Oneri riflessi

38,38% (32,70% Totale annuo
Lo .| pro-capite
su retribuzione di
. lordo stato
risultato)

37.520,70

375,18

29.000,00

6.000,00

72.895,88

27.636,64 100.532,52

545.724,64

L Stipendio Altra voce Tredicesima
u CCNL 2022- | IVC 2025-2027 (12 | retributiva | (2Pe!are + IVC+ | Totale annuo pro- A Cilanie
< A altra voce capite lordo Oneri riflessi pro-capite
2024 (12 mensilita) fondamentale . ;
N L retributiva dipendente lordo stato
mensilita) 12 mensilita
fondamentale)
Assistenti 20.884,37 208,80 1.757,76 22.850,93 8.770,19 31.621,12 83 2.624.552,96
Operatori 19.847,64 198,48 1.670,51 21.716,63 8.334,84 30.051,47 4 120.205,88
dicui |(A) TOTALE Dir. | Fascia 2 174.408,94
dicui |(B) TOTALE Dir. Il fascia+Aree 164 5.940.261,50
TOTALE complessivo 166 6.114.670,44

APPLICAZIONE COMMA 832 ART. 1 L.

Inserire I'importo
delle facolta
assunzionali
eventualmente
destinate
all'incremento del
fondo trattamento

207/2024 accessorio
C) Dir | fascia
D) Dir Il fascia + Aree
BUDGET 2026 con riduzione comma 832 art. 1 TOTALI
(A)-(C) Budget 2026 TOTALE Dir. | fascia 174.408,94
(B)-(D) Budget 2026 TOTALE Dir Il fascia + 5.940.261,50
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