Allegato n. 1

Documento allegato al protocollo 17338 del 2025 Gabinetto

Ministero del’Economia e delle Finanze

Dipartimento dell’ Amministrazione Generale del Personale e dei Servizi

Direzione del Personale
Ulficio 11

RELAZIONE TECNICA

Analitica dimostrazione delle cessazioni di personale avvenute nell’anno 2024 e delle
conseguenti economie e individuazione delle unita da assumere e deil correlati oneri ai sensi
dellarticolo 3, comma 1, del Legge 19 giugno 2019, n. 56, modificata dalla legge 30 dicembre
2024, n. 207, art. 1 comma 823.

Cessazioni per Area e Causale — Anno 2024 (complessivo)

Posizione Giuridica

Causale T . . .
Dirigenti di | Dirigentidi | Areadei Areadegli | Areadegli Totale
I fascia Il fascia Funzionari | Assistenti | Operatori | complessivo
DECESSO 5 15 20
DIMISSIONI 1 8 73 72 3 157
DIMISSIONI CON
CONSERVAZIONE DEL 24 11 35
POSTO
LICENZIAMENTO 1 2 3
LIMITI DI ETA' 15 115 155 4 289
MOBILITA' (CESSAZIONI) 7 23 4 34
PASSAGGIO AD ALTRA 1 6 5 9
AMMINISTRAZIONE
PENSIONE DI INABILITA' 1 1 1 1 4
RECESSO 6 1 7
DELL'AMMINISTRAZIONE
RISOLUZIONE DEL
RAPPORTO DI LAVORO 1 2 5 2 10
PER INIDONEITA'
Totale complessivo 1 39 250 268 10 568

N.b. Nel totale complessivo sono incluse le cessazioni del personale assunto ai sensi della Legge n. 68/1999 e le cessazioni del

personale assunto a tempo determinato.



Cessazioni 2024 che danno luogo ad economie 2025 distinte per causale e classificazione

Causali
Posizioni DIMISSIONI CON RISOLUZIONE DEL Totale
economiche PASSAGGIO AD ALTRA PENSIONEDI RECESSO
DECESSO DIMISSIONI CONSERVAZIONEDEL |  LICENZIAMENTO LIMITI DI ETA' e e —— LTS T GRE RAPPORTO DI LAVORO
POSTO SCADUTA PER INIDONEITA'
Dirigente | fascia 1 0 1
Dirigente Il fascia 8 0 15 1 1 6 1 32
Totale Dirigenti 0 9 0 0 15 1 1 6 1 33
FUNZIONARI DATI 1 1 1 2 1 6
FUNZIONARI ECONOMICO
FINANZIARIO CONTABIL! 3 2 n % 1 1 62
FUNZIONARI GIURIDICO
AMMINISTRATIVI E DI 1 51 12 1 83 4 2 154
ORGANIZZAZIONE
FUNZIONARI TECNICI 0 3 3
Totalg Are'a dei 5 72 24 1 114 6 1 0 2 225
Funzionari
ASSISTENTI AMMINISTRATIVO-
EOONOIC 8 59 9 2 127 1 1 1 4 212
ASSISTENTI TECNIOCC-
INFORMATICI 1 6 1 15 1 24
Tota}le Arga degli 9 65 10 2 142 2 1 1 4 236
Assistenti
OPERATORI DEI SERVIZI
GENERALI AMMINISTRATIVI E 3 0 3 1 2 9
DEI SERVIZI TECNIC
Totale Ar‘ea degli a g a @ g @ a @ 2 e
Operatori
Totale Generale 14 149 34 3 274 9 4 7 9 503

N.b. Il turn over che da luogo ad economie esclude le cessazioni da mobilita, nonché quelle relative il personale assunto a tempo determinato e quello assunto ai sensi della Legge n. 68/1999.




L7'750°08 T6'6v8T 05'€€2'T W'sses £9'9T.'T2 150.97 8t'867 9'L78°61 LofeRRdQ
ARTZRES £eTHe'T £6'67'T £6'625' £6'058'¢ 9L'18.T 08'802 1£'788°0¢ NuaJSISsy
85'20'8¢ 88'85¢'C 62957 18'STL'9 YSTLLT ELYETT 89'€5Z £T'€9E'Se Lieuoizun4
(sewawepuay —
03€)S aluapuadip eAINQLIB) T
opJo| 8_%0-8& §m_w dvdl ﬁwi@_m ejasnuong Qom,vm au0ISU3d oplo| SES 9J0A Bl)e 4 M_mewp_ﬁwwce NMMHM_MM%NNQHW/_ vuom.mmwg.m__m_cﬂwﬂw_ " Q:w >
onuUe 8jejoL -01d OWR AEI0L. | +DAI + 318J3Ge) wogwé - m
BUISadIpa. L m
76'265°00T 79'989'/2 88'568'2L 00'000°9 00'000'62 81’58 0L'025 L€ 43
010 Mﬂw oud AOE_M_O_U eo_Nw el 0 wcwﬁw_wa oleynsu | ajiqersen auoizisod | (eNysua €1) (eupsuaw €1)
IR , hoz ce Parel IpauongIiay | Ipauoiauisy | £202-G202 Al | ¥202-220Z TNJD olpuadig
onuue aelo 068E'8E 1SS LIBUQ | 9[e10) BuoiznaLiey
85'372'89 ST'06TY 00'008' 65'626'TT ¥8'G67 6v 2oLy 98'608'T LL'STO'Ly VANO0J3S
Ly'v0T18 $5'9G8' £r'6.5°€ 66'052'ST Z1'810°€9 66'009 9eYTET 18'207°09 V|
¥202 T
®
opJo| meo old | %5'8  dvdl | %89'S enasnuong ouw_hwwﬁww_wa (s 1) mm.__oﬁ_u”ﬂ H%u:_ (s 1) VI0SY4 m
= s et efas 047" IOISU3 : - : - oipuadi
- 0422 BUOISUad IR 1202-6202 NI I 1202-6702 INDD Olpuadng 5

20¢-¢¢0c ONI

OLIB)IUN 0)S0)) — AV [P d AUISLI(] A[eu0siad 010U d10[EA




Individuazione degli importi complessivi dei risparmi da cessazione:
calcolo delle economie derivanti dal turn over 2024

Dirigente | 1 87.204,47 € 87.204,47 €
Dirigente I 32 68.215,58 € 2.182.898,56 €
Totale Dirigenti 33 2.270.103,03 €
Area dei Funzionari 225 38.402,58 € 8.640.580,50 €
Area dei Assistenti 236 31.621,12€ 7.462.584,32 €
Area dei Operatori 9 30.051,47 € 270.463,23 €
Totale Aree 470 16.373.628,05 €
Totale Generale 503 18.643.731,08 €

Budget Assunzionali Dirigenti di | 75% 65.403,35 €

Budget Assunzionali Aree e Dirigenti di Il 75% 13.917.394,96 €

Riepilogo

Nel corso del 2024 le unita cessate che realizzano effettivi risparmi sono n. 503 (33 Dirigenti e 470
unita di personale delle aree).

Le economie correlate a tali cessazioni di personale sono pari a € 18.643.731,08, di cui € 2.270.103,03
riferite alle cessazioni dei Dirigenti e € 16.373.628,05 riferite alle cessazioni del personale delle Aree.
II 75% delle economie riguardanti sia i dirigenti che il personale non dirigenziale, pari a €
13.982.798,31, ¢ da destinare al 7 over.

11 25% delle economie da turn over, pari a € 4.660.932,77, riduce - di pari importo - il valore della
dotazione organica del MEF vigente al 31.12.2024.

Nel rispetto del taglio finanziario da apportare alla dotazione organica ai sensi dell’articolo 1, comma
833 della Legge di bilancio 2025 — legge n. 207/2024 — questa Amministrazione riduce 156 posti
nell’Area degli Operatori, per un importo complessivo pari a € 4.688.029,32.

Il nuovo valore finanziario della dotazione organica adeguata al suddetto taglio ammonta a €
512.777.775,84, quale limite di spesa potenziale massima entro cui tale Amministrazione potra
apportare rimodulazioni al contingente capitario in dotazione organica, come esposte nel presente

PIAO 2025/2027 (cft. paragrafo 3.3.2 Tabella 18).




Tabella 1: Dotazione organica adeguata al taglio del 25 % delle economie da turn over 2024 MEF, ai sensi dell’articolo 1 comma 833 della Legge
207 del 2024 (Legge di Bilancio 2025)

Dirigenti 12 fascia

Dirigenti 2 @ fascia

Area dei Funzionari
Area degli Assistenti

Area degli Operatori

Area delle Elevate Professionalita

701

€

€

€

€

€

€

87.20447

68.215,58

100.532,52
38.402,58
31.621,12

30.051,47

€

€

€

€

€

€

8.110.015,71

47.819.121,58

6.031.951,20
263.979.334,92
180.556.595,20

10.968.786,55

225

236

€

€

87.204,47

2.182.898,56

8.640.580,50
7.462.584,32

270.463,23

€

21.801,12

-156

0,00€
0,00€
0,00€

-4.688.029,32€

701

8.110.015,71€

47.819.121,58 €

6.031.951,20€
263.979.33492 €
180.556.595,20 €

6.280.757,23 €
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