IL CALCOLO DELLA CAPACITA' ASSUNZIONALE DEI COMUNI (con decorrenza dal 20/04/2020)

a) spesa del personale: impegni di competenza per spesa complessiva per tutto il personale dipendente a tempo indeterminato e determinato, per i

rapporti di collaborazione coordinata e continuativa, per la somministrazione di lavoro, per il personale di cui all'art. 110 del decreto legislativo 18
agosto 2000, n. 267, nonche' per tutti i soggetti a vario titolo utilizzati, senza estinzione del rapporto di pubblico impiego, in strutture e organismi
variamente denominati partecipati o comunque facenti capo all'ente, al lordo degli oneri riflessi ed al netto dell'lRAP, come rilevati nell'ultimo rendiconto

della gestione approvato;

BILANCIO DI BILANCIO DI BILANCIO DI
PREVISIONE PREVISIONE PREVISIONE
RENDICONTO (ASSESTATO) (ASSESTATO) (ASSESTATO)
SPESE 2024 2025 2026 2027
SPESA PERSONALE (macro 101) 226.100,23 249.830,51 249.830,51 249.830,51
SPESA PERSONALE (macro 109) spese segretario/convenzione polizia (
127700) 4.000,00 4.000,00 1.400,00 1.400,00
spesa U1.03.02.12.001; U1.03.02.12.002; U1.03.02.12.003;
U1.03.02.12.999 0,00 -00
IRAP (macro 102)
ARRETRATI CONTRATTUALI DA DETRARRE
INCENTIVI FUNZIONI TECNICHE 0,00
SPESA PERS. NETTO IRAP ( IMPEGNI SPESA PERSONALE LORDO ONERI E
NETTO IRAP) 230.100,23 253.830,51 251.230,51 251.230,51

b) entrate correnti: media degli accertamenti di competenza riferiti alle entrate correnti relative agli ultimi tre rendiconti approvati, considerate al

netto del fondo crediti di dubbia esigibilita' stanziato nel bilancio di previ

sione relativo all'ultima annualita' consid

erata.

RENDICONTO *

RENDICONTO *

RENDICONTO *

ENTRATE CORRENTI 2022 2023 2024 TOTALE
Tit | 716.541,41 819.256,82 1.087.659,44

Tit. Il 10.681,26 74.405,42 140.836,36

Tit. Il 179.040,42 232.344,87 247.023,37

TOTALE 906.263,09 1.126.007,11 1.475.519,17 3.507.789,37
MEDIA ENTRATE TRIENNIO 2022-2024 1.169.263,12
|CORRETI'IVI ENTRATE TITOLO |l

titolo 1l del 2022/2023/2024 approvato 98.923,01 74.405,42

dedotti trasferimento ex art 106 dl 34/2020 come da parere RGS al

Comune di Vicenza prot 89427 del 07.06.2021 -36.743,75

dedotti trasferimenti statali per emergenza Covid accertati a bilancio,

come da parere RGS al Comune di Vicenza prot 89427 del 07.06.2021

minori entrate derivanti da emergenza covid 19 al netto dei ristori come

da certificazione trasmessa entro il 31.05 -51.498,00
[entrate Titolo Il rettificate | 10.681,26 74.405,42 -00
[CORRETTIVI ENTRATE TITOLO Il |

titolo 1l del 2022/2023/2024 approvato 179.040,42 232.344,87 247.022,37

Correttivo 3 (delibera 1/2022/PAR corte conti Liguria, delibera

73/2021/PAR corte conti Lombardia, delibera 249/2021/PAR corte conti

Abruzzo)

capitolo 3196 ENTRATE PER INCENTIVI FUNZIONI TECNICHE

entrate Titolo Il rettificate 179.040,42 232.344,87 247.022,37

Fondo Crediti di Dubbia Esigibilita' stanziato nel bilancio di previsione
relativo all'ultima annualita' considerata. (Bilancio di previsione

(assestato) 2024)

80.500,00

convenzione pcon Travagliato

controlla sempre che non ci siano dei valori impegnati con queste codifiche

311.386,25 57.555,74

c'era questo correttivo sul 2022 (entrate covid)

c'era questo correttivo sul 2022 (entrate covid)

2600 cap 216100 ASSESTATO!



TOT. ENTRATE AL NETTO FCDE 2024 1.088.763,12
BILANCIO BILANCIO BILANCIO
RENDICONTO
PREVISIONE PREVISIONE PREVISIONE
2024 2025 2026 2027

SPESA PERSONALE ** 230.100,23 253.830,51 251.230,51 251.230,51
MEDIA ENTR. CORR NETTO FCDE 1.088.763,12 1.088.763,12 1.088.763,12 1.088.763,12
PERCENTUALE (VF) 21,134% 23,314% 23,075% 23,075%
** il macro aggregato 101 + 4000 euro per convenzione Travagliato
comprendono oneri riflessi a cui tolgo IRAP di 8,50%
% MASSIMA DECRETO CRESCITA (VALORE RIFERIMENTO TABELLA 1 VR) 28,60% 28,60% 28,60% 28,60%
SPESA MASSIMA "VALORE SOGLIA" CALCOLATO SULLA MEDIA DEL
TRIENNIO 2022/2024 311.386,25 311.386,25 311.386,25 311.386,25

81.286,02 57.555,74 60.155,74 60.155,74

77900 cap 216101










