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INDIVIDUAZIONE E PROGRAMMAZIONE
DELLE MISURE

Valutaz
Proces Catalogo ione Motivazione della Misure di Programmazione delle Responsabile Termine
n. so dei rischi cx.)mples valutazione del rischio prevenzione misure attuazione di
principal | Sivadel misure attuazion
i livello e
di
rischio
A B C D E F G H
i i . . 1- Misura di trasparenza generale: & La trasparenz;' dteve estsenle
Incentivi Selezione A |Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e | yoveroso pubblicare tutte le informazioni attuata immediatamente. Segretario
1 |economici al "pilotata" per competenze, delle quali dispongono, per|ejencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controlli debbono essere comunale 31-dic
personale linteresse vantaggi e utilita personali, in favore di | o1 trollo: T'organo preposto ai controlli interni effettuati dalla prima sessione
(produttivita e personale diuno o taluni soggetti a scapito di altri. effettua controlli periodici, anche a campione. :lt;'fpspli(\::zsilgie del PTPCT
retribuzioni di pitt commissari 3-Fonpgzione: al personale der: essere La formazion . i
isull somministrata adeguata formazione a formazione deve essere
risultato) tecnico/siuridica somministrata nel corso di
g . ciascun anno in misura
adeguata.
. . . . 1- Misura di trasparenza generale: & La trasparenz;} deve esseri
Concorso per Selezione A |Gliuffici potrebbero utilizzare poteri € |4gveroso pubblicare tutte le informazioni @attuata immediatamente. segretario
2 |lassunzionedi  ['pilotata” per competenze, delle quali dispongono, per | jencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controlli debbono essere comunale immediato
ersonale linteresse/utilita di vantaggi e utilita personali, in favore di controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettuati dalla prima sessione
p .. taluni soggetti a scapito di altri. PRI P . utile successiva
uno o pitt effettua controlli periodici, anche a campione. allapprovazione del PTPCT
; : 3-Formazione: al personale deve essere X :
commissari
somministrata adeguata formazione La form_azmne deve essere
. P somministrata nel corso di
tecnico/giuridica. X - ;
ciascun anno in misura
adeguata.
11 processo non consente margini di
Concorso perla  Selezione discrezionalita significativi. Inoltre, i 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene Segretario
3 |progressione in "pilotata" per B |vantaggi che produce in favore dei terzi |sufficiente la pubblicazione di tutte le La trasparenza deve essere 1 immediato
i ; ilita di sono di valore, in genere, assai i ioni richi attuataimmediatamente. comunaie
carriera del interesse/utilita di , In genere, ass informazioni richieste dal d.1gs.33/2013 ed
personale uno o pit contenuto. Pertanto, il rischio € stato  |assicurare il correlato "accesso civico".
commissari ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
11 processo non consente margini di
Gestione violazione di discrezionalita significativi. Inoltre, i |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene Segretario
4 |giuridica del morme, anche B- vantaggi che produce in favore dei terzi |sufficiente la pubblicazione di tutte le La trasparenza deve essere comunale immediato
personale: interne, per sono di valore, in genere, assai informazioni richieste dal d.1gs.33/2013 ed attuataimmediatamente.
permessi, ferie, interesse/utilita contenuto. Pertanto, il rischio € stato  |assicurare il correlato "accesso civico".
ecc ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Relazioni violazione di g.PrOC?SSO ??n C.On.sﬁe nttei rfﬂalrglﬁl i 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene Segretario
5 |sindacali norme, anche B- |discrezionalita significativi. Inoltre, i | p ionie 1a pubblicazione di tutte le La trasparenza deve essere comunale immediato
(informazion interne, per vantaggi che produce in favore dei terzi |16 azioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed attuataimmediatamente.
X 4 s sono di valore, in genere, assai ; . s
a PSRN assicurare il correlato "accesso civico".
e, ecc.) interesse/utilita contenuto. Pertanto, il rischio & stato
ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
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violazione di

11 processo non consente margini di
discrezionalita significativi. Inoltre, i

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene

6 g;r;t;ta:;?: tone norme, anche B- vantaggi che produce in favore dei terzi sufficiente la pubblicazione di tutte le I;ir::tsfii;e;zz get:fnesrftere Ezﬁiﬁ;s 31-dic
integrativa interne, per sono di valore, in genere, assai informazioni richieste dal d.1gs.33/2013 ed e ente.
interesse/utilita contenuto. Pertanto, il rischio € stato  |assicurare il correlato "accesso civico".
ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
S selezione Trattandosi di contratto d'appalto di 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene :
7 ;;c)i:rllzlzféne del "pilotata" del M sewizi, dati gli interessi economici che |sufficiente la pubblicazione di tutte le La trasp_arenzzfieve essere i(e)grrfl:;: 31-dic
1 formatore per attiva, potrebbe celare comportamenti |informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed attuataimmediatamente.
personale interesse/utilita scorretti a favore di taluni operatori in  |assicurare il correlato "accesso civico".
dipendente di parte danno di altri.
violazione L'attivita di levata dei protesti, svolta in |1-Misura specifica di controllo: l'attivita di
delle norme per A+ aptonpmia ‘dal segretarip, ¢in costante levz}ta dei p;otgsti deve essere oggetto di La commissione deve essere
8 |Levata dei protesti | interesse di r1§1}1210ne sia per numeri che per valori. VerlﬁCZ} perlodlca fla parte 41 una o costituita entro i130 giugno nn nn
parte: Cio nonostante, fatnAdx cronaca, che commissione t.ecmca'apposnamentg costqulta. 2020 ed avviare i lavori entro
dilatazione dei hanpo coinvolto a'ltn enti, impongono |2-Misura speqﬁca di trasparenza: i verbali settembre.
. particolare attenzione della commissione sono pubblicati in
templ amministrazione trasparente.
Gli uffici potrebbero utilizzare
i i i i impropriamente poteri € competenze 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene :
9 I;C)}rzsct:cjlrilril;irexéi di Vrigﬁ:;?r delle M |per ottenere vantaggi e utilita  |sufficiente la pubblicazione di tutte le La trasparenza deve essere ReSps‘;I;j?Zlcl)e del immediato
lazi : di personali. Madati i valori economici,  |informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed attuataimmediatamente.
segna‘azione Interesse di in genere modesti, che il processo assicurare il correlato "accesso civico”.
reclamo parte attiva, il rischio é stato ritenuto
Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare
Supporto violazione di impropriamente pot_eri € competenze 1- Mi§ura di trasparenza gen_erale: si ritiene La trasparenza deve essere segretario
10 |gjuridico e pareri norme, anche M |per ottenere vantaggi e utilita o sufficiente la pubblicazione di tutte le . tp' ot h comunale immediato
lesali interne, per personali. Madati i valori economici,  |informazioni richieste dal d.1gs.33/2013 ed attuataimmediatamente.
& interesse/utilita in genere modesti, che il processo assicurare il correlato "accesso civico”.
attiva, il rischio ¢ stato ritenuto
Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare
violazione di impropriamente poteri e competenze 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene Segretario
11 |Gestione del norme, anche M |per ottenere vantaggi e utilita sufficiente la pubblicazione di tutte le La trasparenza deve essere comunale immediato
contenzioso interne, per personali. Madati i valori economici,  |informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed attuata immediatamente.
interesse/utilita in genere modesti, che il processo assicurare il correlato "accesso civico".
attiva, il rischio ¢ stato ritenuto
Medio.
11 processo non consente margini di
- discrezionalita significativi. Inoltre, i 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene s
12 |Gestione del Inglu;tillgf:;?one B-  |vantaggi che produce in favore dei terzi sufficiente la pubblicazione di tutte le Li;fatsf’?r enzz _d‘:"e esstere Resr;(;lj?zlzgl del immediato
protocollo dei tempi sono di valore, in genere, assai informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed aftuata rmmediatamente.
contenuto. Pertanto, il rischio ¢é stato

ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

assicurare il correlato "accesso civico".
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Valutaz
Proces Catalogo ione Motivazione della valutazione Misure di prevenzione Programmazione delle Responsabile Termin
n. S0 dei rischi C?mPleS del rischio misure attuazione edi
principal sll.va del misure attuazi
i ivello one
di
rischio
Gli uffici potrebbero utilizzare
Organizzazione violazione delle impropriamente poteri e competenze  |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene responsabile del
; : M per ottenere vantaggi e utilita sufficiente la pubblicazione di tutte le La trasparenza deve essere . i i
13 |eventi culturali norme per . ot . - p : ; servizio immediato
icreativi int di personali. Ma dati i valori economici,  |informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed attuataimmediatamente.
ricr T : - : - . o
creatty eresse in genere modesti, che il processo assicurare il correlato "accesso civico".
parte attiva, il rischio & stato ritenuto
Medio.
11 processo non consente margini di
. . . discrezionalita significativi. Inoltre, i 1- Misura di tr; n: nerale: si ritien . PR
Funzionamento violazione delle . - D sura asparenza generale: sl ritiene Segretario termini di
. . B-  |vantaggi che produce in favore dei terzi |sufficiente la pubblicazione di tutte le La trasparenza deve essere er
14 degli organi norme per : : ; p i di comunale regolamento
lesial; : di sono di valore, in genere, assai informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed attuata immediatamente.
collegiali Interesse di contenuto. Pertanto, il rischio ¢ stato assicurare il correlato "accesso civico".
parte ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di
. . . discrezionalita significativi. Inoltre, 1 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene o L.
Istruttoria violazione delle - . N i3 8 : responsabili del | termini di
15 | elle norme B-  |vantaggi che produce in favore dei terzi |sufficiente la pubblicazione di tutte le La trasparenza deve essere PS ervizio regolamento
deliberazioni durali sono di valore, in genere, assai informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed attuata immediatamente. v gola
cliberaziont proceduralt contenuto. Pertanto, il rischio € stato  |assicurare il correlato "accesso civico".
ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
11 processo non consente margini di
N . . discrezionalita significativi. Inoltre, i 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
Pubblicazion violazione delle : f AR Su parenza gen :
16 |e delle norme B- vantaggi che produce in favore dei terzi |sufficiente la pubblicazione di tutte le La trasparenza deve essere segreteria termini di
deliberazioni rocedurali sono di valore, in genere, assai informazioni richieste dal d.1gs.33/2013 ed attuataimmediatamente. legge
P contenuto. Pertanto, il rischio ¢ stato assicurare il correlato "accesso civico".
ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Gli uffici potrebbero utilizzare
P . . . impropriamente poteri € competenze 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene ili ini di
Accesso agli atti violazione di ; Sy i3 8 responsabili del | termini di
gl ’ M |per ottenere vantaggi e utilita sufficiente la pubblicazione di tutte le La trasparenza deve essere ponsab,
17 Jaccessocivico norme per ] A . . P i i servizio regolamento
int Jutil personali. Madati i valori economici,  |informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed attuata immediatamente.
1n eresse/utt in genere modesti, che il processo assicurare il correlato "accesso civico".
1ta attiva, il rischio & stato ritenuto
Medio.
11 processo non consente margini di
Gestione violazione di discrezionalita significativi. Inoltre, i 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
18 |dell'archivio norme B- vantaggi che prdUCC in favor? dei terzi |sufficiente la pubblicazione di tutte le La trasparenza Fleve essere segreteria termini di
corrente e di procedurali, sono di valore, in genere, assai informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed attuata immediatamente. legge
d R anche interne contenuto. Pertanto, il rischio € stato  |assicurare il correlato "accesso civico".
€posito ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
11 processo non consente margini di
Gestione violazione di discrezionalita significativi. Inoltre, i~ |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
19 | gellarchivio norme B-  |vantaggi che produce in favore dei terzi |sufficiente la pubblicazione di tutte le La trasparenza deve essere segreteria termini di
storico procedurali, sono di valore, in genere, assai informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed attuataimmediatamente. legge

anche interne

contenuto. Pertanto, il rischio € stato
ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

assicurare il correlato "accesso civico".
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formazione di
determinazioni,

Il processo non consente margini di
discrezionalita significativi. Inoltre, i

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene

20 |ordinanze, decreti ‘gg::rf:?:r delle B- vantaggi che produce in favore dei terzi sufficiente la pubblicazione di tutte le Litgafp?renzz Fletve esstere Resps(;rrljiaz't;gl del telr:;;ledl
ed altri atti interesse di sono di valore, in genere, assai informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed attuataimmediatamente. regolamento
amministrativi contenuto. Pertanto, il rischio ¢ stato assicurare il correlato "accesso civico".

parte ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Indagini di violazione di I vantagg? che AiI processo prodpce in 1- Mi§ura di trasparenza gengrale: si ritiene L d

21 |customer norme B |favore dei terzi sono divalore, in §ufﬁc1ent§ 1@ p}lbl?hcazxone di tutte le Tttmtsp'arenz?:l ( etve esstere Segretario 31-dic
satisfaction e procedurali per genere, assai contenuto. Pertanto, il 1nf9rma21op1 richieste dal d.1gs.33/2013 ed attuataimmediatamente, Comunale

ualita "pilotare" gli esiti rischio ¢ stato ritenuto basso (B) o assicurare il correlato "accesso civico".
d e celare criticita molto basso (B-).
Selezione I cor}{ratti q'appalto di }avori, for'n'iture e|1- Misura Adi trasparenza genet(alAe e specifica: La trasparenza deve essere
Selezione per "pilotata" per A+ servizi, dati gli interessi economici che |e necessario pubbll(;are in amministrazione lattuata {mmedlatamente. I responsabili del

22 ['affidamento di interesse/utilita attivano, possono gelare comportamenti|trasparente tutte le mformazlqm imposte dal controlhA debbong essere servizio immediato

incarichi di uno opit scorretti a favore d{ tglune imprese e in |d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti effettuatl dal}a prima sessione
. . i canr danno di altre. Fatti di cronaca pubblici. 2- Misura di controllo specifica: utile successiva all'approvazione
professionali commussart confermano la necessita di adeguate l'organo preposto ai controlli interni verifica, [del PTPCT.
misure. anche a campione, lo svolgimento delle

selezioni.

1- Misura di trasparenza generale e specifica: [La trasparenza deve essere

€ necessario pubblicare in amministrazione attuata immediatamente. I
Affidamento Selezione I contratti d'appalto di lavori, . |trasparente tutte le informazioni imposte dal  (controlli debbono essere |

23 |mediante “pilotata” per | A+ formtur.e e servizi, dati gli interessi d.1gs.33/2013 e dal Codice dei contratti effettuati dalla prima sessione Responsabili termini di
procedura aperta | interesse/utilita economici che attlvax.lo, possono pubblici. 2- Misura'di contr(l)l'lo spgciﬁca: utile successiva all'apprqvazwne del servizio legge
(o ristretta) di di uno o pin + |[celare C‘).mpﬂrtﬂ{“eml SCOI’.R“I a . |l'organo preposto ai controlli interni, con del PTPCT. Lg formazione devej

. .. e favore di talune imprese e in danno di |regolarita, deve verificare lo svolgimento delle |essere somministrata nel corso di
lavorl, Servizi, commissari altre. Fatti di cronaca confermano la  |selezioni. 3- Formazione: al personale deve  [ciascun anno in misura
forniture necessita diadeguate misure. essere somministrata formazione ladeguata. La rotazione dovra
tecnico/giuridica in materia di gare; 4- lessere attuata alla prima
Rotazione: & necessaria la rotazione del scadenza utile di ciascun
personale dirigente, nonché di singoli lincarico.
responsabili di procedimento.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: [La trasparenza deve essere
& necessario pubblicare in amministrazione attuata immediatamente. I
1 contratti d'appalto di lavori, trasparente tutte le informazioni imposte dal  |controlli debbono essere
e | S At e i et e ™o del | i
5 5 : ot " ) ubblici. 2- Misura di controllo specifica: utile successiva all'approvazione . .
d.lreft(.) dilavori, pilotata / =+ |celare comportamenti scorretti a i?organo preposto ai controlli integﬂ, con del PTPCT. La formazione deve servizio legge ¢
serv1'z1 o manc.ata favore di talune imprese e in danno di regolarita, deve verificare lo svolgimento delle |essere somministrata nel corso di regolamento
forniture rotazione altre. Fatti di cronaca confermano la

necessita diadeguate misure.

selezioni. 3- Formazione: al personale deve
essere somministrata formazione
tecnico/giuridica in materia di gare; 4-
Rotazione: ¢ necessaria la rotazione del
personale dirigente, nonché di singoli
responsabili di procedimento.

ciascun anno in misura
ladeguata. La rotazione dovra
lessere attuata alla prima
scadenza utile di ciascun
lincarico.
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Valutaz
Proces Catalogo ione Motivazione della valutazione Misure di prevenzione Programmazione delle Responsabile Termine di
n. S0 dei rischi C?mPleS del rischio misure attuazione |attuazione
principal | Sivadel misure
i livello
di
rischio
selezione I contratti di vendita (in particolare di ‘I' Mlsura'dl triﬁfu—enz’a gene{alg ¢ speCIﬁca: La trasparenza deve essere
25 |Gare ad evidenza "pilotata" per A + immobili pubblici), dati gli interessi € necessario pu . “?a;e n arr}m1p}stra210n§ 1 attuata immediatamente. I responsabili del ftermini di legge e
pubblica di interesse/utilita economici che attivano, possono celare 'galspasr:f%%gttedefg o;nazlqm umposte da controlli debbono essere servizio regolamento
vendita di beni di uno opit comportamenti scorretti a favore di +188-99 ¢ dalCodice dei contratti effettuati dalla prima sessione
commissari talune imprese e in danno di altre. pubblici. 2- Mlsura'dl contrql'lo SP§C1ﬁga' utile successiva all'approvazione
I'organo preposto ai controlli interni verifica, del PTPCT.
anche a campione, lo svolgimento delle
selezioni.
1- Misura di trasparenza generale e specifica:
violazione delle . ¢ necessario pubblicarein amministrazione La trasparenza deve essere
26 | Affidamenti in norme edei A+ L afﬁdamentq in house seppur a trasparente tutte le informazioni imposte dal attuata 1mmed1atamente. I responsabili del immediato
house limiti dell'in societa pubbliche, non sempre d.1gs.33/2013 e dal Codice dei contratti controlli debbono essere servizio
house providing efficienti, talvolta cela condotte pubblici. 2- Misura di controllo specifica: effettuatl dglla prima sessione
per scorrette e conflitti di interesse. l'organo preposto ai controlli interni, con utile successiva all'approvazione
interesse/utilita regolarita, deve verificare lo svolgimento degli del PTPCT.
di parte affidamenti e I'esecuzione dei "contratti di
servizio".
Selezione I contratti d'appalto di lavori, forniture e 1- Misura di trasparenza generale e specifica:
ATTIVITA" "pilotata”, con A servizi, dati gli interessi economici che |& necessario pubblicare in amministrazione La trasparenza deve essere
. . ’ attivano, possono celare comportamenti|trasparente tutte le informazioni imposte dal attuata immediatamente. I bili del . .
conseguente 2 : . ; . . . responsabili de
27 Nomn.la d ella Violazicilue delle scorretti a favore di talune imprese e in |d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti controlli debbono essere servizio immediato
Cfngfmss%one norm danno di altre. Fatti di cronaca pubblici. 2- Misura di controllo specifica: effettuati dalla prima sessione
gludicatriceart. p ala' confermano la necessita di adeguate l'organo preposto ai controlli interni verifica, |utile successiva all'approvazione
77 Prtoce ur/ lgf‘zr misure. anche a campione, lo svolgimento delle del PTPCT.
interesse/utilita ioni
selezioni.
dell'organo che
nomina
Selezione
"pilotata", con I contratti d'appalto di lavori, forniture e|1- Misura di trasparenza generale e specifica:
ATTIVITA" conseguente A servizi, dati gli interelssi economici che |é necessario pubblicare in amministrazione itiu:?;ﬁ:::;i:;\::xitseeri responsabili del
28 |Verifica delle violazione delle attivano, possono celare comportamenti|trasparente tutte le 1nformazan1 imposte dal controlli debbono essere servizio termini di bando
fferte anomale norma scorretti a favore di talune imprese e in |d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti ) ) '
o 97 anoma rocedurali. per danno di altre. Fatti di cronaca pubblici. 2- Misura di controllo specifica: effettuatl dz}lla prvlma sessione
art. p » Der confermano la necessita di adeguate l'organo preposto ai controlli interni verifica, |Utile successivaall'approvazione
interesse/utilita del PTPCT.

di uno o piu
commissari o
del RUP

misure.

anche a campione, lo svolgimento delle
selezioni.
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Selezione I contratti d'appalto di lavori, forniture e|1- Misura di trasparenza generale e specifica:
ATTIVITA" "pilotata”, con A servizi, dati gli interessi economici che |é necessario pubblicarein amministrazione La trasparenza deve essere
29 |Proposta di : conseguénte attivano, possono celare comportamenti|trasparente tutte le informazioni imposte dal attuata immediatamente. T responsabili del termini da bando
P di N violazione delle scorretti a favore di talune imprese e in |d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti controlli debbono essere servizio
aggiu 1cIazlone nOrma danno di altre. Fatti di cronaca pubblici. 2- Misura di controllo specifica: effettuati dalla prima sessione
in base alprezzo durali confermano la necessita di adeguate l'organo preposto ai controlli interni verifica, |utile successiva all'approvazione
procedurall, per misure. anche a campione, lo svolgimento delle del PTPCT.
m;e_resse/ ut1_1\1ta selezioni.
i uno o piu
commissari
Selezione I contratti d'appalto di lavori, forniture e|1- Misura di trasparenza generale e specifica:
ATTIVITA" "pilotata”, con A servizi, dati gli interessi economici che |& necessario pubblicare in amministrazione La trasparenza deve essere
30 [PV : g conseguénte attivano, possono celare comportamenti|trasparente tutte le informazioni imposte dal attuata immediatamente. I responsabili del |termini da bando
P dicazi violazione delle scorretti a favore di talune imprese e in |d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti controlli debbono essere servizio
aggludicazione norma danno di altre. Fatti di cronaca pubblici. 2- Misura di controllo specifica: effettuati dalla prima sessione
n , base durali confermano la necessita di adeguate I'organo preposto ai controlli interni verifica, |utile successivaall'approvazione
allOEPV procedurall, per misure. anche a campione, lo svolgimento delle del PTPCT.
m;e_resse/ ut1_1\1ta selezioni.
i uno o piu
commissari
Gli organi deliberanti potrebbero PR
. . . . . : i . & it termini di legge
31 |Programmazione violazione delle M utilizzare impropriamente iloro poteri 1- Ml_sura di trasparenza gengtale. si ritiene La trasparenza _deve essere tecnico .
i ilita ; |sufficiente la pubblicazione di tutte le ttuat: diat: t approvazione
dei 1 i 2 per ottenere vantaggi e utilita personali. p attuataimmediatamente. . .
ei lavoriart. 21 norme & inf ‘oni richi dal d.les.33/2013 ed bilancio
rocedurali Ma dato che il processo non produce ~ [informazioni richieste dal d.lgs.33/ e
p alcun vantaggio immediato a terzi, il ~ |assicurare il correlato "accesso civico".
rischio ¢ stato ritenuto Medio.
Gli organi deliberanti potrebbero PR
e . . . . . : C o it termini di legge
3y |Programmazi violazione delle M |utilizzare impropriamente i loro poteri I- M1_sura di trasparenza gengrale. si ritiene La trasparenza deve essere responsabili del approvazione
one di norme per ottenere vantaggi e utilita personali. _suffﬁcwnt_e la p.ut;}.’hctazéoilz (lh tu3t;e/12% 13ed attuataimmediatamente. servizio bilancio
. . . i informazioni richieste dal d.1gs. e
forniture e di procedurali Ma dato che il processo non produce - . " 88.95/24
servizi alcun vantaggio immediato a terzi, il assicurare il correlato "accesso civico".
rischio ¢ stato ritenuto Medio.
Gestione e violazione delle 11 processo non consente margini di 1- Mi§uta di trasparenza geqerale: si ritiene
33 |archiviazione dei norme B- |discrezionalita significativi. Inoltre, i~ |sufficiente la pubblicazione di tutte le La trasparenza deve essere segreteria 31-dic
. i s p vantaggi che produce in favore dei terzi |informazioni richieste dal d.1gs.33/2013 ed attuataimmediatamente.
contratti pubblici procedurali
sono di valore, in genere, assai assicurare il correlato "accesso civico".
contenuto. Pertanto, il rischio ¢ stato
ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
La trasparenza deve essere
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri 1- Misura di trasparenza generale: ¢ attuata immediatamente. I
Accertamenti e omessa e competer}ze, de}le quali fi1spongono, doveroso pubblicare tutte le 1nfor.ma2101.11 contr(_)lh debb(_)no essere responsabile del
A in favore di taluni soggetti a scapito elencate dal d.1gs.33/2013. 2- Misura di effettuati dalla prima sessione P ini di
34 |verifiche deitributi 8 P 88 ) P servizio termini di legge

locali

verifica per
interesse di
parte

di altri, svolgendo o meno le
verifiche, levando o meno le sanzioni.

controllo: I'organo preposto ai controlli interni
effettua controlli periodici, anche a campione.
3-Formazione: al personale deve essere
somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica.

utile successiva all'approvazione
del PTPCT. La formazione deve|
lessere somministrata nel corso di

ciascun anno in misura

adeguata.
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Valutaz
Proces Catalogo ione Motivazione della valutazione Misure di prevenzione Programmazione delle Responsabile, Termine di
n. S0 dei rischi | comples del rischio misure attuazione | attuazione
principal | Sivadel misure
i 11v:.llo
i
rischio
i uffici . . 1- Misura di trasparenza generale: ¢ L; trz:sgarenz; dteve es:eri
Accertamenti con omessa A Gli uffici pctreZbeﬁ"o utllllg(zigre poteri doveroso pubblicare tutte le informazioni ac;r?tjoiglglei)l:(:ninzlslejé Responsabile
35 |adesionedei tributi|  verifica per ¢ competenze, delle quall diSpONgono, ejencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di X : - delservizio | Termini di
. . . in favore di taluni soggetti a scapito o . e . | effettuati dalla prima sessione
locali interesse di . X controllo: I'organo preposto ai controlli interni N : legge
di altri, svolgendo o meno le PRI Tal . utile successiva 28!
parte i 1‘1 h p 1 . . |effettua controlli periodici, anche a campione. all'approvazione del PTPCT
verliche, levando 6 meno I sanzionl. |3 pormazione: al personale deve essere PP B :
. . La formazione deve essere
somministrata adeguata formazione .. .
. S somministrata nel corso di
tecnico/giuridica. . . X
ciascun anno in misura
adeguata.
La trasparenza deve essere
. . . R 1- Misura di trasparenza generale: ¢ attuata immediatamente. I
Accertamenti e Gli uffici potrebbero utilizzare poteri doveroso pubblicare tutte le informazioni controlli debbono essere Tecni
36 |controlli omé;i‘sa A e competenze, delle quali dispongono, |qjencate dal d.1gs.33/2013. 2- Misura di effettuati dalla prima sessione regm]co el Immediato
verifica per i i i i i . i . ; ; olizialocale
sull'attivita int P & ldn fz;vgre dlltalucli'n soggetti ? scapito controllo: l'organo preposto ai controlli interni utile successiva p
edilizia privata iteresse di ! a’fmfl sv;) 8en do O meno le . . |effettua controlli periodici, anche a campione. au'approvaz_lone del PTPCT.
(abusi) parte verliche, levando 0 meno le sanzlonl. |3 pormazjone: al personale deve essere La formazione deve essere
somministrata adeguata formazione somministrata nel corso di
tecnico/giuridica. ciascun anno in misura
adeguata.
La trasparenza deve essere
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri 1- Misura di trasparenza generale: ¢ attuata immediatamente. [
Vigilanza sulla omessa A e competenze, delle quali dispongono, |doveroso pubblicare tutte le informazioni controlli debbono essere
37 | . . . in favore di taluni soggetti a scapito elencate dal d.1gs.33/2013. 2- Misura di effettuati dalla prima sessione |Polizia locale| Immediato
circolazionee la verifica per P . .. . . :
¢ int di di altri, svolgendo o meno le controllo: 1'organo preposto ai controlli interni utile successiva
sosta nteresse di verifiche, levando o meno le sanzioni. |effettua controlli periodici, anche a campione. | all'approvazione del PTPCT.
parte 3-Formazione: al personale deve essere La formazione deve essere
somministrata adeguata formazione somministrata nel corso di
tecnico/giuridica. ciascun anno
in misura
adeguata.
. . . . 1- Misura di trasparenza generale: ¢ Ltz:utrz:sparenz;‘ dteve es:er;
Vigilanza e omessa A (Gl ufﬁc’t potrel;beuro ut1111_zCzi_are poteri  I4oyeroso pubblicare tutte le informazioni acostfollﬁlg;;g:onzge;
38 |verifiche sulle verifica per ¢ competenze, dele qual diSpongono, elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di Polizia locale| Immediato

attivita
commerciali in
sedefissa

interesse di
parte

in favore di taluni soggetti a scapito
di altri, svolgendo o meno le
verifiche, levando o meno le sanzioni.

controllo: I'organo preposto ai controlli interni
effettua controlli periodici, anche a campione.
3-Formazione: al personale deve essere
somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica.

effettuati dalla prima sessione
utile successiva
all'approvazione del PTPCT.
La formazione deve essere
somministrata nel corso di
ciascun anno in misura
adeguata.
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A

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri

1- Misura di trasparenza generale: ¢

La trasparenza deve essere
attuata immediatamente. I

Vigilanza e omessa 428 doveroso pubblicare tutte le informazioni trolli debb
39 |verifiche su verifica per € competenze, deue quali flepongono‘ elencate dal d.1gs.33/2013. 2- Misura di controli debbono essere Polizia locale| Immediato
. X . in favore di taluni soggetti a scapito o : s .| effettuati dalla prima sessione
mercati ed interesse di di altri, svolgendo o meno le controllo: lorggno preposto ai controlli interni utile successiva
ambulanti parte veri ﬁcfle levando o meno le sanzioni effettua cqntrolh periodici, anche a campione. allapprovazione del PTPCT
’ *  |3-Formazione: al personale deve essere X .
LS . La formazione deve essere
somministrata adeguata formazione . .
. S somministrata nel corso di
tecnico/giuridica. . . .
ciascun anno in misura
adeguata.
La trasparenza deve essere
. E . . 1- Misura di trasparenza generale: ¢ attuata immediatamente. I
: Gli uffici potrebbero utilizzare poteri | joveroso pubblicare tutte le informazioni controlli debbono essere
Controlli omessa A |e competenze, dellequali dispongono . : e i dalla pri : . .
40 |sull'uso del verifica per i £ a '1 , . > > |elencate dal d.1gs.33/2013. 2-AMlsuta d1 |e ettuati dalla prima sessione |polizja locale| Immediato
oo . . In favore di taluni soggetti a scapito controllo: l'organo preposto ai controlli interni utile successiva
territorio interesse di di altri, svolgendo o meno le .. |effettua controlli periodici, anche a campione. | all'approvazione del PTPCT.
parte verifiche, levando o meno le sanzioni. 3-Formazione: al personale deve essere La formazione deve essere
somministrata adeguata formazione somministrata nel corso di
tecnico/giuridica. ciascun anno in misura
adeguata.
La trasparenza deve essere
. . » . 1- Misura di trasparenza generale: & attuata immediatamente. I
i Gli uffici potrebbero ut111;2§re potert doveroso pubblicare tutte le informazioni controlli debbono essere I .

41 Cor}tro ! , | omessa A |e competenze, dellequali dispongono, | jencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di effettuati dalla prima sessione |p.1izia locale mmediato su
sull’abbandono di verifica per in favore di taluni soggetti a scapito controllo: I'organo preposto ai controlli interni utile successiva segnalazione
rifiuti urbani interesse di di altri, svolgendo o meno le effettua controlli periodici, anche a campione. | all'approvazione del PTPCT.

parte verifiche, levando o meno le sanzioni. 3-Formazione: al persona7le deve essere La formazione deve essere
somministrata adeguata formazione somministrata nel corso di
tecnico/giuridica. ciascun anno in misura
adeguata.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: La trasparenza deve essere
& necessario pubblicarein amministrazione attuata immediatamente. I
Selezione I contratti d'appalto per la raccolta ¢ trasparente tutte le informazio_ni impos_te dal contr(?lli debb{)no essere
2 Raccolta, "pilotata". A+ lo smaltimento dei rifiuti, dati gli d.lgsA§3‘/ 2013 e dal Codice dei contratti effettuati fialla prima sessione Polizia locale| 1 di
recupero ¢ Omesso interessi economici che C(;involgono pubblici. 2- Misura'di contrq!lo spgcifica: utile successiva olizia locale| Immediato
It ¢ controllo + L . > |l'organo preposto ai controlli interni, con all‘approvaz_mne del PTPCT.
ana A mento f . possono. ce are. C(.)mpmtamentl regolarita, deve verificare I'esecuzione del La formazione deve essere
rifiuti dell esecuzione scorretti. Fatti di cronaca contratto. 3- Formazione: al personale deve somministrata nel corso di
del servizio co.nfermano la necessita di adeguate | oo oo oo ata adeguata formazione ciascun anno in misura
misure. tecnico/giuridica; 4- Rotazione: & necessaria la| adeguata. La rotazione dovra
rotazione del personale dirigente, nonché di essere attuata alla prima
singoli responsabili di procedimento. scadenza utile di ciascun
incarico.
La trasparenza deve essere
. . . . 1- Misura di trasparenza generale: & attuata immediatamente.
Gestione delle | violazione A |Gliuffici potrebbero utilizzare poteri | joveroso pubblicare tutte le informazioni I controlli effettuati dalla prima

43 |sanzioni per | delle norme per ¢ c;) mpetedx}ze,l delle quali dispongono, |¢jencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di sessione utile successiva |pji i Jocale| Immediato
violazione del | interesse di g: a?;?rzvglt::;; iorgf::; ElieSCapltO controllo: l'organo preposto ai controlli interni a%apg)rovaz;one gel PTPCT.
Codice della | parte: verifiche, Ie \%an 90 0 mena Ie sanzion effettua co'ntrolh periodici, anche a campione. a Orfn?fiot“e T"e esse:r;
strada dilatazione dei g * |3-Formazione: al personale deve essere sommuinistrata nel corso di

somministrata adeguata formazione

ciascun anno in misura

8
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tecnico/giuridica. adeguata.

tempi
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Valutaz
Proces Catalogo ione Motivazione della valutazione Misure di prevenzione Programmazione delle Responsabile, Termine di
n. so dei rischi C?mPleS del rischio misure attuazione | attuazione
principal | S1V2 del misure
i livello
di
rischio
Gestione violazione fil processo ?f‘n qoqsf‘enti ‘T‘Z}rg‘;‘t‘ dlA 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
44 |ordinaria della delle norme per B 1scltrez19nla1 1ta sxagm ica }Vl‘ no ) r?,t ! |sufficiente la pubblicazione di tutte le La trasparenza deve essere ragioneria | termini di
entrate interesse di vantaggi cuc produce 1n Iavore AL terzl |y, formazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed attuataimmediatamente. legge
i sono di valore, in genere, assai . - " ien"
parte: At assicurare il correlato "accesso civico".
dil . dei contenuto. Pertanto, il rischio € stato
N 1 ata'zlone €l ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
empi
ingiustificata
dilatazione dei . . - La trasparenza deve essere
tempi per ) ) B ) 1- Misura di trasparenza gel}erale. e attuata immediatamente. I
Gestione costringereil A Gli uffici potrebbero ut111;z?re poteri doveroso pubblicare tutte le 1nfor'ma21or.u controlli debbono essere . . L
45 ordinaria delle destinatario del e competenze, de}le quali Fhspongono, elencate dal d.1gs.33/2013. 2-_Mlsura d1 | effettuati dalla prima sessione ragioneria | termini di
spese di bilancio rovvedimento in fav&_)re di taluni soggetti a scapito controllo: l'orga_no preposto ai controlli interni | ytile successiva all'approvazione legge
P! P tardi di altp, a-cceleran_do o (_:111atando i effettua controlli periodici, anche a campione. |je] PTPCT. La formazione deve|
ar Wdo a tempi dei procedimenti 3-Formazione: al personale deve essere lessere somministrata nel corso di
fOI}C.e‘ ”ere som‘mlms'tra‘ta'adeguata formazione ciascun anno in misura
utilita" al tecnico/giuridica. adeguata.
funzionario
11 processo non consente margini di
discrezionalita significativi. Inoltre, i 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
46 |Adempimenti violazione di B- vantaggi che produce in favore dei terzi |sufficiente la pubblicazione di tutte le La trasp_arenzz deve essere ragioneria | termini di
fiscali norme sono di valore, in genere, assai informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed attuataimmediatamente. legge
contenuto. Pertanto, il rischio € stato  |assicurare il correlato "accesso civico".
ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
11 processo non consente margini di
discrezionalita significativi. Inoltre, i 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
47 |Stipendi del violazione di B- vantaggi che produce in favore dei terzi |sufficiente la pubblicazione di tutte le La trasp larenzzfi cve essere ragioneria mensile
personale norme sono di valore, in genere, assai informazioni richieste dal d.1gs.33/2013 ed attuataimmediatamente.
contenuto. Pertanto, il rischio € stato  |assicurare il correlato "accesso civico".
ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di
Tributi locali B discrezionalita significativi. Inoltre, i 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene Lat 4
) ) . . . - ; . L ; a trasparenza deve essere . . i di
48 | MU violazione di vantaggi che produce in favore dei terzi |sufficiente la pubblicazione di tutte le : & ragioneria | termini di
) sono di valore, in genere, assai informazioni richieste dal d.1gs.33/2013 ed attuataimmediatamente. ibuti 1
addizionale norme oI - . g tributi egge
IRPEF contenuto. Pertanto, il rischio € stato  |assicurare il correlato "accesso civico".
» ecc.) ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Selezione Gli uffici potrebbero utilizzare
: "pi " impropriamente poteri € competenze per|1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
manutenzione pilotata s - pex ‘ parenza gen
49 |delle areeverdi Omesso M ottenere utilita personali. Dati gli _ |sufficiente la pubblicazione di tutte le La trasp_arenzz deve essere tecnico 31-dic
controllo interessi economici, in genere modesti, |informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed attuata immediatamente.
dell'esecuzione gh@ il processo genera in favo{e di terzi, |assicurare il correlato "accesso civico".
del servizio il rischio ¢ stato ritenuto Medio.
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Selezione Gli uffici potrebbero utilizzare
; "pilotata" impropriamente poteri e competenze per|1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
manutenzione plof : L : pex ! parenza gen :
50 | gelle stradee delle Omesso M ottenere utilita perpx}all. Dati gli _ |sufficiente la pubblicazione di tutte le La traspfirenzz Fleve essere tecnico 31-dic
aree pubbliche controllo interessi economici, in genere modesti, |informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed attuata immediatamente.
p dell'esecuzione ‘Clh? IIIETOFCSSO genera in 1{2"3?6 di terzi, |assicurare il correlato "accesso civico".
del servizio il rischio ¢ stato ritenuto Medio.
installazione e Selezione Gh ufﬁC} potrebbero qtlllzzare o
manutenzione "pilotata". M 1mpropnarpg{lte poteri e competenze per|]- Mi§ura di trasparenza gengrale: si ritiene Lat d
51 |segnaletica, Omesso ottenere utilita personali. Datigli ~|sufficiente la pubblicazione di tutte le a rasp_arenzz deve essere tecnico 31-dic
orizzontale e controllo interessi economici, in genere modesti, |informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed attuataimmediatamente.
. . che il processo genera in favore di terzi, i i " ivico"
verticale, su dell'esecuzione < risclﬁo : statogﬁtenuto Nprere assicurare il correlato "accesso civico".
strade e aree del servizio
pubbliche
Selezione
servizio di "pilotata". Gli uffici potretbber(t) utilizzare " 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene tecnico e
52 |rimozione della Omesso M Irzpmpna:,rﬁl} € po e“f %mtlp el.e 11Z€ PET| sy fficiente la pubblicazione di tutte le La trasparenza deve essere | izialocale| immediato
neve e del controllo pntenerg utt 1na frf.r Similj 1. o att ‘;;n 1 desti informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed attuataimmediatamente.
ghiaccio su strade | dell'esecuzione lcheel;s;;f;sg gelflém iiefair;re ((i)i teesrzli assicurare il correlato "accesso civico".
e aree pubbliche del servizio il rischio ¢ stato ritenuto Medio.
Selezione
"pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
53 |manutenzione dei Omesso M ugpropna:lrlli nte poterllg (]:grrtlpeltg NZ€ P sufficiente la pubblicazione di tutte le La trasparenza deve essere tecnico 31-dic
cimiteri controllo fm::srsel ﬁclolni‘) ;eircsi"‘i‘i ‘-e n:r; ;‘%n 10 dessi | mformazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed attuataimmediatamente.
dell'esecuzione che il processo genéra itgl favore di terz; assicurare il correlato "accesso civico".
del servizio il rischio ¢ stato ritenuto Medio.
Selezione
servizi di "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
54 |custodia dei Omesso M H?tpropna:_rllir‘lte poterll_e (]:grrtlpeltg NZ€ P sufficiente la pubblicazione di tutte le La trasparenza deve essere nn nn
cimiteri controllo ?nt:;leesrsi lr;cloln?)}r’xf ircsimili Len:r; ign 10 desti informazioni richieste dal d.1gs.33/2013 ed attuataimmediatamente.
dell'esecuzione che il processo genéra irg1 favore di terzi assicurare il correlato "accesso civico".
del servizio il rischio ¢ stato ritenuto Medio.
Selezione
manutenzione "pilotata". Gli uffici potretbbero utilizzare 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
55 |degli immobili e Omesso M mipropnatr?? € potenlt_e cDom_pelt_enze PETlsufficiente la pubblicazione di tutte le La trasparenza deve essere tecnico 31-dic
degli impianti di controllo ottenere utilita personali. Dati gli et informazioni richieste dal d.1gs.33/2013 ed attuata immediatamente.
proprieta dell'ente | dell'esecuzione ICIIT:ETS;;:;;’;g‘;lel:e’r?iﬁeg?;?; teesrtzli assicurare il correlato "accesso civico".
del servizio il rischio ¢ stato ritenuto Medio.
Selezione
manutenzione "pilotata". _Gh ufﬁc_‘ potretbberf[) u_tlhzzare 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
56 |degli edifici Omesso M mp. ropnar%}e ate po enl(? (]:Dom}) eltfe NZ€ Pel\sufficiente la pubblicazione di tutte le La trasparenza Fleve essere tecnico 31-dic
scolastici controllo ?;E::lgsei gtcl;;zﬁfgo?s ;‘en;tel fn lo desti informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed attuataimmediatamente.
' i R > . > |assicurare il correlato "accesso civico".
dell esecu;lgne che il processo genera in favore di terzi,
del servizio

il rischio ¢ stato ritenuto Medio.
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Valutaz
[Processo ICatalogo dei ione Motivazione della valutazione Misure di prevenzione Programmazione delle Responsabile, Termine di
n. irischi C?mPleS del rischio misure attuazione | attuazione
principali sivadel misure
livello
di
rischio
servizi di violazione di Gh ufﬁc; potrebbero qtlllzzare 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
57 |pubblica norme, anche M  |impropriamente poteri e competenze perls, ecjente 1 pubblicazione di tutte le La trasparenza deve essere tecnico immediato
illuminazio interne, per ottenere utilita perso I.mh‘ Dati gli . |informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed attuataimmediatamente.
ne interesse/utilita Interesst economicl, in genere questlz assicurare il correlato "accesso civico".
che il processo genera in favore di terzi,
il rischio ¢ stato ritenuto Medio.
Selezione . . .
manutenzione "pilotata". Gli Ufﬁc} potrebbero utilizzare 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
58 |della rete edegli Omesso M impropriamente potert ¢ COMPEtenze Per\sy eficiente la pubblicazione di tutte le La trasparenza deve essere tecnico 31-dic
impianti di controllo ?;:f:sr:i l;gg;i’fnesio?f;e?;té iilo desti informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed attuataimmediatamente.
. . , s ; : " P
Pubbl.lca . dell'esecu_zpne che il processo genera in favore di terz, assicurare il correlato "accesso civico".
illuminazione del servizio il rischio ¢ stato ritenuto Medio.
servizi di violazione di .Gh ufﬁc} potrebbero qt111zzare 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene responsabile
59 |gestione norme, anche M  |impropriamente poteri e competenze petlg, ficiente [a pubblicazione di tutte le La trasparenza deve essere | de|servizio |31 dicembre
biblioteche interne, per ottenere utilita personali. Dati gli . |informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed attuataimmediatamente.
interesse/utilita IN{eressi ECONOmicl, in genere mo_d estl, |assicurare il correlato "accesso civico".
che il processo genera in favore di terzi,
il rischio ¢ stato ritenuto Medio.
violazione di Gli uffici potrebbero utilizzare 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
60 [servizi di gestione norme, anche M impropriamente poteri € Competenze per|q, ghciente la pubblicazione di tutte le La trasparenza deve essere nn nn
musei interne, per ottenere utilita personali. Datigli |1 azi0ni richieste dal d.lgs.33/2013 ed attuataimmediatamente.
interesse/utilita Interessi economict, in genere quesnf assicurare il correlato "accesso civico".
che il processo genera in favore di terzi,
il rischio ¢ stato ritenuto Medio.
servizi di violazione di _Gh ufﬁc_l potrebbero uplxzzare 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
61 |gestione delle norme, anche M mp ropnam_er‘lte poteri € competenze per|q, i jente la pubblicazione di tutte le La trasparenza _deve essere nn nn
farmacie interne, per ottenere utilita personali. Datighi ;¢ mazioni richieste dal d.1gs.33/2013 ed attuataimmediatamente.
interesse/utilita Interessi economicl, in genere questlz assicurare il correlato "accesso civico".
che il processo genera in favore di terzi,
il rischio ¢ stato ritenuto Medio.
servizi di gestione violazione di _Gh ufﬁc_l potrebbero u_tlhzzare 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
62 |impiantisportivi norme, anche M imp ropnam_er‘lte poterl e COmpetenze Per|y,, i iente 1a pubblicazione di tutte le La trasp?.renza Fleve essere tecnico 31-dic
interne, per ottenere utilitd personali. Datighi ;o7 7i0ni richieste dal d.1gs.33/2013 ed attuataimmediatamente.
interesse/utilita Interessi economicli, in genere mo_d estl, |assicurare il correlato "accesso civico".
che il processo genera in favore di terzi,
il rischio ¢ stato ritenuto Medio.
Selezione . . .
servizi di gestione "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene responsabile
63 |hardwaree Omesso M |impropriame nte poteri € Competenze per|g,, i jente [a pubblicazione di tutte le La trasparenza deve essere delservizio 31-dic
software controllo ottenere utilita personali. Dati gli informazioni richieste dal d.1gs.33/2013 ed attuata immediatamente.

interessi economici, in genere modesti,

assicurare il correlato "accesso civico".
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dell'esecuzione
del servizio

che il processo genera in favore di terzi,
il rischio ¢ stato ritenuto Medio.

Selezione . . .
servizi di disaster "pilotata". Gh ufﬁc} potretbber(t) 1{t111zzare . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene responsabile
64 |recovery ebackup Omesso u::propna:_riil} € po enlg (]::()m:pelg TZ€ PET\sufficiente la pubblicazione di tutte le La trasparenza Fleve essere delservizio 31-dic
controllo ° tenerg uliita personali. ati gl desti informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed attuataimmediatamente.
dell'esecuzione ::r}ll:riff;oeccec;rslgrg;:r?iiea?;r?; teesrzli assicurare il correlato "accesso civico".
o )
del servizio il rischio ¢ stato ritenuto Medio.
violazione di Gh Ufﬁc} potrebbero qtlllzzare 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene responsabile
65 |gestione del sito norme, anche 1n:propr1ag}§ nte poten;: (]:;m.p efe NZ€ PETsufficiente la pubblicazione di tutte le La trasparenza deve essere delservizio 31-dic
web interne, per pttenerg utilita personali. Dati glt destj, |Imformazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed attuataimmediatamente.
interesse/utilita ::r}11:rifS;;o?ezzgrg;;:r?iiet{;?sr?; teesrzli assicurare il correlato "accesso civico".
il rischio ¢ stato ritenuto Medio.
Selezione . 1- Misura di trasparenza generale: ¢ Ltz;utrztisparenz; dteve estsertle
Gestione “pilotata"” I contratti d'appalto per la raccolta e 1o | 45veroso pubblicare tutte le informazioni a ;‘ta lﬁ?gliblanamen e
delle Isole smaltimento def rifiuti, dati gli interessi |cjencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controli Cebbono essere i 1-di
66 O tecnico 31-dic
> messo economici che coinvolgono, possono o . e . | effettuati dalla prima sessione
ecologiche controllo ) X  F Fatti di controllo: I'organo preposto ai controlli interni utile successiva all'approvazione
dell'esecuzione crona. comp?nament; nocsssit Zt'tl " |effettua controlli periodici, anche a campione. del PTPCT. La forrrll)fzione deve|
del . Cfionaca contermano la necessita di 3-Formazione: al personale deve essere lessere somrﬁinistrata nel corso di
€l servizio adeguate misure. somministrata adeguata formazione . . .
. S ciascun anno in misura
tecnico/giuridica.
adeguata.
. 1- Misura di trasparenza generale: ¢ L;:r?Sp.arenZ;. dteve estsertle
Pulizia delle violazione delle I CO?Fratt‘ d a(g’PalFf? pgr;a ya(i_c_olta elo |doveroso pubblicare tutte le informazioni acor?traoll?;rleik:gnz:)rréesgeié
67 |strade e delle aree norme, anche sma tlmggtoh €111 1ut11, atl gl interessl |ejencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di effettnati dalla prima sessione tecnico immediato
ubbliche interne, per €conomici Che coInvoIgono, poSSONo —|eontrollo: I'organo preposto ai controlli interni | . ap " .
P » P 1 1
i ilita celare comportamenti scorretti. Fatti di |offettya controlli periodici, anche a campione. |VtHE Successivaallapprovazione
interesse/utilita cronaca confermano la necessita di . p ¢ PIOTE: l4el PTPCT. La formazione deve
d . 3-Formazione: al personale deve essere lessere somministrata nel corso di
adeguate misure. somministrata adeguata formazione . . .
. S ciascun anno in misura
tecnico/giuridica.
adeguata.
o 1- Misura di trasparenza generale: ¢ L;utr;zsgarenz; dteve estser;
violazione delle I coxllt_ram d agpal_t? p_er;a (a(i_ct_)lta elo |4overoso pubblicare tutte le informazioni aCO:tfolﬁ?gl:bk:an";e;;;'e
68 |Pulizia dei cimiteri| norme,anche smaltimento de rifiutl, dati gli Interessi |ejencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di tecnico immediato

interne, per
interesse/utilita

economici che coinvolgono, possono
celare comportamenti scorretti. Fatti di
cronaca confermano la necessita di
adeguate misure.

controllo: I'organo preposto ai controlli interni
effettua controlli periodici, anche a campione.
3-Formazione: al personale deve essere
somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica.

effettuati dalla prima sessione
utile successivaall'approvazione
del PTPCT. La formazione deve|
lessere somministrata nel corso di
ciascun anno in misura

adeguata.
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Valutaz
Proces Catalogo ione Motivazione della valutazione Misure di prevenzione Programmazione delle  [ResponsabileTermine di
n. so dei rischi C(.)mples del rischio misure attuazione attuazione
principal | Sivadel imisure
i livello
di
rischio
s 1- Misura di trasparenza generale: & La trasparenza deve essere
Pulizia degli violazione delle | A |! contratti d'appalto per la raccolta e 1o |q5veroso pubblicare tutte le informazioni attuata immediatamente. I
69 |immobili e degli | norme, anche smaltimento dei riftuti, dati ghi interessi |cjoncate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controlli debbono essere tecnico | immediato
R - economici che coinvolgono, possono T - - . | effettuati dalla prima sessione
impianti di interne, per X . ... |controllo: I'organo preposto ai controlli interni i :
proprieta dell'ente | interesse/utilita celare comportamenti scorretti. Fatti i |effertua controlli periodici, anche a campione. | utfle successiva
cronaca cogfermano la necessita di 3-Formazione: al personale deve essere all approvazione del PTPCT.
adeguate misure. somministrata adeguata formazione La forF“?‘ zione deve essere
tecnico/ giuridica. somministrata qel corso di
ciascun anno in misura
adeguata.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: La trasparenza deve essere
€ necessario pubblicare in amministrazione attuata immediatamente. I
violazione delle | A 4 trasparente tutte le informazioni imposte dal controlli debbono essere
. norme, dei L'attivita edilizia privata ¢ sempre d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura | effettuati dalla prima sessione
70 |Permesso di limiti e degli sostenuta da interessi economici, anche |di controllo specifica: I'organo preposto ai utile successiva tecnico termini di
costruire indici urbanistici di valore considerevole, che potrebbero |controlli interni accerta, anche a campione, la | all'approvazione del PTPCT . legge
per interesse di determinare i funzionari a tenere regolarita delle procedure di rilascio del La formazione deve essere
parte comportamenti scorretti. permesso. 3- Formazione: al personale deve somministrata nel corso di
essere somministrata adeguata formazione clascun anno, 1n misura
tecnico/giuridica; 4- Rotazione: ¢ necessaria la| adeguata. La rotazione dovra
rotazione del personale dirigente, nonché di essere attuata alla prima
singoli responsabili di procedimento. scadenza utile di ciascun
incarico.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: La trasparenza deve essere
& necessario pubblicare in amministrazione attuata immediatamente. I
Permesso di violazione delle L'attivita edilizia privata é sempre trasparente tutte le informazioni imposte dal contr(_)lli debbqno essere
71 |costruire inaree norme, dei A +  |sostenuta da interessi economici. anche d.1gs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Mi_sura effettuati fialla prima sessione tecnico termini di
imiti i - . i di controllo specifica: I'organo preposto ai utile successiva
assoggettate ad limiti e degli di valore considerevole, che potrebbero 070 SP 8210 prepost I ione del PTPCT legge
autorizzazione indici urbanistici determinare i funzionasi a tenere control_h}nterm accerta, an(?‘he_: a campione, la | a approvazione de .
s gt : : X . regolarita delle procedure di rilascio del La formazione deve essere
paesaggistica per interesse di comportamenti scorretti. . .. A
parte permesso. 3- Formazione: al personalg deve somministrata r{el corso di
essere somministrata adeguata formazione ciascun anno, in misura
tecnico/giuridica; 4- Rotazione: & necessaria la | adeguata. La rotazione dovra
rotazione del personale dirigente, nonché di essere attuata alla prima
singoli responsabili di procedimento. scadenza utile di ciascun
incarico.
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violazione del

1- Misura di trasparenza generale e specifica:
€ necessario pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazioni imposte dal

La trasparenza deve essere
attuata immediatamente. I
controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione

P‘rm"ve.dlmel‘ltl . C(mﬂlt_toddl A+ La pianificazione urbanistica richiede |d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo utile successiva . .
72 |di plafuf:icazwne mteresm,‘ .ell.e . scelte altamente discrezionali. Tale specifica: I'organo preposto ai controlli interni | all'approvazione del PTPCT su tecnico 3l-dic
urbanistica norme, fl‘f‘ 11.m.1t1 + |discrezionalita potrebbe essere deve accertare la regolarita delle nuove nuove procedure di
generale e deg.ll {nf1101 utilizzata impropriamente per procedure di pianificazione urbanistica. 3- pianificazione. La formazione
urbanistici per ottenere vantaggi ed utilita. Formazione: al personale deve essere deve essere somministrata nel
interesse di parte somministrata formazione tecnico/giuridica in corso di ciascun anno in
materia di gare; 4- Rotazione: & necessaria la | misura adeguata. La rotazione
rotazione del personale dirigente, nonché di dovra essere attuata alla prima
singoli responsabili di procedimento. scadenza utile di ciascun
incarico.
La trasparenza deve essere
1- Misura di trasparenza generale e specifica: attuata immediatamente. I
violazione del & necessario pubbli(;are in anllmiAn_istrazione contrqlli debbqno essere
Provvedimenti conflitto di . . L trasparente tutte le 1r.1f0rma.zmn1 imposte dal effettuati fialla prima sessione
73 |di pianificazi interessi. delle A+ |La pianificazione urbanistica richiede d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo . utile successiva tecni 31-di
pianiticazione ? O scelte altamente discrezionali. Tale  |specifica: I'organo preposto ai controlli interni | all'approvazione del PTPCT su ecnico 1c
urbanistica norme, ‘.i‘.’-l 11.m.1t1 + |discrezionalita potrebbe essere deve accertare la regolarita delle nuove nuove procedure di
attuativa e degli indici utilizzata impropriamente per procedure di pianificazione urbanistica. 3- pianificazione. La formazione
urbanistici per ottenere vantaggi ed utilita. Formazione: al personale deve essere deve essere somministrata nel
interesse di parte somministrata formazione tecnico/giuridica in corso di ciascun anno in
materia di gare; 4- Rotazione: & necessaria la | misura adeguata. La rotazione
rotazione del personale dirigente, nonché di dovra essere attuata alla prima
singoli responsabili di procedimento. scadenza utile di ciascun
incarico.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: La trasparenza deve essere
conflitto di & necessario pubblicare in amministrazione attuata immediatamente. I
interessi, trasparente tutte le informazioni imposte c.ial contr(?lll debbqno essere
Permesso di violazione delle A + |Lattivita edilizia privata & sempre dllgsA33/2013 e d'al DPI} 380/2001. 2- Ml_sura effettuati Flialla prima sessione
74 i norme, dei sostenuta da interessi economici, anche di contr_o_]l 0 sp_eaﬁca. l'organo prep 0sto al utlle successiva tecnico termini di
costrulre_ Lo . X . ’ controlli interni accerta, anche a campione, la | all'approvazione del PTPCT . 1
convenzionato hml.tl ¢ d‘egh di va101're con.51dere.v01e,'che potrebbero regolarita delle procedure di rilascio del La formazione deve essere ceee
1n'd1'(:1' determinare i funzionari a tenere permesso. 3- Formazione: al personale deve somministrata nel corso di
) urbamstl(':l per comportamenti scorrett. essere somministrata adeguata formazione ciascun anno, in misura
interessedi parte tecnico/giuridica; 4- Rotazione: ¢ necessaria la| adeguata. La rotazione dovra
rotazione del personale dirigente, nonché di essere attuata alla prima
singoli responsabili di procedimento. scadenza utile di ciascun
incarico.
Gestione del violazione delle _Gh ufﬁc_l potrebbero u_tlhzzare 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
75 |reticolo idrico norme M |mp ropriamente poteri € COmpetenze per| g, ericiente la pubblicazione di tutte le La trasparenza deve nn nn
minore procedurali per ottenere utilit p IS0 I}ah‘ Deati gli . |informazioni richieste dal d.1gs.33/2013 ed essere attuata
interesse/utilita g;‘t:';TS;;:CC:SZ(?I;léizr?ilgleg?sr?gf tees:zli assicurare il correlato "accesso civico". immediatamente
. )
di parte il rischio ¢ stato ritenuto Medio.
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76

Procedimento per
I’insediamento di
una

nuova cava

violazione dei
divieti su
conflitto di
interessi,
violazione di
norme, limitie
indici urbanistici
per
interesse/utilita
di parte

A+

L'attivita imprenditoriale privata per
sua natura € sempre sostenuta da
interessi economici, anche ingenti. Gli
uffici potrebbero utilizzare
impropriamente poteri e competenze
delle quali dispongono, per conseguire
vantaggi e utilita indebite (favorendo o
intralciando la procedura).

1- Misura di trasparenza generale e specifica:
€ necessario pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.1gs.33/2013. 2- Misura di controllo
specifica: I'organo preposto ai controlli interni
deve accertare la regolarita delle nuove
procedure di pianificazione e autorizzazione.
3- Formazione: al personale deve essere
somministrata formazione tecnico/giuridica in
materia; 4- Rotazione: & necessaria la
rotazione del personale dirigente, nonché di
singoli responsabili di procedimento.

La trasparenza deve essere
attuata immediatamente. I
controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione
utile successiva
all'approvazione del PTPCT su
nuove procedure di
pianificazione. La formazione
deve essere somministrata nel
corso di ciascun anno in
misura adeguata. La rotazione
dovra essere attuata alla prima
scadenza utile di ciascun
incarico.

tecnico

termini di
legge

16




. *;s

All. C - Sottosezione Rischi Corruttivi e Trasparenza - Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2025-2027

Valutaz
Proces Catalogo ione Motivazione della valutazione Misure di prevenzione Programmazione delle Responsabile, Termine di
n. S0 dei rischi C?mPleS del rischio misure attuazione | attuazione
principal | Sivadel misure
i livello
di
rischio
e aes . . 1- Misura di trasparenza generale e specifica: La trasparenz; deve esseri
violazione dei L'attivita uinprendltorlale privata per s necessario pubblicare in amministrazione attuata llll'mdniblatament&
Procedimento divieti su sua natura ¢ sempre sost;nu:ta da trasparente tutte le informazioni imposte dal . ffgg_:;;? dla b IZ gngessesszzne
77 |urbanistico per conflitto di A+ interessi economici, anche ingenti. d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo 1 ; pll' > tecnicoe | termini di
. . . : - Gli uffici potrebbero utilizzare ifica: I . e . |utile successiva all'approvazione
r di to di interessi specifica: l'organo preposto ai controlli interni sua legge
nsediamento ’ impropriamente poteri e competenze it del PTPCT su nuove procedure P 58
un centro violazione di + propriamente p P deve accertare la regolarita delle nuove di pianificazione. La
ial norme, limiti e delle qu?h dlspong(.)no, per . procedure di pianificazione e autorizzazione. f piar a §
commerciale . :11 X conseguire vantaggi e utilita indebite |3 Formazione: al personale deve essere ormazione evle essere di
indici ; : .y ) . AT mministrata n rso di
banistici (favorendo o intralciando la somministrata formazione tecnico/giuridica in SociascunStaI?Itlao irel ;?Sz(r)a
.ur anistict p(ler procedura). materia; 4- Rotazione: & necessaria la adesuata. La rotazione dovra
1nt?re§se/ utilit rotazione del personale dirigente, nonché di e§sere Aattuata alla prima
a di parte singoli responsabili di procedimento. faa‘ap
scadenza utile di ciascun
incarico.
Il processo non consente margini di
Sicurezza ed violazione di discrezionalita significativi. Inoltre, i~ |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene polizia locale
78 | ordine norme, B vantaggi che produce in favore dei terzi |sufficiente la pubblicazione di tutte le La trasparenza deve essere sindaco immediato
ubblico regolamenti, sono di valore, in genere, assai informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed attuataimmediatamente.
p ordini di contenuto. Pertanto, il rischio € stato |assicurare il correlato "accesso civico".
servizio ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di
violazione delle discrezi_onalitz‘i signiﬁc_ativi Inoltrfe, i _ |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sindaco
79 |Servizi di norme, anche B vantaggi che prpduce n faVOf? dei terzi |sufficiente la pubblicazione di tutte le La trasparenza Fleve essere tecnico polizal immediato
protezione civile | di regolamento, sono di valore, in genere, assai informazioni richieste dal d.1gs.33/2013 ed attuata immediatamente. locale
per interesse di contenuto. Pertanto, il rischio € stato  |assicurare il correlato "accesso civico".
parte ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
violazione dei La trasparenza deve essere
i i limiti in materia X . . . . . |1- Mlisura di trasparenza generale: ¢ . .
Designazione . . : La nomina di amministratori in societa, |4 bbli tutte le inf ioni attuata immediatamente. I
dei di conflitto di A ] 12 ] overoso pubblicare tutte le informazioni i debb
. . K enti, organismi collegati alla PA, : . controlli debbono essere . L.
80 tant interessi e delle . > . elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di - . - sindaco termini di
Tappresentantt talvolta di persone prive di adeguate controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettuati dalla prima sessione
dell'ente presso norme competenza, pud celare condotte : P . utile successiva all'approvazione legge
enti. societa procedurali per ’ fitti di i effettua controlli periodici, anche a campione. del PTPCT. La formazione deve
U B BTN scorrette ¢ contlittl di interesse. 3-Formazione: al personale deve essere C j
fondazioni. interesse/utilita . . lessere somministrata nel corso di
dell o che somministrata adeguata formazione ciascun anno in misura
organ tecnico/giuridica.
nomina adeguata.
1- Misura di trasparenza generale: ¢ ;?:ut;?:ﬁ:::;i;eaﬁ:;::ri
Concess'lon.e di violazione delle A Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e dloverotsodp;xl;blhca?’rg/t;l(t)tf;ezmlf\(/)[r. mamg{n controlli debbono essere
s elencate dal d.1gs. . 2- Misura di ; . . i i i i
81 |sovvenziomi, | norme, anche competenze, delle quali dispongono, per 1lo: I 5 . 1 i .| effettuati dalla prima sessione | ragtoneria immediato
contributi, sussidi, | di regolamento, vantaggi e utilita personali, in favore di |[controllo: T'organo preposto ai controlli interni sociale

ecc.

per interesse di

taluni soggetti a scapito di altri.

effettua controlli periodici, anche a campione.
3-Formazione: al personale deve essere

utile successiva all'approvazione
del PTPCT. La formazione deve
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parte somministrata adeguata formazione lessere somministrata nel corso di
tecnico/giuridica. ciascun anno in misura
adeguata.
ingiustificata
dilatazione dei L Mi it ale: ¢ La trasparenza deve essere
. L . - Misura di trasparenza generale: & ttuata i diat te. 1
tempi per . . . . ! f L attuata immediatamente.
Autorizzazioni ex Pt P il Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e |doveroso pubblicare tutte le informazioni controlli debbono essere lizi
82 |artt. 68 €69 del costringere S 1 1d1 2 2 Mi . 0 0 ‘ suap polizia | yoi0ine g0
. - competenze, delle quali dispongono, per |elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di ffe i dalla prim ion
TULPS destinatario del s o o ) ) . e . | elfettuati dalla prima sessione locale
. di vantaggi e utilita personali, in favore di |controllo: I'organo preposto ai controlli interni | ytile successiva all'approvazione ind legge
(spettacoli, provvedimento taluni soggetti a scapito di altri. effettua controlli periodici, anche a campione. |de] PTPCT. La formazione deve 10ac©
Intrattemments, tardivo a 3-Formazione: al personale deve essere lessere somministrata nel corso di
ecc.) SOQC.efi”ere somministrata adeguata formazione ciascun anno in misura
fuunl'lta al tecnico/giuridica. adeguata.
nzionario
La trasparenza deve essere
Selezione 1- Misura di trgsparenza gepetale: e o attuata immediatamente 1
"pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e |doveroso pubblicare tutte le informazioni controlli debbono essere
83 [Servizi per minori | interesse/utilita competenze,AdeHe quali dispongono, per |elencate dal d.1gs.33/2013. 2-'Misura d1 ) effettuati dqlla prima sessigne sociale immediato
e famiglie di uno opiu vantaggi e utilita personali, in favore di |controllo: l'orgqno preposto ai controlli interni utile successiva all’apprpvazmne
commissari taluni soggetti a scapito di altri. effettua controlli periodici, anche a campione. |del PTPCT. La formazione deve|
3-Formazione: al personale deve essere lessere somministrata nel corso di
somministrata adeguata formazione ciascun anno in misura
tecnico/giuridica. adeguata.
La trasparenza deve essere
Selezione 1- Misura di trasparenza generale: ¢ attuata immediatamente. I
Servizi "pilotata" per Gli uffici potrebbero ut?li;zare poteri e |doveroso pubblicare tutte le infor'maziot.li contr(_)lli debb(?no essere
84 |assistenziali e interesse/utilita compete_nze,Ad_e‘lIe quali dl_spongono, per elencate dal d.Igs.33/2013. 2-'M1sura d1 ) effettuatl dglla prima sessione sociale immediato
. S : i vantaggi e utilita personali, in favore di |controllo: I'organo preposto ai controlli interni |utile successiva all'approvazione
socio-sanitari per di uno opiu ! ] onat i H1O prepos h :
L commissari taluni soggetti a scapito di altri. effettua controlli periodici, anche a campione. |del PTPCT. La formazione deve|
anziant 3-Formazione: al personale deve essere lessere somministrata nel corso di
somministrata adeguata formazione ciascun anno in misura
tecnico/giuridica. adeguata.
. . . . 1- Misura di trasparenza generale: ¢ La trasparenza_ deve essere
Selezione Gli uffici potrebbero utilizzare poteri € | joveroso pubblicare tutte le informazioni attuata immediatamente. 1
85 [Servizi per disabili | "pilotata" per compete_nze,_d_e}le quali dl_spongono, PEr |elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di contrqlh debbqno essere sociale immediato
: s vantaggi e utilita personali, in favore di 1 : i . | effettuati dalla prima sessione
interesse/utilita ! . . . X controllo: I'organo preposto ai controlli interni . . " gt
di i taluni soggetti a scapito di altri. effettua controlli periodici, anche a campione utile successiva all'approvazione
1 uno opiu . | * |del PTPCT. La formazione deve
commissari 3-Formazione: al personale deve essere L j
. . lessere somministrata nel corso d:
somministrata adeguata formazione . R
. S ciascun anno in misura
tecnico/giuridica.
adeguata.
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Valutaz
[Processo Catalogo dei ione Motivazione della valutazione Misure di prevenzione Programmazione delle Responsabile, Termine di
n. rischi principali C‘.’mlzilels del rischio misure attuazione | attuazione
sivadel .
misure
livello
di
rischio
. . . . 1- Misura di trasparenza generale: ¢ L; tr?sparenz; dteve estseri
Servizi per Selezione A |Gliuffici potreblliero u{}h;zare poterie |qoveroso pubblicare tutte le informazioni actl)lr?traoll{?fineiljgnznzlsle;
86 |adulti in "pilotata" per competenze, delle quali dispongono, per|¢jencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di . 4 . Sociale | Immediato
- N . s vantaggi e utilita personali, in favore di T . - . | effettuati dalla prima sesssione
difficolta interesse/utilita ! . R controllo: l'organo preposto ai controlli interni | . . X N
di uno opitt taluni soggetti a scapito di altri. effettua controlli periodici, anche a campione utile successivaallapprovazione
commissari 3-Formazione: al personale deve essere ::Slefgii;rﬁniaisﬁfgiz;f (Ijloerg;‘éei
somministrata adeguata formazione . . !
tecnico/giuridica ciascun anno in misura
i adeguata.
. . . . 1- Misura di trasparenza generale: ¢ L; tr?sparenz; dteve estseri
Servizi di Selezione A (Gl uffici potrebll;ero u?hz'zar € poteri e |qoveroso pubblicare tutte le informazioni actl)lr?traolli?finei)l;gnznzlsle;
87 |integrazione dei "pilotata" per competenze, delle quali dispongono, per|¢jencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di . 4 . Sociale | Immediato
X L L . N vantaggi e utilita personali, in favore di o . e . | effettuati dalla prima sesssione
cittadini stranieri interesse/utilita : . ; . X controllo: I'organo preposto ai controlli interni . . N X
di uno opitt taluni soggetti a scapito di altri. effettua controlli periodici, anche a campione utile successivaallapprovazione
commissari 3-Formazione: al personale deve essere g::efgiir@%lzzsg;zizéf éfrg;‘g;
somministrata adeguata formazione . . .
tecnico/ giuridica ciascun anno in misura
i adeguata.
Gestione delle ingiustificata .Gh ufﬁc_l potretbberct) u'tlhzzare " 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene Tecnico
88 |sepolture edei richiesta di M Hzp ropna?ﬁg €po enf (]:30nt1_p el_enze Pelsufficiente la pubblicazione di tutte le La trasparenza deve essere | qemografici | Immediato
loculi "utilita" da parte ottenere uliita personai. Jatl sk destj, | mformazion richieste dal d.Igs.33/2013 ed attuataimmediatamente.
del funzionario Interessi economicl, 1n genere modestl, |, oi; oy are il correlato "accesso civico".
che il processo genera in favore di terzi,
il rischio ¢ stato ritenuto Medio.
Selezione Gli uffici potrebbero utilizzare 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
89 Concessioni "pilotata” per M impropriamente poteri e competenze per|sufficiente la pubblicazione di tutte le La trasparenza deve essere Tecnico Immediato
demaniali per interesse,/utilita ottenere utilita personali. Dati gli informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed attuataimmediatamente.
tombe di famiglia di AN interessi economici, in genere modesti, |assicurare il correlato "accesso civico".
1 uno ,0 puf‘ che il processo genera in favore di terzi,
commissari il rischio ¢& stato ritenuto Medio.
Procedime violazione delle Il‘ processo non consente margini di' 1- Mi_suta di trasparenza geqerale: si ritiene
90 |nti di norme B |discrezionalita significativi. Inoltre, i sufficiente la pubblicazione di tutte le La trasparenza deve essere Tecnico Annuale
esumazio procedurali per vantaggi che produce in favore dei terzi |informazioni richieste dal d.1gs.33/2013 ed attuataimmediatamente.
ne ed interesse/utilita sono di valore, in genere, assai assicurare il correlato "accesso civico".
1 di contenuto. Pertanto, il rischio & stato
gstumu az 1 parte ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
ione
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La trasparenza deve essere

selezione i R . i 1- Misura di trasparenza generale: ¢ ttuata i diat e I
Gestione degli "pilotata" A Gli uffici potrebbero ut}hzzare poterie |qoveroso pubblicare tutte le informazioni a 2; llﬁl??gbl anamen f'
91 |alloggi violazione d;:lle Compet‘?nzenqe‘lle quali dl‘sgongono, P€r | elencate dal d.1gs.33/2013. 2- Misura di contro €bbono essere Tecnico Annuale
. vantaggi e utilita personali, in favore di 1 ; . . | effettuati dalla prima sesssione
pubblici : . . . . controllo: I'organo preposto ai controlli interni | . . N N
norme taluni soggetti a scapito di altri. . A . utile successiva all'approvazione
. effettua controlli periodici, anche a campione. .
procedurali per . del PTPCT. La formazione deve|
int Jutilita 3-Formazione: al personale deve essere lessere somministrata nel corso di
1 ere.sse utiita somministrata adeguata formazione . A .
di parte . S ciascun anno in misura
tecnico/giuridica.
adeguata.
Gestione del violazione delle Gli uffici potrebbero utilizzare 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene responsabi9
92 |diritto allo norme M mipropnar.t;g nte potenf %Jmpeltg NZ€ PElsufficiente la pubblicazione di tutte le La trasparenza deve essere le del annuale
studio e del procedurali per pttenerg utilita personali. Dati gl desti informazioni richieste dal d.1gs.33/2013 ed attuataimmediatamente. servizio
sostegno interesse/utilita INIEress1 ECONOmICL, N gENEIE MOAESH, |, qqj yyrare il correlato "accesso civico".
lasti di part che il processo genera in favore di terzi,
scolastico 1 parte il rischio ¢ stato ritenuto Medio.
violazione delle L
norme Il processo non consente margini di 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
93 | Asili nido procedurali e B  |discrezionalita significativi. Inoltre, i sufficiente la pubblicazione di tutte le La trasparenza deve essere nn nn
delle vantaggi che produce in favore dei terzi |informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed attuataimmediatamente.
"graduatorie” sono di valore, in genere, assal assicurare il correlato "accesso civico".
contenuto. Pertanto, il rischio & stato
int per/ cilita ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
interesse/utilita
di parte
violazione delle L
norme Il‘ processo non consente margini dl. 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene responsabil
94 |Servizio di "dopo procedurali e B dlscrezn_)nahta 51gn1ﬁc_at1v1. Inoltrg, T _Sufﬁcientfe lg p}lbl?licazione di tutte le La trasparenza deve essere e del 31-dic
scuola” delle vantaggi che produce in favore dei terzi |informazioni richieste dal d.1gs.33/2013 ed attuata immediatamente. servizio
"graduatorie" sono di valore, in genere, assai assicurare il correlato "accesso civico".
contenuto. Pertanto, il rischio € stato
int per/ cilita ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
interesse/utilita
di parte
violazione delle s
Servizio di norme Il_ Processo non consente margini dlA 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene responsabil
95 |trasporto procedurali e B dlscrezu_)nahta 51gn1ﬁc_at1VL Inoltrfe, i §ufﬁc1entfe lg p}lbl?hcazmne di tutte le La trasparenza deve essere de del anno
lasti delle vantaggi che produce in favore dei terzi |informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed attuataimmediatamente. i .
scolastico sono di valore. in genere. assai X 1 lato " RS servizio | scolastico
"graduatorie" O di valore, In genere, assat assicurare 1l correlato "accesso civico".
contenuto. Pertanto, il rischio € stato
int pe; cilita ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
interesse/utilita
di parte
violazione delle o
norme H‘ processo non consente margini dl' 1- Migura di trasparenza gengrale: si ritiene responsabil
96 |Servizio di mensa procedurali e B dlSCerlf"ﬂahta 51gn1ﬁgat1v1. IHOIU?, o _sufﬁc1ent§ la_ p_ub‘t_)llcazmne di tutte le La trasparenza deve essere e del anno
delle vantaggi che produce in favore dei terzi |informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed attuataimmediatamente. servizio )
divalore. i : - . " A scolastico
"sraduatorie" sono di valore, in genere, assal assicurare il correlato "accesso civico".
& contenuto. Pertanto, il rischio ¢ stato
int per/ ilita ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
interesse/utilita
di parte
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Valutaz
[Processo Catalogo dei ione Motivazione della valutazione Misure di prevenzione Programmazione delle Responsabile, Termine di
n. rischiprincipali |comples del rischio misure attuazione | attuazione
sivadel misure
livello
di
rischio
ingiustificata
Autorizzazione d11:;:11)(i)r;rde1 Gli ufﬁcﬁ potrebbero qtilizzare
; . . i M impropriamente poteri € competenze per|1- Misura di trasparenza generale: si ritiene X . i

97 |all’occupazione del cogtrmgeirel ottenere utilita personali. Dati gli sufficiente la pubblicazione di tutte le La trasparenza deve tecnico immediato
suolo destinatario del interessi economici, in genere modesti, [informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed essere attuata
pubblico provve('ilmento che il processo genera in favore di terzi, |assicurare il correlato "accesso civico". immediatamente

tardivo a il rischio ¢ stato ritenuto Medio.
concedere
"utilita" al

funzionario

ingiustificata

dilatazione dei L
tempi per H. processo non consente margini dIA o
. tri il B_ dlscrez19nallta 51gn1ﬁc‘at1v1A Inoltr;, T 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene demografici L
98 |Pratiche costringerel vantaggi che produce in favore dei terzi |sufficiente la pubblicazione di tutte le La trasparenza deve gra;l termini di
anagrafiche destinatario del sono di valore, in genere, assai informazioni richieste dal d.1gs.33/2013 ed essere attuata statocivile legge
provvedimento contenuto. Pertanto, il rischio € stato  |assicurare il correlato "accesso civico". immediatamente
tardivo a ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
concedere
"utilita" al
funzionario
ingiustificata
dilatazione dei L
tempi per H. processo non consente margini dIA o
) o costrineereil B- discrezionalita significativi. Inoltre, i |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene demografici L
99 |Certificazioni stringe vantaggi che produce in favore dei terzi |sufficiente la pubblicazione di tutte le La trasparenza deve . termini di
anagrafiche destinatario del sono di valore, in genere, assai informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed essere attuata statocivile legge
provvedimento contenuto. Pertanto, il rischio e stato |assicurare il correlato "accesso civico". immediatamente
tardivo a ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
concedere
"utilita" al
funzionario
ingiustificata
dilatazione dei
costringereil T processo non consente margini di
N . . . 1screzionalita significativi. Inoltre, 1 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene :

100 |atti di nascita, destma;z}rlo del | B- vantaggi che produce in favore dei terzi |sufficiente la pubglicaziori di tutte le La trasparenza deve demografici | terming di
morte, provvecimento sono di valore, in genere, assai informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed essere attuata statocivile | jegge
c1tta41nanga € tardivo a contenuto. Pertanto, il rischio € stato  |assicurare il correlato "accesso civico". immediatamente
matrimonio concedere ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

"utilita" al
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funzionario
ingiustificata
dilatazione dei I
tempi per Il processo non consente margini di
. L . . discrezionalita significativi. Inoltre, i 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene .

101 lslla.smo dtl g dcc?tm:ge_re(lil . B- vantaggi che produce in favore dei terzi |sufficiente la pubblicazione di tutte le La trasparenza deve essere dirrtlogfafilc1 termini di
_docut‘.?en tdi estina de.m" ¢ sono di valore, in genere, assai informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed attuataimmediatamente. statociviie legge
1dentita provvedimento contenuto. Pertanto, il rischio € stato  |assicurare il correlato "accesso civico".

tardivo a ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
concedere
"utilita" al
funzionario
11 processo non consente margini di
violazione delle discrezionalita significativi. Inoltre, i 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
102 |Rilascio di norme per B vantaggi che produce in favore dei terzi |sufficiente la pubblicazione di tutte le La trasp_arenzz deve essere segreteria | immediato
patrocini int di sono di valore, in genere, assai informazioni richieste dal d.1gs.33/2013 ed attuataimmediatamente.
nteresse contenuto. Pertanto, il rischio & stato assicurare il correlato "accesso civico".
parte ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di
. . discrezionalita significativi. Inoltre, i 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene i
violazione delle - . N ) parenza gen ' demografici
103 |Gestione della leva| porme per B- vantaggi che produce in favore dei terzi |sufficiente la pubblicazione di tutte le La trasparenza deve essere statogvile 31-dic
: di sono di valore, in genere, assai informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed attuata immediatamente.
interesse di contenuto. Pertanto, il rischio € stato  |assicurare il correlato "accesso civico".
parte ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
1l processo non consente margini di
violazione delle discrezionalita significativi. Inoltre,i  |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene demografici
104 |Consultazioni norme per B- vantaggi che produce in favore dei terzi |sufficiente la pubblicazione di tutte le La trasparenza deve essere satoiile | termini di
elettorali int di sono di valore, in genere, assai informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed attuata immediatamente. lettoral legge
Interesse contenuto. Pertanto, il rischio ¢ stato  |assicurare il correlato "accesso civico". ¢lettorale
parte ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
11 processo non consente margini di
violazione delle discrezionalita significativi. Inoltre, i |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene demografici

105 |Gestione normeper B- vantaggi che produce in favore dei terzi |sufficiente la pubblicazione di tutte le La trasparenza deve essere statocivile | termini di

dell'elettorato interecte di sono di valore, in genere, assai informazioni richieste dal d.1gs.33/2013 ed attuataimmediatamente. elettorale legge
contenuto. Pertanto, il rischio ¢ stato assicurare il correlato "accesso civico".
parte ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
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