
PERFORMANCE ORGANIZZATIVA PESO INDICATORE TEMPI
RISULTATI ATTESI RISULTATI CONSEGUITI

AREA TECNICA                                           
N.1 DIPENDENTE FUNZ EQ  
ING. VALERIO GAMBA

30%

A.1) qualità del contributo assegnato alla 
performance dell'unità organizzativa/Area di 
appartenenza

Rispetto dei tempi di pagamento secondo la 
normativa vigente

30

Indicatore del tempo medio
di ritardo dei pagamenti
come calcolato nella
Piattaforma per i Crediti
Commerciali e attestato dal
Collegio dei Revisori dei
conti 

≤ 0

PESO

40%

B.1) obiettivo assegnato Avvio e coordinamento iter procedurale 
revisione generale PGT

8

atti e provvedimenti corrispondenti;
istruttoria atti individuazione incarichi 
professionisti (urbanista, componente geologica, 
autorità competente VAS ecc….);
osservanza fasi e scansioni procedurali 
prescritte dalla normativa regionale, gestione 
pareri (avvisi, conferenze servizi, ecc...);

31.12.2025 e rispetto 
tempistiche di legge 

presidio gestionale dell'avvio e 
del progressivo avanzamento 
delle fasi e scansioni 
procedimentali necessarie e 
funzionali all'adozione e alla 
successiva approvazione della 
revisione generale PGT 

B.2) obiettivo assegnato Filtro griglia dlgs. 33/2013 pubblicazioni di 
pertinenza dell'area. Aggiornamento costante 
e pubblicazione dati

5

griglia verificata su file excel
raccolta dati e verifica corretta pubblicazione 
per fase monitoraggio RPCT                                    

rispetto tempitstiche ANAC 
griglia 2025 e relativo 
monitoraggio

osservanza scadenze e regolare 
pubblicazione e tenuta dati

B.3) obiettivo assegnato Gestione iter procedurale per gara di 
affidamento servizio di raccolta e smaltimento 
rifiuti nell'ambito della convenzione con altri 
Comuni in essere

7

atti e provvedimenti 31.12.2025 espletamento fasi di procedura 
con affidamento del servizio

B.4) obiettivo assegnato Coordinamento e gestione interventi 
manutentivi di competenza comunale

10

programmazione attività operaio comunale per 
manutenzione verde  e patrimonio comunale su 
base di norma settimanale;
tempestività intervento manutentivo operaio 
comunale rispetto a segnalazione (gestione file 
dedicato: verifica tempistica 
necessaria;apertura intervento; chiusura 
intervento);
coordinamento con realtà associative che 
collaborano nel servizio per attuazione 
interventi su aree verdi;
affidamento esternalizzato servizio di gestione 
aree verdi secondo principio di economicità e 
previa verifica indispensabilità;
report trimestrale attività programmazione e 
interventi eseguiti 

31.12.2025 presidio e manutenzione aree 
verdi di competenza comunale e 
beni di prorprietà comunale 
mediante un coordinamento 
efficace ed efficiente delle risorse 
in campo (personale comunale 
assegnato, associazioni, OE 
esterno) 

B.5) obiettivo assegnato Attività di verifica tecnica per eventuale 
partecipazione a bandi in materia di opere 
pubbliche. Raccordo operativo con PROGETTO 
SPECIALE N. 1/2025

10

1.coordinamento con referenti A.C. per 
acquisizione indicazioni e/o direttive (scambio 
mail; incontro settimanale);
2.verifica fattibilità/praticabilità tecnica di una 
partecipazione a bandi di interesse dell'ente  
(studio bando; corrispondenza con enti 
interessati/finanziatori) avvalendosi supporto 
PROGETTO SPECIALE 1;
3.riscontro tempestivo all'A.C. in cui esplicitare 
la praticabilità/la non praticabilità/la 
praticabilità a condizioni tecnico contabili 
determinate
(cofinanziamento; necessità approfondimento 
tecnico progettuale)avvalendosi supporto 
PROGETTO SPECIALE 1

31.12.2025 vaglio di bandi regionali e/o 
ministeriali di interesse 
dell'Amministrazione ai fini della 
valutazione tecnica di 
competenza per l'eventuale 
partecipazione, realizzato 
servendosi di tutte le risorse 
messe in campo (PROGETTO 
SPECIALE N. 1)

PERFORMANCE ORGANIZZATIVA PESO INDICATORE TEMPI
RISULTATI ATTESI RISULTATI CONSEGUITI

AREA TECNICA                                           
N.1 DIPENDENTE OPERATORE 
TECNICO ESPERTO 
IVANO RANZENIGO

5%

A.1) qualità del contributo assegnato alla 
performance dell'unità organizzativa/Area di 
appartenenza

Piccole manutenzioni patrimonio comunale

5

n. interventi eseguiti con tempestività presso 
patrimonio comunale/su n. interventi richiesti,

31.12.2025 costante presidio dello stato 
conservativo del patrimonio 
comunale 

AREA OBIETTIVI - PROGETTO 
INDIVIDUALE ASSEGNATO

PESO

35%

B.1) obiettivo assegnato Attività manutentiva su aree verdi di 
competenza comunale secondo la 
programmazione attività stabilita dal RESP UT

20

n. interventi eseguiti con tempestività/su n. 
interventi richiesti

31.12.2025 regolare esecuzione dell'attività 
manutentiva del verde 
assegnata, secondo parametri di 
temperstività, efficacia ed 
efficienza

B.2) obiettivo assegnato Gestione operativa interventi su rete stradale 
comunale con pronta messa in sicurezza dello 
spazio pubblico

15 report di tempestiva segnalazione interventi 
manutentivi necessari strade a RESP UT;
n. interventi eseguiti con tempestività (stimati 
10)/ su n. interventi richiesti;
quantitativo materiale utilizzato (stimati 30 
sacchi da 25 kg)

31.12.2025 garanzia della sicurezza del 
transito veicolare e ciclopedonale

PERFORMANCE ORGANIZZATIVA PESO INDICATORE TEMPI RISULTATI ATTESI RISULTATI CONSEGUITI

AREA FINANZIARIA                                
N.1 DIPENDENTE OPERATORE AMM 
ESP LORETTA AGNELLI

5%

A.1) qualità del contributo assegnato alla 
performance dell'unità organizzativa/Area di 
appartenenza

PROGETTO SPECIALE N. 3
5

PROGETTO SPECIALE N. 3 V.SCHEDA PROGETTO V. SCHEDA PROGETTO

AREA OBIETTIVI - PROGETTO 
INDIVIDUALE ASSEGNATO

PESO

35%

B.1) obiettivo assegnato Presidio entrate tributarie ed extratributarie 
comunali 

20

aggiornamento anagrafe utenza e n. posizioni 
TARI (nuove iscrizioni, cessazioni, variazioni);
n. posizioni TARI controllate esito 
regolare/irregolare;
gestione incassi, monitoraggio PIATTAFORMA 
RGS 

31.12.2025 realizzare condizioni tecniche e 
contabili per presidio tempestivo 
dell'entrata tributaria ed 
extratributaria dell'ente

B.2) obiettivo assegnato Presidio regolarità migrazione dati applicativo 
tributi suite Hypersic e formazione connessa

15

regolare presidio attività di migrazione dati; 
raccordo con OE APK per risoluzione eventuali 
problemi

31.12.2025 migrazione dati tributi in 
sicurezza e in funzione di 
trasversalità al presidio 
dell'entrata

PERFORMANCE ORGANIZZATIVA PESO INDICATORE TEMPI

RISULTATI ATTESI RISULTATI CONSEGUITI

AREA FINANZIARIA                                
N.1 DIPENDENTE FUNZ EQ  
EMANUELA CECILIA BETTINI

30%

A.1) qualità del contributo assegnato alla 
performance dell'unità organizzativa/Area di 
appartenenza

Rispetto dei tempi di pagamento secondo la 
normativa vigente

30

Indicatore del tempo medio
di ritardo dei pagamenti
come calcolato nella
Piattaforma per i Crediti
Commerciali e attestato dal
Collegio dei Revisori dei
conti 

≤ 0

AREA OBIETTIVI - PROGETTO 
INDIVIDUALE ASSEGNATO

PESO

40%

B.1) obiettivo assegnato Filtro griglia dlgs. 33/2013 pubblicazioni di 
pertinenza dell'area. Aggiornamento costante 
e pubblicazione dati

5

griglia verificata su file excel
raccolta dati e verifica corretta pubblicazione 
per fase monitoraggio RPCT                       

rispetto tempistiche ANAC 
griglia 2025 e relativo 
monitoraggio

osservanza scadenze e regolare 
pubblicazione e tenuta dati

B.2) obiettivo assegnato Coordinamento amministrativo contabile per 
la partecipazione al bando pubblico per la 
selezione di piani di sviluppo in aree dismesse 
o in disuso di cui alla Legge 30/12/2020, n. 178.

10

Approfondimento dell'istituto del partenariato 
pubblico-privato di cui alla Legge 178/2020 e 
sue modalità attuative alla luce del codice 
contratti d.lgs. n. 36/2023 e ss.mm. e ii.; 
rapporti con gli enti esterni che intendono 
presentare la propria candidatura ad assumere 
il ruolo di partner; predisposizione degli atti 
necessari alla presentazione dell'istanza di 
partecipazione al bando

rispetto del termine di 
presentazione dell'istanza di 
partecipazione al  bando 
(07.04.2025) 

presentazione istanza di 
partecipazione nei termini

B.3) obiettivo assegnato Gestione contabile: RENDICONTO 2024- 
COORDINAMENTO EQUILIBRI DI BILANCIO 2025 
E PROGRAMMAZIONE CONTABILE TRIENNIO 
2026/2028 (DUPS entro 30.09.2025 E BILANCIO 
DI PREVISIONE entro 31.12,2025) 8

assunzione atti nel rispetto delle tempistiche di 
legge

termini di legge gestione della programmazione 
amministrativo contabile 
funzionale all'attuazione degli 
obiettiivi gestionali dell'A.C., nel 
rispetto delle prescrizioni 
nomrative tecnico contabili di 
riferimento

B.4) obiettivo assegnato Presidio verifica capacità assunzionale e 
definizione risorse disponibili per la 
costituzione del FONDO RISORSE DECENTRATE 
2025

7

assunzione atti nel rispetto delle tempistiche di 
legge

30.09.2025
31.12.2025

individuazione delle risorse 
destinabili al PTFP 2025-2027 e a 
remunerare gli istituti 
contrattuali del personale 
dipendente in funzione 
dell'attuazione degli obiettiivi 
gestionali dell'A.C., nel rispetto 
delle prescrizioni normative 
tecnico contabili di riferimento

B.5) obiettivo assegnato Presidio gestionale ENTRATA: perequazione 
catastale e recupero evasione IMU mediante 
attività accertativa. Avvio presidio entrata 
TARI

10

n. incontri attività procedimentale con i 
contribuentiIMU TARI;
n. acccertamento emessi IMU TARI;
n. posizioni IMU TARI avviate a riscossione 
coattiva

31.12.2025 presidio entrate tributarie anche 
attraverso il rafforzamento 
dell'attività di recuepro 
dell'evasione tributaria

PERFORMANCE ORGANIZZATIVA PESO INDICATORE TEMPI RISULTATI ATTESI RISULTATI CONSEGUITI

AREA SERVIZI AMMINISTRATIVI                                        
                             N.1 DIPENDENTE 
FUNZIONARIO CON INCARICO EQ  
MAURO MOSCA

30%

A.1) qualità del contributo assegnato alla 
performance dell'unità organizzativa/Area di 
appartenenza

Rispetto dei tempi di pagamento secondo la 
normativa vigente

30

Indicatore del tempo medio
di ritardo dei pagamenti
come calcolato nella
Piattaforma per i Crediti
Commerciali e attestato dal
Collegio dei Revisori dei
conti ≤ 0

AREA OBIETTIVI - PROGETTO 
INDIVIDUALE ASSEGNATO

PESO

40%

B.1) obiettivo assegnato Filtro griglia dlgs. 33/2013 pubblicazioni di 
pertinenza dell'area. Aggiornamento costante 
e pubblicazione dati

5

griglia verificata su file excel
raccolta dati e verifica corretta pubblicazione 
per fase monitoraggio RPCT                               

rispetto tempitstiche ANAC 
griglia 2025 e relativo 
monitoraggio

osservanza scadenze e regolare 
pubblicazione e tenuta dati

B.2) obiettivo assegnato Approvazione nuovo Statuto. Approvazione 
Regolamento di funzionamento del Consiglio 
comunale. Attivazione funzioni digitalizzate 
della nuova sala consiliare

10

atti amministrativi funzionali ad approvazione 
nuovo Statuto comunale e adempimenti 
conseguenti;
atti amministrativi funzionali ad approvazione 
Regolamento di funzionamento del C.C.;
atti prodromici ad attivazione funzioni 
digitalizzate nuova sala consiliare

31.12.2025 approvazione nuovo Statuto 
comunale e Regolamento per il 
funzionamento del Consiglio 
comunale e digitalizzazione nuova 
sala consiliare per gestione sedute

B.3) obiettivo assegnato 1. 4.3 PAGO PA

1. 4.1 ESPERIENZA DEL CITTADINO

1. 2 ABILITAZIONE AL CLOUD

1.4.5 NOTIFICHE DIGITALI

8

raccordo per asseverazione;
CRE e istanza finale di finanziamento;

raccordo per asseverazione;
CRE e istanza finale di finanziamento NUOVO 
SITO ISTITUZ - SPORTELLO TELEMATICO 
POLIFUNZ.;
raccordo per asseverazione;
CRE e istanza finale di finanziamento secondo 
tempistiche definite con OE APK
raccordo per asseverazione;
CRE e istanza finale di finanziamento;

31.12.2025 e/o tempistiche di 
progetto

conseguimento obiettivi PA 
DIGITALE e conseguente 
riconoscimento contributi nel 
rispetto delle tempistiche 
assegnate ai diversi progetti

B.4) obiettivo assegnato Coordinamento gestione utenze comunali in 
un'ottica di monitoraggio e razionalizzazione 
della spesa corrente (v. anche PROGETTO 
SPECIALE n. 2) 7

n. utenze censite;
adesione CONSIP per utenze comunali;
report attività verifica e monitoraggio 
espletata con evidenza dei costi sostenuti (da 
fatture)  per tutte le utenze censite e del 
risparmio conseguito rispetto al trend storico di 
riferimento (in collaborazione con P.S. N.2)

31.12.2025 Implementazione efficacia ed 
efficienza dell’azione 
amministrativa nella spesa per 
utenze comunali. 
Razionalizzazione spesa utenze

B.5) obiettivo assegnato Attività connesse alla migrazione degli 
applicativi comunali dalla attuale suite SICI 
alla suite Hypersic. Coordinamento atttività 
formativa e avvio nuove funzioni - applicativi 
software HYPERSIC. Digitalizzazione 
segreteria/delibere determine per piena 
operatività da 01.01.2026

10

incontri formazione; migrazione applicativi 
comunali secondo tempistiche definite e 
contestuale formazione; report su avvio nuove 
funzioni - applicativi software HYPERSIC

31.12.2025 digitalizzazione e conseguita 
formazione su applicativi 
HYPERSIC in uso, con avvio nuove 
funzionalità e digitalizzazione 
segreteria/delibere determine 
pienamente operativa dal 
01.01.2026

PERFORMANCE ORGANIZZATIVA PESO INDICATORE TEMPI RISULTATI ATTESI RISULTATI CONSEGUITI

AREA SERVIZI AMMINISTRATIVI                                    
                         N.1 DIPENDENTE 
ISTRUTTORE AMM VERONICA 
GAGLIAZZI

10%

A.1) qualità del contributo assegnato alla 
performance dell'unità organizzativa/Area di 
appartenenza

PROGETTO SPECIALE  N. 2 

10

PROGETTO SPECIALE  N. 2 V.SCHEDA PROGETTO V. SCHEDA PROGETTO

AREA OBIETTIVI - PROGETTO 
INDIVIDUALE ASSEGNATO

PESO

40%

B.1) obiettivo assegnato Supporto attività area servizi amministrativi e 
digitalizzazione servizio protocollo

10

n. CIE gestite:
regolare supporto utenza URP per servizi: 
SCOLASTICI - DEMOGRAFICI -TRIBUTI;
digitalizzazione servizio protocollo

31.12.2025 regolare gestione CIE e funzioni 
URP, con digitalizzazione del 
servizio protocollo

B.2) obiettivo assegnato Presidio contabile fronte entrata servizi 
scolastici e servizi sociali: mensa, trasporto 
scolastico, prescuola, SAP, SAD, PASTI A 
DOMICILIO, BANDI D'AMBITO

15

n. alunni servizi scolastici a.s. 2024/2025 
chiusura e avvio 2025/2026;
entrate serv scolast: n. posizoni debitorie da 
presidiare
entrate serv soc: n. posizioni debitorie da 
presidiare

31.12.2025 presidio entrate servizi scolastici 
e sociali, in raccordo con 
Responsbaile di Area ed 
assistente sociale

B.3) obiettivo assegnato Formazione applicativi HYPERSIC settori di 
competenza

15

incontri formazione 31.12.2025 digitalizzazione e conseguita 
formazione su applicativi 
HYPERSIC in uso

PERFORMANCE ORGANIZZATIVA PESO INDICATORE TEMPI RISULTATI ATTESI RISULTATI CONSEGUITI

AREA SERVIZI ALLA PERSONA                                  
                  N.1 DIPENDENTE  
ISTRUTTORE AMM. SARA ANDREINI

10%

A.1) qualità del contributo assegnato alla 
performance dell'unità organizzativa/Area di 
appartenenza

PROGETTO SPECIALE N. 4
10

PROGETTO SPECIALE N. 4 V.SCHEDA PROGETTO V. SCHEDA PROGETTO

AREA OBIETTIVI - PROGETTO 
INDIVIDUALE ASSEGNATO

PESO

40%

B.1) obiettivo assegnato Gestione atti di Stato civile (nascita, 
cittadinanza, matrimonio, morte, unioni civili, 
separazioni/divorzi) 15

n. appuntamenti cittadinanze con 
completamento attività
n. atti trascritti di separazione/divorzi nel 
rispetto delle tempistiche di legge

31.12.2025 regolare gestione dei servizi 
demografici

B.2) obiettivo assegnato Gestione amministrativa dei servizi cimiteriali. 
Monitoraggio scadenze concessioni loculi e 
cellette ossari, esecuzione di esumazioni ed 
estumulazioni, gestione servizio di luci votive 10

n. permessi seppellimento;
n. pratiche gestite per deceduti residenti e 
utenti ospiti RSA Barbariga;
n. rinnovi;
report esumazioni/estumulazioni da 
progammare;
entrate da luce votiva: n. posizioni debitorie da 
presidiare

31.12.2025 regolare tenuta e gestione dei 
servizi cimiteriali, inclusa 
programmazione per operazioni 
di esumazione/estumulazione 
ordinaria

B.3) obiettivo assegnato Presidio regolarità migrazione dati applicativo 
demografici suite Hypersic e formazione 
connessa

15

regolare presidio attività di migrazione dati; 
raccordo con OE APK per risoluzione eventuali 
problemi

31.12.2025 migrazione dati demografici in 
sicurezza e in funzione di 
trasversalità all'attività dei vari 
settori dell'ente

PERFORMANCE ORGANIZZATIVA PESO INDICATORE TEMPI RISULTATI ATTESI RISULTATI CONSEGUITI

AREA SERVIZI ALLA PERSONA                                  
                  N.1 DIPENDENTE 
FUNZIONARIO AMM.
A TEMPO PARZIALE 18 H DIEGO 
TOSINI

30%

A.1) qualità del contributo assegnato alla 
performance dell'unità organizzativa/Area di 
appartenenza

PROGETTO SPECIALE  N. 1
30

PROGETTO SPECIALE  N. 1 VEDI SCHEDA PROGETTO

AREA OBIETTIVI - PROGETTO 
INDIVIDUALE ASSEGNATO

PESO

40%

B.1) obiettivo assegnato Filtro griglia dlgs. 33/2013 pubblicazioni di 
pertinenza dell'area. Aggiornamento costante 
e pubblicazione dati. Coordinamento generale 
pubblicazioni di supporto trasversale ad altri 
settori

10

griglia verificata su file excel;
raccolta dati e verifica corretta pubblicazione 
per fase monitoraggio RPCT; 
coordinamento operativo trasversale a più 
settori 

rispetto tempitstiche ANAC 
griglia 2025 e relativo 
monitoraggio

osservanza scadenze e regolare 
pubblicazione e tenuta dati



B.2) obiettivo assegnato Supporto amministrativo e profili privacy in 
materia di videosorveglianza

10

approvazione Regolamento C.C. 
Videosorveglianza;
raccordo operativo con OE affidatario dei 
lavori/servizi di installazione impianto, DPO e 
OE affidatario per l'attuazione del servizio 
stesura DPIA (determina/atti); predipsosizione 
regolare cartellonistica/comunicazione 
informativa sistema videosorveglianza,
aggiornamento modulistica e informative di 
riferimento

31.12.2025 sistema videosorveglianza 
operativo nel rispetto dei profili 
privacy previsti dalla normativa 
vigente

B.3) obiettivo assegnato 1. 4.3 PAGO PA

1. 4.1 ESPERIENZA DEL CITTADINO

1. 2 ABILITAZIONE AL CLOUD

1.4.5 NOTIFICHE DIGITALI

10

raccordo per asseverazione;
CRE e istanza finale di finanziamento;

raccordo per asseverazione;
CRE e istanza finale di finanziamento NUOVO 
SITO ISTITUZ - SPORTELLO TELEMATICO 
POLIFUNZ.;
raccordo per asseverazione;
CRE e istanza finale di finanziamento secondo 
tempistiche definite con OE APK
raccordo per asseverazione;
CRE e istanza finale di finanziamento;

31.12.2025 e/o tempistiche di 
progetto

conseguimento obiettivi PA 
DIGITALE e conseguente 
riconoscimento contributi nel 
rispetto delle tempistiche 
assegnate ai diversi progetti

B.4) obiettivo assegnato Attività connesse alla migrazione degli 
applicativi comunali dalla attuale suite SICI 
alla suite Hypersic. Formazione settori di 
competenza

10

incontri formazione; migrazione applicativi 
comunali secondo tempistiche definite e 
contestuale formazione

31.12.2025 digitalizzazione e conseguita 
formazione su applicativi 
HYPERSIC in uso 


	OBIETTIVI PERFORMANCE 2025

