N° Obb

ANNO 2025

Obiettivi organizzativi Servizi alla Persona

Obiettivo
Strategico

Obiettivi
Operativi

Indicatori di
Risultato

Motivazione
scelta
indicatori

Stakeholder

Fonte di
rilevazione

Dimensione di
riferimento

Valore iniziale

Target

Peso

B - Sociale:
Ascolto,
Attenzione,
Sostegno

B1
Implementazio
ne dei servizi
di assistenza
domiciliare e
custodia
sociale

n° di servizi
attivi /
domanda dei
servizi

Cittadini

rilevazione
interna

entro
dicembre 2025

N.D.

80%

20%

B4 Studio di
fattibilita
introduzione
servizio di
ostetrica a
domicilio

entro
31/12/2025

16%

ca
Potenziament
odella
mobilita
alternativa per
andare a
scuola

n° di trasporti
di tipo
collettivo attivi

Alunniin eta
scolare fino al
secondo ciclo
della scuola
primaria
(residenti)

rilevazione
interna

entro
settembre
2025

N.D.

16%

C - Scuola:
Inclusione,
Accoglienza,
Futuro

c5
Predisposizion
e piano diritto
alla studio A.S.
25/26 con
attenzione
all'organizzazi
one d' incontri
sulle
tematiche piu
sensibili in eta
scolare

n° tematiche /
n° incontri per
tematica

Alunniin eta
scolare fino al
secondo ciclo
della scuola
primaria
(residenti)

rilevazione
interna

entro
settembre
2025

N.D.

70%

16%

D - Cultura,
Sporte
Associazioni:
Opportunita,

Condivisione, |-

Aggregazione

D9 Supporto
oratorio al fine
di
implementare
il ruolo
educativo e
sociale con
riferimento
alla fascia
preadolescenzi
alee
adolescenziale

n° progetti
predisposti

adolescenti e
preadolescenti
frequentanti
I'oratorio

rilevazione
interna

entro
dicembre 2025

16%

D17
Attivazione e
implementazio
ne attivita
laboratoriale
in base
all'esigenze
espresse dalla
comunita

n° laboratori /
n° esigenze

entro
dicembre 2025

N.D.

70%

16%

Assegnatario

100%

Obb n°1

Obb n°2

Obb n°3

Obb n°4

Obb n°5

TUTTI | DIPENDENTI APPARTENENTI AL SERVIZIO
COMPARTECIPANO AGLI OBIETTIVI ASSEGNATI

Obb n°6




N° Obb

ANNO 2025

Obiettivi organizzativi Servizi al Territorio

Obiettivo Obiettivi Operativi Indicatoridi | Motivazione | Stakeholder Fontedi |Dimensione di| Valore iniziale Target Peso
Strategico Risultato scelta rilevazione riferimento
indicatori
Approvazione
A10 Regolamento per la bozza rilevazione entro
tazi I | finiti
progettazione e la cura del defini |\{a per interna dicembre 2025 100% 20%
verde successiva
delibra di CC
A14 Adeguamento energetico [Avvio gara
degli edifici della co ita, ubblica di rilevazione entro
¢!l editict cefa comuni pub dfica & ' ; N.D 100% 20%
perseguendo I'obbiettivo della |affidamento interna dicembre 2025
A- Ambiente e Carbon Neutrality servizio
urbanistica . .
A20 Definizione e realizzazione| , = \
iano di manutenzione N planiper rilevazione entro
P o€ edificio / n® ' , N.D. 70% 20%
programmata degli impianti e = » interna dicembre 2025
. edifici pubblici
infrastrutture
A24 Presentazione al Consiglio
Comunale della proposta di Predisposizion entro
rovazione del Nuovo piano |e delibera rilevazione
EPPrOVazIoNe €&' RUOo¥O p era , settembre  |0% 100% 20%
cimiteriale, in accordo con approvazione interna 2025
I'adeguamento del vigente cC
regolamento
G - Il Comune: |G3 Avviamento del processo di
informazione, |digitalizzazione archivio e Affidamento rilevazione entro
i .ZI : igit azio ivi ia e ! : 0% 100% 20%
comunicazione |agevolazione accesso alle servizio interna dicembre 2025
, accessibilita |pratiche edilizie
Assegnatario % 100%

Obb n°1

Obb n°2

Obb n°3

Obb n°4

Obb n°5

TUTTI | DIPENDENTI APPARTENENT} AL SERVIZIO COMPARTECIPANO AGL!
OBIETTIVI ASSEGNATI




N° Obb

ANNO 2025

Obiettivi organizzativi Servizi Affari Generali

Obiettivo Obiettivi Indicatori di | Motivazione | Stakeholder Fonte di Dimensione di| Valore iniziale Target Peso
Strategico Operativi Risultato scelta rilevazione riferimento
indicatori
G1
Realizzazione |
G4 Attivare nuovo sito segnalazione
servizi, che internet R Cittadini; rilevazione
gestite / n° . : N.D. 70% 20%
rendano comunale - Imprese; interna
S s . segnalazioni
possibile di (gestione delle
. . . . |pervenute
interagire con [segnalazioni
I'ente, senza [pervenute)
doversi recare
fisicamente
presso gli
uffici. Attivazione
servizi digitali, |numero di Cittadini 18-65 [rilevazione entro N
Sportello On- |servizi attivati anni interna dicembre 2025 ps% e 0%
Line Cittadino
Attivazion
G6 Streaming se::;:izc;c:e : Consiglio rilevazione entro
- - o
el Consgh definizione Comunale interna dicembre 2025 0% 100% pa%
Comunali.
regolamento
Redazione
quadro
conoscitivo dei
regolamenti |entro Cittadini; rilevazione entro
N.D.
vigenti e 31/12/2025 Imprese; interna dicembre 2025 70% 20%
redazione
proposte di
modifica
Redazione di |entro rilevazione entro
Ente %
atti in digitale |31/12/2025 E interna dicembre 2025 0% 30% 20%
Assegnatario % 100%
Obb n°1
8EE nog TUTTI | DIPENDENTI APPARTENENTI AL SERVIZIO
L COMPARTECIPANO AGLI OBIETTIVI ASSEGNATI
Obb n°4
Obb n°5




N° Obb

ANNO 2025

Obiettivi organizzativi Servizio Finanziario

Obiettivo Obiettivi Indicatori di Motivazione | Stakeholder Fonte di Dimensione di| Valore iniziale Target Peso
Strategico Operativi Risultato scelta rilevazione riferimento
indicatori
o Percentuale di
fsarantire i fatture pagate
rispetto dei P g .
o entro 30 giorni .
tempi di R Ufficio
. |dalla data di . .
pagamentoai | . . Ragioneria e
o ricezione della : . .
fornitori in altri uffici che |Ufficio
L fattura, con . X X N.D. 95% 33%
conformita . . emettono gli |Ragioneria
monitoraggio X .
con la X - impegni di
. ogni 3 mesi al
normativa R spesa
R fine di poter
vigente (30 K
L adottare misure
giorni) .
correttive
F - Finanze, . .
[ Dipendenti
tribud'e comunali che
attivita uhatt
L . usano
commerciali: |Inventario R .
equita delle proprieta | Inventario
/ Affidamento del Ufficio -
trasparenza, |mobilie . d ' ' Maggioli 0% 100% 33%
. . 1 - servizio Tecnico;
valorizzazione [immobili dell' . .
ente Ragioneria;
Affari
Generali;
Polizia Locale
Interazione
banche dati . -
Percentuale di Maggioli;
(IMU; TARI; . T . .
errore Ufficio Tributi |Ufficio Tecnico
Catasto; Ecc.) R . -
. nell'emissione e Finanziario; [(perle N.D. 40% 34%
al fine di ) . . i .
R bollettazione Ufficio Tecnico |richieste di
verificare la .
R TARI modifica)
conguita delle
entrate
Assegnatario % 100%
Obb n°1
Obb n*2 TUTTI | DIPENDENTI APPARTENENTI AL SERVIZIO
Obb n°3 COMPARTECIPANO AGLI OBIETTIVI ASSEGNATI
n




N° Obb

ANNO 2025

Obiettivi organizzativi Servizio Polizia Locale

Obiettivo Obiettivi Indicatoridi | Motivazione | Stakeholder Fonte di Dimensione di| Valore iniziale Target Peso
Strategico Operativi Risultato scelta rilevazione riferimento
indicatori
E1l
Potenziamento|% di copertura Cittadini: rilevazione Entro
dei sistemi di |del territorio ! | . N.D. 10% 20%
. ) . Imprese interna dicembre 2025
videosorveglia |antropizzato
nza
E2
Introduzione |n° diaccessi al
E - Sicurezza: |del sistemadi [territorio rilevazione Entro
Controllo, lettura targhe [monitorati/ n® . . 90% 20%
. . R interna dicembre 2025
Collaborazione |nelle zone di accessi al
, Rete periferiche del |territorio
paese.
E4 .
.. |oredi
Partecipazioni
a presenza alle rilevazione Entro
manifestazioni N.D.
manifestazioni /orel zont interna dicembre 2025 75% 20%
organizzate . L
. manifestazioni
dall’ ente
A2 Azioni di o
n° di
controllo e . .
A - Ambiente e |interventi per procedimenti rilevazione
oI TVENH P | onclusi / ne di ‘ N.D. 80% 20%
Urbanistica la diminuzione rocedimenti interna
dell'abbandon |° -
- attivati
o dei rifiuti
C- Scuola: n° di studenti Alunni del
inclusione €6 Progetto coinvolti / n°® di rimo cilco rilevazione Entro giugno
"€ leducazione : P , glUgne I p. 95% 20%
Accoglienza, studenti della scuola interna 2025
stradale - N
Futuro possibili primaria
Assegnatario % 100%
Obb n°1
8:2 n; TUTTI | DIPENDENTI APPARTENENTI AL SERVIZIO
P :°4 COMPARTECIPANO AGLI OBIETTIVI ASSEGNATI

Obb n°5
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