Mancata o carente
definizione
dei criteri e delle
procedure
per laffidamento degli
incarichi

1. Adozione di un regolamento interno

per la disciplina delle procedure di
idamento degliincarichi i

lcallaborazione e consulenza

/2. Atazione del Regolamento
ladottato.

3. Altro (specifcareuiterior misure
specifiche o generali programmate o
attuate per la prevenzione del relativo
levento rischioso)

Previsione nell‘awiso di
criteri di partecipazione.
restrittivi al fine di
favorire indebitamente
un candidato a discapito
deglialtri

1. Controll sugl awisi prima dela loro
pubblicazione.

2. Ao (specifcareuiterior misure
specifiche o generali programmate o
Jattuate per la prevenzione del relativo
levento rischioso)

Mancata pubblicita delle
procedure di selezione

1. Pubblicazione di awisidi selezione
in AT e nella sezione "Notize" del sito
|web isttuzionale:

2. Altro (specificare ulteriori misure
[specifiche o generali programmate o
[attuate per la prevenzione del relativo
levento rischioso)

Mancata verifica circa
I'assenza di motivi di
incompatibilita previsti
dalla legge owvero
legati ad interessi di
qualunque natura con
riferimento alfincaricato
uato e all oggetto

dellincarico

LAttestazione nella determinazione di
[affidamento dellincarico di avere:
|verificato possibili ituazioni di

i nteressi.

[2.Acquisizione dichiarazioni dei
[sogeettiincaricati circa eventuali
situazion di incompatibilta e/o.
[confitto di interessi con riferimento.
Jlfincaricato individuato e alfoggetto
|delfincarico

[3.Altr (specificare ulteriori misure:
[specifiche o generali programmate o
[attuate per la prevenzione del relativo
levento rischioso)

Mancata rotazione nel
incarichi
di patrocinio legale per
conto del Comune
conseguente preclusione
per alcuni liberi
professionisti dal ricevere
incarichi

1. Utiizzo di un sistema dishort st i
professionisti, suddivisi per aree di
|competenza, entro cul individuare le
professionalits per Faffidamento di

lesterna valido per un determinato.
periodo

2. Ao (specifcareuiterior misure
specifiche o generali programmate o
Jattuate per I prevenzione del relativo
levento rischioso)

Omessa verifica circala
sussistenza di
professionalita idonee a
ricoprire lncarico
alllinterno del Comune
prima dell‘indizione della
selezione

1. Obbligo di motivazione nellatto
prodromico alla selezione
|delfinsussistenza del profilo
professionale allinterno dellEnte.

2.Alto (specifcare uiteiorimisure
specifiche o generali programmate o
Jattuate per I prevenzione del relativo
Jevento rischioso)

In occasione
di ogni procedura
diaffidamento
diincarichi

1. Adozione del Regolamento (s/no)

2. Rispetto delle prevsion del

In alternativa:

1. In caso di opzione B llustrare le
criticita riscontrate e come si intende
risolverle

Regolamento (si/no) . ) Jlita In alternati o ;
- Responsabile b) seconda annualita  [a) annuale 2.1 aternativa: 2 In caso diopione B lustrare le
. Altro Risorse Umane - M criticita riscontrate e come si intende
o) terza annualita b) semestrale a) e
) ogni anno oo
3.A00 3. llustrare le crticita iscontrate e
come si intende risolverle
In alternative 1. In caso di opzione Biillustrare le
[ osimento dicontrollsugl awist a) prima annualita In alternativa: 1.1n alternativa: riticita riscontrate e come si intende
(simo) Segretario Comunale  |b) seconda annualita  |a) annuale la)s1 risolverle
2 Ao <) terza annualita b) semestrale o) N
d) ogni anno 2. lllustrare le criticita riscontrate e
2.0
lcome si intende risolverle
In alternativa: 1. Inalternativa: 1. In caso di opzione B e Cillustrare le
1. % awisi pubblicat/totale inarichi ) prima annualita In alternativa: 2 ra 80 100 % riticita riscontrate e come si intende
|affidati o R s b) tra 50 e 80% N
Responsabile Risorse Umane  |b) seconda annualita  |a) annuale ) tra 00 50% risolverle
2 Ao <) terza annualita b) semestrale
4) ogni anno 2.0 2. llustrare le crticita iscontrate e
lcome si intende risolverle
1. In caso di opzione Biillustrare le
1. nalternative: criticita riscontrate e come si intende
1. Attestazione di aver svolto controll in alternativ o risolverle
|(s1/NO) ) pri lita In alternati
Rispnnsahile del procedimento o) seconda annualita |a) annuale 2. In caso di opzione Billustrare le

lincarico

) terza annualita
4) ogni anno

b) semestrale

criticita riscontrate e come si intende
risolverle

3. llustrare le criticita riscontrate e
lcome si intende risolverle

1. In caso di opzione B illustrare le

(sYNo) Responsabile Risorse Umane (b} seconda annualita  [a) annuale o) o risolverle
2 Ao o) terza annualita b) semestrale

) ogni anno j2:Atro 2. llustrare le criticita riscontrate e

|come si intende risolverle

In alternativa: 1 natterativa: 1. 1n caso di opzione B illustrare le

1. motivazione (SI/NO) ) pri lita In alternati la)st [criticita riscontrate e come si intende.
Responsabile Risorse Umane (b} seconda annualita  [a) annuale o) o risolverle
2 Ao <) terza annualita b) semestrale
2.0

d) ogni anno

2. lllustrare le criticita riscontrate e
lcome si intende risolverle




Mancata
predeterminazione dei
requisiti di accesso
rispetto alle effettive
esigenze dell'ente anche
alfine di favorire
determinati candidati

1. Chiara indicazione dei requisitici
laccesso alfincarico nell awiso di
selezione

2. Ao (specificare ulteriori misure
specifiche o generali programmate o
[attuate per la prevenzione del relativo
levento rischioso)

1. 5% awvisi contenenti requisitidi
Jaccessoftotale awvisi pubblicati

2. Ao

Responsabile Risorse Umane

In alternativa
) prima annualita
b) seconda annualita
<) terza annualita

d) ogni anno

In alternativa:
a) annuale
b) semestrale

1. Inalternativa:
la)tra80e 100%
b) tra 50 e 80%
o) tra0 e s0%

2. Ao

1. In caso di opzione B e Cillustrare le
criticita riscontrate e come si intende
risolverle

2. lllustrare le criticita riscontrate e
come si intende risolverle

[PARTECIPAZIONI IN ENTI TERZI

Assenza di qualsiasi
controllo o verifica o
richiesta di informazioni
rispetto alle modalita
operative e gestionali
adottate dagli enti terzi
con riferimento
all'attivita delegata

1. Nomina di un referente
|Gelfamministrazione presso gli enti
partecipati o controllati

2. Altro (specificare ulteriorl misure:
[specifiche o generali programmate o
[attuate per la prevenzione del relativo
levento rischioso)

Designazione dei
rappresentanti del
Comune presso enti,
societs, fondazioni,
consorzi, istituzioni a
soggetti che potrebbero
non possedere requisiti
idonei, in virti di uno
scambio politico

1. Attestazione nellatto di
| designazione del possesso da parte del
|soggetto incaricato di requisit idonei a
ricoprire il ruolo di rappresentante del

2. Ao (specificare ulteriori misure
specifiche o generali programmate o
[attuate per la prevenzione del relativo
levento rischioso)

Ogniqualvolta
I'amministrazione assuma
una partecipazione o il
controllo di un ente terzo

1. % referenti nominati presso enti
teri/totale enti partecipati e controllati

2. Ao

Segretario Comunale

In alternativa
2) prima annualita
b) seconda annualita
) terza annualita

d) ogni anno

in alternativa:
a) annuale
b) semestrale

L. Inalternativa:
la)tra 802 100%
b) tra S0 ¢ 80%
) tra 0 e 50%

2. Ao

1. In caso di opzione B e Cillustrare le
criticita riscontrate e come si intende
risolverle

2. lllustrare le criticita riscontrate e
come si intende risolverlee

1. Attestazione (5I/NO)

2. Ao

Soggetto che designa il
rappresentante

In alternativa
a) prima annualita
b) seconda annualita
<) terza annualita

d) ogni anno

In alternativa:
a) annuale
b) semestrale

1. In ahternativa;
st
b No

2. Ao

1. In caso di opzione B llustrare le
criticita riscontrate e come si intende
risolverle

2. lllustrare le criticita riscontrate e
come si intende risolverle

Mancata partecipazione
dell'organo dindirizzo
politico comunale alle

decision dell'ente terzo

1. Rendicontazione trimestrale da
parte del referente

2. Ao (specificare ulteriori misure
[specifiche o generali programmate o
[attuate per la prevenzione del relativo
levento rischioso)

Ogni trimestre

1. n. 4 resoconti ogni anno

2. Ao

Segretario comunale

In alternativa
) prima annualita
b) seconda annualita
) terza annualita

d) ogni anno

a) annuale
b) semestrale

In alternativa:

1. Indicare il numero dei
resoconti annui

2. Altro

1. In caso di n. inferiore a 4 illustrare le
criticita riscontrate e come si intende
risolverle

2. lllustrare le criticita riscontrate e
come si intende risolverle




