ALLEGATO A

Spese Fer il personale
Comuni ®periori 1000 abitanti

COMPONENTI CC TE PER LA DET \AZIONE DEL TETTO DI SPESA: St:dmhmmﬂzﬂw
a
1 | Totalaintarvento 1 - Personaln + 285.196,14€
e i lorda (il fisso & corisposte al personale con contralfo di lavoro @ tempol 200151
Oneri riflessi 2 carioo del datore di lavaro per contribut obbligatori sasmae
Oneni per il nucleo famikare, buoni pasta (se contabdizzati nelfintery. 1) @ 8pase pir Gquo indennizzo 0p0€
Spese sastenule dallEnte per i personala in convengons (al sensi degll art. 13 @ 14 del CONL 22/0112004) per k2
quota parta di
Spesa per incarichi x ant. 90 8 110, commi 1 e 2 del TUEL
Spesa per il personale con contratt di formaziona @ favor
Spese per persanale uliizzato, sanza estinzione 4ol fapporta i puUbbico impiego, in stuture & organismi varamente|
denominati partecipati o comunque facenti capo allente (compresi | consard, le camunita mantane o la unioni d
| cormuni}
Spesa per colaboraziont coordinate @ continuative, altra forme di lavoro flassibil (es. Inteninali, trocii, ece.). conl
707003 s nelfinterv. 1)
Rimbarsi pagati per pes i dato da altre ioni nelinterv. 1)
Spesa derivanti dai rinnoi contrattuali in corso 150478 €
Ao lizzats nelfintervento 1 (ad es. rimbarsi per missioni, spese di formazions, acc.) 000€
Spese per colaborazioni coordinate & continuative, alra forme di lavoro fiessibile (es. inteninal, Brooini, oeo.), con|
2 | convenzioni, LSU, buoni lavoro art. 70 D.Lgs. 276/2003 (se contabilizzata n un intervento diverso dalf, come ades|  +
nalfigtery. 3),
Rimborsi pagali per persanale comandala da allre amminitaziont (38 contabiizzatl in un intorvento diversa dai |
3 +
s ad e, nellinlery. 5)
7 f diversi T{ad es. fimbors! per mission, spese di formazons, bosnf bood
pas:n smrm)
§ |iep + 17788016
TOTALE PARZIALE (COMPONENTI SPESA PERSONALE CONTABILIZZATE NELLE SPESE CORRENTI) 283002.15€
& |Altre spese non contabilizzate nelle spese correnti (ad es. spese eletiorali rimborsate dallo Stato o da altri 4
Enti pubblicl, spese per censimento ISTAT, se contabilizate a "partite di girc”, ecc)
TOTALE SPESA DI PERSONALE 283.962,15¢€
T T
COMPONENTI ESCLUSE: i)
da previsione)
7 |Spese Garivanti Gai finnovi contrattuall pregress! (compres| aument dolle (1sorsa stabi el fondo per fa contrattazone] —_ EE——
1 |c adalire i (0 da questa rimborsato) = B1ama
$ | Spese par assunzione di lavoratori categorie profette (per la quota diobbgo) =
10 | Spese per formazione del personale - 0.00
11 | Rimborsi per nission! - 0,00
12 |Spese personaia il cul costo sia a carica di finanziamenti comunitari o privat -
13 | SPese per stmortinari ed alr oneri di personsle fimborsat dallo Stato (dalla Regione o dalla Provincia) per attivita) i
elaftorale E
1a | Spese di personala per Tesecuzions dele operazion censuarie daq\:em m\mu:ﬂ nel Pano generalo di censimentol e
e limiti gelle t jte dall'STAT (D, 78/2010, art, 50, commi 2 2
16 | Spese per personale trasferito dalle Regioni o dalla Stata por fesercizio di funzioni delegate -
45 | 5Pese por assunzioni stagional a progetio finalizzate al mgioramento della ciroolazons stradalo e finanzate con
n. FL 05/2007 dell 8 marzo 2007) =
= assunzioni in deroga al sensi delfart. 3. comma 120, della Legge n. 244/2007 (effethumte prima del
R sunsmmo E DECRETO-LEGGE 2021, n. 152 A 31 bis =
4g | Spese par incenti al personale per Funzoni toenichi, ICI, condor, avvocstura, MU & TARI fatienzons C.cont Veneto] .
177/2020 ha detto di =
18 | Dirit i rogito spattanti al Segretario Comunale - 198450
20 | Oneri rflessi relativi alle spesa di cul al punt precadenti - 549784
21 | 9P refative alo spese di cul ai punt precedenti (non 8 perché [ dalfenta cui 4 stato} 170488,
comrandato @ 9 perché I8 spese per s categoria protetts non sona soggatts a IRAP) il 4
22 |Oner @ carico del daters di lavoro per adesiane ol Fondo Persea da parta del dipandent (delibera Corto dei coni
Piemonte n. 38012013} s
Per gl En con popokazions comprisa tra 1001 @ 5000 abitanti spese di personala stagionale assunto con contallo 3
P cizo dello funzioni & peiizia locale in ragione df motivats caratteristichel =
i i itoriali a di turist (art. 14, 4-quater, DL. 0. 90/2014)
4 |Assundcnl a tampo delerminato ai sensl dellarl. 31-bis Decrolo-Leggo converiio con modicazon dalla L. 2
dicarbre 2021, n. 233 (in 5.0. n. 48, relativo alls GAJ. 311122021, . 310
25 | Somme per nuove i pravisle in base al Dm 1713(2020 } S 23101
TOTALE COMPONENTI ESCLUSE 12337951 ¢
COMPONENTI ASSOGGETTATE AL LIMITE DI SPESA 18060284 €
I SPESA znnsl asszane
E L’ente rispetta ll vincalo relativo al della spesa di p ?l 8l

i MARGINE Di SPESA ANCORA SOSTENIBILE NEL 2@2.1[ 6592545 €

SPOSIZIONE NEL 2023 PER NUOVE ASSU [cufagglungers ITASETIE
capacita attribulta con il DPCM del 17.3.2020] S

| SPESA PERSONALE FLESSIBILE ART. 9 COMMA 28 DL 78/2009 PREVISTA NELL'ANNOI 1715163 €

| LIMITE SPESA PERSONALE FLESSIBILE ART. 9 COMMA 28 DL 7Il2010| 12000006




[CALCOLI PER L'APPLICAZIONE DEL NUOVO DPCM del 17.3.2020 pubblicato in GU in data 27.4.2020

Isinziond. inserire | valor o seguire le istruzioni delle righe evidenziate in ROSA riportate qui soffa

INSERIRE UNA “X" NELLA TABELLA RIPORTATA DA RIGA 81 IN BASE ALLE DIMENSIONI DEMOGRAFICHE DELL'ENTE

|NSERIHE Spesa di personale al netto IRAP - ultis

gestione approvato (v. nota di dettagio) !

| 187.892,21 € | ametran 20192021

INSERIRE i di relative allult diconto approvato (v, nota di

el 1.394.574,33 €
INSERIRE di relative al penult iconto appravat (v, note di

dottaglio 1.340,774,90 €
INSERIRE Enfrate correnti; ac competenza relative al terzultimo rendicanto approvato (v. nota 1195.144,29 €
di dettaglio) 3
MEDIA ARITMETICA DEGLI ACCERTAMENT! Dl COMPETENZA DELLE ENTRATE CORRENTI DELLULTIMO 131149784 €
TRIENNIO i

INSERIRE fondo crediti dubbia esigibilita’ stanziato nel bilancio di previsione relativo all'ultima annualita® 32172,98 €
considerata (v. nota di dettagio) b
MEDIA ARITMETICA DELLE ENTRATE CORRENTI DEL TRIENNIO AL NETTO DEL FCDE 1,278.324,86 €
RAPPORTO EFFETTIVO SPESA DEL PERSONALE | MEDIA ENTRATE CORRENTI 1459%
VALORE SOGLIA DEL RAPPORTO TRA SPESA DI PERSONALE ED ENTRATE CORRENTI COME DA TABELLA) 29.50%

1 DM - LIMITE MASSIMO CONSENTITO 2

[WGREMEHTD TEQRICO DELLA SPESA PER ASSUNZIONI A TEMPO INDETERMINATO I

| 37740083 € |

COMUNE AL Di SOTTO DELLA SOGLIA TABELLA 1 DM

Sl

INSERIRE Spesa di personale al netto IRAP - rilevata nel Rendiconto ANNO 2018 (v. nota di dettagiic) 196.093,62 €
2020 2021 2022 2023 2024
% DI INGREMENTO DELLA SPESA DEL PERSONALE DA TABELLA 2 DM 23,00% 29,00% 33,00% 34,00% 35,00%
| INCREMENTO EFFETTNO DELLA SPESA PER NUOVE ASSUNZION] A TEMPO INDETERMINATO (AL DI FUORI
DELLA MEDIA DI SPESA 201 1.2013] 45.101,53 € 56.867,15€ 64.710,89 € 66.571,83 € 68.632,7T €
IL DATO INDICA LA SPESA Di PERSONALE "delfuitimo rendiconto spprovato” A CUILS SOMMATA IL VALORE DI
INCREMENTO DELLA SPESA PER NUOVE ASSUNZIONI DEFINITA DAL DM,
ATTENZIONE LE MAGGIORI ASSUNZIONI SONO CONSENTITE NEL RISPETTO DEL VALORE MASSIMO DELLA
SOGLIA DELLA TABELLA 1 DM. NEICALCOLI QUI A FIANCO LA SMULAZIONE VIENE FATTA SUIVALORI DELLA 23299374 € 24475335 € 252603,10€ 25456404 € 25652438 €
SPESA DI PERSONALE DELL'ULTMO CONSUNTIVO E DELLA MEDIA DELLE ENTRATE CORRENTI DEGLI
ULTIMI 3 RENDICONTI APPROVATI AL MOMENTO, MENTRE NEL DECRETO SARANNO DA CALCOLARE A
SCORRIMENTO,
£ POSSBILE UTLIZZARE TUTTA LA SPESA INDICATA IN RIGA 85 SENZA SFORARE LASOGLIADI TABELLA1 7 st sl s ] sl
INCASO LA RISPOSTA sia “NO™ ALLA RIGA 87, QUALE & LA SPESA MASSIMA UTILIZZABILE PER ASSUNZION
AL FINE DINON SFORARE LA % INDICATAIN TABELLA 1 DM. ! ! 1 1 !
|SPESA MASSIMA CONSENTITA PER NUQVE ASSUNZIONI
UTLEZABLI N
ALTERNATIVA ALLE

Resti i i 5.c.2)(v.nota SOMME SCRITTE GUI
NB: Per il parioda 2020-2024, | comuni possono utiizare le facolts’ i residue dei cing i 4 SOPRA come da ultimo
2020 In daropa agh incrementl parcentuzl individuatl dalla Tabela 2 del precisato dal parern
coma 1, fermo restando i linita di cul alla Tabela 1 delfan. 4, comma 1, di ciascuna fascia demografica, | piani della Ragioneria
triennali dei fabbisogni o personale & l dspelto plurennata delfequilibrio di Generale dallo Stato
blancio asseverato dalforgana di r fomita al Comune di

Roma prot. N. 12454 del

150112024
Somma offeliy \izzala nellanno per assunzont 32.18881 €
dopole i 7 3252228¢€ 3448322 € 36,424,186 €




Spese per il personale ALLEGATO B

Comuni emperiori 1000 abitanti

COMPONENTI CONSIDERATE PER LA DETERMINAZIONE DEL TETTO DI SPESA: 5‘;“""""'_‘ 2023
2
Tolale interventa 1 - Personala + 26616614 €
i cuid Revibuzioni k.:ae (trattemento fizso @ accessorio) comisposte al personale con conlratto di kawro a tempof 0815195€
Onai riflessi a carica del datore di lavaro per contributi obbiigator 56538.2€
Oneri per il nucleo famifiare, buoni pasto (se contabiizzati nelfinterv. 1) @ spase per equo indennizzo opae
Spesa sostonuto dalTEnts per il parsonala in Gonvonziona (al sensi degll art. 13 @ 14 dal CCNL 22101/2004) por 1a
quota parto di
Spese per incarichi ex ant. 90 & 110, commi 1 @ 2 del TUEL
Spesa por il parsonale con contratti di formaziona 8 lavoro
Spesa per personale ullizzalo, senza estinBone del 1appon di pubbica impiega, In stnture & organismi
denominati parlecipati o comunque facenti capo a¥ente (compresi | consom, I comanita montans & le urioni di
comuni)
Spese per colaborazion! coordinate & corfinualive, alre forma di [avoro essibile (us. inleninali trocini, eco.), con
i, LSU, . 70 D.gs. 27002003 nelntery 1)
personale d istrazioni i 1)
Spese derivanti dai rinnovi contratiuali in corsa 150478 €
Altre spesa contabilizate nolintorvento 1 (sd es. rimborsl per mission. spase df lormazione, e6s.) o0&
Spese per colaborazioni coordinate & continuative, allie forma di favoro flessibils (es, inteninall, Brocini, eec.), con
2 | convenzioni, LSU, buoni lavora art. 70 D.Lgs. 276/2003 (se contabiizzete in un intervento diversa dalf', come ad es)  +
nelfinterv. 3)
3| Rimborsi pagall per porsonale comandato da alia amminsirazon! (sa contabiszzat in un inervento diverse dalft,]
come ad es. nellinterv. 5
Altre spese inintervent diversi T{ad 3. fimborsi per missionl, spese di formazione, buon{ e
posto, ISTATeos ) !
5 |rap + 17.78601€
TOTALE PARTIALE (COMPONENT] SPESA PERSONALE CONTABILIZZATE NELLE SPESE CORRENTI) 582158
g |Adtre spese non contabilizzate nelle spese correnti (ad es. spese elettorali rim borsate dallo Stato o da altrii +
Enti pubblici, spese per censimento ISTAT, se contabilizzate a "partite di giro”, ecc.]
TOTALE SPESA DI PERSONALE 283.992.15€
T T
" Stanziament 2023
COMPONENTI ESCLUSE: e e
7 | Spese derivant Gal Finnow coiratiuall pregrass (compres) aument doll fiscrse stabil del fondo per la contratiazione] i
8 |c adaltre joni (e da queste Amborsato) e 5141343
8 | Spese per assunzone di lavoralori categorie protetts (per la quota debbligo) -
10 | Spese per formaziona del personala = 000
11 | Rimborsi per missioni = 000
12 | Spese personale il cul costo sia a carico di fnanziamantl comunitari o privati -
12 sm pu straordinar ed alii oneri di personale rimborsati dallo Stata (dalla Regione o dalla Provincia) per attiviti 000
N Spesa s. personale per fesocudone dello operazoni censuaria degl nrll'lndmduall el Piana generale di censimentol .
ferite dalfISTAT (D L 78/2010, art. 50, comemi 2 =
15 | Spase par porsonale joni o dallo Stato ps i funzioni -
16 | Spose per assunson stagional a progafo fnslizata al mighoramanto dall ciroolazions strodalo o finenziato con |
ico dela strads (Circolars Mi FL 082007 dell 8 marzo 2007) >
17 | Spese por assunzioni in deroga al sensi delfarl. 3. comma 120, dolla Legga n. 24412007 (affetiuato prima del
31105/2010) £ DECRETO-LEGGE 6 novembre 2021, n, 152 Art 31 bis i
15 | Spese per ncentiv al personala par Funzion tecnichi, C1, condoni, awocalura, IMU o TARI {aftenzone G.corif Veneld P
17712020 ha datto di 3
19 | Diiti i rogito spattant | Segretario Comunals = 183250
20 | Oneri riflessi relativi alie spese di cui al punti precedenti £ 545794
21 |¥en relaivo allo spese di cul al punt precedenti (nn B perché vursalo diretiamente dalfenta cui il personale & stato e
o 8 parch o spese per le catagorie protetts non sono soggette a IRAP) z
22 | Oeri & carkco del datoro di lavoro per adesione al Fando Persen da pate def dipendent (delibers Corte del contf
Plemonts n. 380/2013)
Per gii Enti con popolazione compresa tra 1001 & contratto 2|
23 |tempx i e Fosorcizo delle lunmmdpoina locale in ragione di molivata caratieristiche| =
; i 2 a P twristi(art, 11, comma d-quater, D.L. n. 90/2014)
24 |Aesunzonl a fampo determinalo ai sensi ellar, 31-bis Dooroto-Legg converito con modfficasonl dalla L 29—
dcembre 2021, 0. 233 (in 5.0, n. 48, relativo alla G.U. 3111212021, 1. 310
25 | Somme per nuove assunzioni in Dm 17/3/2020 - 3233111
TOTALE COMPONENTI ESCLUSE 12337351 ¢€
COMPONENTI ASSOGGETTATE AL LIMITE DI SPESA 18060254 €
SPESA zun:l 226520136
[ L'ente rispetta il vincolo ralativo al della spesa di p ?| si
| MARGINE DI SPESA ANCORA SOSTENIBILE NEL 2021' 8592549 €
TOTALE SOMMA A DISPOSIZIONE NEL 2023 PER NUOVE ASSUNZION CON ONERI (€Ul agglungers R
tribuita con il DPCM del 17.3.2020]
[ SPESA PERSONALE FLESSIBILE ART, 8 COMMA 28 DL 78/2009 PREVISTA NELL'ANNOI 1745183 €

| LIMITE SPESA PERSONALE FLESSIBILE ART, 9 COMMA 28 DL 7!I2Il1li| 2000006




CALCOLI PER L'APPLICAZIONE DEL NUOVO DPCM del 17.3.2020 pubblicato in GU in data 27.4.2020

Istruzioni” insefire | valor o seguire e istruzion] delie righe evidenziate in ROSA riportate qui soffo

| INSERIRE UNA “X" NELLA TABELLA RIPORTATA DA RIGA 31 IN BASE ALLE DIMENSION| DEMOGRAFICHE DELL'ENTE

-

| INSERIRE Spesa di personale al netto IRAP - ultimo rendiconto di gestione approvato (v. ncta di dettagko) }

| 187.892,21 € |venﬁca armetrar 2019-2021

INSERIRE Entrate correnti: accertamenti di competenza relative allultimo rendiconts approvato v, nota di 1.394,574,33 €
i) Liedidh]
NSERIRE Entrat ™ di relative al penul approvato (v. nota di
| dettaglio) 1.340.774,90 €
NSERRF Entrate correnti: accertamenti di al terzultimo nota 1.199.144,20 €
i dettaglio)
MEDIA ARITMETICA DEGLI AGGERTAMENTI Di GOMPETENZA DELLE ENTRATE GORRENTI DELL'ULTIMO 131IAST A€
TRIENNIO it
NSERIRE fondo crediti dubbia esigibilita’ stanziato nel bilancio di previsione relative alluitima annualita’ PR
considerata (v. nota di detiagio) gl
MEDIA ARITMETIGA DELLE ENTRATE CORRENTI DEL TRIENNIO AL NETTO DEL FCDE 1.279.32486 €
RAPPORTO EFFETTIVO SPESA DEL PERSONALE / MEDIA ENTRATE CORRENTI 14,89%
VALORE SOGLIA DEL O TRA SPESA DI EED ENTRA ‘COME DA TABELLA 35.80%
1DM - LIMITE MASSIMO CONSENTITO iy
INGREMENTO TEORICO DELLA SPESA PER ASSUNZIONI A TEMPO INDETERMINATO | | 37740083 € |
COMUNE AL DI SOTTO DELLA SOGLIA TABELLA 10M Sl s S
INSERIRE Spesadi al netto IRAP - rilevat ANNG 2018 (v, nata di detiagio) 196.093,62 €
2020 2021 2022 2023 2024
% DIINCREMENTO DELLA SPESADEL PERSONALE DA TABELLA 2 DM 23,00% 29,00% 13,00% 34,00% 35,00%
NCREMENTO EFFETTVO DELLA SPESA PER NUOVE ASSUNZIONI A TEMPO INDETERMINATO (AL DI FUORI
DELEAMEDIA DI SPEA 201125015 45.101,53 € 56.867,15 € 84.710,89 € 86.571,83 € 68.632,77 €
IL DATO INDIGA LA SPESA DI PERSONALE “dellulimo rendicons approvaio® A CUI ¢ SOMMATA L VALORE DI
INCREMENTO DELLA SPESA PER NUOVE ASSUNZIONI DEFINITA DAL DM.
ATTENZIONE LE MAGGIORI ASSUNZION| SONO CONSENTITE NEL RISPETTO DEL VALORE MASSMO DELLA
SOGLIA DELLATABELLA 1 DM. NEICALCOLI QUI A FIANCO LA SIMULAZIONE VIENE FATTA SUIVALORI DELLA 2233 74€ 24475936 € 252603,10€ 25456404 € 25652498 €
SPESA DI PERSONALE DELL'ULTRMO CONSUNTIVO E DELLA MEDIA DELLE ENTRATE CORRENTI DEGLI
ULTIMI3 RENDICONTI APPROVATI AL MOMENTD, MENTRE NEL DECRETO SARANNO DA CALCOLARE *A
SCORRIMENTO".
E'POSSBLE UTLIZZARE TUTTA LA SPESA INDICATA IN RIGA 85 SENZA SFORARE LA SOGLIA DI TABELLA 17 si st si sl sl
N CASO LA RISPOSTA sia "NO" ALLA RIGA 7, QUALE & LA SPESA MASSIMA UTILZZASILE PER ASSUNZION!
AL FINE DI NON SFORARE LA % INDICATA IN TABELLA 1 DM 1 ' ! ' !
SPESA MASSIMA CONSENTITA PER NUOVE ASSUNZION!
UTLEZZABLIN
ALTERNATNA ALLE
esli 5,6 2)(v. nota SOMME SCRITTE QUI
NB: Per il periodo 2020-2024, i comuni possona utiizzare ke facolta’ iarali residue dei cinque ani al SOPRA come da ultimo
2020 in daroga agi incrementl parcentualiindividuali dalla Tabetl 2 del precisalo dal parero
carmira 1, ferma restando il fimila di cui alla Tobala 1 dalfart, 4, comme 1, di ciascuna fascea demografica, f piani della Ragloneria
triennali dei fabbisogni di i rispetto plurk ilibrio di Generale dello Stato
biancio asseverato dalforgana di revisione. fomto 2l Comune di
Rema prot. N. 12454 del
150112021
Sorma effefr iTanna per assunzoni I 3218861 €
Somma residua i HVAL 3252228€ B3R E a6 €




Spese per il personale ALLEGATOC

Comuniwuperiori 1000 abitanti

COMPONENTI CONSIDERATE PER LA DETERMINAZIONE DEL TETTO DI SPESA: 5';':“'“““ 2023/
1 |Totale intervento 1 - Personale + 2619614 €
di cu i lorde fisso @ corisposte al personale con contratto di lavoro a tempol 2081515 €
Oneri riflessi a carico del datore di laver per contributi obbligator 6538028
Oneri per il nuclos familiate, (se i nelfintorv. 1) 8 spesa por 6quo indoani o00€
Spese sostenute diFElln per il psmnale in convenziona (ai sensi degli ant. 13 e 14 del CCNL 22/01/2004) per la}
quota parte di

‘Spesa per incarichi ex artl. 90 & 110, commi 1 e 2 del TUEL

Spese per il personale con contratt] di fermazione @ lavoro

Spesa per personale Wizzato, sonza 6sinzions del rapporta i pubbiic Mpiego, In STUUTS & organismi varamenta|
denominali partocipati o comunqua facenti capo aenta (compresi | consord, lo comunith montana o 6 unioni dif

?x‘;« collaborazioni coordinate @ continuative, allre forme di lavoro flessibile (es. inteninall, Urocini, eoc.), con|

[convenzani, LSU. buoni lavoro art. 70 0.Lgs. 276/2003 (s8 oefintery )

Rimbors] pagati per da altra inistrazic 1)

Spesa derivanti dai rinnov contrattuali in corsa 1.50478€
Aitre spese contabilizzate nelintervanto 1 (ad es. rimborsi par missioni, spesa di lermazione, ecc.) 000

Spesa per cokaborazonl coordinale & conlnualive, alro formo di favoro Rossibie (es. inteninal, Grocni, ecc.). con
2 [convenzioni, LSU, buoni favoro ant. 70 D.Lgs. 276/2003 (0 contabilizzate in un intervento diverso dalft, come ad es|  +

neifintery. 3)
4 |Rimborsi pagali por porsonale comandato da atre amministrazion] (se contabilzzali in un intervento diverso dalff,]
coma ad as. mlrmnm 51
4 | Mo spese 1 (ad es. fimborsi per méssion. pose di formazions, buon| oo
pasto, STATecc) !
6 |imp + 17.78801€
TOTALE PARDIALE (COMPONENTI SPESA PERSONALE CONTABILIZZATE NELLE SPESE CORRENTI) 200982 15€
Altre spese non contabilizzate nelle spese correnti (ad es. spese elettorali rimborsate dallo Stato o da altri +
Enti pubblici, spese per censimento ISTAT, se contabilizzate a "partite di giro”, ecc.)
TOTALE SPESA DI PERSONALE 283382,15 €
L . e
COMPONENTI ESCLUSE: ST aPAN AR
7 Spese derivarti dai rinnovi contrattuali pregr presi aumenti dedle riscrse stabill del fondo per fa confratiazonel 2045787
B | Costo personale comandato ad altre amministrazioni (e da queste imborsato) - 61.43343
8 | Sposa perassunziona di lavorator categorie protatte (per la quota dobbligo) -
10 | Spese par formaziona del porsonale 14 000
11 | Rimborsi per missionl - 0.00
12 | Spese personale il cui costo sia a carico di inanziamenti comunitari o privati =
43 | Spesa por straordinar ed alr aneri di personale imborsali dalio Stato (dalia Regione o daila Provincia) per attiita o
elettorle =
14 | Seese di personale per Fesecuziona delle oparazioni censuaria degli ont mdeu:llmn! Piano generale di censimento] o

trasferite dall STAT (DL, 78/2010, an. 50, commi2a 7
15 | Spess par personala trasterito dalle Regioni o dalks Stato par [esercizio di funzioni delegate -
Sposo pec aswmom -uzumall a progetto finailzzato al migloramonto della circolazgono studdle o finanzato con

FL 05/2007 dell' B narzo 2007)
leroga ai sensi delfart. 3, comma 120, della Legge n. 244/2007 (effettuate prima del|

cvmeo EDECRETCH.EGGEGMW"NG?OU n. 152 Ari31 bis

Spesa per incentivi al personaie per Funzcni tecnichi, K01, condans, avwocatura, BAU 8 TARI (allenzone C.contl Vaneto) e

18 {17712020 ha deto di non escludero! =
13 | Diritti i rogito spettanti al Segratario Comunalo s 198450
20 | Oneri riflessi reativi alle spesa di cui ai punti precedanti ] 58784
21 | P relelivo ale pese di cul @l punt precedenti (ion B porché versalo diettamente dalfente cui il persondle & stato] e
comandato e 9 perché le spese per le categorie protette non 3 IRAP)
27 |Oneri a carico del dators di lavoro por adesione al Fondo Parseo da parte del dipsndenti (delibara Corte dei cont
Piemonts n. 380/2013) =z
Per gi Enii piesa tra 1001 @ spese di personale stagionale assunto con coniretto o)
23 i ire lesercizio delle funzioni di polia locale in ragions di motivate caratteristichel -
X iche & teritoriali a signif presenze di tristi (art. 11, comma d-quater, D.L. n. 80/2014)
24 |S5unaon a tempo delerminalo & sensi Galla. 31-bis Decrelo-Legga convertio con modiicason Gaia L 2
dicerrbre 2021, n. 233 {in $.0. n. 48, relativo alla G.U. 31/12/2021. n. 310 i
25 | Somme per nuove assungioni 2020/2021/2022/2023/2024 previste in base al nuove Dm 17/3/2020 - Zan
TOTALE COMPONENT| ESCLUSE 12337951¢€
COMPONENTIASSCGGETTATE AL LIMITE DI SPESA 160.602,64 €

| SPESA zonal 226529,13€

I L'ente rispetta il vincolo relativo al della spesa di 1| sl

| MARGINE DI SPESA ANCORA SOSTENIBILE NEL 201)! 6592549 €

TOTALE SOMMA A DISPOSIZIONE NEL 2023 PER NUOVE ASSUNZIONI CON ONERI (cul aggiungers s7A%TIE
capacita attrfbuita con | DPCM del 17.3.2020! Bt

I ‘SPESA PERSONALE FLESSIBILE ART. @ COMMA 28 DL 78/2009 PREVISTA NELL'ANNQI 1715183 €

| LIMITE SPESA PERSONALE FLESSIBILE ART, 8 COMMA 28 DL 7!!!010' 3200000€




[CALCOLI PER L'APPLICAZIONE DEL NUOVO DPCM del 17.3.2020 pubblicato in GU in data 27.4.2020

Tstruzicni; inserire | valor o seguire fe istruzioni delis righs evidenziate in ROSA riporfats qui softo

|1NSER\R.E UNA “X" NELLA TABELLA RIPORTATA DA RIGA 91 IN BASE ALLE DIMENSIONI DEMOGRAFIGHE DELL'ENTE

|NSERiﬂE ‘Spesa di personale al netto IRAP - ultimo rendiconto di gestione approvato (v. nota di dattagia) I

187.892,21 GJ verifica aretrari 2018-2021

WAERRE E 5 ] relative alfufiime rendivonts approvato (v, rala dl SAATAS €
VoERES 1.394.574,
INSERIRE di relative al penultimo rendiconto approvato (v, nota di 1.340.774,90 €
detiagio) Tkl
WSERRE Entrate corrent; accertamentl di competenza relative al tarzuliima rendiconto appravato (v. nota 14994400 &
i dotiagho L
WEDIA ARITMETICA DEGLI AGGERTAMENTI DI COMPETENZA DELLE ENTRATE GORRENTI DELLULTIMG R T
TRIENNIO : "
INSERIRE fando crediti dubbia esigibilita’ stanziato nel bilancia di previsions relativo alluiti 32.172.98 €

(v .

MEDIA ARITMETICA DELLE ENTRATE CORRENTI DEL TRIENNIO AL NETTO DEL FCDE

1.279.324 86 €

RAPPORTO EFFETTIVO SPESA DEL E/MEDIA ORRENTI 14,69%
VALORE SOGLIA DEL RAPPORTO TRA SPESA DI PERSONALE ED ENTRATE CORRENT| COME DA TABELLA) 29.50%
1DM - LIMITE MASSIMO CONSENTITO 2

[ T LLA SPESA PER A A | | 377.400,83 €

COMUNE AL DI SOTTO DELLA SOGLIA TABE!

Sl

ISERIRE Spesa di personale al netto IRAP - rilevata nel Rendiconto ANNO 2018 (v. nota di dettagiio) 196.093,62 €
2020 2021 2022 2023 2024
% DI INCREMENTO DELLA SPESA DEL PERSONALE DA TABELLA 2 DM 23,00% 29,00% 33,00% 34,00% 35,00%
INCREMENTO EFFETTNO DELLA SPESA PER NUOVE ASSUNZION! A TEMPO INDETERMINATO (AL DI FUORI
DELLA MEDIA DI SPESA 2011-2013) 45.101,53 € 56.867,15 € 64.710,89 € 66.671,81 € 68.632,77T €
IL DATO INDICA LA SPESA DI PERSONALE *delfultimo rendiconto approvalo® A CULS SOMMATA IL VALORE DI
INGREMENTO DELLA SPESA PER NUOVE ASSUNZIONI DEFINITA DAL DM.
ATTENZIONE LE MAGGIORI ASSUNZIONI SONO CONSENTITE NEL RISPETTO DEL VALORE MASSIMO DELLA
'SOGLIA DELLA TABELLA 1 DM. NEICALCOL| QUI A FIANCO LA SIMULAZIONE VIENE FATTA 5UI VALORI DELLA eI TAE 24475336 € 252603,10€ 25455404 € 25652458 €
SPESA DI PERSONALE DELLULTMO CONSUNTIVO £ DELLA MEDIA DELLE ENTRATE CORRENTI DEGLI
ULTIMI 3 RENDICONTI APPROVATI AL MOMENTO, MENTRE NEL DECRETO SARANNG DA CALCOLARE A
SCORRMENTO".
£ POSSBLE UTLIZZARE TUTTALA SPESA INDICATA IN RIGA 85 SENZA SFORARE LA SOGLIA DI TABELLA 17 st st sl s sl
N CASO LA RISPOSTA sia "NO™ ALLA RIGA 87, QUALE & LA SPESA MASSIMA UTILIZZABILE PER ASSUNZION!
ALFNE DINON SFORARE LA % INDICATA IN TABELLA 1 DM. ! ! ! i !
PESA MASSIMA CONSENTITA PER NUOVE ASSUNZIONI
UTLIZZABLIN
ALTERNATNVA ALLE
5,¢.2)(v. nota SOMME SCRITTE QUI
i comuni possona utiizzare le facol’ assunonali residue dei cinque anni antecadenti al SOPRA come da ultimo
2020 in deroga aghi incrementi percentuali individuati dalla Tabelia 2 del procisato dal parera
1, ferme restandail fimite di cui alaa Tabella 1 delfart, 4, comma 1, m ciascuna fascia demografica, i piani della Ragloneria
riennal dei fispetto Ganerala dollo Stato
blancio assaverato dalforgano di :awslons fomita & Gomune di
Roma prot. N_ 12454 dal
180172021
Whlizats nallanno per sssundon 3218861 €
Soma residus dopo le 3252228¢€ 348322€ B.44416€




Spese per il personale ALLEGATO D
Comuni duperiori 1000 abitanti
CCOMPONENTI CONSIDERATE PER LA DETERMINAZIONE DEL TETTO DI SPESA: 5:‘"1“"*"“ 2024
2
1 | Totale intervento 1 - Personale + 2n24TAL €
diculd" loedo(ira fisso @ i) comisposte al porsonale con contratio di lavero a tempol AT
Oneri rifiessi a carico del da di lavoro per ibuti obbliy 6210407T€
Oneri per il nucea familiare, buonl pasto (se contatilizzat nelfnterv. 1) @ spesa per equo indennizzo oooe
Spesa sostenutn dalEnto per il pmmana In convenzicns (ai sensi degli ant. 13 e 14 dol CCNL 22/01/2004) per laf
quota parte di costo
Spese per incarichi ex artt, 0 & 110, comi 1 & 2 del TUEL
Spese per il personale con contratti di formazione o lavero.
Spesa per porsonale Utiizzato, sonza estinziona del rappono di pubbiico Impiego, In StuTlure o organim varamantel
denominati partecipati o comunque facenti capo alferte (compres! | consord, la comunitd montane e le unioni di
comuni}
Spese per colzborazion] coordinate e confinuative, afire forme di lavoro flessibile {aa inteninali, tirocini, ecc.). con|
i, LSU, 70 D.Lgs. 276/2003
Rimborsi pagati per pa dat strazioni nernlefv. 1)
Spese derivant dai rinnovi contrattuali in corso 140187 €
i 1(zd es. i ission], spase di lormazione, ecc.) (L
Spesa per colaborazioni coordinalo e continualive, alire forma di lavoro flessibile (es. inteninali, Urocini, ecc.). con)
2 |canvanzoni, LSU, buoni lavoro arl. 70 D.Lgs. 276/2003 (se contabilizzate in un intervenlo diverso dalll, come ad es|  +
nelfinterv, 3)
3 |Rimborsi pagali per personala comandato da atio aministrazont (s contabikzzali in un intervento dverso dairt,) -
nellintery. 5)
Altre spese inir i 1(ad es. rimborsi per mission. spase di formazione, buon| e
pasto, ISTATecc.)
6 |imp + 1944237 €
TOTALE PARZIALE (COMPONENT! SPESA PERSONALE CONTABILIZZATE NELLE SPESE CORRENTI) I0seETEE
s |Atre spese lizzate nelle spese dallo Stato o da altri %
Enti pubblici, spase per censimento ISTAT, s& :unm:mzmu a pmnn di gira”, ecc.)
TOTALE SPESA Di PERSONALE 310.683,78 €
T T
COMPONENTI ESCLUSE: Stanzienmnt 2024
ida previsione]
7 [Spese derivanti dai rinnavi contratiuali progressi (compresi aumenti delia risorse stabill ol fondo per la contrattazionel T
8 | Coslo personale comendsto ad altre emminisirazioni (e da queste imborsalo) - 8143343
8 |Spesa per i e protatte (par o
10 | Spesa per fomazona del porsonata - 000
11 | Rimborsi per missioni - 000
12 | Spesa parsonala il cui costo sia a carico di finanzamenti comunitari o privati 5
13 gpﬁe r streordinari ed altr one di personale fiTborsati dallo Stato (dalla Regione o datla Provincia) per attivits] Fr
4 spssa di porsonale per fesecuzione deile operazioni censuarie degl enti indeualu nel Piano generale di cansimanto] oe
ite dallSTAT (D.L. 782010, art. 50, commi 2 & =
15 | Spesa par porsonale trasfarito dalle Region o dalks Stato par lesercizio di funzioni delegate =
45 |SPese per assunzon stagionali a progetlo finalizzate al miglioramento della circolazone stradale e finenziate con
viclazioni al dallntama n. FL 052007 dell 8 marzo 2007) =
17 | Spese per assundoni in dorega @l sersi delfart. 3. comma 120, della Legge n. 24412007 (efiefiuate prima dof
3110512010} E DECRETO-LEGGE 8 novernbra 2021, n. 152 Art 31 bis i
18 Spese per incentivi al personale per Funzioni tecnichi, ICI, condoni, avwocatura, IMU e TARI (attenzone C.conti Venetol 0,00
17712020 ha detto di - .
18 | Diriti di rogite epetianti al Seqretadio Comunale = 198450
20 | Oner rifiessi retativi alle spasa di cui ai punti precedenti - 8071188
21 | 2P relativo ala spesa di cul ai puntl precedenti (non B parché versalo direttamento dalente cui il personale @ stato] P
comandato e 9 parché le 3peso per ke categotie protatts non sono soggetie a IRAP) th i
22 ‘Oneri a carico del datore di lavoro per adesione al Fondo Perseo da parte dal dipendenti (delibera Cote del conti]
Piemonta n. 380/2013) 2]
Per gi Enti con popolazione compresa tra mm © 5000 abitanti: spese di personala stagionale assunlo con cantraito a|
23 0 gar dalle funzion! di =
x i i a signif presanze di st (a. 11, mrmn 4-quater, D.L. n. 90/2014)
24 |7Ssundion a tampo deferminato ai sonsi delfa, 31-bis Decrato-Leggo converti con modincaziont Gala L. T
| dicermbre 2021, n. 233 {in $.0. n. 48, relativo alla G.U. 31/12/2021, n. 310
25 | Somme per nuova assungoni 2020/2021/20222023/2024 praviste in base al nuovo Dm 17/3/2020 | - 8110022
TOTALE COMPONENTI ESCLUSE 186.178,00 €
COMPONENT] ASSOGGETTATE AL LIMITE DI SPESA 18551178 €
I SPESA zonal 226529136
| Ltents rispetta il vincolo relativo al della spesa di ?l st
| MARGINE DI SPESA ANCORA SOSTENIBILE NEL zoz4| THotease
TOTALE SOMMA A DISPOSIZIONE NEL 2024 PER NUOVE ASSUNZIONI CO Rl {cul apgiungers 3749671 €
ca attribuita con if DPCM del 17.3.2020)|
| SPESA PERSONALE FLESSIBILE ART. 8 COMMA 28 DL 78/2009 PREVISTA NELL'ANNOI 1691013 €

LIMITE SPESA PERSONALE FLESSIBILE ART. 8 COMMA 28 DL 7Bl20101

32000006 J




CALCOLI PER L'APPLICAZIONE DEL NUOVO DPCM del 17.3.2020 pubblicato in GU in data 27.4.2020

Istnuzioni: insedire | valor o seguire le istruzioni delle righe evidenziate in ROSA fportate qui sotto

I\NSER\RE UNA “X" NELLA TABELLA RIPORTATA DA RIGA 81 IN BASE ALLE DIMENSIONI DEMCGRAFICHE DELL'ENTE !

|Nssanz Spesa di personale al netio IRAP - ult joris app . ota di dattagio) | | 187.892,21 € ‘ Verifia ammetrar 2016-2021
WSERWE Entrate correnti: accertamentl dl competenza relative alfulime rendicanto approvata (v. nota i 1394.574.33€

deltaglio) doreal

MSERIRE E 4 idi relative al penultimo rendiconto approvato [v. nota d)

Jpaiok .340.774,90 €

NSERIRE Entrate corrent: accertament di competenza relatve al terzultima rendiconts approvats (v. nota T

B 199,144,

MEDIA ARITMETICA DEGLI AGCERTAMENTI DI GOMPETENZA DELLE ENTRATE GORRENTI DELLULTING. SALRTIlE

TRIENNIO /

INSERIRE fondo crediti dubbla esigibilita’ stanziato nel bilancio di previsione relative all'ultima annualita’

considerata (v. nota di dattagio) EATR9N %

MEDIA ARITMETICA DELLE ENTRATE CORRENTI DEL TRIENNIO AL NETTO DEL FGDE 1.279.324,88 €

RAPPORTO EFFETTIVO SPESA DEL PERSONALE | MEDIA ENTRATE CORRENTI 1489%

VALORE SOGLIA DEL RAPPORTO TRA SPESA DI PERSONALE ED ENTRATE GORRENTI COME DA TABELLA| S

1 DM - LIMITE MASSIMO CONSENTITO 2
Imcn.smsmo TEORICO DELLA SPESA PER ASSUNZIONI A TENPO INDETERMINATO | I 37740083 € |

COMUNE AL DI SOTTO DELLA SOGLIA TABELLA 1 DM Si = L
INSERIRE Spesa di personale al netto IRAP - il iconto ANNO 2018 (v, 196.093,62 €
2020 2021 2022 2023 2024

% DI NCREMENTO DELLA SPESA DEL PERSONALE DA TABELLA 2DM 23,00% 29,00% 33,00% 34,00% 35,00%
INCREMENTO EFFETTNO DELLA SPESA PER NUOVE ASSUNZION! A TEMPO INDETERMINATO (AL DI FUORI 013 e S g5 e ey e

DELLA MEDIA D) SPESA 2011-2013)

IL DATQ INDICA LA SPESA DI PERSONALE “delfultimo rendiconio approvalo” A CULa SOMMATA IL VALORE DI
INCREMENTO DELLA SPESA PER NUOVE ASSUNZIONI DEFINITA DAL DM.

ATTENZIONE LE MAGGIORIASSUNZION! SONO CONSENTITE NEL RISPETTO DEL VALORE MASSIMO DELLA
SOGLIA DELLATABELLA 1 DM. NEI CALCOLI QUI A FIANCO LA SIMULAZIONE VIENE FATTA SUI VALORI DELLA 23283374 € 24475936 € 25250310 € 25456404 € 25652498 €
SPESA DI PERSONALE DELL'ULTMO CONSUNTVMO E DELLA MEDIA DELLE ENTRATE CORRENTIDEGLI
ULTMI 3 RENDICONTI APPROVAT I AL MOMENTO, MENTRE NEL DECRETO SARANNO DA CALCOLARE "A
SCORRIMENTO".

E'POSSBLE UTLIZZARE TUTTA LA SPESA INDICATA N RIGA 85 SENZA SFORARE LA SOGLIADI TABELLA 1 7 sl S sl si sl

IN CASO LA RISPOSTA sia "NO" ALLA RIGA 87, QUALE ¢ LA SPESA MASSIMA UTILIZZABLLE PER ASSUNZIONI
AL FINE DINON SFORARE LA % INDICATA IN TABELLA 1 DI 1 i 1 1 I
SPESA MASSIMA CONSENTITA PER NUOVE ASSUNZIONI

UTLZZABLI N
ALTERNATNAALLE
Resti assunzionali disponibil {art, 5, 6. 2) (v. nota di dettaglio) SOMME SCRITTE QUI
N8; Peril periodo 2020-2024, i comuni p lizzare e facota’ residue dei cinque anni SOPRA come da ultimo
2020 in doroga agli increment percentual individuati dalla Tabela 2 del precisalo dal parera
comma 1, forme restando il limite di cui alla Tabe¥a 1 delfart. 4. comma 1. di ciascuna fascia demografica, i piani della Ragioneria
riennali dei fabbisogni di parsonale e l rispatio pluriennale delfaquilibrio i Generale dallo Stata
blancio asseverato dalforgans di revisions. fomito al Comune di
Roma prot. N. 12454 def

1500172021
B wifizzata nelf assunziont 3218861 € 30.021.46€
realizzate L__&vaorer ] 3252228 € 34.48322€ 6.42269€




Spese per il personale

ALLEGATO E

Comuni@uperiori 1000 abitanti

COMPONENTI CONSIDERATE PER LA DETERMINAZIONE DEL TETTO DI SPESA: Biindiagent 2025
(da
1 |Totalsinterventa 1 - Personala + 21247 41€
af eul i forda fisso o io) comisposta &l personal con contratio di lavoro a tempol 2TaETe
Oneri riflessi a carico de! datore di lavoro par contributi obbligatori £210407€
Onari per il nucleo farmiliara, buoni pasto (se contabilizzati nellintery. 1) @ spase per equo indennizzo 000€
Spese sostenute daliEnte per il personala in convenzione (ai sensi degli artt. 13 o 14 del CCHL 22101/2004) per fa
quota parto di
Spese per incarichi ex artt. 60 & 110, commi 1 6 2 dal TUEL
Speso per il parsonale con contratt di formaziona @ lavors
Speso por parsonale utlizato, senza estinzione del rapporto di pubblico impiego, in strutiure @ organismi variamental
denominati partecipati o comunque facenti capo alfenta (compresi | consord, le comunita montane e le unioni df
O}
IEpeea per collaborazioni coordinate e continuative, altre forme dl lavoro Aessibile (es. inteninali, irocini, ecs.). con)
doni, LSU, buoni lavora art. 70 D.Lgs. 276/2003 nelfintery, 1)
Rimborsi pagati par da altre amministrazioni { izzali nelfinterv. 1)
E ivanti dai ri i 140167 €
Altre spase contabilizat nellintervento 1 (ad es, rimbors! per nission, spese di fommazione, ecc.) o00€
Spose por colaborazion] coordinats & continuative, alra forme dl (avoro flessiiie (s, inteninall, Uiocini, 66c ), GOy
2 [ convenzicl, LSU, buoni lavoro art. 70 D.Lgs. 27612003 (s contabiizzata In un intervento diverso daif1, come ad es|  +
nellinterv. 3)
3 |Rimborsi pagall per personals comandato da afire amministrazon (so contabiizzatl in un intsrvenlo diverso dairl)
nelfinterv. 5
4 |Aire spese i i i i T {ad os. finbors! pec missioni, spese di formazione, buo| Sie
pasto, ISTATecc.) p
6 |r=p + 184402.37&
TOTALE PARDALE (COMPONENT] SPESA PERSONALE CONTABILIZZATE NELLE SPESE CORRENTI) 31058878 €
Altre spese non conabilizzate nelle spese correnti (ad es. spese elettorali rimborsate dallo Stato o da altri +
Enti pubblici, spase per censimento ISTAT, se contabillzzate a “partite di gira", ecc.)
TOTALE SPESA DI PERSONALE 31058978 €
T T
COMPONENTI ESCLUSE: e
7 |Spese derivanii dai rinnow contrattuali pregressi (compresi aumenti dells fisorse stabii del fonda per la contratazone] P
8 |Costo parsonale - 6143343
8. | spesa per i favoratori categork a diobt 2
10| Spesa por lomazione del parsonale e 000
11 | Rimborsi per missioni - 000
12 | Spesa parsonale il cui costo sia a carica i finanziamanti comuniiar o privat it
13 |Spese per strmordinari ed aln onen di personale rimborsali dallo Stalo (dalla Regions o dalia Provindia) per ativies| w0
cletiorale
7 Spma i persanale per Tesecuzione delle operazioni censuana degll ent individuati nel Pianc generale di censimento] oy
rite dRINSTAT (DL, 78/2010, arl. 50, commi 28 7).
16 | Spesa par porsonale rasfarito dalle Regionl o dallo Stato per lesercizo di funzioni delegate -
16 |SPesa per assunzoni siagional a progatio finalizzate al mighoramento della tircolazons stradale e finanzate con
viglazioni &l cod itcolare Ministero dell nismo n, FL, 052007 dell 8 marzo 20071 =
47 |Spese_por assunzioni in duroga a sensi deifart. 3, comma 120, dela Leggo n. 24412007 (offetvate prima do
31/05/2010) E DECRETO-LEGGE @ novembra 2024, n. 152 At 31 bis =
18 | Spese perinosnti al personale per Funzoni tocnichi, ICI, condon, avwecatura, BAU @ TARI (atlenzore G corti Venetd 000
177/2020 ha detio di f
19 | Diriti i rogo spettanti al Segretaiio Comunale - 188350
20 | Oneri riflessi retativi ale spesa di cui ai punti precadent = 80718
21 I relativo alte spese di cui ai punli precedenti (non 8 parché vorsat diroltamenta dalfenta cul il persanalo @ stato )
& 9 parchd la spesa per s catagoris protatts non sono soggetts a IRAP) £ -
27 |Onerl a carico del datere di lavoro per adesione al Fondo Perseo da parte del dipandenti (delibera Corte del conti
Piemonte n_380/2013) +:
Per g Enti con popolazions campresa tra 1001 @ 5000 abitanli: $peso di personale stagionale assunto on contratto ol
3 p ga o delle funzioni di poliza locale in ragione di mativate caratieristiche| -
ck i i a di turist {art. 11, quater, D.L. n. 60i2014)
24 |Ssunzon a lampo dolerminalo ai sonsi dellarl. 31-bis Decrato-Legge converito con modicazon dala L. 29
dicambre 2021, n. 233 (in $.0. n. 48, relativo alls G.U. 31/12/2021, n. 310 =
25 | Somme per nuave assunzioni 2020/2021, pravists in baso al Dm 17:3(2020 S 6119022
TOTALE COMPONENTI ESCLUSE 155.178.00 €
COMPONENTI ASSOGGETTATE AL LIMITE DI SPESA 18851178 €
| SPESA zunal 22652913€
l L'ente rispetta il vincolo relativo al della spesa di ‘n‘l 51

| MARGINE DI SPESA ANCORA SOSTENIBILE NEL 202![ TI01635€

| TOTALE SOMMA A DISPOSIZIONE NEL 2025 PER NUOVE ASSUNZIONI CGNONERFI 192670 €

I SPESA PERSONALE FLESSIBILE ART. 8 COMMA 28 DL 78/2009 PREVISTA NELL‘ANNOI 1691013 €

I LIMITE SPESA PERSONALE FLESSIBILE ART. 8 COMMA 28 DL TEIZDiDl 3200000€







