
 

 

ALLEGATO A1 – Segretario Comunale  

 

 

PIAO  2025 PERFORMANCE INDIVIDUALE   SEGRETARIO COMUNALE : Dott.ssa  Maria Stella Serra   
 

Missione 
M01 Servizi istituzionali Generali e di gestione - Obiettivo 1 

Obiettivo strategico (DUP)/ Obiettivo operativo 

(DUP) 

 VALLEDORIA E I CITTADINI – POLITICHE DELLA LEGALITA- E DELLA TRASPARENZA 

Centro di responsabilità politica   Sindaco  

Obiettivo gestionale PTPCeT Conferma pianificazione 2024/2026  ( stralcio PIAO 2025/2027 )     - Relazione annuale RPC e T.  
Peso 

7 

  
MT MG SV 

X X  

Centro di responsabilità 
Segretario Comunale  

  

PIANO OPERATIVO 

FASE ATTIVITA'   G F M A M G L A S O N D Referente Azione NOTE DESCRITTIVE 

1 

Predisposizione delibera della Giunta Comunale conferma pianificazione 
2024/2026     

Previsione    
 

X 
          

Segretario Comunale   

Attuazione             

 

Elaborazione e pubblicazione in amministrazione trasparente Relazione 

annuale 2024 
 

Previsione X            

Segretario Comunale   
Attuazione             

 INDICATORI  DI PERFORMANCE 

per la verifica dell'obiettivo 

  
INDICATORI DI PERFORMANCE (descrizione) 

Vincolo 

VALORE ATTESO PROPOSTO RISULTATO RAGGIUNTO 

Valore assoluto atteso Valore assoluto raggiunto Note 

1 
 

 

 Indicatore Temporale di attività   SI/NO 

  

  
  

  

 Indicatore Temporale di attività  

 
SI/NO   

Efficacia Efficienza  Indicatore di risultato  
 Verifica dei presupposti di conferma 

della pianificazione precedente  
  



REPORT MONITORAGGIO OBIETTIVO  

1° MONITORAGGIO Data: 30 settembre  2025 

2° MONITORAGGIO  Data: 31 dicembre  2025 



 

 

 
  

Missione 
M01 Servizi istituzionali Generali e di gestione – Obiettivo 2 

Obiettivo strategico (DUP)/ Obiettivo operativo 

(DUP) 
VALLEDORIA E I CITTADINI – POLITICHE DELLA LEGALITA- E DELLA TRASPARENZA 

Centro di responsabilità politica Sindaco  

Obiettivo gestionale 
Rendicontazione performance 2024 – Adozione Relazione Finale sulla Performance 

 

Peso 

7 

  
MT MG SV 

 X X 

Centro di responsabilità 
Segretario Comunale  

  

PIANO OPERATIVO 

FASE ATTIVITA'   G F M A M G L A S O N D Referente Azione NOTE DESCRITTIVE 

1 

Studio ed elaborazione proposta  

Performance 2024 ( Aprile - Maggio  ) 

 
 

 

Previsione       
 

X 
X        

Segretario Comunale   
Attuazione 

 
            

FASE di consultazione  ed acquisizione parere del Nucleo di valutazione  

Performance 2024 (  Maggio ) 
 

 
 

Previsione     X        

Segretario Comunale   
Attuazione 

 
            

 Predisposizione proposta delibera    

Performance 2024 (  Giugno  ) 

 

 

Previsione      X       

Segretario Comunale   Attuazione 

 
            

 INDICATORI  DI PERFORMANCE 

per la verifica dell'obiettivo 

  
INDICATORI DI PERFORMANCE (descrizione) 

Vincolo 

VALORE ATTESO PROPOSTO RISULTATO RAGGIUNTO 

Valore assoluto atteso Valore assoluto raggiunto Note 

1 

 

 Indicatore Temporale di attività   SI/NO 

  

  
  

  

 Indicatore Temporale di attività  SI/NO   



 

 Indicatore Temporale di attività  
 

 

SI/NO   

Efficienza ed Efficacia  

 

Presenza in relazione di sezione 
dedicata a benessere finanziario ed 

organizzativo  

  

REPORT MONITORAGGIO OBIETTIVO  

1° MONITORAGGIO Data: 30 settembre  2025 

2° MONITORAGGIO  Data: 31 dicembre  2025 

 

 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 



 

 

 
 

 

 
 

 

Missione 
M01 Servizi istituzionali Generali e di gestione – Obiettivo 3 

Obiettivo strategico (DUP)/ Obiettivo operativo 

(DUP) 
VALLEDORIA E I CITTADINI – POLITICHE DELLA LEGALITA- E DELLA TRASPARENZA 

Centro di responsabilità politica Sindaco  

Obiettivo gestionale 
1)Predisposizione Piano delle Azioni positive 2025/2027 ( stralcio PIAO)  

 

Peso 

5 

  
MT MG SV 

 X X 

Centro di responsabilità 
Segretario Comunale  
  

PIANO OPERATIVO 

FAS

E 
ATTIVITA'   G F M A M G L A S O N D Referente Azione NOTE DESCRITTIVE 

 

1) Studio ed elaborazione proposta  

 
 

Previsione 
 

X 
  

X 
           

Segretario Comunale   
Attuazione 

 
            

1.1) FASE di consultazione  ed acquisizione parere Consigliera di parità 
provinciale   

 
 

Previsione  
 

X 
           

Segretario Comunale   
Attuazione 

 
            

 INDICATORI  DI PERFORMANCE 
per la verifica dell'obiettivo 

  
INDICATORI DI PERFORMANCE (descrizione) 

Vincolo 

VALORE ATTESO PROPOSTO RISULTATO RAGGIUNTO 

Valore assoluto atteso Valore assoluto raggiunto Note 

1 
 

 Indicatore Temporale di attività   SI/NO 

  

  

  

  

 Indicatore Temporale di attività  SI/NO   



 
Efficienza ed Efficacia  

 
 Revisione  pianificazione 2024   

REPORT MONITORAGGIO OBIETTIVO  

1° MONITORAGGIO Data: 30 settembre  2025 

2° MONITORAGGIO  Data: 31 dicembre  2025 



 

 

 
 

 

Missione 
M01 Servizi istituzionali Generali e di gestione – Obiettivo 4 

Obiettivo strategico (DUP)/ Obiettivo operativo 

(DUP) 
VALLEDORIA E I CITTADINI – POLITICHE DELLA LEGALITA- E DELLA TRASPARENZA 

Centro di responsabilità politica Sindaco  

Obiettivo gestionale  Predisposizione PIAO 2025/2027 
Peso 

8 

  
MT MG SV 

 X X 

Centro di responsabilità 
Segretario Comunale  
  

PIANO OPERATIVO 

FAS

E 
ATTIVITA'   G F M A M G L A S O N D Referente Azione NOTE DESCRITTIVE 

 

Studio ed elaborazione proposta  

 
 

Previsione   X   X X          

Segretario Comunale   
Attuazione 

 
            

 Adozione delibera approvazione Giunta Comunale  

 

 

Previsione    X          

Segretario Comunale   
Attuazione 

 
            

 INDICATORI  DI PERFORMANCE 
per la verifica dell'obiettivo 

  
INDICATORI DI PERFORMANCE (descrizione) 

Vincolo 

VALORE ATTESO PROPOSTO RISULTATO RAGGIUNTO 

Valore assoluto atteso Valore assoluto raggiunto Note 

1 
 

 Indicatore Temporale di attività   SI/NO 

  

  
  

  

 Indicatore Temporale di attività  SI/NO   

 
Efficienza ed Efficacia  

 

 Revisione  ed aggiornamento  

pianificazione 2024 
  

REPORT MONITORAGGIO OBIETTIVO  



1° MONITORAGGIO Data: 30 settembre  2025 

2° MONITORAGGIO  Data: 31 dicembre  2025 

 



 

 

 

Missione 
M01 Servizi istituzionali Generali e di gestione – Obiettivo 5 

Obiettivo strategico (DUP)/ Obiettivo operativo 

(DUP) 
VALLEDORIA E I CITTADINI – POLITICHE DELLA LEGALITA- E DELLA TRASPARENZA 

Centro di responsabilità politica Sindaco  

Obiettivo gestionale Attuazione piano della Trasparenza : Monitoraggio obblighi di pubblicazione  e aggiornamento     
Peso 

6 

  
MT MG SV 

X X  

Centro di responsabilità 
Segretario Comunale  

  

PIANO OPERATIVO 

FASE ATTIVITA'   G F M A M G L A S O N D Referente Azione NOTE DESCRITTIVE 

1 

 Monitoraggio obblighi di pubblicazione contenuti nella grigli trasparenza  

2025 
 

Previsione      X X     X   

Segretario Comunale   
Attuazione 

 
            

 INDICATORI  DI PERFORMANCE 

per la verifica dell'obiettivo 

  
INDICATORI DI PERFORMANCE (descrizione) 

Vincolo 

VALORE ATTESO PROPOSTO RISULTATO RAGGIUNTO 

Valore assoluto atteso Valore assoluto raggiunto Note 

1 

 

 Indicatore Temporale di attività   SI/NO 

  

  
  

  

Efficacia ed Efficienza : indicatore di risultato  

 

 

Verifica correttezza inserimento dati 
ed attuazione correttivi  

  

REPORT MONITORAGGIO OBIETTIVO  

 

1° MONITORAGGIO Data: 30 settembre  2025 

2° MONITORAGGIO  Data: 31 dicembre  2025 

 



 

 

Missione 
M01 Servizi istituzionali Generali e di gestione – obiettivo 6 

Obiettivo strategico (DUP)/ Obiettivo operativo 

(DUP) 

VALLEDORIA E I CITTADINI – POLITICHE DELLA LEGALITA- E DELLA TRASPARENZA 

Centro di responsabilità politica Sindaco  

Obiettivo gestionale Attività di supporto organi istituzionali  attività regolamentare  
Peso 

7 

  
MT MG SV 

X X  

Centro di responsabilità 
Segretario Comunale  
  

PIANO OPERATIVO 

FASE ATTIVITA'   G F M A M G L A S O N D Referente Azione NOTE DESCRITTIVE 

1 
   Attività di supporto ed elaborazione proposte 
 

 

Previsione X X X X X X X X X X X X 

Segretario Comunale   Attuazione 

 
 

            

 INDICATORI  DI PERFORMANCE 

per la verifica dell'obiettivo 

  
INDICATORI DI PERFORMANCE (descrizione) 

Vincolo 

VALORE ATTESO PROPOSTO RISULTATO RAGGIUNTO 

Valore assoluto atteso Valore assoluto raggiunto Note 

1 

 

 Indicatore Temporale di attività   

 

 

SI/NO 

  

  

  

  

Efficacia ed efficienza : indicatore di risultato  

N° riunioni coordinamento con 

Responsabili di Area e componente  
politica   

   

REPORT MONITORAGGIO OBIETTIVO  

1° MONITORAGGIO Data: 30 settembre  2025 

2° MONITORAGGIO  Data: 31 dicembre  2025 

 
 

 


