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 Revisore Unico  
 

Verbale n.   11  del   26.05.2025  
 

 Oggetto: Parere proposta adozione PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA’ E ORGANIZZAZIONE 2025 – 
2027 (art. 6, cc. 1-4, D.L. 9 giugno 2021, n. 80): “Piano triennale dei fabbisogni del personale 2025 - 
2027.” 

 L’anno 2025 il giorno 26  del mese di maggio , il revisore unico Dott. Francesco Vizzini  chiamato ad 
esprimere il proprio parere in merito al Piano triennale dei fabbisogni del personale 2025 – 2027 
inserito all’interno del PIAO 2025/2027, ai sensi dell’art. 19, c. 8, L. 28 dicembre 2001, n. 448; 

Premesso che 

•  l’art. 19, c. 8, L. 28 dicembre 2001, n. 448 prevede che l’organo di revisione economico-finanziaria 
accerti che i documenti di programmazione del fabbisogno di personale siano improntati al rispetto 
del principio di riduzione complessiva della spesa, di cui all’art. 39, L. n. 449/1997 e che eventuali 
eccezioni siano analiticamente motivate; 

 • l’art. 4, c. 2, D.M. 17 marzo 2020 dispone che l’organo di revisione contabile assevera il rispetto 
pluriennale dell'equilibrio di bilancio, in conseguenza degli atti di assunzione di personale previsti 
nel piano triennale; 

preso atto che l’Ente:  

 ha rideterminato la dotazione organica del personale ed ha effettuato la ricognizione delle 
eccedenze di personale, nel rispetto delle norme sopra richiamate; 

 Non rispetta il limite di cui all’art. 1, comma 557 della L. 296/2006; 

 risulta essere adempiente con le trasmissioni dei bilanci alla BDAP; 

 Richiamato 

 in particolare il D.M. 17 marzo 2020, applicativo dell’art. 33, D.L. n. 34/2019, ad oggetto: Misure 
per la definizione delle capacita' assunzionali di personale a tempo indeterminato dei comuni 
  

rilevato che: 

 che  il comune di Siculiana   rientra nella seconda fattispecie  prevista dall’art 6 della circolare 
citata il quale dispone: I comuni in cui il rapporto fra le spese del personale e le entrate correnti, 
secondo la definizione dell’art. 2, risulta essere superiore al valore soglia per fascia demografica 
individuato dalla tabella 3), per il comune di SICULIANA   il 31,20%, adottano un percorso di 
graduale riduzione annuale del suddetto rapporto fino al raggiungimento nell’anno 2025 del 
predetto valore soglia anche applicando un turn over inferiore al 100%. Nell’eventualità che la 
soglia obiettivo non sia raggiunta nel 2025 è previsto un turn over ridotto al 30% fino al 
raggiungimento del valore soglia;  
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 il rapporto tra spese di personale al netto dell’IRAP e la media delle entrate correnti al netto del 
FCDE,  degli anni 2022, 2023 e 2024  indicati nel  prospetto n. 1  supera Il tasso soglia di 
riferimento previsto per il comune di Siculiana  , ai sensi del DM 17/03/2020  che è del 31,20%;  

 

  2022 2023 2024 

spesa del personale   (a) 
       

1.850.009,38  
           

1.931.829,98  
       

1.901.737,31  
Totale entrate al netto del FCDE  

( b) 
     

5.254.574,28    
         

5.124.724,14    
     

5.134.383,63    
Percentuale  a/b   x    100 35,21 37,70 37,04 

 

rilevato altresì, come si evince dalla documentazione esaminata, che: 

  il  rientro alla soglia obiettivo, il  31,20% entro il 2025   sarà poco  probabile; 

  Il piano del fabbisogno del personale  non prevede  assunzioni; 

 Che nel periodo 2025 – 2027 andranno in pensione per raggiunti limiti di età le seguenti figure: 

-  n. 1 operatore addetto al centro comunale di raccolta il 01 febbraio  2025; 

-   n. 1 operatore specializzato  dal 01/07/2026; 

-    n. 3 istruttori il  01/02/2027 (polizia locale, ) 01/09/2027 (istruttore tecnico) e il  01/10/2027 
(educatore asilo nido); 

Tutto ciò premesso e considerato si  rileva quanto segue: 

1. Andamento della spesa di personale: 

Dai dati del consuntivo degli ultimi  esercizi finanziari emerge un progressivo incremento della spesa 
del personale, in controtendenza rispetto al principio  di contenimento e razionalizzazione della 
spesa previsto dall’art. 1, comma 557, della legge  n. 296/2006. Inoltre come sopra evidenziato dai 
dati contabili degli ultimi tre esercizi si evince che l’ente non è in condizione di rientrare nei limiti 
del tasso soglia del 31,20%  nel medio periodo così come previsto  dal DM 17 marzo  2020.    

2. Compatibilità finanziaria: 

A tale proposito è necessario evidenziare che la dinamica crescente della spesa, in assenza di 
adeguate misure compensative ,  potrebbe incidere negativamente sulla capacità dell’ente di 
garantire nel medio periodo l’equilibrio di parte corrente.  

3. Società partecipate 
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Dai dati contabili della società partecipata Torre salsa bovo marina ambiente SRL emerge un 
aumento esponenziale della spesa del personale. E’  fondamentale che il comune eserciti un 
controllo efficace sulla gestione della società partecipata, monitorando l’andamento dei costi del 
personale e verificando la congruità delle scelte assunzionali con le esigenze operative e le risorse 
disponibili. 

 A tale fine deve richiedere la presentazione di report periodici sull’evoluzione dei costi del 
personale e sulle misure  per contenerli. Quindi il comune deve valutare la sostenibilità finanziaria  
dell’aumento dei costi del personale. Per evitare che tale aumento possa compromettere l’equilibrio   
economico-finanziario dell’ente. L’incremento dei costi del personale della partecipata   deve essere 
giustificato da esigenze operative straordinarie., come l’introduzione di nuove tecnologie, 
l’espansione dei servizi. Risulta necessario pertanto che la società partecipata  fornisca una 
documentazione dettagliata che evidenzi la necessità  di tali incrementi e l’impatto sul servizio 
offerto; comunichi all’ente esattamente la quota di costo del personale  che è a suo carico. 

Alla luce di quanto sopra, si esprime parere favorevole con osservazioni, invitando l’amministrazione 
a monitorare costantemente l’evoluzione della spesa di personale, ad adottare criteri più selettivi 
nella programmazione dei fabbisogni e a predisporre un piano di contenimento per evitare  il rischio 
di squilibri strutturali e con condizioni, subordinato alla presentazione da parte della società 
partecipata di una documentazione dettagliata che giustifichi l’aumento dei costi del personale e 
dismostri la sostenibilità finanziaria dell’operazione. Inoltre si raccomanda all’ente locale di 
esercitare un controllo attento e continuo sulla gestione della società partecipata al fine di garantire 
il rispetto degli obiettivi di contenimento della spesa  e di efficienza gestionale. 

   26  maggio 2025        

         Il Revisore Unico  
          

Dott. Francesco Vizzini  * 
 Firma Digitale 
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