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COMUNE DI CINQUEFRONDI
Citta Metropolitana di Reggio Calabria

ORGANO DI REVISIONE ECONOMICO-FINANZIARIA

Verbale n. 07 OGGETTO: Parere pr{jposta adozione PIANO INTEGRATO DI |
Data 29/05/2025 ATTIVITA’ E ORGANIZZAZIONE 2025 - 2027. 1

I.’anno duemila venticinque, il giorno 29 del mese di maggio, il sottoscritto dott. Salvatore Impieri
revisore unico dei conti del Comune di Cinquefrondi, nominato con deliberazione del Consiglio
Comunale n. 32 del 18/7/2022, prende in esame la proposta di adozione del PIAO 2025/2027, al fine
di rendere 1l parere richiesto;

Considerato che il Piano Integrato di Attivitd e Organizzazione, introdotto nel nostro ordinamento
dall’art.6 del decreto-legge 9 giugno 2021, n.80, convertito, con modificazioni, in legge 6 agosto
2021, n.113 e smi, assorbe una serie di adempimenti tra cui il Piano dei fabbisogni di Personale;

Visto il Decreto 08/05/2018, con cui il Ministero per la semplificazione e la pubblica amministrazione
ha definito le “Linee di indirizzo per la predisposizione dei piani dei fabbisogni di personale da parte
delle amministrazioni pubbliche

Premesso che:

s ’art. 19, ¢. 8, L. 28 dicembre 2001, n. 448 prevede che I'organo di revisione economico-finanziaria
accerti che i documenti di programmazione del fabbisogno di personale siano improntati al rispetto
del principio di riduzione complessiva della spesa, di cui all’art. 39, L. n. 449/1997 e che eventuali
eccezioni siano analiticamente motivate;

« Part. 4, ¢. 2, D.M. 17 marzo 2020 dispone che I’organo di revisione contabile assevera il rispetto
pluriennale dell'equilibrio di bilancio, in conseguenza degli atti di assunzione di personale previsti
nel piano triennale;

Considerato che la programmazione triennale del personale trova esplicitazione nel Piano Integrato
di Attivita e Organizzazione, che gli enti devono adottare annualmente;

Vista la sezione “Piano triennale dei fabbisogni di personale” del Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione (PIAO) 2025-2027,

Rilevato che nel piano le assunzioni sono le seguenti:

- n.] assunzione di Specialista economico statistico per Regioni, Citta Metropolitane
ed Enti Locali (Codice B.2)
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in relazione all’avviso del Dipartimento per le Politiche di Coesione — Progr. Nazionale
Assistenza Tecnica capacita per la coesione 2021/2027 (CapCoe) ai sensi del D.L.
124/2023 conv. in L. n.162/2023 ;

- inoltre verranno completate le n. 2 procedure di  progressioni verticali
d’inquadramento tramite procedura valutativa comparativa ai sensi dell’art. 13,
comma 6, del CCNL sottoscritto in data 16 novembre 2022, in applicazione dell’art.
52, comma 1 bis, penultimo periodo, del D.Lgs 165/2001 e finanziata mediante
I"utilizzo delle risorse determinate ai sensi dell’art. 1, comma 612, della Legge n. 234
del 30/12/2021 (Legge di bilancio 2022), con lo 0,55 del monte salari 2018.

Visto che il responsabile del servizio del personale in ordine alla regolarita tecnica e il responsabile
del servizio finanziario in ordine alla regolaritd contabile hanno espresso parere positivo;

ESAMINATA

la sezione “Piano triennale dei fabbisogni di personale”™ del Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione (PIAO) 2025-2027;

ESPRIME

Il proprio parere favorevole all’approvazione sezione “Piano triennale dei fabbisogni di personale”
del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) 2025-2027;
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