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SEZIONE 3b
Piano dei fabbisogni di personale

(2022-2024)



Le politiche assunzionali in funzione degli obiettivi di performance

Le  politiche  assunzionali  del  triennio  2022-2024  sono  orientate  a  raggiungere  gli  obiettivi  contenuti  nel  Piano  performance,  compatibilmente  ai  due  strumenti  a
disposizione dell’Unione per procedere ad assunzioni come di recente precisato dalla deliberazione n.5/2022 della Corte dei Conti Veneto (utilizzo al 100% del turn over ex
comma 229 della legge n.208/2015, avvalendosi di spazi finanziari ceduti ex art.32, comma 5 del Tuel dai Comuni aderenti “virtuosi”).
A tal fine si definiscono le seguenti linee guida:

1) continuare ad invertire il trend di riduzione di personale, che dal 2007 al 2021 è stato del 21,98%, anche a causa della rigidità dei vincoli assunzionali, e che oggi con il
piano triennale 2022-2024 – 2^ stralcio diventa pari al 15,09%, come si evince dai grafici di seguito riportati:



L’incremento di personale riguarda, per quanto attiene l’Unione, i seguenti Aree/Settori:

 
Dipendenti in servizio -

2021
Incremento dipendenti

previsto - 2022

Area Economia e Territorio 52 10
Area Risorse Umane 14 2
Settore Ragioneria 25 3
Settore Entrate Comunali 25 0
Area Servizi Generali 24 1
Area Vigilanza e Sicurezza 72 8
Area Welfare 77 3
Settore Governance e Comunicazione, Sviluppo e Progetti Strategici 9 0
Settore Innovazione Tecnologica 15 0
Settore Programmazione e Controllo 1 0
Settore Associato Prevenzione e Risoluzione Patologie Rapporto di Lavoro 3 0
TOTALE 317 27



Tale incremento avviene nel rispetto dei vigenti limiti di spesa ed in particolare:
-  del  principio generale disposto dall’art.  32,  comma 5,  TUEL, in base al  quale  “devono essere assicurati  progressivi  risparmi di  spesa in materia di  personale” :
la riduzione di spesa prevista nel 2022 rispetto alla situazione pre-Unione è del 15,09 % (come attestato dalla tabella sopra riportata);
- dell’art. 1 comma 557-quater L. n. 296/2006, così come modificato dall’art. 3 comma 5-bis D.L. n. 90/2014 conv., con modif., dalla L. n. 114/2014, che stabilisce che: “ai
fini  dell'applicazione  del  comma 557,  a  decorrere  dall'anno 2014 gli  enti  assicurano,  nell'ambito  della  programmazione  triennale  dei  fabbisogni  di  personale,  il
contenimento  delle  spese  di  personale  con  riferimento  al  valore  medio  del  triennio  precedente  alla  data  di  entrata  in  vigore  della  presente  disposizione”,  come
rappresentato nella seguente tabella:



ENTE MEDIA 2011-2013 – dett. n.
1035/2014, n. 1453/2014, n.

1543/2018

PREVISIONE 2022 –
det. n. 1840/2021

DIFFERENZE
- MARGINE

ALFONSINE € 2.329.982,63 € 2.327.770,75 € 2.211,88

BAGNACAVALLO € 3.541.467,80 € 3.458.309,32 € 83.158,48

BAGNARA DI ROMAGNA € 447.578,49 € 440.779,34 € 6.799,15

CONSELICE € 1.728.128,92 € 1.724.938,22 € 3.190,70

COTIGNOLA € 1.492.775,22 € 1.486.282,60 € 6.492,62

FUSIGNANO € 1.467.919,92 € 1.466.564,76 € 1.355,16

LUGO € 7.716.562,45 € 7.039.184,89 € 677.377,56

MASSA LOMBARDA € 2.291.860,76 € 2.288.251,02 € 3.609,74

SANT'AGATA S/S € 567.348,12 € 558.610,44 € 8.737,68

TETTO COMPLESSIVO € 21.583.624,31 di cui € 20.790.691,34 di cui € 792.932,97

QUOTA UNIONE € 11.406.034,69 € 11.870.358,97

2) assumere compatibilmente con i vincoli ancora esistenti per le Unioni per rafforzare le strutture addette a gestire i progetti finanziati con i fondi ATUSS e coordinare gli
interventi PNRR, a tale obiettivo rispondono le due assunzioni previste per il Servizio Coordinamento dei Lavori pubblici,  nonché per consentire la realizzazione degli
obiettivi strategici previsti dal Piano della Performance, in particolare:

• UE073_0006-Realizzazione  attività  di  cui  al  contratto  esecutivo  accordo  quadro  SPC-CLOUD  per  la  digitalizzazione  del  processo  di  accesso  agli  atti  area  territorio
(OB.TRASVERSALE COORD.VESPIGNANI CDR064)

• UE034_0004-Espletare le attività preliminari, di supporto e formazione del PUG, coordinamento di un percorso di condivisione Unione/Comuni (CDR060 Servizio
Edilizia e CDR069 Servizio Urbanistica / Energia Mobilità);

• UE072_0005-Attuazione del piano delle attività del progetto Bassa Romagna Smart (OBIETTIVO TRASVERSALE COORDINAMENTO MONDINI)



I vincoli giuridico/contabili
Il Piano del fabbisogno dell’Unione è stato predisposto tenuto conto:

1) delle linee strategiche e operative per la programmazione finanziaria e gestionale 2022/2024 approvate con il  Documento Unico di Programmazione (D.U.P.) 2022/2024 (delibera di
Consiglio Unione n. 4 del 19/01/2022)

2)  del Bilancio di Previsione finanziario 2022/2024  (delibera di Consiglio Unione n. 5 in data 19/01/2022);

3) del Rendiconto della gestione relativa all’esercizio finanziario 2021  (delibera di Consiglio Unione n. 23 del 27/04/2022);

4) delle “Linee di indirizzo per la predisposizione dei piani di fabbisogni di personale da parte delle Amministrazioni Pubbliche” (DPCM 8 maggio 2018 pubblicato in G.U. n.173 del
27/7/2018);

5) le capacità assunzionali stabilite per le Unioni  calcolate secondo la disciplina di cui all’art.1, comma 229 della Legge n. 208/2015 così come integrata dall’art.3, comma 8 della
Ln.56/2019 e di seguito riportate al netto delle assunzioni previste:

ANALISI ORGANIZZATIVA – SCELTE SUI FABBISOGNI

Il Comitato di Direzione in data 02/05/2022 ha effettuato l’analisi dei profili professionali necessari allo svolgimento dei compiti dell'ufficio cui sono preposti, secondo
criteri non meramente sostitutivi, ossia di vacanze di posizioni da coprire, ma in coerenza con le necessità reali, attuali e all’occorrenza future;
- da tale analisi è emersa la necessità di procedere alla copertura dei posti riportati di seguito tenuto conto delle capacità assunzionali sopra richiamate.

UNIONE BASSA ROMAGNA
MARGINI CESSAZIONI QUINQUENNIO 2016-2022

DIPENDENTI CESSAZIONI Aliquota DISPONIBILE ASSUNZIONI
                     639.658,09 

                     612.134,21 100%                  1.251.792,30           874.611,41 
                     151.078,84 80%                      120.863,07             75.539,42 
                     440.673,36 100%                      863.177,90           772.027,42 
                     909.353,18 100%                  1.000.503,66        1.229.392,12 
                  1.107.973,65 100%                      879.085,19        1.155.224,91 

                  1.355.039,73 100%                  1.078.900,01        1.962.955,36 

                     936.185,57 100%                        52.130,22 

CAPACITA’ 2021 MARGINE RESIDUO          52.130,22    

                     574.612,78 100%                      626.743,00           597.311,53 

CAPACITA’ RESIDUA - PREVISIONE ULTERIORI ASSUNZIONI 2022 MARGINE RESIDUO            29.431,47    

2016 (Residuo)
2017 (Cessati 2016)
2017 (Cessati 2016 - Dirigenti )
2018 (Cessati 2017)
2019 (Cessati 2018)
2020 (Cessati 2019)

2021 (Cessati 2020)

2021 (Cessati 2021)

2022 (Cessati 2022)



DIREZIONE GENERALE (A)

N.
ord

PROFILO
PROFESSIONALE

CAT STRUTTURA MODALITA’ DI COPERTURA RISERVE n. rif.
stralcio

ANNO DI ASSUNZIONE E
FINANZIAMENTO DELLA

SPESA

Note

1A Istruttore  Direttivo 
amministrativo

D1 Settore Governance e 
Comunicazione, 
Sviluppo e Progetti 
Strategici

Progressione  tra  le  aree  ai  sensi
dell’art.22,  co.15  del  Dlgs
n.75/2017

Personale
interno

01/05/2022

2 A Istruttore Addetto alla 
promozione turistica e 
marketing territoriale

C Settore Governance e 
Comunicazione, 
Sviluppo e Progetti 
Strategici

Trasformazione da part-time al 50%
(18 ore settimanali) a tempo pieno

Personale
interno

Dal 01/07/2022 Bassi Agnese

3A Istruttore 
Amministrativo

C Controllo Gestione Scorrimento/CFL/Concorso 
pubblico previa mobilità 
obbligatoria ex art. 34-bisDlgs 
n.165/01

Personale
esterno

Dal 01/06/2022 Finanziamento della spesa:
importi previsti a bilancio

(sostituzione)
Assegnazione al 10%  in

Ragioneria

SEGRETARIO GENERALE (B)

N.
ord

PROFILO
PROFESSIONALE

CAT STRUTTURA MODALITA’ DI COPERTURA RISERVE n. rif. °
stralcio

ANNO DI ASSUNZIONE E
FINANZIAMENTO DELLA

SPESA

Note



AREA SERVIZI GENERALI (C)

N.
ord

PROFILO
PROFESSIONALE

CAT STRUTTURA MODALITA’ DI COPERTURA RISERVE n. rif. °
stralcio

ANNO DI ASSUNZIONE E
FINANZIAMENTO DELLA

SPESA

Note

1C Istruttore 
amministrativo/
Vigilanza

C Area Servizi 
Generali – 
Servizio 
Protocollo 
Archivio

Mobilità orizzontale ai sensi dell’art.27
Regolamento di organizzazione

Personale 
interno

2
stralcio

(punto 5 C -  1^ stralcio
2021-2023)

Vicchi Sofia
dal 04/05/2022

2C Istruttore Direttivo 
Amministrativo

D Area Servizi 
Generali – 
Servizio 
Segreteria 
Generale

Mobilità per interscambio ai sensi 
dell’art.28, co.3 del Regolamento di
organizzazione

Personale 
esterno

Dal 01/05/2022 Ricci Rita/Salucci Denis

AREA SERVIZI FINANZIARI (D)

N.
ord

PROFILO
PROFESSIONALE

CAT STRUTTUR
A

MODALITA’ DI COPERTURA RISERVE n. rif. °
stralcio

ANNO DI
ASSUNZIONE E

FINANZIAMENTO
DELLA SPESA

Note

1 D Istruttore Direttivo 
Contabile

D Area Servizi
Finanziari

Scorrimento/CFL/Concorso pubblico/ 
Mobilità ex art.30 Dlgs n165/01 previa 
mobilità obbligatoria ex art. 34-bis Dlgs 
n.165/01

Personale
Esterno

3° stralcio
2021/2023

dal 01/05/2022 Cessazione Fabbretti
Federica

Dal 18/10/2021
Giangrandi Monica

2 D Istruttore Contabile/ 
Amministrativo

C Area Servizi
Finanziari

Scorrimento/ CFL/ Concorso pubblico/ 
Mobilità ex art.30 Dlgs n165/01 previa 
mobilità obbligatoria ex art. 34-bis Dlgs 
n.165/01

Personale
Esterno

3° stralcio
2021/2023

Conservazione del
posto

fino al 14/05/2022

Cessazione Melandri
Giulia

Dal 15/11/2021

3D Istruttore Direttivo  
Amministrativo

D Area Servizi
Finanziari

Trasferimento ex art.22 comma 5 ter DL
n.50/2017 conv. L. n.96/2017

Personale
Esterno

3° stralcio
2021/2023

Dal 31/12/2021 Pirazzini Claudia
contestuale comando al

Comune di Lugo
4D Istruttore 

Amministrativo
C Area Servizi

Finanziari
Scorrimento/CFL/Concorso pubblico/ 
Mobilità ex art.30 Dlgs n.165/01 previa 
mobilità obbligatoria ex art. 34-bis Dlgs 
n.165/01

Personale
Esterno

3° stralcio
2021/2023

Dal 17/01/2022 Degli Esposti Simona

5 D Istruttore Direttivo  
Amministrativo / 
Contabile

D Area Servizi
Finanziari

Assunzione a tempo determinato Personale 
esterno

3° stralcio
2021/2023

Dal 01/12/2021 al
31/12/2022



N.
ord

PROFILO
PROFESSIONALE

CAT STRUTTUR
A

MODALITA’ DI COPERTURA RISERVE n. rif. °
stralcio

ANNO DI
ASSUNZIONE E

FINANZIAMENTO
DELLA SPESA

Note

6D Istruttore 
Amministrativo

C Area Servizi
Finanziari

Mobilità orizzontale ai sensi dell’art.27 
Regolamento di organizzazione
Utilizzo al 50% al Servizio controllo di 
gestione e altri controlli interni

Personale
interno

Dal 01/02/2022 Briccolani Riccardo
Cessato l’11/04/2022

7 D Istruttore 
amministrativo/ 
contabile

C Settore 
Entrate 
Comunali

Trasferimento 
interno/Scorrimento/CFL/Concorso 
pubblico previa mobilità obbligatoria ex 
art. 34-bisDlgs n.165/01

Personale
Esterno

Dal 01/04/2022 Finanziamento della
spesa: importi previsti a

bilancio
Cafarelli Mariangela

8 D Istruttore Direttivo 
amministrativo

D Settore 
Entrate 
Comunali

Scorrimento di graduatoria previa 
mobilità obbligatoria ex art. 34-bis Dlgs 
n.165/01

Personale
Esterno

Dal 08/06/2022 Cessazione
Vecchi Vanda
dal 08/06/2022

9 D Istruttore 
amministrativo

C Settore 
Entrate 
Comunali

Scorrimento graduatoria/CFL/Concorso 
pubblico/Mobilità ex art.30 Dlgs n165/01 
previa mobilità obbligatoria ex art. 34-bis
Dlgs n.165/01

Personale
Esterno

Dal 04/07/2022 Cessazione
Foietta Loretta
dal 04/07/2022

10D Istruttore 
Amministrativo / 
contabile

C Area Servizi
Finanziari

Scorrimento/CFL/mobilità/Concorso 
pubblico previa mobilità obbligatoria ex 
art. 34-bisDlgs n.165/01

Personale
esterno

 Dimissioni Guidi
Simonetta

dal 01/09/2022

11D Istruttore 
Amministrativo

C Area Servizi
Finanziari

Scorrimento/CFL/Concorso pubblico 
previa mobilità obbligatoria ex art. 34-
bisDlgs n.165/01

Personale
esterno

Conservazione del
posto al 19/10/2022

Cessazione Liberati
Francesca

dal 18/04/2022



AREA RISORSE UMANE (E)

N.
ord

PROFILO
PROFESSIONALE

CAT STRUTTURA MODALITA’ DI COPERTURA RISERVE n. rif. 1
stralcio

ANNO DI
ASSUNZIONE E

FINANZIAMENTO
DELLA SPESA

Note

1 E Istruttore Addetto 
alla Gestione e 
Sviluppo Risorse 
Umane

C Area Risorse Umane Scorrimento graduatoria/ CFL/ Concorso
pubblico/ Mobilità ex art.30 Dlgs 
n165/01 previa mobilità obbligatoria ex 
art. 34-bis Dlgs n.165/01

Personal
e esterno

Dal 01/07/2022 Finanziamento della spesa:
importi previsti a bilancio

(sostituzione)

2 E Istruttore Addetto 
Paghe

C Area Risorse Umane
Servizio 
Amministrazione del 
Personale

Scorrimento graduatoria/ CFL/ Concorso
pubblic o/ Mobilità ex art.30 Dlgs 
n165/01 previa mobilità obbligatoria ex 
art. 34-bis Dlgs n.165/01

Personal
e esterno

Dal 01/07/2022 Finanziamento della spesa:
importi previsti a bilancio (a
seguito reinternalizzazione

paghe )

AREA ECONOMIA E TERRITORIO (F)

N.
ord

PROFILO
PROFESSIONALE

CAT STRUTTURA MODALITA’ DI COPERTURA RISERVE n. rif. 1°
stralcio

ANNO DI
ASSUNZIONE E

FINANZIAMENTO
DELLA SPESA

Note

1 F Istruttore 
Amministrativo

C Area Economia e
Territorio

CFL/  scorrimento  graduatoria/  Concorso
pubblico  previa  mobilità  obbligatoria  ex
art. 34-bis Dlgs n.165/01

Personal
e 
Esterno

3° stralcio
2021/2023

CFL Dal
31/12/2021 al

30/12/2022

Cessazione Gallegati
Giorgia

dal 31/05/2021
Fabbri Nuccitelli Martina

2 F Istruttore Addetto alla
Gestione
dell’Ambiente  e  del
Territorio
Istruttore  Direttivo
Amministrativo

C
D

Area Economia e
Territorio

CFL/  scorrimento  graduatoria/  Concorso
pubblico  previa  mobilità  obbligatoria  ex
art.  34-bis  Dlgs  n.165/01/  Mobilità  ex
art.30 Dlgs n165/01

Personale
esterno

1/07/2022 Cessazione Quaranta
Marta

dal 01/07/2021

3 F Istruttore 
Amministrativo

C Area Economia e
Territorio

Trasformazione del contratto di formazio-
ne e lavoro in contratto a tempo indetermi-
nato

Personal
e 
Esterno

01/08/2022 Cessazione Gallegati
Giorgia

dal 31/05/2021
Fabbri Nuccitelli Martina

CFL Dal 31/12/2021 al
30/12/2022



N.
ord

PROFILO
PROFESSIONALE

CAT STRUTTURA MODALITA’ DI COPERTURA RISERVE n. rif. 1°
stralcio

ANNO DI
ASSUNZIONE E

FINANZIAMENTO
DELLA SPESA

Note

4 F Istruttore Direttivo 
Tecnico

D Area Economia e
Territorio

CFL/  scorrimento  graduatoria/  Concorso
pubblico  previa  mobilità  obbligatoria  ex
art.  34-bis  Dlgs  n.165/01/  Mobilità  ex
art.30 Dlgs n165/01

Personal
e 
esterno

01/07/2022 Cessazione Dalpiaz Laura
dal 01/07/2021

Dimissioni Medri Marika dal
01/04/2022

5 F Istruttore Direttivo 
Tecnico

D Area Economia e
Territorio

CFL/  scorrimento  graduatoria/  Concorso
pubblico  previa  mobilità  obbligatoria  ex
art.  34-bis  Dlgs  n.165/01/  Mobilità  ex
art.30 Dlgs n165/01

Personal
e

esterno

01/06/2022

6 F Istruttore Direttivo 
Tecnico

D Area Economia e
Territorio

CFL/ scorrimento graduatoria/ Concorso 
pubblico previa mobilità obbligatoria ex 
art. 34-bis Dlgs n.165/01/ Mobilità ex 
art.30 Dlgs n165/01

Personale
esterno

 01/06/2022 Finanziamento della spesa:
importi previsti a bilancio  

7 F Istruttore  Tecnico C Area Economia e
Territorio – 
Coordinamento 
Servizi Tecnici

CFL/scorrimento graduatoria/ Concorso 
pubblico previa mobilità obbligatoria ex 
art. 34-bis Dlgs n.165/01/ Mobilità ex 
art.30 Dlgs n165/01

Personale
esterno

Dal 01/07/2022 Finanziamento della spesa:
importi previsti a bilancio

8 F Istruttore  
Amministrativo

C Area Economia e
Territorio – 
Coordinamento 
Servizi Tecnici

Trasferimento ex art.22 comma 5 ter DL 
n.50/2017 conv. L. n.96/2017 / CFL/ 
scorrimento graduatoria/ Concorso 
pubblico previa mobilità obbligatoria ex 
art. 34-bis Dlgs n.165/01/  Mobilità ex 
art.30 Dlgs n165/01

Personale
esterno

Dal 01/07/2022 Finanziamento della spesa:
importi previsti a bilancio



AREA WELFARE (G)

N.
ord

PROFILO
PROFESSIONALE

CAT STRUTTURA MODALITA’ DI COPERTURA RISERVE n. rif. 1°
stralcio

ANNO DI
ASSUNZIONE E

FINANZIAMENTO
DELLA SPESA

Note

1 G Operatore 
Qualificato Part-
Time al 51%

A1 Area Welfare Assunzione obbligatoria categorie protette ex
art.18, co.2 legge n.68/99 categoria protetta 
(orfani e vedove di caduti sul lavoro, per 
servizio, di guerra, persone ad essi 
equiparate, profughi e vittime del terrorismo)
tramite CPI - Collocamento Mirato

Personale 
esterno

2° stralcio 1/09/2017
(punto 2 -  4^

stralcio 2019-2021)

Coda piano triennale 2017-2019
2^ Stralcio

In attesa della graduatoria dal
Collocamento obbligatorio di

Ravenna
2 G Istruttore  

Amministrativo
C Area Welfare CFL/Scorrimento/Concorso  pubblico  previa

mobilità  obbligatoria  ex  art.  34-bis  Dlgs
n.165/01/ Mobilità ex art.30 Dlgs n165/01

Personal
e 
Esterno

1°  stralcio CFL Dal
01/12/2021 al

30/11/2022

Cessazione Bandini Patrizia
Finanziamento della spesa:

importi previsti a bilancio
(sostituzione)
Viola Chiara

3 G Istruttore  
Amministrativo

C Area Welfare CFL/Scorrimento/Concorso  pubblico  previa
mobilità  obbligatoria  ex  art.  34-bis  Dlgs
n.165/01/ Mobilità ex art.30 Dlgs n165/01

Personal
e 
Esterno

CFL
dal 01/04/2022
al 31/03/2023

Finanziamento della spesa:
importi previsti a bilancio

Patuelli Elena

4 G Istruttore 
Amministrativo

C Area Welfare Trasformazione del contratto di formazione
e lavoro in contratto a tempo indeterminato

Personal
e 
Esterno

01/06/2022 Cessazione Bandini Patrizia
Finanziamento della spesa:

importi previsti a bilancio
(sostituzione)
Viola Chiara

CFL  Dal 01/12/2021 al 30/11/2022
5 G Istruttore  

Amministrativo
C Area Welfare CFL/Scorrimento/Concorso  pubblico  previa

mobilità  obbligatoria  ex  art.  34-bis  Dlgs
n.165/01/ Mobilità ex art.30 Dlgs n165/01

Personal
e 
Esterno

Conservazione del
posto

al 17/10/2022   

Cessazione Garotti Valeria
dal 17/04/2022  

6 G Istruttore  
Amministrativo

C Area Welfare CFL/Scorrimento/Concorso  pubblico  previa
mobilità  obbligatoria  ex  art.  34-bis  Dlgs
n.165/01/ Mobilità ex art.30 Dlgs n165/01

Personal
e 
Esterno

Conservazione del
posto

al 31/12/2022   

Cessazione Zoli Grazia
dal 01/07/2022  

7 G Istruttore  
Educatore

C Area Welfare CFL/Scorrimento/Concorso  pubblico  previa
mobilità  obbligatoria  ex  art.  34-bis  Dlgs
n.165/01/ Mobilità ex art.30 Dlgs n165/01

Personal
e 
Esterno

dal 08/08/2022   Cessazione Cricca Gabriella
dal 07/08/2022  



AREA VIGILANZA E SICUREZZA (H)

N.
ord

PROFILO
PROFESSIONALE

CAT STRUTTURA MODALITA’ DI COPERTURA RISERVE n. rif. °
stralcio

ANNO DI ASSUNZIONE
E FINANZIAMENTO

DELLA SPESA

Note

1H Istruttore di 
Vigilanza

C Area 
Vigilanza e 
Sicurezza

CFL/  scorrimento  graduatoria/
Concorso  pubblico  previa  mobilità
obbligatoria  ex  art.  34-bis  Dlgs
n.165/01/  Mobilità  ex  art.30  Dlgs
n165/01

Personale
Esterno

3° stralcio
2021/2023

(punto 6 H -  1^ stralcio
2021-2023)

CFL Dal 02/11/2021 al
01/11/2022

Cessazione Venieri Veniero
Dal 01/06/2021

Finanziamento della spesa:
importi previsti a bilancio

(sostituzione)
Napoleone Martina

2H Istruttore di 
Vigilanza

C Area 
Vigilanza e 
Sicurezza

CFL/  scorrimento  graduatoria/
Concorso  pubblico  previa  mobilità
obbligatoria  ex  art.  34-bis  Dlgs
n.165/01/  Mobilità  ex  art.30  Dlgs
n165/01

Personale
Esterno

3° stralcio
2021/2023

(punto 8 H -  1^ stralcio
2021-2023)

CFL Dal 06/11/2021 al
05/11/2022

Cessazione Bongiorno Luca
dal 15/01/2021

Fiorani Giovanni
Cessato il 14/07/2021

Finanziamento  della  spesa:  importi
previsti a bilancio (sostituzione)

Pesenti Barili Diletta
3H Istruttore di 

Vigilanza
C Area 

Vigilanza e 
Sicurezza

CFL/  scorrimento  graduatoria/
Concorso  pubblico  previa  mobilità
obbligatoria  ex  art.  34-bis  Dlgs
n.165/01/  Mobilità  ex  art.30  Dlgs
n165/01

Personale
Esterno

3° stralcio
2021/2023

Conservazione del posto
(punto 9 H -  1^ stralcio

2021-2023)
CFL Dal 31/12/2021 al

30/12/2022

Cessazione Fiori Luca
dal 31/01/2021

Finanziamento della spesa:
importi previsti a bilancio

(sostituzione)
Gigante Gianmarco

dimissioni dal 01/05/2022
4 H Istruttore di 

Vigilanza
C Area 

Vigilanza e 
Sicurezza

CFL/  scorrimento  graduatoria/
Concorso  pubblico  previa  mobilità
obbligatoria  ex  art.  34-bis  Dlgs
n.165/01/  Mobilità  ex  art.30  Dlgs
n165/01

Personale
Esterno

3° stralcio
2021/2023

Conservazione del posto
(punto 10 H -  1^

stralcio 2021-2023)
CFL Dal 31/12/2021 al

30/12/2022

Cessazione Pepe Rossana
dal 28/02/2021

Finanziamento della spesa:
importi previsti a bilancio

(sostituzione)
Boscolo Cegion Marco

5 H Istruttore 
Amministrativo

C1 Protezione 
Civile

CFL/  scorrimento graduatoria/  Concor-
so pubblico previa mobilità obbligatoria
ex art. 34-bis Dlgs n.165/01

Personale
esterno

3° stralcio
2021/2023

(punto 13 H -  3^
stralcio 2021-2023)

CFL dal 01/12/2021 al
30/11/2022

Laghi Alessandro



N.
ord

PROFILO
PROFESSIONALE

CAT STRUTTURA MODALITA’ DI COPERTURA RISERVE n. rif. °
stralcio

ANNO DI ASSUNZIONE
E FINANZIAMENTO

DELLA SPESA

Note

6 H Istruttore di 
Vigilanza

C Area 
Vigilanza e 
Sicurezza

CFL/  scorrimento  graduatoria/
Concorso  pubblico  previa  mobilità
obbligatoria  ex  art.  34-bis  Dlgs
n.165/01/  Mobilità  ex  art.30  Dlgs
n165/01

Personale
Esterno

3° stralcio
2021/2023

Conservazione del posto
(punto 17 H -  3^

stralcio 2021-2023)
Dal 01/11/20211

Cessazione Spera Michele
dal 13.03.2021

7 H Istruttore di 
Vigilanza

C Area 
Vigilanza e 
Sicurezza

CFL/  scorrimento  graduatoria/
Concorso  pubblico  previa  mobilità
obbligatoria  ex  art.  34-bis  Dlgs
n.165/01/  Mobilità  ex  art.30  Dlgs
n165/01

Personale
Esterno

3° stralcio
2021/2023

Conservazione del posto
(punto 18 H -  3^ stralcio

2021-2023)
Dal 31/12/2021

CFL
Dal 01/02/2022  al

31/01/2023

Cessazione Battagli Giuseppina
dal 21.06.2021
Pollarini Luca

8 H Istruttore di 
Vigilanza

C Area 
Vigilanza e 
Sicurezza

CFL/  scorrimento  graduatoria/
Concorso  pubblico  previa  mobilità
obbligatoria  ex  art.  34-bis  Dlgs
n.165/01/  Mobilità  ex  art.30  Dlgs
n165/01

Personale
Esterno

Conservazione del posto
Fino al 28/02/2022

Cessazione Oleoni Andrea
Dal 01/09/2021

9 H Istruttore di 
vigilanza

C Area 
Vigilanza e 
Sicurezza

CFL/ scorrimento graduatoria/ 
Concorso pubblico previa mobilità 
obbligatoria ex art. 34-bis Dlgs 
n.165/01/ Mobilità ex art.30 Dlgs 
n165/01

Personale
Esterno

(punto 14 H -  3^
stralcio 2021-2023)

Cessazione Santinelli Gloria
dal 28/12/2020

Natale Vito
Dimissioni il 31/12/2021

Finanziamento della spesa:
importi previsti a bilancio

(sostituzione)
10 H Istruttore di 

Vigilanza
C Area 

Vigilanza e 
Sicurezza

CFL/  scorrimento  graduatoria/
Concorso  pubblico  previa  mobilità
obbligatoria  ex  art.  34-bis  Dlgs
n.165/01/  Mobilità  ex  art.30  Dlgs
n165/01

Personale
Esterno

Conservazione del
posto

Fino al 30/06/2022

Cessazione Mazzolani Riccardo
Dal 30/12/2021

Finanziamento della spesa:
importi previsti a bilancio

(sostituzione)
11 H Istruttore di 

Vigilanza
C Area 

Vigilanza e 
Sicurezza

CFL/  scorrimento  graduatoria/
Concorso  pubblico  previa  mobilità
obbligatoria  ex  art.  34-bis  Dlgs
n.165/01/  Mobilità  ex  art.30  Dlgs
n165/01

Personale
Esterno

Conservazione del
posto

Fino al 15/07/2022

Cessazione Biondi Filippo
Dal 14/01/2022

Finanziamento della spesa:
importi previsti a bilancio

(sostituzione)



N.
ord

PROFILO
PROFESSIONALE

CAT STRUTTURA MODALITA’ DI COPERTURA RISERVE n. rif. °
stralcio

ANNO DI ASSUNZIONE
E FINANZIAMENTO

DELLA SPESA

Note

12 H Istruttore di 
Vigilanza

C Area 
Vigilanza e 
Sicurezza

CFL/  scorrimento  graduatoria/
Concorso  pubblico  previa  mobilità
obbligatoria  ex  art.  34-bis  Dlgs
n.165/01/  Mobilità  ex  art.30  Dlgs
n165/01

Personale
Esterno

01/08/2022 Da finanziare la spesa: importi
previsti a bilancio (sostituzione)

13H Istruttore di 
Vigilanza

C Area 
Vigilanza e 
Sicurezza

Trasformazione del contratto di forma-
zione e lavoro in contratto a tempo in-
determinato

Personale
Esterno

01/06/2022 Napoleone Martina
CFL Dal 02/11/2021 al

01/11/2022
14 H Istruttore di 

Vigilanza
C Area 

Vigilanza e 
Sicurezza

Trasformazione del contratto di forma-
zione e lavoro in contratto a tempo in-
determinato

Personale
Esterno

01/06/2022 Pesenti Barili Diletta
CFL Dal 06/11/2021 al

05/11/2022
15H Istruttore di 

Vigilanza
C Area 

Vigilanza e 
Sicurezza

CFL/  scorrimento  graduatoria/
Concorso  pubblico  previa  mobilità
obbligatoria  ex  art.  34-bis  Dlgs
n.165/01/  Mobilità  ex  art.30  Dlgs
n165/01

Personale
Esterno

Conservazione del posto
al 01/10/2022

Cessazione Buzzi Marco
dimissioni dal 01/04/2022

SETTORE INNOVAZIONE TECNOLOGICA (I)

N.
ord

PROFILO
PROFESSIONALE

CAT STRUTTURA MODALITA’ DI COPERTURA RISERVE n. rif. 1°
stralcio

ANNO DI
ASSUNZIONE E

FINANZIAMENTO
DELLA SPESA

Note

1 I Istruttore 
amministrativo

C Settore Innovazione
Tecnologica

Mobilità orizzontale ai sensi 
dell’art.27 Regolamento di 
organizzazione

Personale 
Esterno

3° stralcio
2021/2023

15/5/2021

2 I Istruttore 
amministrativo

C Settore Innovazione
Tecnologica

Mobilità orizzontale ai sensi 
dell’art.27 Regolamento di 
organizzazione

Personale 
Esterno

3° stralcio
2021/2023

15/5/2021


