
ALLEGATO “B” 

 
 
 

PIANO DEL FABBISOGNO DEL PERSONALE TRIENNIO 2025/2027 

Questo Ente ha maturato risparmi di spesa del costo del personale con le cessazioni dal 2015 al 2023 per un 
importo pari ad € 317.098,88 senza applicare il turnover con assunzioni di dipendenti a tempo indeterminato 
a valere sul proprio bilancio ad eccezione per l’assunzione del Funzionario direttivo economico nel mese di 
aprile 2019 poi collocato in quiescenza dal 1° febbraio 2023 per raggiunti limiti di età. 
 
In attesa della definizione del quadro applicativo e interpretativo conseguente al Decreto della Presidenza 
del Consiglio dei Ministri Dipartimento della Funzione Pubblica del 14 marzo 2020 pubblicato il GU del 27 
aprile 2020, nell’ottica di un’eventuale introduzione di nuove norme in materia di regole assunzionali, ovvero 
di nuovi criteri interpretativi di quelle già in vigore, a titolo illustrativo si riporta quanto segue.  
 
 
ANNO 2025 

a) Assunzione a tempo indeterminato a valere sul bilancio comunale: 

- n. 1 Contabile, Area dei Funzionari, a tempo indeterminato e parziale 18h settimanali (€ 16.988,87) 

- n. 1 Tecnico, Area dei Funzionari, a tempo indeterminato e parziale 18h settimanali (€ 16.988,87) 

b) Conferma utilizzo ex art. 1 co. 557 L. 331/2004 di un Tecnico, Area dei Funzionari, a 18 ore settimanali 
sino al 31.12.2025 

c) Elevazione utilizzo ex art. 1 co. 557 L. 331/2004 di un Assistente Sociale, Area dei Funzionari, da 10 ore 
a 12 ore settimanali sino al 31.12.2025 

d) Conferma utilizzo ex art. 1 co. 557 L. 331/2004 di un Contabile, Area dei Funzionari, a 14 ore settimanali 
sino al 31.12.2025 

e) Elevazione da 20:30 ore a 24 ore settimanali di n. 21 dipendenti stabilizzati nell’Area funzionale degli 
Istruttori (nota della Regione Siciliana prot. n. 12390 del 27.03.2025) 

f) Elevazione da 23:00 ore a 24 ore settimanali di n. 11 dipendenti stabilizzati nell’Area funzionale degli 
Operatori Esperti (nota della Regione Siciliana prot. n. 12390 del 27.03.2025) 

g) Stabilizzazione di n. 4 lavoratori impegnati in ASU ai sensi del D.lgs. n. 75/2023 e della L.R. 01/2024 a 
tempo parziale nel rispetto del budget assegnato dalla Regione siciliana, come sotto specificato: 

- N. 2 Collaboratore amministrativo (24h) (budget pari ad   € 20.022,00 annui lordi) 

- N. 2 Operatore addetto alle pulizie e/o ai servizi ausiliari di sorveglianza del cimitero e degli edifici e 

degli spazi esterni comunali (24h) (budget pari ad   € 19.165,00 annui lordi) 

h) N. 1 Specialista Tecnico – codice B.6-SIC, dando atto che l’assunzione graverà esclusivamente sul PN 
CapCoe per l'intero periodo di ammissibilità delle spese (fino al 31.12.2029) e sul bilancio statale per il 
periodo successivo. 

 
ANNO 2026 
Nessuna assunzione programmata 

 
ANNO 2027 
Nessuna assunzione programmata 


