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1. Parte generale

1.1. Premessa e riferimenti normativi

- legge 6 novembre 2012, n. 190, “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e
dell’illegalita nella pubblica amministrazione”; cd: legge Severino;

- d.lgs. 14 marzo 2013, n. 33 “Riordino della disciplina riguardante il diritto di accesso civico e gli

obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche

amministrazioni”;

- d.Igs. 8 aprile 2013, n. 39 “Disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso

le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell'articolo 1,

commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190”;

- Decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62: “Regolamento recante codice di

comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001,

n. 165”;

- Piano Nazione Anticorruzione 2022/2024, approvato con delibera ANAC n. n. 7 del 17 gennaio 2023, in

particolare il capitolo 10, rubricato “Semplificazioni per le amministrazioni con meno di 50 dipendenti”;

Piano Nazionale Anticorruzione Aggiornamento 2023 approvato con Delibera n. 605 del 19 dicembre

2023 e allegati;

— Decreto legge 9 giugno 2021, n. 80 e legge di conversione 6 agosto 2021, n. 113, “Misure urgenti per il

rafforzamento della capacita amministrativa delle pubbliche amministrazioni funzionale all'attuazione

del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per I'efficienza della giustizia”, in particolare I'articolo

6, comma 6;

— Decreto Presidente della Repubblica 24 giugno 2022, n. 81 “Regolamento recante individuazione degli

adempimenti relativi ai Piani assorbiti dal Piano integrato di attivita e organizzazione”;

- Decreto ministero per la pubblica amministrazione 30 giugno 2022, n. 132 “Regolamento recante

definizione del contenuto del Piano integrato di attivita e organizzazione”, in particolare I'articolo 6 e

I'allegato al medesimo d.m. (da ora solo d.m. 132/2022);

1.2. I soggetti coinvolti nel sistema di prevenzione e nella gestione del rischio
1.2.1. L’autorita nazionale anticorruzione

La strategia nazionale di prevenzione della corruzione, secondo la legge 190/2012 e
smi, si attua mediante il Piano nazionale anticorruzione (PNA) adottato dall’ Autorita
Nazionale Anticorruzione (ANAC). Il PNA individua i principali rischi di corruzione, i
relativi rimedi e contiene 1'indicazione degli obiettivi, dei tempi e delle modalita di
adozione e attuazione delle misure di contrasto al fenomeno corruttivo.

1.2.2. Il responsabile per la prevenzione della corruzione e per la trasparenza
(RPCT)

Come previsto dall’articolo 1, comma 7, della legge 190/2012 e dall’articolo 3, comma
1, lettera c) del d.m. 132/2022 la presente sottosezione e stata predisposta dal RPCT,
individuato nella figura del Segretario Comunale, con Decreto del Sindaco n. 1 del
25/03/2013, avvalendosi del personale e delle risorse finanziarie e strumentali
assegnate.



Per I'adempimento delle proprie funzioni il RPCT e in un’ottica di partecipazione e
condivisione nonché di valore formativo e di orientamento al miglioramento della
qualita dell’azione amministrativa, si avvarra di referenti, individuati nei responsabili
dei settori organizzativi.

Per cio che concerne le attivita, i poteri e le responsabilita connesse al ruolo di RPCT si
fa espresso rinvio al PNA-2019, Parte IV, Paragrafi 8 e 9, nonché all’allegato “3” del
PNA 2019, contenente “Riferimenti normativi sul ruolo e sulle funzioni del
Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza (RPCT)” come
integrato nel PNA-2022, allegato 3, rubricato “Il RPCT e la struttura di supporto”.

1.2.3 L’organo di indirizzo politico

La disciplina assegna al RPCT compiti di coordinamento del processo di gestione del
rischio, con particolare riferimento alla fase di predisposizione del PTPCT e al
monitoraggio. In tale quadro, I'organo di indirizzo politico ha il compito di:

a) valorizzare, in sede di formulazione degli indirizzi e delle strategie
dell’amministrazione, lo sviluppo e la realizzazione di un efficace processo di gestione
del rischio di corruzione;

b) tenere conto, in sede di nomina del RPCT, delle competenze e della autorevolezza
necessarie al corretto svolgimento delle funzioni ad esso assegnate e ad operarsi
affinché le stesse siano sviluppate nel tempo;

c) assicurare al RPCT un supporto concreto, garantendo la disponibilita di risorse
umane e digitali adeguate, al fine di favorire il corretto svolgimento delle sue funzioni;
d)promuovere una cultura della valutazione del rischio all’interno dell’organizzazione,
incentivando l'attuazione di percorsi formativi e di sensibilizzazione relativi all’etica
pubblica che coinvolgano 'intero personale.

1.2.4.1 titolari di Posizione Organizzativa
I dirigenti responsabili per I'area di rispettiva competenza:

a) svolgono attivita informativa nei confronti del Responsabile della prevenzione e
dell’autorita giudiziaria e di costante monitoraggio sull’attivita svolta dai propri
collaboratori;

b) partecipano al processo di gestione del rischio, collaborando insieme al
Responsabile per la prevenzione per individuare le misure di prevenzione;

c) assicurano l'osservanza del Codice di comportamento e l'attuazione delle
misure di prevenzione programmate nel presente Piano;

d) adottano le misure gestionali finalizzate alla gestione del rischio di corruzione.

e) compilano la relazione per la verifica annuale sull’attuazione delle misure di

prevenzione della corruzione e trasparenza - PIAO 2024/2026, sottosezione “2.3 -
Rischi corruttivi e trasparenza”, come da allegato 1.B, che forma parte integrante e
sostanziale del presente provvedimento.

1.25 I dipendenti e i collaboratori dell’Ente partecipano al processo di
gestione del rischio osservando le misure contenute nel presente Piano e segnalando le
situazioni di illecito al proprio Responsabile e i casi di personale in conflitto di
interessi.



1.2.6. Il Nucleo di valutazione/controllo istituito presso il Comune svolge per
conto e nell'interesse del Comune l'attivita di controllo successivo di regolarita
amministrativa, ai sensi dell’art. 147 bis, comma 2, del D.Lgs. 267/00 e smi e del
regolamento del sistema di controlli interni adottato dall’Ente con deliberazione
consiliare n. 2 del 25/02/2013 e coordina la propria attivita di controllo con il presente
Piano.

1.2.7 Validita temporale della sottosezione

I1 PIAO ha valenza triennale e va aggiornato con le tempistiche stabilite negli articoli 7,
comma 1 e 8 comma 2, del Decreto ministeriale n. 132/2022. Per cio6 che concerne la
sottosezione “Rischi corruttivi e trasparenza”, negli enti con meno di 50 dipendenti,
I'aggiornamento sara previsto con cadenza annuale solo se nel corso dell’anno
precedente alla conferma:

e siano emersi fatti corruttivi o ipotesi di disfunzioni amministrative significative;

e siano state introdotte modifiche organizzative rilevanti;

e siano stati modificati gli obiettivi strategici;

e siano state modificate le altre sezioni del PIAO (nel caso di obbligo di adozione
del PIAO) in modo significativo tale da incidere sui contenuti della sottosezione Rischi
corruttivi e trasparenza. (Tabella 6, PNA 2022 Delibera n. 7 del 17 gennaio 2023).

1.1.3 Trasparenza e nuova disciplina di tutela dei dati personali (Reg.UE
2016/679)

A seguito dell’applicazione, dal 25 maggio 2018, del Regolamento UE 2016/679 e dal 19
settembre 2018, del d.lgs. 10 agosto 2018, n. 101, che adegua la precedente normativa
(d1gs. 196/2003) alle disposizioni del Regolamento UE, si conferma che il regime
normativo per il trattamento di dati personali da parte dei soggetti pubblici e rimasto
sostanzialmente inalterato essendo confermato il principio che esso & consentito
unicamente se ammesso da una norma di legge o, nei casi previsti dalla legge, di
regolamento. Al riguardo giova rimarcare che 'attivita di pubblicazione dei dati sui siti
web per finalita di trasparenza, anche se effettuata in presenza di idoneo presupposto
normativo, deve avvenire nel rispetto di tutti i principi applicabili al trattamento dei
dati personali contenuti all’articolo 5, del Regolamento (UE) 2016/679, quali quelli di
liceita, correttezza e trasparenza; minimizzazione dei dati; esattezza; limitazione della
conservazione; integrita e riservatezza, tenendo anche conto del principio di
“responsabilizzazione” del titolare del trattamento (accountability).

In particolare, assumono rilievo i principi di adeguatezza, pertinenza e limitazione a
quanto necessario rispetto alle finalita per le quali i dati personali sono trattati
(«minimizzazione dei dati») (par. 1, lett. c) e quelli di esattezza e aggiornamento dei
dati, con il conseguente dovere di adottare tutte le misure ragionevoli per cancellare o
rettificare tempestivamente i dati inesatti rispetto alle finalita per le quali sono trattati
(par. 1, lett. d). In generale, in relazione alle cautele da adottare per il rispetto della
normativa in materia di protezione dei dati personali nell’attivita di pubblicazione sui
siti istituzionali per finalita di trasparenza e pubblicita dell’azione amministrativa, si
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rinvia alle pitt specifiche indicazioni fornite dal Garante per la protezione dei dati
personali, con il documento del 15 maggio 2014, n. 243, recante “Linee guida in materia
di trattamento di dati personali, contenuti anche in atti e documenti amministrativi,
effettuato per finalita di pubblicita e trasparenza sul web da soggetti pubblici e da altri
enti obbligati”, attualmente in corso di aggiornamento.

In ogni caso, ai sensi della normativa europea, va tenuto conto che il Responsabile della
Protezione dei Dati (RPD), e tenuto a svolgere specifici compiti, anche di supporto, per
tutta I'amministrazione essendo chiamato a informare, fornire consulenza e sorvegliare
in relazione al rispetto degli obblighi derivanti della normativa in materia di protezione
dei dati personali (art.39 del Reg). Recependo le indicazioni dell’ ANAC (Parte 1V,
Paragrafo 7, PNA 2019), si conferma che in questo ente la figura del RPD non coincide
con il RPCT, avendo valutato che la sovrapposizione dei due ruoli possa rischiare di
limitare l'effettivita dello svolgimento delle attivita riconducibili alle due diverse
funzioni, tenuto conto dei numerosi compiti e responsabilita che la normativa
attribuisce sia al RPD che al RPCT.



2.L’analisi del contesto

2.1. L’analisi del contesto esterno / interno
L’analisi del contesto esterno ha principalmente due obiettivi:
A. il primo, evidenziare come le caratteristiche strutturali e congiunturali dell’ambiente
nel quale l'amministrazione si trova ad operare possano favorire il verificarsi di
fenomeni corruttivi;
B. il secondo, come tali caratteristiche ambientali possano condizionare la valutazione
del rischio corruttivo e il monitoraggio dell’idoneita delle misure di prevenzione.
Da un punto di vista operativo, I'analisi prevede sostanzialmente due tipologie di
attivita, che riguardano 'acquisizione dei dati rilevanti e l'interpretazione degli stessi ai
fini della rilevazione del rischio corruttivo.
Con riferimento al primo aspetto, '’ Amministrazione utilizza dati e informazioni sia di
tipo “oggettivo”(economico, giudiziario, etc.) che di tipo “soggettivo”, relativi alla
percezione del fenomeno corruttivo da parte degli stakeholder.
Per quanto riguarda il contesto interno la struttura organizzativa dell’Ente é stata
definita con Regolamento dell’ordinamento degli uffici e dei servizi approvato con
deliberazione di G.C. n. 34 in data 03/05/2018.

2.1.1. La struttura organizzativa
La struttura organizzativa viene analizzata e descritta nella parte del PIAO dedicata
all’organizzazione, alla quale si rimanda. Nello specifico, la struttura e ripartita nelle
seguenti aree:
Area ServizioAffari generali
Area Servizio Economico-Finanziario
Area Servizio Tecnico
Al vertice dell’Area del Servizio Economico-Finanziario € posto n. 1 dipendente
appartenente all’Area dei Funzionari ed Elevata Qualificazione, mentre nell’area Affari
Generali e Area Servizio Tecnico e posto al vertice quale Responsabile il Segretario
Comunale.
La dotazione organica dell’Ente prevede:
un Segretario Comunale, n. 7 dipendenti, dei quali n. 1 titolare di posizione
organizzativa, n. 5 amministrativi e n. 1 operaio.

2.1.2. Lavalutazione di impatto del contesto interno ed esterno

Dai risultati dell’analisi del contesto, sia esterno che interno, & possibile sviluppare le
considerazioni seguenti in merito alle misure di prevenzione e contrasto della
corruzione:

il Comune di Berzo Inferiore non presenta particolari criticita nella gestione dei fenomeni
corruttivi. Infatti sia dall’analisi del contesto esterno sia da quello interno non sono pervenute
notizie di fatti corruttivi o della presenza di situazioni potenzialmente generanti tali fenomeni.
Indubbiamente per il triennio di riferimento del presente piano, considerate le risorse aggiuntive
derivanti da finanziamenti PNRR sard necessario monitorare con maggiore attenzione i processi
riguardanti gli affidamenti relativi.



Alla luce del nuovo Codice dei contratti che, enuncia il valore funzionale della concorrenza e
della trasparenza delle procedure, le stesse dovranno essere tutelate non come mero fine ovvero
sotto il profilo di formalismi fine a sé stessi, ma come mezzo per la massimizzazione dell’accesso
al mercato e per il raggiungimento del piu efficiente risultato nell’affidamento e nell’esecuzione
dei contratti pubblici. A decorrere dal 1° gennaio 2024 infatti, l'efficacia e I'efficienza e il rispetto
delle regole consentite dalla digitalizzazione delle procedure di gara, costituiscono misure di
prevenzione della corruzione volte a garantire trasparenza, tracciabilitd, partecipazione e
controllo di tutte le attivita.

Come suggerisce il PNA 2022 aggiornato a dicembre 2023 va da sé che gli eventi rischiosi e le
connesse misure riportate nelle tabelle 1) e n.2) del suddetto piano, con riferimento alle norme del
nuovo Codice dei contratti pubblici, sono valide anche per le analoghe disposizioni ancora vigenti
per gli interventi PNRR/PNC, pertanto tali misure saranno gradualmente adottate nei
procedimenti di gara dell’Ente.

Eventuali aggiornamenti in tal senso potranno essere adottati annualmente, sulla base
dell’andamento dell’affidamenti degli appalti di lavori e servizi previsti.

2.2. La mappatura dei processi e l'identificazione e valutazione dei rischi
corruttivi potenziali e concreti

L’aspetto pitt importante dell’analisi del contesto interno, oltre alla rilevazione dei dati
generali relativi alla struttura e alla dimensione organizzativa, ¢ la mappatura dei
processi, che nella individuazione e nell’analisi dei processi organizzativi.
Operazione che questo Ente ha provveduto a realizzare nell’ambito del PTPCT
2021/2023 (cosi come confermato nell’anno 2022) secondo le indicazioni dell’ANAC,
contenute nel PNA 2019, allegato 1.
Riguardo alla nuova mappatura dei processi a rischio, occorre tenere in debita
considerazione il contenuto dell’articolo 6, comma 1, del D.MMAPP. 132/2022 e del
paragrafo 10.1.3 del PNA 2022/2024, dedicato agli enti della pubblica amministrazione
con meno di 50 dipendenti.
Secondo le indicazioni dell’ANAC occorre sviluppare progressivamente la mappatura
verso tutti i processi svolti dagli enti, con una logica di semplificazione per gli enti piu
piccoli - in considerazione della sostenibilita delle azioni da attuare - indicando le
seguenti priorita rispetto ai processi da mappare e presidiare con specifiche misure:

- processi rilevanti per [l'attuazione degli obiettivi del PNRR (ove le
amministrazioni che provvedano alla realizzazione operativa degli interventi previsti
nel PNRR) e dei fondi strutturali. Cio in quanto si tratta di processi che implicano la
gestione di ingenti risorse finanziarie messe a disposizione dall"'unione europea;

- processi direttamente collegati a obiettivi di performance;

- processi che coinvolgono l'erogazione di risorse pubbliche a cui vanno, ad
esempio, ricondotti i processi relativi ai contratti pubblici e alle erogazioni di
sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari, nonché l'attribuzione di vantaggi
economici di qualunque genere a persone e enti pubblici e privati.

Questo Ente, sulla base delle indicazioni contenute nel PNA-2019, aveva gia
provveduto a redigere e aggiornare la mappatura dei processi a rischio per tutte le aree
di rischio individuate nel citato PNA, inserendole nel PTPCT 2021/2023 e confermate
successivamente. Alla luce delle esigenze di snellimento e semplificazione previste dalla
normativa sul PIAO, per gli enti di “piccole dimensioni”, si e proceduto alla revisione
della mappatura, secondo le indicazioni contenute nelle norme sopra citate, il cui esito
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finale viene riportato nell’allegato 1.A, che forma parte integrante e sostanziale del
presente provvedimento. Il totale dei processi a rischio “mappati” e di 72, cosi riassunti:
Area rischio 1=processi n.26

Area rischio 2= processi n.33

Area rischio 3= processi n.6

Area rischio 4= processin.7

Per cio che riguarda l'identificazione e valutazione dei rischi potenziali e concreti;
I'analisi del rischio; la stima del livello di rischio; i criteri di valutazione; la misura del
rischio e la sua ponderazione, si richiamano integralmente i contenuti del PTPCT
2021/2023.

Anche nella revisione della mappatura, i cui esiti sono integralmente riportati
nell’allegato, é stata applicata una scala ordinale di maggior dettaglio rispetto a quella
suggerita dal PNA (basso, medio, alto), come meglio sotto riportato:

SCALA DI MISURAZIONE DEL RISCHIO

LIVELLO DI RISCHIO SIGLA CORRISPONDENTE
1.Rischio quasi nullo N

2.Rischio molto basso B -

3.Rischio basso B

4.Rischio moderato M

5.Rischio alto A

6.Rischio molto alto A+

7 Rischio altissimo A ++

2.2.1 Progettazione di misure organizzative per il trattamento del rischio

I trattamento del rischio e la fase finalizzata a individuare i correttivi e le modalita piu
idonee a prevenire i rischi, sulla base delle priorita emerse in sede di valutazione degli
eventi rischiosi. In questa sottosezione del PIAO, I'amministrazione non deve limitarsi a
proporre delle misure astratte o generali, ma deve progettare l'attuazione di misure
specifiche e puntuali e prevedere scadenze ragionevoli in base alle priorita rilevate e
alle risorse disponibili. La fase di individuazione delle misure deve, quindi, essere
impostata avendo cura di contemperare anche la sostenibilita della fase di controllo e di
monitoraggio delle stesse, onde evitare la pianificazione di misure astratte e non
attuabili. Tutte le attivita che precedono - dall’analisi del contesto alla valutazione del
rischio - risultano essere propedeutiche alla identificazione e progettazione delle misure
che rappresentano, pertanto, la parte fondamentale della presente sottosezione del
PIAO. Le misure possono essere "generali" o "specifiche".
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Le misure generali intervengono in maniera trasversale sull’intera amministrazione e si
caratterizzano per la loro incidenza sul sistema complessivo della prevenzione della
corruzione.

Le misure specifiche agiscono in maniera puntuale su alcuni specifici rischi individuati
in fase di valutazione del rischio e si caratterizzano, dunque, per l'incidenza su
problemi specifici. L'individuazione e la conseguente programmazione delle misure per
la prevenzione della corruzione rappresentano il “cuore” della presente sottosezione.

2.2.2 Individuazione delle misure

La prima fase del trattamento del rischio ha l'obiettivo di identificare le misure di
prevenzione della corruzione, in funzione delle criticita rilevate in sede di analisi.

In questa fase, dunque, I'amministrazione & chiamata ad individuare le misure piu
idonee a prevenire i rischi individuati, in funzione del livello di rischio e dei loro fattori
abilitanti.L’obiettivo di questa prima fase del trattamento e quella di individuare, per
quei rischi - e attivita del processo cui si riferiscono - ritenuti prioritari, I’elenco delle
possibili misure di prevenzione della corruzione abbinate a tali rischi.

I1 PNA-2019 gia suggeriva le misure seguenti, che possono essere applicate sia come
"generali" che come "specifiche":

— controllo;

— trasparenza;

— definizione e promozione dell’etica e di standard di comportamento;

— regolamentazione;

— semplificazione;

— formazione;

— sensibilizzazione e partecipazione;

— rotazione;

— segnalazione e protezione;

— disciplina del conflitto di interessi;

— regolazione dei rapporti con i “rappresentanti di interessi particolari” (lobbies).
A titolo esemplificativo, si specifica che una misura di trasparenza, pud essere
programmata come misura “generale” o come misura “specifica”. Essa e generale
quando insiste trasversalmente sull’'organizzazione, al fine di migliorare
complessivamente la trasparenza dell’azione amministrativa (es. la corretta e puntuale
applicazione degli obblighi sanciti dal d.lgs. 33/2013).
E, invece, di tipo specifico, se in risposta a specifici problemi di scarsa trasparenza o
equo bilanciamento, rilevati tramite I’analisi del rischio trovando, ad esempio, modalita
per rendere piul trasparenti particolari processi prima opachi e maggiormente fruibili
informazioni sugli stessi.
Con riferimento alle principali categorie di misure, ' ANAC ritiene particolarmente
importanti quelle relative alla semplificazione e sensibilizzazione interna (promozione
di etica pubblica) in quanto, ad oggi, ancora poco utilizzate. La semplificazione, in
particolare, & utile laddove 1’analisi del rischio abbia evidenziato che i fattori abilitanti i
rischi del processo siano una regolamentazione eccessiva o non chiara, tali da generare
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una forte asimmetria informativa tra il cittadino e colui che ha la responsabilita del
processo.

L'individuazione delle misure di prevenzione non deve essere astratta e generica.
L’indicazione della mera categoria della misura non puo, in alcun modo, assolvere al
compito di individuare la misura (sia essa generale o specifica) che si intende attuare. E
necessario indicare chiaramente la misura puntuale che l’amministrazione ha
individuato ed intende attuare.

Ciascuna misura dovrebbe disporre dei requisiti seguenti:

1- presenza ed adeguatezza di misure o di controlli specifici pre-esistenti sul rischio
individuato e sul quale si intende adottare misure di prevenzione della corruzione: al
fine di evitare la stratificazione di misure che possono rimanere inapplicate, prima
dell’identificazione di nuove misure, & necessaria un’analisi sulle eventuali misure
previste nei Piani precedenti e su eventuali controlli gia esistenti per valutarne il livello
di attuazione e 'adeguatezza rispetto al rischio e ai suoi fattori abilitanti; solo in caso
contrario occorre identificare nuove misure; in caso di misure gia esistenti e non attuate,
la priorita e la loro attuazione, mentre in caso di inefficacia occorre identificarne le
motivazioni;

2- capacita di neutralizzazione dei fattori abilitanti il rischio: I'identificazione della
misura deve essere la conseguenza logica dell’adeguata comprensione dei fattori
abilitanti 1’evento rischioso; se l’analisi del rischio ha evidenziato che il fattore
abilitante in un dato processo e connesso alla carenza dei controlli, la misura di
prevenzione dovra incidere su tale aspetto e potra essere, ad esempio, 'attivazione di
una nuova procedura di controllo o il rafforzamento di quelle gia presenti. In questo
stesso esempio, avra poco senso applicare per questo evento rischioso la rotazione del
personale con funzioni dirigenziali perché, anche ammesso che la rotazione fosse
attuata, non sarebbe in grado di incidere sul fattore abilitante ’evento rischioso (che &
appunto 'assenza di strumenti di controllo);

3-sostenibilita economica e organizzativa delle misure: 1'identificazione delle misure
di prevenzione é strettamente correlata alla capacita di attuazione da parte delle
amministrazioni; se fosse ignorato quest’aspetto, la presente sottosezione finirebbe per
essere poco realistica; pertanto, sara necessario rispettare due condizioni:

- per ogni evento rischioso rilevante e per ogni processo organizzativo
significativamente esposto al rischio, deve essere prevista almeno una misura di
prevenzione potenzialmente efficace;

- deve essere data preferenza alla misura con il miglior rapporto costo/ efficacia.

4-adattamento alle caratteristiche specifiche dell’organizzazione: 1'identificazione
delle misure di prevenzione non pud essere un elemento indipendente dalle
caratteristiche organizzative, per questa ragione, la presente sottosezione del PIAO
dovrebbe contenere un numero significativo di misure, in maniera tale da consentire la
personalizzazione della strategia di prevenzione della corruzione sulla base delle
esigenze peculiari di ogni singola amministrazione.
Come nelle fasi precedenti, anche l'individuazione delle misure deve avvenire con il
coinvolgimento della struttura organizzativa, recependo le indicazioni dei soggetti
interni interessati (responsabili e addetti ai processi), ma anche promuovendo
opportuni canali di ascolto degli stakeholder.
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Nell’Ente, il Gruppo di lavoro, coordinato dal RPCT, secondo il PNA 2019, ha
individuato misure generali e misure specifiche per tutti i processi e, in particolare, per i
processi che hanno ottenuto una valutazione del livello di rischio pari ad A, A+ e A++.
Le misure sono state puntualmente indicate e descritte nella colonna denominata
Misura del trattamento del rischio, nelle schede allegate (Allegatol.A).

Per ciascun oggetto analisi e stata individuata e programmata almeno una misura di
contrasto o prevenzione, secondo il criterio suggerito dal PNA del miglior rapporto
costo/ efficacia.

2.2.3 - Programmazione delle misure
La seconda fase del trattamento del rischio ha Il'obiettivo di programmare
adeguatamente e operativamente le misure di prevenzione della corruzione
dell’amministrazione.
La programmazione delle misure rappresenta un contenuto fondamentale della
sottosezione 2.3 del PIAO (Rischi corruttivi e trasparenza), in assenza del quale il Piano
risulterebbe privo dei requisiti di cui all’articolo 1, comma 5, lettera a), della legge
190/2012. La programmazione delle misure consente, inoltre, di creare una rete di
responsabilita diffusa rispetto alla definizione e attuazione della strategia di
prevenzione della corruzione, principio chiave perché tale strategia diventi parte
integrante dell’organizzazione e non diventi fine a sé stessa.
Secondo il PNA, la programmazione delle misure deve essere realizzata considerando i
seguenti elementi descrittivi:

— fasi o modalita di attuazione della misura: laddove la misura sia
particolarmente complessa e necessiti di varie azioni per essere adottata e presuppone il
coinvolgimento di pitt attori, ai fini di una maggiore responsabilizzazione dei vari
soggetti coinvolti, appare opportuno indicare le diverse fasi per l'attuazione, cioe
l'indicazione dei vari passaggi con cui 'amministrazione intende adottare la misura;

— tempistica di attuazione della misura o delle sue fasi: la misura deve essere
scadenzata nel tempo; cid consente ai soggetti che sono chiamati ad attuarla, cosi come
ai soggetti chiamati a verificarne 1'effettiva adozione (in fase di monitoraggio), di
programmare e svolgere efficacemente tali azioni nei tempi previsti;

— responsabilita connesse all’attuazione della misura: in un’ottica di
responsabilizzazione di tutta la struttura organizzativa e dal momento che diversi uffici
possono concorrere nella realizzazione di una o piu fasi di adozione delle misure,
occorre indicare chiaramente quali sono i responsabili dell’attuazione della misura, al
fine di evitare fraintendimenti sulle azioni da compiere per la messa in atto della
strategia di prevenzione della corruzione;

— indicatori di monitoraggio e valori attesi: al fine di poter agire tempestivamente
su una o piu delle variabili sopra elencate definendo i correttivi adeguati e funzionali
alla corretta attuazione delle misure.

Secondo I'ANAC (PNA-2019), tenuto conto dell'impatto organizzativo, I'identificazione
e la programmazione delle misure devono avvenire con il pitt ampio coinvolgimento
dei soggetti cui spetta la responsabilita della loro attuazione, anche al fine di
individuare le modalita piu adeguate in tal senso. La sottosezione del PIAO carente di
misure adeguatamente programmate (con chiarezza, articolazione di responsabilita,
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articolazione temporale, verificabilita effettiva attuazione, verificabilita efficacia),
risulterebbe mancante del contenuto essenziale previsto dalla legge.

3.Le misure di prevenzione e contrasto

3.11l Codice di comportamento

I comma 3, dell'art. 54 del d.gs. 165/2001 e s.m.i. dispone che ciascuna
amministrazione elabori un proprio Codice di comportamento.

Tra le misure di prevenzione della corruzione, i Codici di comportamento rivestono un
ruolo importante nella strategia delineata dalla legge 190/2012 costituendo lo
strumento che piu di altri si presta a regolare le condotte dei funzionari e ad orientarle
alla migliore cura dell'interesse pubblico, in una stretta connessione con i Piani triennali
di prevenzione della corruzione e della trasparenza (ANAC, deliberazione n. 177 del
19/2/2020 recante le “Linee guida in materia di Codici di comportamento delle
amministrazioni pubbliche”, Paragrafo 1).

MISURA GENERALE N. 1

L’amministrazione ha aggiornato il Codice di comportamento ai contenuti del D.P.R.
13/06/2023 n. 81 approvando il nuovo Codice di con deliberazione di Giunta
Comunale n. 32 del 11/04/2024.

3.2 Conflitto di interessi

L’art. 6-bis della legge 241/1990 (aggiunto dalla legge 190/2012, art. 1, comma 41)

prevede che i responsabili del procedimento, nonché i titolari degli uffici competenti ad

esprimere pareri, svolgere valutazioni tecniche e atti endoprocedimentali e ad

assumere i provvedimenti conclusivi, debbano astenersi in caso di “conflitto di

interessi”, segnalando ogni situazione, anche solo potenziale, di conflitto.

I1 DPR 62/2013, il Codice di comportamento dei dipendenti pubblici, norma il conflitto

di interessi agli artt. 6, 7 e 14. Il dipendente pubblico ha il dovere di astenersi in ogni

caso in cui esistano “gravi ragioni di convenienza”. Sull'obbligo di astensione decide il

responsabile dell'ufficio di appartenenza. L’art. 7 stabilisce che il dipendente si debba

astenere sia dall’assumere decisioni, che dallo svolgere attivita che possano coinvolgere
interessi:

a) dello stesso dipendente;

b) disuoi parenti o affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi;

¢) dipersone con le quali il dipendente abbia “rapporti di frequentazione abituale”;

d) disoggetti od organizzazioni con cui il dipendente, ovvero il suo coniuge, abbia una
causa pendente, ovvero rapporti di “grave inimicizia” o di credito o debito
significativi;

e) disoggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente;

f) di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societa o stabilimenti di cui sia
amministratore o gerente o dirigente.

Ogni qual volta si configurino le descritte situazioni di conflitto di interessi, il

dipendente e tenuto a darne tempestivamente comunicazione al responsabile

dell’ufficio di appartenenza, il quale valutera, nel caso concreto, I'eventuale sussistenza
del contrasto tra I'interesse privato ed il bene pubblico.
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All’atto dell’assegnazione all’ufficio, il dipendente pubblico ha il dovere di dichiarare

l'insussistenza di situazioni di conflitto di interessi.

Deve informare per iscritto il dirigente di tutti i rapporti, diretti o indiretti, di

collaborazione con soggetti privati, in qualunque modo retribuiti, che lo stesso abbia in

essere o abbia avuto negli ultimi tre anni.

La suddetta comunicazione deve precisare:

a) se il dipendente personalmente, o suoi parenti, o affini entro il secondo grado, il suo
coniuge o il convivente abbiano ancora rapporti finanziari con il soggetto con cui ha
avuto i predetti rapporti di collaborazione;

b) e se tali rapporti siano intercorsi, o intercorrano tuttora, con soggetti che abbiano
interessi in attivita o decisioni inerenti all'ufficio, limitatamente alle pratiche a lui
affidate.

Il dipendente, inoltre, ha l'obbligo di tenere aggiornata l’amministrazione sulla

sopravvenienza di eventuali situazioni di conflitto di interessi.

Qualora il dipendente si trovi in una situazione di conflitto di interessi, anche solo

potenziale, deve segnalarlo tempestivamente al dirigente o al superiore gerarchico o, in

assenza di quest’ultimo, all’organo di indirizzo.

Questi, esaminate le circostanze, valuteranno se la situazione rilevata realizzi un

conflitto di interessi che leda l'imparzialita dell’agire amministrativo. In caso

affermativo, ne daranno comunicazione al dipendente.

La violazione degli obblighi di comunicazione ed astensione integra comportamenti

contrari ai doveri d"ufficio e, pertanto, € fonte di responsabilita disciplinare, fatte salve

eventuali ulteriori responsabilita civili, penali, contabili o amministrative. Pertanto, le
attivita di prevenzione, verifica e applicazione delle sanzioni sono a carico della singola
amministrazione.

MISURA GENERALE N. 2
L’ente applica con puntualita la esaustiva e dettagliata disciplina di cui agli artt. 53 del
d.lgs. 165/2001 e 60 del DPR 3/1957.
Allo scopo di monitorare e rilevare eventuali situazioni di conflitto di interesse, anche
solo potenziale, il RPCT verifica le dichiarazioni rese dai dipendenti.
PROGRAMMAZIONE: 1l responsabile del Servizio competente valuta in merito la
presenza o meno di conflitti di interesse, anche potenziali, e, nel caso, invita il
dipendente ad astenersi dal prendere decisioni o svolgere attivita inerenti le mansioni
in situazioni di conflitto, anche potenziale, con interessi personali, del coniuge, di
conviventi, di parenti, di affini entro il secondo grado.
3.3 Inconferibilita e incompatibilita degli incarichi dirigenziali

Si provvede a acquisire, conservare e verifica le dichiarazioni rese ai sensi dell’art. 20
del d.Igs. n. 39/2013. Inoltre, si effettua il monitoraggio delle singole posizioni
soggettive, rivolgendo particolare attenzione alle situazioni di inconferibilita legate alle
condanne per reati contro la pubblica amministrazione.
La procedura di conferimento degli incarichi prevede:

- la preventiva acquisizione della dichiarazione di insussistenza di cause di

inconferibilita o incompatibilita da parte del destinatario dell’incarico;
- la successiva verifica annuale della suddetta dichiarazione;
- il conferimento dell’incarico solo all’esito positivo della verifica (ovvero assenza
di motivi ostativi al conferimento stesso);
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- la pubblicazione contestuale dell’atto di conferimento dell’incarico, ove
necessario ai sensi dell’art. 14 del d.gs. 33/2013, e della dichiarazione di
insussistenza di cause di inconferibilita e incompatibilita, ai sensi dell’art. 20, co.
3, del d.Igs. 39/2013.

MISURA GENERALE N. 3

L’ente, con riferimento a dirigenti e funzionari, applica puntualmente la disciplina degli
artt. 50, comma 10, 107 e 109 del TUEL e degli artt. 13 - 27 del d.Igs. 165/2001 e smi.
L’ente applica puntualmente le disposizioni del d.lgs. 39/2013 ed in particolare I'art. 20
rubricato: dichiarazione sulla insussistenza di cause di inconferibilita o incompatibilita.
PROGRAMMAZIONE: la dichiarazione di inconferibilita e incompatibilita degli
incarichi dirigenziali ai sensi dell’art. 14 del d.Igs. 33/2013, ¢ pubblicata
contestualmente all’atto di conferimento dell’incarico e, ove necessario rimane agli atti.

3.4 Regole per la formazione delle commissioni e per ’assegnazione degli uffici
L'art. 35-bis del d.gs. 165/2001 pone condizioni ostative per la partecipazione a
commissioni di concorso o di gara e per lo svolgimento di funzioni direttive in
riferimento agli uffici considerati a piti elevato rischio di corruzione.

La norma in particolare prevede che coloro che siano stati condannati, anche con

sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel Capo I del Titolo II del libro

secondo del Codice penale:

a) non possano fare parte, anche con compiti di segreteria, di commissioni per 1'accesso
o la selezione a pubblici impieghi;

b) non possano essere assegnati, anche con funzioni direttive, agli uffici preposti alla
gestione delle risorse finanziarie, all'acquisizione di beni, servizi e forniture,

c) non possano essere assegnati, anche con funzioni direttive, agli uffici preposti alla
concessione o all'erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari o
attribuzioni di vantaggi economici a soggetti pubblici e privati;

d) non possano fare parte delle commissioni per la scelta del contraente per
l'affidamento di lavori, forniture e servizi, per la concessione o l'erogazione di
sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari, nonché per l'attribuzione di
vantaggi economici di qualunque genere.

MISURA GENERALE N. 4:

Pertanto, ogni commissario e/o responsabile all’atto della designazione sara tenuto a
rendere, ai sensi del DPR 445/2000, una dichiarazione di insussistenza delle condizioni
di incompatibilita di cui sopra.

PROGRAMMAZIONE: la misura e gia applicata.L’ente verifica la veridicita di tutte le
suddette dichiarazioni.

3.5 Incarichi extraistituzionali

L’Ente applica con puntualita la gia esaustiva e dettagliata disciplina del d.lgs. 39/2013,
dell'art. 53 del d.1gs. 165/2001 e dell'art. 60 del DPR 3/1957.

MISURA GENERALE N. 5: '’Ente intende intraprendere adeguate iniziative per dare
conoscenza al personale dell'obbligo di astensione, delle conseguenze scaturenti dalla
sua violazione e dei comportamenti da seguire in caso di conflitto di interesse.
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PROGRAMMAZIONE: Ad integrazione della suddetta procedura, prima del rilascio
dell’autorizzazione all’incarico, il RPCT, verificata la procedura, apporra il proprio visto di nulla
osta sul provvedimento di autorizzazione. Senza il suddetto visto, I'autorizzazione e inefficacie.

3.6 Divieto di svolgere attivita incompatibili a seguito della cessazione del
rapporto di lavoro (pantouflage)
L'art. 53, comma 16-ter, del d.Igs. 165/2001 e s.m.i. vieta ai dipendenti che, negli ultimi
tre anni di servizio, abbiano esercitato poteri autoritativi o negoziali per conto delle
pubbliche amministrazioni, di svolgere, nei tre anni successivi alla cessazione del
rapporto di pubblico impiego, attivita lavorativa o professionale presso i privati
destinatari dell'attivita della pubblica amministrazione svolta attraverso i medesimi
poteri.
Eventuali contratti conclusi e gli incarichi conferiti in violazione del divieto sono nulli.
E fatto divieto ai soggetti privati che li hanno conclusi o conferiti di contrattare con le
pubbliche amministrazioni per i successivi tre anni, con obbligo di restituzione dei
compensi eventualmente percepiti e accertati ad essi riferiti.
Il PNA 2022 precisa che, in esito alla ricognizione delle indicazioni gia fornite da ANAC
nel PNA 2019, e alla luce dell’esperienza maturata dall’Autorita nell’ambito della
propria attivita consultiva, nel presente PNA I’Autorita ha inteso suggerire alle
amministrazioni/enti e ai RPCT alcune misure di prevenzione e strumenti di
accertamento di violazioni del divieto di pantouflage. Tutti gli aspetti sostanziali - ad
eccezione di quelli strettamente connessi alla definizione di suddette misure e
strumenti che quindi sono stati affrontati nel PNA - e procedurali della disciplina, che
sono numerosi, saranno oggetto di successive Linee Guida e/o atti che 1’Autorita
intendera adottare.

MISURA GENERAL N. 6:

Ogni appaltatore dell’ente, all’atto della stipulazione del contratto e ad ogni
affidamento, anche senza la stipulazione di apposito atto pubblico o scrittura privata,
deve rendere una dichiarazione, ai sensi del DPR 445/2000, circa l'inesistenza di
contratti di lavoro o rapporti di collaborazione vietati a norma del comma 16-ter del
d.lgs. 165/2001 e smi.

PROGRAMMAZIONE: la misura verra attuato sin dall’approvazione del presente.

3.7 La formazione in tema di anticorruzione

Tra le azioni di prevenzione sulle cause di corruzione che affianca e accompagna tutta
l'azione repressiva della Legge 190/12, una delle piu importanti & la formazione dei
dipendenti, ritenuta dalla legge uno degli strumenti fondamentali per l'azione
preventiva finalizzata a rendere salde le "barriere morali", dare la giusta dignita al
"ruolo pubblico”, rendere organico "il senso dello Stato" e del civil-servant. E necessario
definire percorsi formativi che sviluppino e migliorino le competenze individuali e la
capacita dell’'organizzazione di assimilare una buona cultura della legalita traducendola
nella quotidianita dei processi amministrativi e delle proprie azioni istituzionali.

Le attivita formative da intraprendere sono articolate su due livelli:

livello generale, rivolto a tutti i dipendenti, riguarda l'aggiornamento delle

competenze (approccio contenutistico) e le tematiche dell'etica e della legalita

(approccio valoriale);
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livello specifico, rivolto al responsabile della prevenzione, ai referenti, ai
componenti degli organismi di controllo, ai funzionari addetti alle aree a rischio,
riguarda le politiche, i programmi e i vari strumenti utilizzati per la prevenzione
e tematiche settoriali, in relazione al ruolo svolto da ciascun soggetto nell'Ente.

A tal proposito si precisa che:

» Jart. 7-bis del d.lgs. 165/2001, che imponeva a tutte le PA la pianificazione
annuale della formazione (prassi, comunque, da “consigliare”), e stato abrogato
dal DPR 16 aprile 2013 n. 70;

= J'art. 21-bis del DL 50/2017 (norma valida solo per i Comuni e le loro forme
associative) consente di finanziare liberamente le attivita di formazione dei
dipendenti pubblici senza tener conto del limite di spesa 2009 a condizione che
sia stato approvato il bilancio previsionale dell'esercizio di riferimento entro il 31
dicembre dell'anno precedente e che sia tuttora in equilibrio;

*= il DL 124/2019 (comma 2 dell'art. 57) ha stabilito che “a decorrere dall'anno 2020,
alle regioni, alle province autonome di Trento e di Bolzano, agli enti locali e ai
loro organismi e enti strumentali come definiti dall'art. 1, comma 2, del dl.gs.
118/2011, nonché ai loro enti strumentali in forma societaria, [cessino] di
applicarsi le norme in materia di contenimento e di riduzione della spesa per
formazione [...]".

MISURA GENERALE N 7: Il comma 8, art. 1, della legge 190/2012, stabilisce che
il RPCT definisca procedure appropriate per formare i dipendenti destinati ad operare
in settori particolarmente esposti alla corruzione.

PROGRAMMAZIONE: Si demanda al Responsabile per la prevenzione della
corruzione il compito di individuare, di concerto con i Responsabili di Area, i
collaboratori ai quali somministrare la formazione in materia di prevenzione della
corruzione e trasparenza. Per i corsi di livello specifico & possibile anche rivolgersi a
docenti esterni con competenze specifiche in materia i quali dovranno essere proposti
dal RPCT. La formazione puo essere svolta in modalita webinar o in presenza.

3.8 La rotazione del personale
La rotazione del personale puo essere classificata in ordinaria e straordinaria.
Rotazione ordinaria: la rotazione c.d. “ordinaria” del personale addetto alle aree a piu
elevato rischio di corruzione rappresenta una misura di importanza cruciale tra gli
strumenti di prevenzione della corruzione, sebbene debba essere contemperata con il
buon andamento, l'efficienza e la continuita dell’azione amministrativa.
L’art. 1, comma 10 lett. b), della legge 190/2012 impone al RPCT di provvedere alla
verifica, d'intesa con il dirigente competente, dell'effettiva rotazione degli incarichi negli
uffici preposti allo svolgimento delle attivita nel cui ambito e pit elevato il rischio che
siano commessi reati di corruzione.

MISURA GENERALE N. 8/a:

La dotazione organica dell’ente é assai limitata e non consente, di fatto, I’applicazione
concreta del criterio della rotazione.

Non esistono figure professionali perfettamente fungibili.

La legge di stabilita per il 2016 (legge 208/2015), al comma 221, prevede quanto segue:
“(...) non trovano applicazione le disposizioni adottate ai sensi dell'art. 1 comma 5 della legge
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190/2012, ove la dimensione dell'ente risulti incompatibile con la rotazione dell'incarico
dirigenziale”.

In sostanza, la legge consente di evitare la rotazione dei dirigenti/funzionari negli enti
dove ci6 non sia possibile per sostanziale infungibilita delle figure presenti in dotazione
organica.

Rotazione straordinaria: ¢ prevista dall’art. 16 del d.gs. 165/2001 e s.m.i. per i
dipendenti nei confronti dei quali siano avviati procedimenti penali o disciplinari per
condotte di natura corruttiva.

L’ANAC ha formulato le “Linee guida in materia di applicazione della misura della
rotazione straordinaria” (deliberazione n. 215 del 26/3/2019).

E’ obbligatoria la valutazione della condotta “corruttiva” del dipendente, nel caso dei
delitti di concussione, corruzione per l'esercizio della funzione, per atti contrari ai
doveri d'ufficio e in atti giudiziari, istigazione alla corruzione, induzione indebita a
dare o promettere utilita, traffico di influenze illecite, turbata liberta degli incanti e della
scelta del contraente (per completezza, Codice penale, artt. 317, 318, 319, 319-bis, 319-
ter, 319-quater, 320, 321, 322, 322-bis, 346-bis, 353 e 353- bis).

L’adozione del provvedimento e solo facoltativa nel caso di procedimenti penali avviati
per tutti gli altri reati contro la pubblica amministrazione, di cui al Capo I, del Titolo II,
del Libro secondo del Codice Penale, rilevanti ai fini delle inconferibilita ai sensi
dell’art. 3 del d.Igs. 39/2013, dell’art. 35-bis del d.1gs. 165/2001 e del d.1gs. 235/2012.
Secondo 1’Autorita, “non appena venuta a conoscenza dell’avvio del procedimento
penale, I'amministrazione, nei casi di obbligatorieta, adotta il provvedimento”
(deliberazione 215/2019, Paragrafo 3.4, pag. 18).

MISURA GENERALE N. 8/b:

si prevede 'applicazione, senza indugio, delle disposizioni previste dalle “Linee guida
in materia di applicazione della misura della rotazione straordinaria” (deliberazione
ANAC n. 215 del 26/3/2019).

Si precisa che, negli esercizi precedenti, non si € mai reso necessario applicare la
rotazione straordinaria.

PROGRAMMAZIONE: la misura é gia attuata.

3.9  Misure per la tutela del dipendente che segnali illeciti (whistleblower)
L’art. 54-bis del d.Igs. 165/2001 e s.m.i., riscritto dalla legge 179/2017, stabilisce che il
pubblico dipendente che, nell'interesse dell'integrita della pubblica amministrazione,
segnali condotte illecite di cui & venuto a conoscenza in ragione del proprio rapporto di
lavoro non possa essere sanzionato, demansionato, licenziato, trasferito, o sottoposto ad
altra misura organizzativa avente effetti negativi, diretti o indiretti, sulle condizioni di
lavoro determinata dalla segnalazione. Tutte le amministrazioni pubbliche sono tenute
ad applicare I'articolo 54-bis.
La segnalazione dell’illecito puo essere inoltrata: in primo luogo, al RPCT; quindi, in
alternativa all’ANAC, all’ Autorita giudiziaria, alla Corte dei conti.
La segnalazioneé sempre sottratta all'accesso documentale, di tipo tradizionale,
normato dalla legge 241/1990. La denuncia deve ritenersi anche sottratta
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all’applicazione dell’istituto dell’accesso civico generalizzato, di cui agli articoli 5 e 5-bis
del d.lgs. 33/2013. L’accesso, di qualunque tipo esso sia, non puo essere riconosciuto
poiché l'identita del segnalante non puo, e non deve, essere rivelata.

L’art. 54-bis accorda al whistleblower le seguenti garanzie: la tutela dell'anonimato; il
divieto di discriminazione; la previsione che la denuncia sia sottratta all’accesso.

MISURA GENERALE N. 9:

L’ente si e dotato di una piattaforma digitale, accessibile dal web, che consente I'inoltro
e la gestione di segnalazioni in maniera del tutto anonima e che ne consente
l'archiviazione.

Le segnalazioni anonime sono inviate attraverso la piattaforma WhistleblowingPA
accessibile sul sito “Trasparenza documenti”, “Anticorruzione”, “Whistleblowing -
Procedura per la segnalazione di illeciti”.

Al personale dipendente ed agli Amministratori e stata inoltrata specifica e dettagliata
comunicazione, circa le modalita di accesso alla piattaforma. Ad oggi, non sono
pervenute segnalazioni.

PROGRAMMAZIONE: la misura é gia attuata.

310  Altre misure generali

3.10.1 La clausola compromissoria nei contratti d’appalto e concessione
L’Ente per ogni ipotesi contrattuale esclude il ricorso all’arbitrato (esclusione della
clausola compromissoria ai sensi dell'art. 209, comma 2, del Codice dei contratti
pubblici - d.1gs. 50/2016 e smi).

3.10.2 Patti di Integrita e Protocolli di legalita
Patti d'integrita e Protocolli di legalita recano un complesso di condizioni la cui
accettazione e presupposto necessario per la partecipazione ad una gara di appalto.
I1 patto di integrita € un documento che la stazione appaltante richiede ai partecipanti
alle gare. Permette un controllo reciproco e sanzioni per il caso in cui qualcuno dei
partecipanti cerchi di eluderlo. Si tratta quindi di un complesso di “regole di
comportamento” finalizzate alla prevenzione del fenomeno corruttivo e volte a
valorizzare comportamenti eticamente adeguati per tutti i concorrenti.
I comma 17 dell’art. 1 della legge 190/2012 e s.m.i. che stabilisce che le stazioni
appaltanti possano prevedere “negli avvisi, bandi di gara o lettere di invito che il
mancato rispetto delle clausole contenute nei protocolli di legalita o nei patti di integrita
[costituisca] causa di esclusione dalla gara”.

MISURA GENERALE N. 10:

La sottoscrizione del Patto d’integrita e stata imposta, in sede di gara, ai concorrenti
delle procedure d’appalto di lavori, servizi e forniture. Il Patto di integrita viene
allegato, quale parte integrante, al Contratto d’appalto.

Per completezza, sempre in allegato, si riporta il testo del suddetto Patto di integrita
(Allegato 1.C).
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3.10.3 Rapporti con i portatori di interessi particolari

Tra le misure generali che le amministrazioni € opportuno adottino, I’Autorita ha fatto
riferimento a quelle volte a garantire una corretta interlocuzione tra i decisori pubblici e
i portatori di interesse, rendendo conoscibili le modalita di confronto e di scambio di
informazioni (PNA 2019, pag. 84).

L’Autorita auspica sia che le amministrazioni e gli enti regolamentino la materia,
prevedendo anche opportuni coordinamenti con i contenuti dei codici di
comportamento; sia che la scelta ricada su misure, strumenti o iniziative che non si
limitino a registrare il fenomeno da un punto di vista formale e burocratico ma che
siano in grado effettivamente di rendere il pitt possibile trasparenti eventuali influenze
di portatori di interessi particolari sul processo decisionale.

3.10.4 Erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi e vantaggi
economici di qualunque genere

Il comma 1 dell’art. 26 del d.lgs. 33/2013 (come modificato dal d.lgs. 97/2016) prevede
la pubblicazionedegli atti con i quali le pubbliche amministrazioni determinano, ai sensi
dell’art. 12 della legge 241/1990, criteri e modalita per la concessione di sovvenzioni,
contributi, sussidi ed ausili finanziari, nonché per attribuire vantaggi economici di
qualunque genere a persone, enti pubblici ed enti privati.
Il comma 2 del medesimo art. 26, invece, impone la pubblicazione dei provvedimenti di
concessione di benefici superiori a 1.000 euro, assegnati allo stesso beneficiario, nel
corso dell’anno solare. La pubblicazione, che ¢ dovuta anche qualora il limite venga
superato con piu provvedimenti, costituisce condizione di legale di efficacia del
provvedimento di attribuzione del vantaggio (art. 26 comma 3).
La pubblicazione deve avvenire tempestivamente e, comunque, prima della
liquidazione delle somme che costituiscono il contributo.
L’obbligo di pubblicazione sussiste solo laddove il totale dei contributi concessi allo
stesso beneficiario, nel corso dell’anno solare, sia superiore a 1.000 euro.
Il comma 4 dell’art. 26, esclude la pubblicazione dei dati identificativi delle persone
fisiche beneficiarie qualora sia possibile desumere informazioni sullo stato di salute,
ovvero sulla condizione di disagio economico-sociale dell’interessato.
L’art. 27, del d.lgs. 33/2013, invece elenca le informazioni da pubblicare: il nome
dell'impresa o dell'ente e i rispettivi dati fiscali, il nome di altro soggetto beneficiario;
l'importo del vantaggio economico corrisposto; la norma o il titolo a base
dell'attribuzione; 1'ufficio e il dirigente responsabile del relativo procedimento
amministrativo; la modalita seguita per l'individuazione del beneficiario; il link al
progetto selezionato ed al curriculum del soggetto incaricato.
Tali informazioni, organizzate annualmente in unico elenco, sono registrate in
Amministrazione trasparente (“Sovvenzioni, contributi, sussidi, vantaggi economici”,
“Atti di concessione”) con modalita di facile consultazione, in formato tabellare aperto
che ne consenta l'esportazione, il trattamento e il riutilizzo (art. 27 comma 2).

MISURA GENERALE N. 11:

Ogni provvedimento d’attribuzione/elargizione & prontamente pubblicato sul sito
istituzionale dell’ente nella sezione “amministrazione trasparente”, oltre che all’albo
online e nella sezione “determinazioni/deliberazioni”.
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Ancor prima dell’entrata in vigore del d.Igs. 33/2013, che ha promosso la sezione del
sito “amministrazione trasparente, detti provvedimenti sono stati sempre pubblicati
all’albo online e nella sezione “determinazioni/deliberazioni” del sito web istituzionale.
PROGRAMMAZIONE: la misura é gia operativa.

3.10.5 Concorsi e selezione del personale
I concorsi e le procedure selettive si svolgono secondo le prescrizioni del d.gs.
165/2001.
Ogni provvedimento relativo a concorsi e procedure selettive & prontamente pubblicato
sul sito istituzionale dell’ente nella sezione “amministrazione trasparente”.

MISURA GENERALE N. 12:
Ancor prima dell’entrata in vigore del d.Igs. 33/2013, che ha promosso la sezione del
sito “amministrazione trasparente, detti provvedimenti sono stati sempre pubblicati

secondo la disciplina regolamentare.
PROGRAMMAZIONE: la misura é gia operativa.

3.10.6 Il monitoraggio del rispetto dei termini di conclusione dei procedimenti
Dal monitoraggio dei termini di conclusione dei procedimenti amministrativi
potrebbero essere rilevati omissioni e ritardi ingiustificati tali da celare fenomeni
corruttivi o, perlomeno, di cattiva amministrazione.

MISURA GENERALE N. 13:

Il sistema di monitoraggio dei principali procedimenti & attivato nell’ambito del
controllo di gestione dell’ente.

PROGRAMMAZIONE: la misura é gia operativa.

3.10.7 La vigilanza su enti controllati e partecipati
A norma della deliberazione ANAC, n. 1134/2017, sulle “Nuove linee guida per
'attuazione della normativa in materia di prevenzione della corruzione e trasparenza
da parte delle societa e degli enti di diritto privato controllati e partecipati dalle
pubbliche amministrazioni e dagli enti pubblici economici” (pag. 45), in materia di
prevenzione della corruzione, gli enti di diritto privato in controllo pubblico e
necessario che:
- adottino il modello di cui al d.Igs. 231/2001;
- provvedano alla nomina del Responsabile anticorruzione e per la trasparenza;
- integrino il suddetto modello approvando uno specifico piano anticorruzione e per la
trasparenza, secondo gli indirizzi espressi dall’ANAGC;
Alla data di approvazione del Piano non vi sono enti privati controllati dal Comune di
Berzo Inferiore.

3.10.8 Obblighi di pubblicazione e fondi PNRR
I1 PNA 2022 in merito alla trasparenza degli interventi finanziati con i fondi del PNRR,
ha inteso fornire alcuni suggerimenti volti a semplificare e a ridurre gli oneri in capo
delle Amministrazioni centrali titolari di interventi. In particolare, laddove gli atti, dati
e informazioni relativi al PNRR, da pubblicare secondo le indicazioni della RGS,
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rientrino in quelli previsti dal d.Igs. n. 33/2013, 1’Autorita ritiene che gli obblighi
stabiliti in tale ultimo decreto possano essere assolti dalle Amministrazioni centrali
titolari di interventi,inserendo, nella corrispondente sottosezione di Amministrazione
Trasparente, un link che rinvia alla gia menzionata sezione dedicata all’attuazione delle
misure del PNRR.

MISURA GENERALE N.14

Con riferimento ai Soggetti attuatori degli interventi - in assenza di indicazioni della
RGS sugli obblighi di pubblicazione sull’attuazione delle misure del PNRR - si ribadisce
la necessita di dare attuazione alle disposizioni del d.Igs. n. 33/2013.In ogni caso, tali
soggetti, qualora lo ritengano utile, possono, in piena autonomia, pubblicare dati
ulteriori relativi alle misure del PNRR in una apposita sezione del sito istituzionale,
secondo la modalita indicata dalla RGS per le Amministrazioni centrali titolari di
interventi. Si raccomanda, in tale ipotesi, di organizzare le informazioni, i dati e
documenti in modo chiaro e facilmente accessibile e fruibile al cittadino. Cio nel rispetto
dei principi comunitari volti a garantire un’adeguata visibilita alla comunita interessata
dai progetti e dagli interventi in merito ai risultati degli investimenti e ai finanziamenti
dell’'Unione europea. Tale modalita di trasparenza consentirebbe anche una visione
complessiva di tutte le iniziative attinenti al PNRR, evitando una parcellizzazione delle
relative informazioni. Anche i Soggetti attuatori, in un’ottica di semplificazione e di
minor aggravamento, laddove i dati rientrino in quelli da pubblicare nella sezione
“Amministrazione trasparente” ex d.gs. n. 33/2013, possono inserire in
Amministrazione Trasparente, nella corrispondente sottosezione, un link che rinvia alla
sezione dedicata all’attuazione delle misure del PNRR.

PROGRAMMAZIONE: L’Amministrazione Comunale, pubblica i dati relativi alle
misure del PNRR in una apposita sezione del sito istituzionale, secondo la modalita
indicata dalla RGS per le Amministrazioni centrali titolari di interventi.

3.10.9 Collegamento con il Piano delle Performance

Un’efficace strategia impone che le misure di prevenzione della corruzione e per la
trasparenza ed i relativi obiettivi strategici siano coordinati rispetto agli altri strumenti
di programmazione.

In particolare, I'art. 44 del d.Igs. 33/2013 attribuisce al Nucleo di Valutazione il compito
di verificare la coerenza tra gli obiettivi previsti nel piano anticorruzione e quelli
indicati nel piano della performance e di valutarel’adeguatezza dei relativi indicatori
che poi confluiranno nel PEG. Gli obiettivi strategici previsti nel DocumentoUnico di
Programmazione sono confluiti come obbiettivi operativi nel Piano della Performance
individuale edorganizzativo, contenuto nella delibera di approvazione del PEG.

A dimostrazione di tale coerenza, si segnalano i seguenti obiettivi gestionali:

- attuazione di piani e misure di prevenzione della corruzione, ovvero la misurazione
dell'effettivo grado di attuazione dei medesimi, nel rispetto delle fasi e dei tempi
previsti;

- aggiornamento delle procedure interne di anticorruzione da parte del personale
titolare di incarico di Elevata Qualificazione.
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La trasparenza

3.1. Latrasparenza e 'accesso civico
La trasparenza e una delle misure generali pit importanti dell’intero impianto delineato
dalla legge 190/2012. Secondo l'art. 1 del d.lgs. 33/2013, come rinnovato dal d.lgs.
97/2016, la trasparenza e l’accessibilita totale a dati e documenti delle pubbliche
amministrazioni. Detta “accessibilita totale” e consentita allo scopo di tutelare i diritti
dei cittadini, promuovere la partecipazione all'attivita amministrativa, favorire forme
diffuse di controllo sul perseguimento delle funzioni istituzionali e sull'utilizzo delle
risorse pubbliche.
La trasparenza é attuata:

e attraverso la pubblicazione dei dati e delle informazioni elencate dalla legge sul

sito web istituzionale nella sezione “ Amministrazione trasparente”;

e listituto dell’accesso civico, classificato in semplice e generalizzato.
Il comma 1, dell’art. 5 del d.Igs. 33/2013,prevede: “L'obbligo previsto dalla normativa
vigente in capo alle pubbliche amministrazioni di pubblicare documenti, informazioni o
dati comporta il diritto di chiunque di richiedere i medesimi, nei casi in cui sia stata
omessa la loro pubblicazione” (accesso civico semplice). Il comma 2, dello stesso art. 5,
recita: “Allo scopo di favorire forme diffuse di controllo sul perseguimento delle
funzioni istituzionali e sull'utilizzo delle risorse pubbliche e di promuovere la
partecipazione al dibattito pubblico, chiunque ha diritto di accedere ai dati e ai
documenti detenuti dalle pubbliche amministrazioni, ulteriori rispetto a quelli oggetto
di pubblicazione” obbligatoria ai sensi del d.1gs. 33/2013 (accesso civico generalizzato).

3.2. Ilregolamento ed il registro delle domande di accesso
Il Comune di Berzo Inferiore & dotato di un Regolamento per la visione e 1'estrazione
di copia degli atti e documenti amministrativi approvato con deliberazione consiliare n.
8 del 28/03/1994. I modelli sono stati pubblicati sul sito web comunale e una volta
compilati dovranno essere presentati all'ufficio Protocollo, sara poi il Responsabile
RPCT a procedere alla valutazione, caso per caso, delle richieste di accesso
In attuazione della normativa in vigore e stato istituito il Registro delle richieste di
accesso che contiene 1'elenco delle richieste con oggetto e data, relativo esito e
indicazione della data della decisione. Il registro & pubblicato, oscurando i dati
personali eventualmente presenti, e tenuto aggiornato almeno ogni sei mesi in
“amministrazione trasparente”, “altri contenuti - accesso civico”.
I dipendenti sono stati appositamente formati su contenuto e modalita d’esercizio
dell’accesso civico, nonché sulle differenze rispetto al diritto d’accesso documentale di
cui alla legge 241/1990.

3.3. Le modalita attuative degli obblighi di pubblicazione
Per la programmazione della trasparenza si applica il PNA 2022 - 2024, parte generale,
paragrafo 3.1.4 che ricorda 'obbligo di rispettare il D.Lgs. n. 33/2013 e le modalita
applicative dell’ANAC indicate nella delibera n. 1310/2016 e nell’allegato 1 alla stessa.
Nel rispetto di quanto sopra la presente sotto sezione reca la specifica programmazione,
in cui sono definiti i modi e le iniziative volti all'attuazione degli obblighi di
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pubblicazione, ivi comprese le misure organizzative per assicurare la regolarita e la
tempestivita dei flussi informativi.

L’Allegato n. 1, della deliberazione ANAC 28 dicembre 2016 n. 1310, integrando i
contenuti della scheda allegata al d.lgs. 33/2013, ha rinnovato la disciplina la struttura
delle informazioni da pubblicarsi sui siti istituzionali delle pubbliche amministrazioni
adeguandola alle novita introdotte dal d.1gs. 97/2016.

Come noto, il legislatore ha organizzato in sotto-sezioni di primo e di secondo livello le
informazioni, i documenti ed i dati da pubblicare obbligatoriamente nella sezione
«Amministrazione trasparente» del sito web.

N

La Tabella di seguito esposta & stata redatta conformemente all’allegato 2, parte
generale del PNA 2022 -2024.

Per la specifica programmazione della trasparenza in materia di contratti pubblici,
compresa la fase esecutiva, la tabella é stata adattata alle novita normative intervenute
successivamente, al PNA 2022 e, infine, ai contenuti del d.lgs. 31/3/2023 n. 36, al
rinnovato Codice dei contratti pubblici (seppur per le procedure di gara avviate prima
del 30/6/2023 valgano ancora lenorme dell’abrogato d.lgs. 50/2016, mentre per gli
appalti finanziati con risorse del PNRRo del PNC trovino applicazioni le disposizioni
dei DL 76/2020 e DL 77/2021).
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3.4. TABELLA MISURE DI TRASPARENZA AGGIORNATA A SEGUITO DELL’ENTRATA IN VIGORE DEL D.LGS. N. 36/2023
(Contratti con bandi e avvisi pubblicati dopo il 1gennaio 2024)
oty oty Singolo Ufficio
sezione sezione Rif. normat. . Contenuti dell'obbligo Aggiornamento .
livello 1 livello 2 obbligo responsabile
A B C D E F G
Piano Piano triennale | . . .
) Piano triennale per la prevenzione della
triennale per per la . dell i all |
la prevenzione corruzione e della traspa_renza e suoi a egati, le _
. Art. 10, c. 8, misure integrative di prevenzione della Settore Affari
prevenzione || | della - CoL . i dellarticol | I .
della ett. a), d.lgs. corruzione e |corruzione _|nd|V|duate ai sensi dell'articolo 1, |Annuale generali - Segretario
. n. 33/2013 comma 2-bis della legge n. 190 del 2012, (MOG comunale
corruzione e della . . .
231) (link alla sotto-sezione Altri
della trasparenza contenuti/Anticorruzione)
trasparenza (PTPCT)
Riferimenti Riferimenti normativi con i relativi /Jink alle
Disposizioni o norme di legge statale pubblicate nella banca | Tempestivo .
. normativi  su Con o o s Previsto
generali . ; dati "Normativa" che regolano listituzione, |(ex art. 8, d.lgs. n. , D
organizzazione |, . . s oA ; dall’applicativo in uso
o l'organizzazione e l'attivita delle pubbliche |33/2013)
e attivita L o
amministrazioni
Art. 12, c. 1,
Atti generali  |d.Igs. n. Direttive, circolari, programmi, istruzioni e ogni
33/2013 atto che dispone in generale sulla Soqaetti firmatari
Atti organizzazione, sulle funzioni, sugli obiettivi, sui | Tempestivo deﬁ% tto

amministrativi
generali

procedimenti, ovvero nei quali si determina
l'interpretazione di norme giuridiche che
riguardano o0 dettano disposizioni  per
I'applicazione di esse

(ex art. 8, d.Igs. n.

33/2013)




Documenti di

Direttive ministri, documento di

Tempestivo

programmazio programmazione, obiettivi strategici in materia |(ex art. 8, d.lgs. n. | Segretario comunale
ne strategico- . ) .
. di prevenzione della corruzione e trasparenza 33/2013)
gestionale
At. 12, c. 2, _ _ Estremi e testl_ ufficiali ag.glorr}atl degli Statuti e Tempestivo Settore Affari
Statuti e leggi |delle norme di legge regionali, che regolano le . )
d.lgs. n. : ; SV ) i . (ex art. 8, d.lgs. n. |generali - Segretario
regionali funzioni, I'organizzazione e lo svolgimento delle
33/2013 o ) . . 33/2013) comunale
attivita di competenza dell'amministrazione
Codice disciplinare, recante l'indicazione delle
Art. 55, ¢. 2, ) infrazioni del codice disciplinare e relative
d.lgs. n. | Codice sanzioni (pubblicazione on line in alternativa
165/2001 dlsc_lpllnare e all'affissione in |U090 accessibile a tutti - art. 7, Tempest“/o Segretano Comunale
Art. 12, c. 1, |codice di |1, n. 300/1970)
d.lgs. n. |condotta _ _ _ ) _
33/2013 Codice di condotta inteso quale codice di
comportamento
Scadenzario con l'indicazione delle date di
Art. 12, c. 1- |Scadenzario efficacia dei nuovi obblighi amministrativi a Settore Affari
bis, d.lgs. n. |obblighi carico di cittadini e imprese introdotti dalle | Tempestivo Generali
33/2013 amministrativi | amministrazioni secondo le modalita definite
con DPCM 8 novembre 2013
Oneri Regolamenti ministeriali o interministeriali,
informativi provvedimenti amministrativi a carattere
per cittadini generale adottati dalle amministrazioni dello |Dati non piu
e imprese Oneri Stato per regolare l'esercizio di poteri |soggetti a
Art. 34, d.lgs. |informativi per |autorizzatori, concessori o certificatori, nonché |pubblicazione
n. 33/2013 cittadini e |l'accesso ai servizi pubblici ovvero la |obbligatoria ai
imprese concessione di benefici con allegato elenco di |sensi del digs
tutti gli oneri informativi gravanti sui cittadini e |97/2016

sulle imprese introdotti o eliminati con i

medesimi atti




Casi in cui il rilascio delle autorizzazioni di

ity Iy € 3y | BUeEEHE competenza € sostituito da una comunicazione
d.l. n. 69/2013 |zero ..p : .
dell'interessato Dati non piu
soggetti a
Burocrazia Elenco delle attivita delle imprese soggette a |pubblicazione
zero Art. 37, c. 3 | Attivita contrpl!o (QW(_ero per le qua!l le pubbllche obblllgatorla ai
. amministrazioni competenti ritengono [sensi del dligs
bis, d.l. n. |soggette a . , . . 4
necessarie l'autorizzazione, la segnalazione |10/2016
69/2013 controllo e S Lo
certificata di inizio attivita o la mera
comunicazione)
Art. 13, c. 1, Organi di indirizzo politico e di amministrazione | Tempestivo Settore Affari
lett. a), d.lgs. e gestione, con lindicazione delle rispettive |(ex art. 8, d.Igs. n. enerali
n. 33/2013 competenze 33/2013) 9
Art. 14, c. 1, Atto di nomina o di proclamazione, con | Tempestivo Settore Affari
lett. a), d.lgs. l'indicazione della durata dell'incarico o del |(ex art. 8, d.lgs. n. enerali
n. 33/2013 mandato elettivo 33/2013) 9
Art. 14, c. 1, Tempestivo .
Titolari di lett. b), d.lgs. Curriculum vitae (ex art. 8, d.lgs. n. Sgatgrr;i Affari
; - n. 33/2013 33/2013
'“CI?tF'C_h' g / Titolari di 2013)
politici, | incarichi -
Organizzazione amministrazi_ politici di cui |Compensi di qualsiasi natura  connessi ;Stmpgstlvgl S (ix Responsabile Servizio
one, di all'art. 14, co. |all'assunzione della carica - O Q195 N g anziario
direzione o Art. 14, c. 1, 4 33/2013)
: lett. c), d.gs. |1, del digs n.
di governo ! g 33/2013
n. 33/2013 Tempestivo

Art. 14, c. 1,
lett. d), d.lgs.
n. 33/2013

Art. 14, c. 1,
lett. e), d.lgs.

(da pubblicare
in tabelle)

Importi di viaggi di servizio e missioni pagati
con fondi pubbilici

(ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)

Responsabile Servizio
finanziario

Dati relativi all'assunzione di altre cariche,
presso enti pubblici o privati, e relativi compensi
a qualsiasi titolo corrisposti

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)

Settore Affari

generali

Altri eventuali incarichi con oneri a carico della
finanza pubblica e indicazione dei compensi

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n.

Responsabile Servizio
finanziario




n. 33/2013

Art. 14, c. 1,
lett. f), d.lgs.
n. 33/2013
Art. 2, ¢ 1,
punto 1, I. n.
441/1982

Art. 14, c. 1,
lett. f), d.lgs.
n. 33/2013
Art. 2, ¢ 1,
punto 2, |. n.
441/1982

Art. 14, c. 1,
lett. f), d.lgs.
n. 33/2013
Art. 2, ¢ 1,
punto 3, |. n.
441/1982

spettanti

33/2013)

1) dichiarazione concernente diritti reali su beni
immobili e su beni mobili iscritti in pubblici
registri, titolarita di imprese, azioni di societa,
quote di partecipazione a societa, esercizio di
funzioni di amministratore o di sindaco di
societa, con l'apposizione della formula «sul mio
onore affermo che la dichiarazione corrisponde
al vero» [Per il soggetto, il coniuge non
separato e i parenti entro il secondo grado, ove
gli stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato consenso)
e riferita al momento dell'assunzione
dell'incarico]

Nessuno

(va presentata una
sola volta entro 3
mesi dalla
elezione, dalla
nomina o dal
conferimento
dell'incarico e resta
pubblicata fino alla
cessazione
dell'incarico o del
mandato).

Ente non tenuto alla
pubblicazione
(Comune con
popolazione inferiore
a 15.000 abitanti). —
Delibera ANAC n. 241
del 08 marzo 2017).

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi
soggetti all'imposta sui redditi delle persone
fisiche [Per il soggetto, il coniuge non separato
e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi
vi consentano (NB: dando eventualmente
evidenza del mancato consenso)] (NB: &
necessario limitare, con appositi accorgimenti a
cura dell'interessato o della amministrazione, la
pubblicazione dei dati sensibili)

Entro 3 mesi dalla
elezione, dalla
nomina o dal
conferimento
dell'incarico

Ente non tenuto alla
pubblicazione
(Comune con
popolazione inferiore
a 15.000 abitanti). —
Delibera ANAC n. 241
del 08 marzo 2017).

3) dichiarazione concernente le spese sostenute
e le obbligazioni assunte per la propaganda
elettorale ovvero attestazione di essersi avvalsi
esclusivamente di materiali e di mezz
propagandistici  predisposti e messi a
disposizione dal partito o dalla formazione
politica della cui lista il soggetto ha fatto parte,
con l'apposizione della formula «sul mio onore
affermo che la dichiarazione corrisponde al
vero» (con allegate copie delle dichiarazioni

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Ente non tenuto alla
pubblicazione
(Comune con
popolazione inferiore
a 15.000 abitanti). —
Delibera ANAC n. 241
del 08 marzo 2017).




relative a finanziamenti e contributi per un
importo che nell'anno superi 5.000 €)

4) attestazione concernente le variazioni della

Ente non tenuto alla

Art. 14, c. 1, situazione patrimoniale intervenute nell'anno pubblicazione
lett. f), d.lgs. precedente e copia della dichiarazione dei (Comune con
n. 33/2013 redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato | Annuale popolazione inferiore
Art. 3, . n. e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi a 15.000 abitanti). —
441/1982 vi consentano (NB: dando eventualmente Delibera ANAC n. 241
evidenza del mancato consenso)] del 08 marzo 2017).
Art. 14, c. 1, Atto di nomina o di proclamazione, con | Tempestivo Settore Affari
lett. a), d.lgs. l'indicazione della durata dell'incarico o del |(ex art. 8, d.lgs. I
n. 33/2013 mandato elettivo 33/2013) generall
Art. 14, c. 1, Tempestivo .
lett. b), d.lgs. Curriculum vitae (ex art. 8, d.Igs. Settorel_ Affari
n. 33/2013 33/2013) generall
Titolari di
|ncar|_cl_1| .d' Compensi di qualsiasi natura connessi Tempestivo Responsabile Servizio
amministrazion all'assunzione della carica (ex art. 8, d.Igs. finanziario
Art. 14, c. 1, |e, di direzione 33/2013)
lett. c), d.lgs. |o di governo di
n. 33/2013 cui all'art. 14, Co . o . | Tempestivo ; .
. Importi di viaggi di servizio e missioni pagati Responsabile Servizio
co. 1-bis, del con fondi pubblici (ex art. 8, d.Igs. finanziario
digs n. P 33/2013)
33/2013
Art. 14, c. 1, Dati relativi all'assunzione di altre cariche, | Tempestivo Settore Affari
lett. d), d.lgs. presso enti pubblici o privati, e relativi compensi | (ex art. 8, d.Igs. i
n. 33/2013 a qualsiasi titolo corrisposti 33/2013) general
Art. 14, c. 1, Altri eventuali incarichi con oneri a carico della | Tempestivo Responsabile Servizio
lett. e), d.lgs. finanza pubblica e indicazione dei compensi |(ex art. 8, d.Igs. finanziario
n. 33/2013 spettanti 33/2013)




Art. 14, c. 1,
lett. f), d.lgs.
n. 33/2013
Art. 2, ¢ 1,
punto 1, I. n.
441/1982

Art. 14, c. 1,
lett. f), d.lgs.
n. 33/2013
Art. 2, ¢ 1,
punto 2, |. n.
441/1982

Art. 14, c. 1,
lett. f), d.lgs.
n. 33/2013
Art. 2, ¢ 1,
punto 3, |. n.
441/1982

1) dichiarazione concernente diritti reali su beni
immobili e su beni mobili iscritti in pubblici
registri, titolarita di imprese, azioni di societa,
quote di partecipazione a societa, esercizio di
funzioni di amministratore o di sindaco di
societa, con l'apposizione della formula «sul mio
onore affermo che la dichiarazione corrisponde
al vero» [Per il soggetto, il coniuge non
separato e i parenti entro il secondo grado, ove
gli stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato consenso)
e riferita al momento dell'assunzione
dell'incarico]

Nessuno (va
presentata una
sola volta entro 3
mesi dalla
elezione, dalla
nomina o dal
conferimento
dell'incarico e resta
pubblicata fino alla
cessazione
dell'incarico o del
mandato).

Ente non tenuto alla
pubblicazione
(Comune con
popolazione inferiore
a 15.000 abitanti). —
Delibera ANAC n. 241
del 08 marzo 2017).

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi
soggetti all'imposta sui redditi delle persone
fisiche [Per il soggetto, il coniuge non separato
e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi
vi consentano (NB: dando eventualmente
evidenza del mancato consenso)] (NB: &
necessario limitare, con appositi accorgimenti a
cura dell'interessato o della amministrazione, la
pubblicazione dei dati sensibili)

Entro 3 mesi dalla

Ente non tenuto alla
pubblicazione
(Comune con
popolazione inferiore
a 15.000 abitanti). —
Delibera ANAC n..
241 del 08 marzo
2017).

3) dichiarazione concernente le spese sostenute
e le obbligazioni assunte per la propaganda
elettorale ovvero attestazione di essersi avvalsi
esclusivamente di materiali e di mezz
propagandistici  predisposti e messi a
disposizione dal partito o dalla formazione
politica della cui lista il soggetto ha fatto parte,
con l'apposizione della formula «sul mio onore
affermo che la dichiarazione corrisponde al
vero» (con allegate copie delle dichiarazioni
relative a finanziamenti e contributi per un
importo che nell'anno superi 5.000 €)

elezione, dalla
nomina o dal
conferimento
dell'incarico
Tempestivo (ex
art. 8, d.lgs. n.
33/2013)

Ente non tenuto alla
pubblicazione
(Comune con
popolazione inferiore
a 15.000 abitanti). —
Delibera ANAC n. 241
del 08 marzo 2017).




4) attestazione concernente le variazioni della

Ente non tenuto alla

Art. 14, c. 1, situazione patrimoniale intervenute nell'anno pubblicazione
lett. f), d.lgs. precedente e copia della dichiarazione dei (Comune con
n. 33/2013 redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato | Annuale popolazione inferiore
Art. 3, . n. e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi a 15.000 abitanti). —
441/1982 vi consentano (NB: dando eventualmente Delibera ANAC n. 241
evidenza del mancato consenso)] del 08 marzo 2017).
Art. 14, c. 1, Atto di nomina, con l'indicazione della durata Settore Affari
lett. a), d.Igs. dell'incarico Nessuno enerali
n. 33/2013 9
Art. 14, c. 1, .
lett. b), d.lgs. Curriculum vitae Nessuno Szatgrrae" Affari
n. 33/2013 9
Compensi di qualsiasi natura connessi N Responsabile Servizio
' : . essuno ) o
Art. 14, c. 1, all'assunzione della carica finanziario
lett. c), d.lgs.
n. 33/2013 Cessati i?ﬁ?gf—:didl [:/ll)abgh%: di servizio e missioni pagati Nessuno Eﬁ:ﬁggsr?flle Servizio
dall'incarico P
E]céocumentaztlj% Ente non tenuto alla
. pubblicazione
Art. 14, c. 1, p_ubbllcare sul Dati relativi all'assunzione di altre cariche, (Comune con
sito web) i o o S ' ) o
lett. d), d.lgs. presso enti pubblici o privati, e relativi compensi | Nessuno popolazione inferiore
n. 33/2013 a qualsiasi titolo corrisposti a 15.000 abitanti). —
Delibera ANAC n. 241
del 08 marzo 2017).
Ente non tenuto alla
pubblicazione
Art. 14, c. 1, Altri eventuali incarichi con oneri a carico della (Comune con
lett. e), d.lgs. finanza pubblica e indicazione dei compensi | Nessuno popolazione inferiore
n. 33/2013 spettanti a 15.000 abitanti). —

Delibera ANAC n. 241
del 08 marzo 2017).




1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti al
periodo dell'incarico;
2) copia della dichiarazione dei redditi
successiva al termine dell'incarico o carica,

Ente non tenuto alla

Art. 14, c. 1, - 4 L
lett. f), d.lgs. entro un mese dalla s;adenza deI.te_rmln-e di pubblicazione
n. 33/2013 Iegge_ per la presc_enta2|_one della d|ch|ara2|ong (Comun_e ~con
At. 2 c 1 [Per |I_ sogge'gto, il coniuge non sep_arato e i Nessuno popolazione _mferlore
punto ’2 | n’ parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi a 1_5.000 abitanti). -
441/198’2 T consentano  (NB: dando eventualmente Delibera ANAC n. 241
evidenza del mancato consenso)] (NB: & del 08 marzo 2017).
necessario limitare, con appositi accorgimenti a
cura dell'interessato o della amministrazione, la
pubblicazione dei dati sensibili)
3) dichiarazione concernente le spese sostenute
e le obbligazioni assunte per la propaganda
At 14 c 1 elettor_ale ovvero aFtestazioqe _di esser§i avvals! Ente non tenuto alla
lett f)l d Igs’ escluswam_en_tg di rpaterl_all e di mezzi pubblicazione
n ) ?’)3 /2'013' p_ropaga_ndlstla pred_lspostl e messi a (Comun_e ~ con
A;'t > o 1 disposizione dal partito o dalla formazione |Nessuno popolazione inferiore
pur.1to ’3 I nt politicg dglla cui lista il §oggetto r_1a faFto parte a 1_5.000 abitanti). —
441/19812 con riferimento al periodo dell'incarico (con Delibera ANAC n. 241
allegate copie delle dichiarazioni relative a del 08 marzo 2017).
finanziamenti e contributi per un importo che
nell'anno superi 5.000 €)
4) dichiarazione concernente le variazioni della N Ente non tenuto alla
; ! ) ; . essuno L
Art. 14, c. 1, situazione patrimoniale intervenute dopo pubblicazione
lett. f), d.lgs. l'ultima attestazione [Per il soggetto, il coniuge (va presentata una (Comune con
. . ? sola volta entro 3 : o
n. 33/2013 non separato e i parenti entro il secondo grado, mesi dalla popolazione inferiore
Art. 4, . n. ove gli stessi vi consentano (NB: dando cessazione dell' |2 15.000 abitanti). —
441/1982 eventualmente evidenza del mancato |, ico) Delibera ANAC n. 241
consenso)] incarico). del 08 marzo 2017).
- Art. 47, c. 1, |Sanzioni per |Provvedimenti sanzionatori a carico del |Tempestivo _
ﬁqaanrfclgg per dlgs. ~ n, |mancata o |responsabile della mancata o incompleta |(ex a?rt. 8, d.igs. n. Settorel_ Affari
comunicazio | 33/2013 incompleta comunicazione dei dati di cui allarticolo 14, |33/2013) generall

comunicazione

concernenti la situazione patrimoniale




ne dei dati dei dati da |complessiva del titolare dell'incarico al momento
parte dei |dell'assunzione della carica, la titolarita di
titolari di |imprese, le partecipazioni azionarie proprie
incarichi nonché tutti i compensi cui da diritto
politici, di |l'assunzione della carica
amministrazion
e, di direzione
o di governo
Rendiconti Renc!i_copti c!i es_,ercizio _anpugle dei gruppi
gruppi conS|I|a_r| regionali e provinciali, con ew_denza Tempestivo
. . L delle risorse trasferite o assegnate a ciascun
Rendiconti consiliari R . . | (ex art. 8, d.Igs. n.
gruppi Art. 28, c. 1, |regionali/provi gruppo, con indicazione del titolo di 33/2013) -
g o - trasferimento e dell'impiego delle risorse
consiliari d.lgs. n. |nciali Utilizzate
regionali/pro |33/2013
vinciali Atti degli Tempestivo
organi di | Atti e relazioni degli organi di controllo (ex art. 8, d.gs. n. |
controllo 33/2013)
Art. 13, c 1, . . Indicazione delle competenze di ciascun ufficio, | Tempestivo , -
Articolazione - . : - 4 Responsabile Servizio
lett. b), d.lgs. degli uffici anche di livello dirigenziale non generale, i nomi |(ex art. 8, d.Igs. n. finanziario
n. 33/2013 dei dirigenti responsabili dei singoli uffici 33/2013)
Organigramma | Illustrazione in forma semplificata, ai fini della
Art. 13, c 1, piena accessibilita e comprensibilita dei dati, | Tempestivo Responsabile Servizio
lett. c), d.lgs. |(da pubblicare |dell'organizzazione dell'amministrazione, |(ex art. 8, d.lgs. n. finanziario
) ) n. 33/2013 sotto forma di | mediante I'organigramma 0 analoghe |33/2013)
Articolazione organigramma | rappresentazioni grafiche
degli uffici , in modo tale
che a ciascun
ufficio sia - )
Art. 13, c. 1, |assegnato un Tempestivo  (ex | Responsabili di
lett. b), d.lgs. |link ad una | Nomi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici  |art. 8, d.lgs. n. servizio per quanto di
n.33/2013  |Pagina 33/2013) rispettiva
contenente competenza
tutte le

informazioni




previste dalla
norma)

Telefono

e

Art. 13, c. 1,

Telefono e

Elenco completo dei numeri di telefono e delle
caselle di posta elettronica istituzionali e delle

Tempestivo

posta lett. d), d.lgs. |posta caselle di posta elettronica certificata dedicate, |(ex art. 8, d.Igs. g:rs&g;;sab'“ di
elettronica n. 33/2013 elettronica cui il cittadino possa rivolgersi per qualsiasi |33/2013)
richiesta inerente i compiti istituzionali
Estremi degli atti di conferimento di incarichi di
collaborazione o di consulenza a soggetti esterni Responsabili di
Art. 15, c. 2, a qualsiasi titolo (compresi quelli affidati con | Tempestivo servizio per quanto di
d.lgs. n. contratto di collaborazione coordinata e |(ex art. 8, d.Igs. rispettiva
33/2013 continuativa) con indicazione dei soggetti |33/2013) competenza
percettori, della ragione dell'incarico e
dell'ammontare erogato
Per ciascun titolare di incarico:
_ ] _ . Responsabili di
.T'tOIE_‘”_ d[ Art. 15, ¢. 1, |consulenti e |1) curriculum vitae, redatto in conformita al I:;1§§Stévo d.las servizio per quanto di
Consulenti e Icrl)ilalart;i)l?';ziofll lett. b), d.lgs. | collaboratori vigente modello europeo 33/201'3)’ 193 rispettiva
collaboratori | o L™ 33/2013 (da pubblicare competenza
in tabelle)
consulenza 2) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla R bil di
Art. 15, c. 1, titolarita di cariche in enti di diritto privato | Tempestivo esponsabil d!
lett. c), d.lgs. regolati o finanziati dalla pubblica |(ex art. 8, d.Igs. s_erwi‘l:p per quanto di
n. 33/2013 amministrazione o allo svolgimento di attivita |33/2013) E'gﬁqe el’sgﬂnza
professionali P
3) compensi comunque denominati, relativi al . )
Art. 15, c. 1, rapporto di lavoro, di consulenza o di |Tempestivo Responsabili di
lett. d), d.lgs. collaborazione  (compresi quelli affidati con | (ex art. 8, d.lgs. servizio per quanto di
n. 33/2013 contratto  di  collaborazione coordinata e |33/2013) rispettiva
continuativa), con specifica evidenza delle competenza

eventuali componenti variabili o legate alla




valutazione del risultato

Art. 15, c. 2,
d.lgs. - Tabelle relative agli elenchi dei consulenti con | Tempestivo Respo_nsablh d!
33/2013 o . servizio per quanto di
indicazione di oggetto, durata e compenso |(ex art. 8, d.Igs. n. |~ -
Art. 53, c. 14, " . f . . rispettiva
dell'incarico (comunicate alla Funzione pubblica) |33/2013)
d.lgs. n. competenza
165/2001
Art. 53, c. 14, Attestazione dell'avvenuta verifica SR::,V[?;gsagh uanto g:
d.lgs. n. dell'insussistenza di situazioni, anche potenziali, | Tempestivo ris ettivg q
165/2001 di conflitto di interesse P
competenza
Per ciascun titolare di incarico:
Art. 14, ¢ 1, Tempestivo
lett. a) e c. 1- Atto di conferimento, con l'indicazione della P : .
- . . (ex art. 8, d.Igs. n. | Responsabile servizio
bis, d.lgs. n. durata dell'incarico 33/2013)
33/2013
. . . |Art. 14, c. 1, _ .
T'tOI?n. di lett. b) e c. 1- Incar.lchl .. |Curriculum vitae, redatto in conformita al Tempestivo . .
incarichi - amministrativi : (ex art. 8, d.Igs. n. | Responsabile servizio
. - bis, d.gs. n. | . , vigente modello europeo
Personale dirigenziali di vertice 33/2013)
- . |33/2013 .
amministrati (da pubblicare
vi di vertice in tabelle) . . . .
Compensi di qualsiasi natura  connessi T .
, . v . o empestivo . .
all'assunzione dell'incarico (con  specifica (ex art. 8, d.lgs. n Responsabile servizio
Art. 14, c. 1, evidenza delle eventuali componenti variabili o 33/201'3)’ -1gs. . finanziario
lett. ¢c) e c. 1- legate alla valutazione del risultato)
bis, d.lgs. n.
33/2013 Tempestivo

Importi di viaggi di servizio e missioni pagati
con fondi pubbilici

(ex art. 8, d.lgs. n.

33/2013)

Responsabile servizio
finanziario




Art. 14, c. 1,
lett. d) e c. 1-
bis, d.lgs. n.
33/2013

Art. 14, c. 1,
lett. €) e c. 1-
bis, d.lgs. n.
33/2013

Dati relativi all'assunzione di altre cariche,
presso enti pubblici o privati, e relativi compensi
a qualsiasi titolo corrisposti

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Responsabile servizio
finanziario

Art. 14, c. 1,
lett. f) e c. 1-
bis, d.lgs. n.
33/2013 Art.
2, ¢. 1, punto
1, I n.
441/1982

Art. 14, c. 1,
lett. f) e c. 1-
bis, d.lgs. n.
33/2013 Art.
2, ¢. 1, punto
2, I n.
441/1982

Altri eventuali incarichi con oneri a carico della
finanza pubblica e indicazione dei compensi
spettanti

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)

Responsabile servizio
finanziario

1) dichiarazione concernente diritti reali su beni
immobili e su beni mobili iscritti in pubblici
registri, titolarita di imprese, azioni di societa,
quote di partecipazione a societa, esercizio di
funzioni di amministratore o di sindaco di
societa, con l'apposizione della formula «sul mio
onore affermo che la dichiarazione corrisponde
al vero» [Per il soggetto, il coniuge non
separato e i parenti entro il secondo grado, ove
gli stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato consenso)
e riferita al momento dell'assunzione
dell'incarico]

Nessuno (va
presentata una
sola volta entro 3
mesi dalla elezione,
dalla nomina o dal
conferimento
dell'incarico e resta
pubblicata fino alla
cessazione
dell'incarico o del
mandato).

Ente non tenuto alla
pubblicazione
(Comune con
popolazione inferiore
a 15.000 abitanti). —
Delibera ANAC n. 241
del 08 marzo 2017

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi
soggetti all'imposta sui redditi delle persone
fisiche [Per il soggetto, il coniuge non separato
e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi
vi consentano (NB: dando eventualmente
evidenza del mancato consenso)] (NB: &
necessario limitare, con appositi accorgimenti a
cura dell'interessato o della amministrazione, la
pubblicazione dei dati sensibili)

Entro 3 mesi della
nomina o dal
conferimento
dell'incarico

Ente non tenuto alla
pubblicazione
(Comune con
popolazione inferiore
a 15.000 abitanti). —
Delibera ANAC n. 241
del 08 marzo 2017




3) attestazione concernente le variazioni della

Ente non tenuto alla

Art. 14, c. 1, ; . . . . . L
lett. f) e c. 1- situazione patrimoniale - intervenute nellanno pubblicazione
bis, d.lgs. n. preC(_at_jente e copia d_eIIa _dlchlara2|one dei (Comun_e . con
33/’2013 Art. re_ddltl [Pe_:r il sog_getto, il coniuge non se_paratq Annuale popolazione _|nfe|_'|ore
3 L n. ei parenti entro il secondo grado, ove gli stessi a 1.5.000 abitanti). -
4211/1982 vi consentano (NB: dando eventualmente Delibera ANAC n. 241
evidenza del mancato consenso)] del 08 marzo 2017
glrltéslzo’ c. i’ Dichiara_z_ione su!la!-ipsuss'i_stenga di una delle -(raeerzeos,t'Z?L d.Igs. P_\espo_nsgbile servizio
39/2013 cause di inconferibilita dell'incarico n. 39/2013) finanziario
Art. 20, c. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle | Annuale Responsabile servizio
d.lgs. n. cause di incompatibilita al conferimento |(art. 20, c. 2, d.Igs. finanziario
39/2013 dell'incarico n. 39/2013)
Art. 14, c. 1- Annuale
ter, secondo Ammontare complessivo degli emolumenti (non oltre il 30 Responsabile servizio
periodo, d.lgs. percepiti a carico della finanza pubblica marzo) finanziario
n. 33/2013
Per ciascun titolare di incarico:

Titolari di

incarichi

dirigenziali

(dirigenti Art. 14, c. 1, .

non generali) |lett. a) e c. 1- Atto di conferimento, con l'indicazione della Tempcistévodl
bis, d.lgs. n. durata dell'incarico (ex art, 8, dlgs. n. |__

33/2013

33/2013)




Art. 14, c. 1,
lett. b) e c. 1-
bis, d.lgs. n.
33/2013

Art. 14, c. 1,
lett. ¢c) e c. 1-
bis, d.lgs.
33/2013

Art. 14, c. 1,
lett. d) e c. 1-
bis, d.lgs. n.
33/2013

Art. 14, c. 1,
lett. €) e c. 1-
bis, d.lgs. n.
33/2013

Art. 14, c. 1,
lett. f) e c. 1-
bis, d.lgs. n.
33/2013 Art.

2, ¢. 1, punto
1, I n.
441/1982

Incarichi

dirigenziali, a
qualsiasi titolo
conferiti, ivi
inclusi  quelli
conferiti

discrezionalme
nte dall'organo

di indirizzo
politico senza
procedure

pubbliche  di
selezione e
titolari di
posizione

organizzativa
con funzioni
dirigenziali

(da pubblicare
in tabelle che
distinguano le
seguenti
situazioni:
dirigenti,
dirigenti
individuati
discrezionalme
nte, titolari di
posizione
organizzativa
con funzioni
dirigenziali)

Curriculum vitae, redatto in conformita al

vigente modello europeo

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)

Compensi di qualsiasi natura connessi
all'assunzione dell'incarico (con specifica
evidenza delle eventuali componenti variabili o
legate alla valutazione del risultato)

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)

Importi di viaggi di servizio e missioni pagati
con fondi pubblici

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Dati relativi all'assunzione di altre cariche,
presso enti pubblici o privati, e relativi compensi
a qualsiasi titolo corrisposti

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Altri eventuali incarichi con oneri a carico della
finanza pubblica e indicazione dei compensi
spettanti

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

1) dichiarazione concernente diritti reali su beni
immobili e su beni mobili iscritti in pubblici
registri, titolarita di imprese, azioni di societa,
quote di partecipazione a societa, esercizio di
funzioni di amministratore o di sindaco di
societa, con l'apposizione della formula «sul mio
onore affermo che la dichiarazione corrisponde
al vero» [Per il soggetto, il coniuge non
separato e i parenti entro il secondo grado, ove
gli stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato consenso)
e riferita  al momento dell'assunzione

Nessuno (va
presentata una
sola volta entro 3
mesi dalla elezione,
dalla nomina o dal
conferimento
dell'incarico e resta
pubblicata fino alla
cessazione
dell'incarico o del
mandato).




Art. 14, c. 1,
lett. f) e c. 1-
bis, d.lgs. n.
33/2013 Art.
2, ¢. 1, punto

dell'incarico]

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi
soggetti all'imposta sui redditi delle persone
fisiche [Per il soggetto, il coniuge non separato
e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi
vi consentano (NB: dando eventualmente
evidenza del mancato consenso)] (NB: &

Entro 3 mesi della
nomina 0] dal
conferimento

2, I n.
441/1982

Art. 14, c. 1,
lett. f) e c. 1-
bis, d.lgs. n.
33/2013 Art.
3, I n.
441/1982

Art. 20, c. 3,
d.lgs. n.
39/2013

Art. 20, c. 3,
d.lgs. n.
39/2013

Art. 14, c. 1-

ter, secondo
periodo, d.lgs.

R . , . dell'incarico
necessario limitare, con appositi accorgimenti a
cura dell'interessato o della amministrazione, la
pubblicazione dei dati sensibili)
3) attestazione concernente le variazioni della
situazione patrimoniale intervenute nell'anno
precedente e copia della dichiarazione dei
redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato |Annuale .
e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi
vi consentano (NB: dando eventualmente
evidenza del mancato consenso)]
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle Tempestivo
cause di inconferibilita dell'incarico (art. 20, ¢ 1, dlgs. | __

n. 39/2013)
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle |Annuale
cause di incompatibilita al conferimento |(art. 20, c.2,d.lgs. |
dell'incarico n. 39/2013)
. . . |Annuale
Ammontare complessivo degli emolumenti .
o . . . (non oltre il 30

percepiti a carico della finanza pubblica marzo) -




n. 33/2013

Elenco delle posizioni dirigenziali, integrato dai | Dati non piu
Elenco relativi titoli e curricula, attribuite a persone, |soggetti a
Art. 15, c. 5, : . o o
d.lgs n. | Posizioni gnc_hg esterne_ aIIe_pubbllche ammlnlstra2|on|,_ publ?llcazpne _
oo " | dirigenziali individuate discrezionalmente dall'organo di |obbligatoria ai
33/2013 . . . . o . . ;
discrezionali indirizzo politico senza procedure pubbliche di |sensi del d.lgs
selezione 97/2016
Art. 19, c. 1- |Posti di | Numero e tipologia dei posti di funzione che si
bis, d.lgs. n. |funzione rendono disponibili nella dotazione organica e | Tempestivo .
165/2001 disponibili relativi criteri di scelta
At. 1, ¢ 7,
d.p.r. n. |Ruolo dirigenti | Ruolo dei dirigenti Annuale .
108/2004
Art. 14, c. 1, Atto di nomina o di proclamazione, con
lett. a), d.lgs. l'indicazione della durata dell'incarico o del |Nessuno L
n. 33/2013 mandato elettivo
Art. 14, c. 1, Dirigenti
lett. b), d.lgs. Irigenti Curriculum vitae Nessuno
cessati dal ---
n. 33/2013 .
rapporto di
Dirigenti lavoro . . o .
i . Compensi di qualsiasi natura connessi
cessati (documentazio . . . Nessuno
Art. 14, c. 1, all'assunzione della carica ---
lett. c), dlgs. |", da
n 3.3/2613. "~ pubblicare - sul Importi di viaggi di servizio e missioni pagati
' sito web) P ; 99! pag Nessuno
con fondi pubbilici -
Art. 14, c. 1, Dati relativi all'assunzione di altre cariche,
lett. d), d.lgs. presso enti pubblici o privati, e relativi compensi | Nessuno .
n. 33/2013 a qualsiasi titolo corrisposti




Art. 14, c. 1, Altri eventuali incarichi con oneri a carico della
lett. e), d.lgs. finanza pubblica e indicazione dei compensi | Nessuno L
n. 33/2013 spettanti
1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti al
periodo dell'incarico;
2) copia della dichiarazione dei redditi
Art. 14, c. 1, successiva al termine dell'incarico o carica,
lett. f), d.lgs. entro un mese dalla scadenza del termine di
n. 33/2013 legge per la presentazione della dichiarazione
At. 2, c 1, [Per il soggetto, il coniuge non separato e i | Nessuno -
punto 2, I. n. parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi
441/1982 consentano  (NB: dando eventualmente
evidenza del mancato consenso)] (NB: &
necessario limitare, con appositi accorgimenti a
cura dell'interessato o della amministrazione, la
pubblicazione dei dati sensibili)
3) dichiarazione concernente le variazioni della Nessuno
Art. 14, c. 1, situazione patrimoniale intervenute dopo (va presentata una
lett. f), d.lgs. l'ultima attestazione [Per il soggetto, il coniuge sola volta entro 3
n. 33/2013 non separato e i parenti entro il secondo grado, : dalla |-
Art. 4, . n. ove gli stessi vi consentano (NB: dando Lneessslazione alla
441/1982 eventualmente evidenza del mancato - .
consenso)] dell'incarico).
Sanzioni  per |Provvedimenti sanzionatori a carico del
mancata 0 |responsabile della mancata o incompleta
Sanzioni incompleta comunicazione dei dati di cui all'articolo 14,
anzioni per o . ) . X . .
mancata Art. 47, c. 1, comunicazione concerne|_1t| Ia_ 5|tua2|_one_ patrimoniale | Tempestivo (ex
comunicazio d.lgs. n. |dei dati da |complessiva del titolare dell'incarico al momento |art. 8, d.gs. n. | _
oo 33/2013 parte dei |dell'assunzione della carica, la titolarita di |33/2013)
ne dei dati . . S R . . )
titolari di |imprese, le partecipazioni azionarie proprie
incarichi nonché tutti i compensi cui da diritto

dirigenziali

I'assunzione della carica




Art. 14, c. 1- .
Posizioni quinquies., Posizioni Curricula dei titolari di posizioni organizzative I:;1§§Stévo d.las. n Responsabile settore
organizzative |d.lgs. n. |organizzative redatti in conformita al vigente modello europeo - o Q95 M atfar generali
33/2013)
33/2013
Conto annuale del personale e relative spese
sostenute, nell'lambito del quale sono
rappresentati i dati relativi alla dotazione
Art. 16, c. 1, organica e al personale effettivamente in |Annuale . .
Conto annuale . . e Responsabile servizio
d.lgs. N | 4el personale servizio e al relativo costo, con lindicazione |(art. 16, c. 1, d.Igs. finanziario
33/2013 P della distribuzione tra le diverse qualifiche e |n. 33/2013)
Dotazione aree professionali, con particolare riguardo al
oraanica personale assegnato agli uffici di diretta
9 collaborazione con gli organi di indirizzo politico
Costo Costo complessivo del personale a tempo
Art. 16, c. 2, indeterminato in servizio, articolato per aree |Annuale
personale . . ' .
d.lgs. N | tempo professionali, con particolare riguardo al |(art. 16, c. 2, d.lgs.
33/2013 tempo personale assegnato agli uffici di diretta |n. 33/2013) Responsabile servizio
indeterminato . ) e - . .
collaborazione con gli organi di indirizzo politico finanziario
Personale non
Art. 17, c. 1, a _tempo _Personalt_a con rapporto di lavoro nhon a tempo Annuale Responsabile Servizio
indeterminato | indeterminato, ivi compreso il personale . )
d.lgs. n. i uffici di di llab : (art. 17, c. 1, d.lgs. | Affari Generali
33/2013 _ assegljato agli uffici di |r_e_tta collaborazione n. 33/2013) _ N
(da pubblicare |con gli organi di indirizzo politico ’ Responsabile servizio
Personale in tabelle) finanziario
non a tempo
indeterminat Costo del
0 personale non |Costo complessivo del personale con rapporto di
Art. 17, ¢. 2, |a tempo [lavoro non a tempo indeterminato, con |Trimestrale
d.lgs. n. |indeterminato | particolare riguardo al personale assegnato agli |(art. 17, c. 2, d.Igs.
33/2013 uffici di diretta collaborazione con gli organi di |n. 33/2013)

(da pubblicare
in tabelle)

indirizzo politico

Responsabile servizio
finanziario




Tassi di

Tassi di Art. 16, c. 3, |assenza Tassi di assenza del personale distinti per uffici Trimestrale
assenza d.lgs. n. |trimestrali di livello diriaenziale (art. 16, c. 3, d.Igs.
33/2013 (da pubblicare 9 n. 33/2013) Responsabile servizio
in tabelle) finanziario
__ Incarichi
Incarichi conferiti e
conferiti e |Art. 18, d.lgs. o - - _ . o
. autorizzati ai |Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati a .
autorizzati ai |n. 33/2013 | . ) ! - . . Tempestivo .
. . dipendenti ciascun dipendente (dirigente e non dirigente), Responsabile
dipendenti Art. 53, c. 14, - . DL \ (ex art. 8, d.Igs. n. N o
- : (dirigenti e | con l'indicazione dell'oggetto, della durata e del servizio finanziario
(dirigenti e |d.lgs. n. - . S . 33/2013)
non dirigenti) | compenso spettante per ogni incarico
non 165/2001 d bbli
dirigenti) (da_pubblicare
in tabelle)
Art. 21, c. 1,
dlgs. - Riferimenti necessari per la consultazione dei | Tempestivo Responsabile servizio
Contrattazio |33/2013 Contrattazione . P L . . P finanziario
. . contratti e accordi collettivi nazionali ed |(ex art. 8, d.lgs. n.
ne collettiva |Art. 47, c. 8, |collettiva .. _— .
d.lgs. n. eventuali interpretazioni autentiche 33/2013)
165/2001
Contratti integrativi stipulati, con la relazione
tecnico-finanziaria e  quella illustrativa, .
Art. 21, c. 2, Contratti certificate dagli organi di controllo (collegio dei Tempestivo
d.lgs. n. |. - Co . - X . . |(ex art. 8, d.Igs. n.
integrativi revisori dei conti, collegio sindacale, uffici
33/2013 e . . .- 133/2013) , .
centrali di bilancio o analoghi organi previsti dai Responsabile servizio
rispettivi ordinamenti) finanziario
Contrattazio
ne Specifiche informazioni sui costi della
integrativa Art. 21, c. 2, contrattazione integrativa, certificate dagli
d.lgs. n. organi di controllo interno, trasmesse al Annuale
33/2013 Costi contratti |Ministero delllEconomia e delle finanze, che Responsabile servizio
) g . . - |(art. 55, c. 4, d.Igs. | o
Art. 55, c. |integrativi predispone, allo scopo, uno specifico modello di finanziario
. - " ) . n. 150/2009)
4,d.1gs. n. rilevazione, d'intesa con la Corte dei conti e con
150/2009 la Presidenza del Consiglio dei Ministri -

Dipartimento della funzione pubblica




Art. 10, c. 8§, Tempestivo Settore Affari
lett. c), d.lgs. Nominativi (ex art. 8, d.lgs. n. |generali - Segretario
n. 33/2013 33/2013) comunale
o1v
oV Art. 10, c. 8, |(r??c guubt;llcare Tempestivo )
lett. c), d.lgs. abetle Curricula (ex art. 8, d.Igs. n. | Settore Affari
n. 33/2013 33/2013) generali - Segretario
comunale
Par. 14.2, Tempestivo Settore Affari
delib. GVIT n. Compensi (ex art. 8, d.lgs. n. |generali - Segretario
12/2013 33/2013) comunale
Settore Affari
Bandi di |Bandi di concorso per il reclutamento, a Tempestivo generali - Segretario
Bandi di Art. 19, d.lgs. |concorso qualsiasi  titolo, di personale  presso comunale
. ; - . v : (ex art. 8, d.Igs. n.
concorso n. 33/2013 (da pubblicare |l'amministrazione nonche' i criteri di valutazione 33/2013)
in tabelle) della Commissione e le tracce delle prove scritte
Sl_stema_ di . Sl_stema. di Settore Affari
misurazione |Par. 1, delib. | misurazione e | L . . . .
Performance | e valutazione |GVIT n. |valutazione Sistema di misurazione e valutazione della Tempestivo generali - Segretario
Performance (art. 7, d.lgs. n. 150/2009) comunale
della 104/2010 della
Performance Performance
Piano  della [Piano della Performance (art. 10, d.lgs. Tempestivo  (ex Settore Affari
Piano della Performance/P | 150/2009)Piano esecutivo di gestione (per gli at. 8 dlgs. n generali - Segretario
Performance |Art. 10, c. 8, |iano esecutivo |enti locali) (art. 169, c. 3-bis, d.lgs. n. 33/'201’3) #9>+ T | comunale
lett. b), d.lgs. |di gestione 267/2000)
n. 33/2013
Relazione Relaflzione sulla | Relazione sulla Performance (art. 10, d.lgs. | Tempestivo Settore Affari
sulla Performance 150/2009) (eX art. 8, d|gS n. generali - Segretario




Performance

33/2013)

comunale

Ammontare complessivo dei premi collegati alla

Tempestivo

Ammontare erformance stanziati (ex art. 8, d.lgs. n. |Responsabile servizio
Ammontare |Art. 20, c. 1, |complessivo P 33/2013) finanziario
complessivo | d.lgs. n. |dei premi
dei premi 33/2013 (da pubblicare Tempestivo
in tabelle) Ammontare dei premi effettivamente distribuiti | (ex art. 8, d.Igs. n. | Responsabile servizio
33/2013) finanziario
Criteri definiti nei sistemi di misurazione e |Tempestivo Responsabile servizio
valutazione della performance per |(ex art. 8, d.Igs. n. |finanziario
I'assegnazione del trattamento accessorio 33/2013)
_ |Art. 20, c. 2, D3t relatvi ai I pistribuzione del trattamento accessorio, in | oo
Dati  relativi d.Igs. n |premi forma aggregata, al fine di dare conto del livello (ex aFl)rt 8 dlgs. n
al premi 33/2013 (da pubblicare |dj selettivity utilizzato nella distribuzione dei 33/201'3)’ 795+ NI Responsabile servizio
in tabelle) premi e degli incentivi finanziario
Grado di differenziazione dell'utilizzo della Tempestévo dl R bil .
remialita sia per i dirigenti sia per i dipendenti (ex art. 8, d.Igs. n. \esponsablie servizio
P 33/2013) finanziario
Dati non pil
Art. 20, c. 3, SEEEE e
Benessere Benessere T A pubblicazione
N d.lgs. n. A Livelli di benessere organizzativo . : :
organizzativo organizzativo obbligatoria ai
33/2013 ;
sensi del d.lg.s
97/2016
_ __ |Elenco  degli enti pubblici comunque
Enti _ At 22, ¢ 1, Enti pubblici | denominati, ~istituiti, vigilati e finanziati | Annuale
controllati Enti pubblici || lgs. | Vigilati dallamministrazione ovwvero per i quali lgs. | Responsabile servizio
o ett. a), d.lgs. . (art. 22, c. 1, d.Igs.
vigilati (da pubblicare | 'amministrazione abbia il potere di nomina degli finanziario
n. 33/2013 ) n. 33/2013)
in tabelle) amministratori dell'ente, con l'indicazione delle

funzioni attribuite e delle attivita svolte in




favore dell'amministrazione o delle attivita di
servizio pubblico affidate

Art. 22, c. 2,
d.lgs. n.
33/2013

Per ciascuno degli enti:

Annuale
1) ragione sociale (art. 22, c. 1, d.Igs. | Responsabile servizio
n. 33/2013) finanziario
2) misura dell'eventuale  partecipazione Annuale . .
dell'amministrazione (art. 22, c. 1, d.Igs. | Responsabile servizio
n. 33/2013) finanziario
Annuale
3) durata dell'impegno (art. 22, c. 1, d.Igs. | Responsabile servizio
n. 33/2013) finanziario
4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante Annuale . .
er |I'anno sul bilancio dell'amministrazione (art. 22, c. 1, d.Igs. | Responsabile servizio
P n. 33/2013) finanziario
5) numero dei rappresentanti
dell'amministrazione negli organi di governo e |Annuale
trattamento economico complessivo a ciascuno |(art. 22, c. 1, d.Igs.
di essi spettante (con l'esclusione dei rimborsi |n. 33/2013) Responsabile servizio
per vitto e alloggio) finanziario
. C o e . ._. | Annuale
g%aﬁi?a:t?tl di bilancio degli ultimi tre esercizi (art. 22, c. 1, d.Igs. |Responsabile servizio
n. 33/2013) finanziario
7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo | Annuale
trattamento economico complessivo (con |(art. 22, c. 1, d.Igs. | Responsabile servizio

I'esclusione dei rimborsi per vitto e alloggio)

n. 33/2013)

finanziario




Art. 20, c. 3,

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle

Tempestivo

d.lgs. n. cause di inconferibilita dell'incarico (/ink al sito |(art. 20, c. 1, d.lgs. | Responsabile servizio
39/2013 dell'ente) n. 39/2013) finanziario
Art. 20, c. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle | Annuale
d.lgs. n. cause di incompatibilita al conferimento |(art. 20, c. 2, d.lgs. | Responsabile servizio
39/2013 dell'incarico (/ink al sito dell'ente) n. 39/2013) finanziario
ﬁrlt 22, ¢ 3, Collegamento con i siti istituzionali degli enti Annuale(art. 22, c. . .
gs. n. ubblici vigilati 1, d.lgs. n. P_\espo_nsgblle servizio
33/2013 P 33/2013) finanziario
Elenco delle societa di cui l'amministrazione
detiene direttamente quote di partecipazione
anche minoritaria, con l'indicazione dell'entita,
delle funzioni attribuite e delle attivita svolte in
Art. 22, c. 1, favore dell'amministrazione o delle attivita di | Annuale Responsabile servizio
lett. b), d.lgs. servizio pubblico affidate, ad esclusione delle |(art. 22, c. 1, d.Igs. finanziario
n. 33/2013 societa, partecipate da  amministrazioni |n. 33/2013)
pubbliche, con azioni quotate in mercati
regolamentati italiani o di altri paesi dell'Unione
Dati societa |europea, e loro controllate. (art. 22, c. 6, d.Igs.
Societa partecipate n. 33/2013)
partecipate (da pubblicare Annuale Responsabile servizio
in tabelle) Per ciascuna delle societa: (art. 22, c. 1, d.Igs. |finanziario
n. 33/2013)
Annuale Responsabile servizio
1) ragione sociale (art. 22, c. 1, d.lgs. |finanziario
Art. 22, c. 2, n. 33/2013)
d.lgs. n.
33/2013 Annuale Responsabile servizio

2) misura dell'eventuale
dell'amministrazione

partecipazione

(art. 22, c. 1, d.lgs.

n. 33/2013)

finanziario




Annuale Responsabile servizio
3) durata dell'impegno (art. 22, c. 1, d.lgs. |finanziario

n. 33/2013)

Annuale Responsabile servizio

4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante
per I'anno sul bilancio dell'amministrazione

(art. 22, c. 1, d.lgs.

n. 33/2013)

finanziario

5) numero dei rappresentanti
dell'amministrazione negli organi di governo e
trattamento economico complessivo a ciascuno
di essi spettante

Annuale

(art. 22, c. 1, d.Igs.

n. 33/2013)

Responsabile servizio
finanziario

6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi
finanziari

Annuale

(art. 22, c. 1, d.Igs.

n. 33/2013)

Responsabile servizio
finanziario

7) incarichi di amministratore della societa e
relativo trattamento economico complessivo

Annuale

(art. 22, c. 1, d.Igs.

n. 33/2013)

Responsabile
servizio finanziario

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle

cause di inconferibilita dell'incarico (/ink al sito

dell'ente)

Tempestivo

(art. 20, c. 1, d.lgs.

n. 39/2013)

Responsabile servizio
finanziario

Art. 20, c. 3,
d.lgs. n.
39/2013
Art. 20, c. 3,
d.lgs. n.
39/2014
Art. 22, c. 3,
d.lgs. n.
33/2013

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle
cause di incompatibilita al conferimento
dell'incarico (/ink al sito dell'ente)

Annuale

(art. 20, c. 2, d.Igs.

n. 39/2013)

Responsabile servizio
finanziario

Collegamento con i siti istituzionali delle societa
partecipate

Annuale

(art. 22, c. 1, d.lgs.

n. 33/2013)

Responsabile servizio
finanziario




Provvedimenti in materia di costituzione di
societa a partecipazione pubblica, acquisto di
partecipazioni in societa gia costituite, gestione

Responsabile servizio
finanziario

Art. 22, c. 1. delle partecipazioni pubbliche, alienazione di T .
. A o . - s empestivo
lett. d-bis, partecipazioni sociali, quotazione di societa a
L . . (ex art. 8, d.lgs. n.
d.lgs. n. controllo pubblico in mercati regolamentati e 33/2013)
33/2013 razionalizzazione periodica delle partecipazioni
pubbliche, previsti dal decreto legislativo
adottato ai sensi dell'articolo 18 della legge 7
agosto 2015, n. 124 (art. 20 d.lgs 175/2016)
Provvedimenti Provvedimenti con cui le amministrazioni Responsabile servizio
pubbliche socie fissano obiettivi specifici, | Tempestivo finanziario
annuali e pluriennali, sul complesso delle spese |(ex art. 8, d.lgs. n.
di funzionamento, ivi comprese quelle per il |33/2013)
Art. 19, c. 7, personale, delle societa controllate
d.lgs. n.
175/2016 Provvedimenti con cui le societa a controllo Responsabile servizio
pubblico garantiscono il concreto | Tempestivo finanziario
perseguimento degli obiettivi specifici, annuali e | (ex art. 8, d.lgs. n.
pluriennali, sul complesso delle spese di |33/2013)
funzionamento
Elenco degli enti di diritto privato, comunque
Art. 22, c. 1, denominati, in controllo dell'amministrazione, | Annuale
lett. c), d.lgs. con l'indicazione delle funzioni attribuite e delle |(art. 22, c. 1, d.Igs.
n. 33/2013 attivita svolte in favore dell'amministrazione o |n. 33/2013) Responsabile servizio
o delle attivita di servizio pubblico affidate finanziario
Enti di diritto
Enti di diritto privato Per ciascuno degli enti:
privato controllati
controllati (da pubblicare Annuale
in tabelle) 1) ragione sociale (art. 22, c. 1, d.Igs. | Responsabile servizio
Art. 22, ¢ 2, n. 33/2013) finanziario
d.lgs. n.
33/2013

2) misura dell'eventuale
dell'amministrazione

partecipazione

Annuale (art. 22, c.
n.

1, d.lgs.

Responsabile servizio
finanziario




33/2013)

3) durata dell'impegno

Annuale

(art. 22, c. 1, d.Igs.

n. 33/2013)

Responsabile servizio
finanziario

4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante
per I'anno sul bilancio dell'amministrazione

Annuale

(art. 22, c. 1, d.Igs.

n. 33/2013)

Responsabile servizio
finanziario

5) numero dei rappresentanti
dell'amministrazione negli organi di governo e
trattamento economico complessivo a ciascuno
di essi spettante

Annuale

(art. 22, c. 1, d.Igs.

n. 33/2013)

Responsabile servizio
finanziario

6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi
finanziari

Annuale

(art. 22, c. 1, d.Igs.

n. 33/2013)

Responsabileserviziof
inanziario

7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo
trattamento economico complessivo

Annuale

(art. 22, c. 1, d.Igs.

n. 33/2013)

Responsabile servizio
finanziario

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle

cause di inconferibilita dell'incarico (/ink al sito

dell'ente)

Tempestivo

(art. 20, c. 1, d.Igs.

n. 39/2013)

Responsabile servizio
finanziario

Art. 20, c. 3,
d.lgs. n.
39/2013
Art. 20, c. 3,
d.lgs. n.
39/2013
Art. 22, c. 3,
d.lgs. n.
33/2013

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle
cause di incompatibilita al conferimento
dell'incarico (/ink al sito dell'ente)

Annuale

(art. 20, c. 2, d.Igs.

n. 39/2013)

Responsabile servizio
finanziario

Collegamento con i siti istituzionali degli enti di
diritto privato controllati

Annuale

(art. 22, c. 1, d.Igs.

n. 33/2013)

Responsabile servizio
finanziario




Attivita e
procedimenti

Una o pil rappresentazioni grafiche che

Rappresenta Art. 22, c. 1, Rappresentazi | evidenziano i rapporti tra I'amministrazione e gli Annuale Responsabile servizio
app . lett. d), d.lgs. Pprese . O I rappor I . gl (art. 22, c. 1, d.Igs. |finanziario
zione grafica one grafica enti pubblici vigilati, le societa partecipate, gli
n. 33/2013 N - . n. 33/2013)
enti di diritto privato controllati
Dati Dati non  pil
. . . | Dati relativi alla attivita amministrativa, in forma | soggetti a
aggregati Art. 24, c. 1, |Dati aggregati O di bblicazi
attivits d.Igs. n. | attivita aggregata, per settor! i a_tt|V|ta,_ per | pubblicazione _
L . " : competenza degli organi e degli uffici, per |obbligatoria ai
amministrati | 33/2013 amministrativa | . o . . .
va tipologia di procedimenti sensi del digs
97/2016
Per ciascuna tipologia di procedimento:
. Responsabili di
Art. 35, c. 1, 1) breve descrizione del procedimento con Tempestivo servizio/uffici per
lett. a), d.lgs. indicazione di tutti i riferimenti normativi utili (ex art. 8, d.Igs. n. uanto di rispettiva
n. 33/2013 33/2013) 9 P
competenza
Art. 35, c. 1, s . . .. | Tempestivo Respo_nsabl_h_ di
2) unita organizzative  responsabili servizio/uffici per
lett. b), d.lgs. dell'istruttoria (ex art. 8, d.Igs. n. uanto di rispettiva
n. 33/2013 Tioologie i 33/2013) g P
Tipologie  di ipologie i competenza
procediment procedimento
o (da pubblicare
Art. 35, c. 1, |intabelle) 3) l'ufficio del procedimento, unitamente ai | Tempestivo Responsabili di
lett. c), d.lgs. recapiti- te_lefoni_ci e alla casella di posta |(ex art. 8, d.Igs. n. |servizio/uffici per
n. 33/2013 elettronica istituzionale 33/2013) quanto di rispettiva
competenza
4) ove diverso, |'ufficio competente all'adozione
Art. 35, ¢ 1, del provvedimento finale, con l'indicazione del | Tempestivo Responsabili di
lett. c), d.lgs. nome del responsabile dell'ufficio unitamente ai | (ex art. 8, d.Igs. n. | servizio/uffici per
n. 33/2013 rispettivi recapiti telefonici e alla casella di posta |33/2013) quanto di rispettiva

elettronica istituzionale

competenza




Art. 35, c. 1,
lett. e), d.lgs.
n. 33/2013

Art. 35, ¢ 1,
lett. f), d.lgs.
n. 33/2013

Art. 35, c. 1,
lett. g), d.lgs.
n. 33/2013

Art. 35, ¢ 1,
lett. h), d.lgs.
n. 33/2013

Art. 35, c. 1,
lett. i), d.lgs.
n. 33/2013

5) modalita con le quali gli interessati possono | Tempestivo Responsabili di

ottenere le informazioni relative ai procedimenti |(ex art. 8, d.Igs. n. servizio/uffici per

in corso che li riguardino 33/2013) quanto di rispettiva
competenza

6) termine fissato in sede di disciplina Tempestivo . )

normativa del procedimento per la conclusione (ex art, 8, d.igs. Responsabili di

con I'adozione di un provvedimento espresso e | 55 /201'3)’ 195 N servizio/uffici  per

ogni altro termine procedimentale rilevante quanto di rispettiva
competenza

7) procedimenti per i quali il provvedimento

dell'amministrazione pud essere sostituito da | Tempestivo Responsabili di

una dichiarazione dell'interessato ovvero il |(ex art. 8, d.Igs. n. | servizio/uffici per

procedimento pud concludersi con il silenzio- |33/2013) quanto di rispettiva

assenso dell'amministrazione competenza

8) strumenti di tutela amministrativa e

giurisdizionale, riconosciuti dalla legge in favore Responsabili di

dell'interessato, nel corso del procedimento nei | Tempestivo . .

, : y . servizio/uffici per
confronti del provvedimento finale ovvero nei |(ex art. 8, d.lgs. n. quanto di rispettiva
casi di adozione del provvedimento oltre il |33/2013) competenza
termine predeterminato per la sua conclusione P
e i modi per attivarli

Responsabili di
9) link di accesso al servizio on line, ove sia gid |Tempestivo ~ (ex |Servizio/uffici — per
disponibile in rete, o tempi previsti per la sua |art. 8, d.gs. n. |guanto di rispettiva
attivazione 33/2013) competenza




Art. 35, ¢ 1,
lett. 1), d.lgs.
n. 33/2013

Art. 35, ¢ 1,
lett. m), d.lgs.
n. 33/2013

10) modalita per l'effettuazione dei pagamenti
eventualmente necessari, con i codici IBAN
identificativi del conto di pagamento, ovvero di
imputazione del versamento in Tesoreria,

Art. 35, ¢ 1,
lett. d), d.lgs.
n. 33/2013

Art. 35, c. 1,
lett. d), d.lgs.
n. 33/2013 e
Art. 1, c. 29, I
190/2012

tramite i quali i soggetti versanti possono . . .
. - . o Tempestivo Responsabili di
effettuare i pagamenti mediante bonifico . -
. o o (ex art. 8, d.Igs. n. |servizio/uffici per
bancario o postale, ovvero gli identificativi del L X
. . | 33/2013) quanto di rispettiva
conto corrente postale sul quale i soggetti
. . . competenza
versanti possono effettuare i pagamenti
mediante bollettino postale, nonché i codici
identificativi del pagamento da indicare
obbligatoriamente per il versamento
11) nome del soggetto a cui ¢ attribuito, in caso
di inerzia, il potere sostitutivo, nonché modalita | Tempestivo Responsabili di
per attivare tale potere, con indicazione dei |(ex art. 8, d.lgs. n. servizio/uffici per
recapiti telefonici e delle caselle di posta |33/2013) quanto di rispettiva
elettronica istituzionale competenza
Per i procedimenti ad istanza di parte:
Responsabili di
servizio/uffici per
1) atti e documenti da allegare all'istanza e | Tempestivo quanto di rispettiva
modulistica necessaria, compresi i fac-simile per | (ex art. 8, d.lgs. n. | competenza
le autocertificazioni 33/2013)
Responsabili di
2) uffici ai quali rivolgersi per informazioni, servizio/uffici per
orari e modalita di accesso con indicazione degli | Tempestivo quanto di rispettiva
indirizzi, recapiti telefonici e caselle di posta |(ex art. 8, d.lgs. n. | competenza

elettronica istituzionale a cui presentare le
istanze

33/2013)




Dati non  pil
Monitoraggio |Art. 24, c. 2, Monitoradaio soggetti a
tempi d.lgs. N | tempi 99 Risultati del monitoraggio periodico concernente | pubblicazione
procediment |33/2013 rocl::a dimentali il rispetto dei tempi procedimentali obbligatoria ai
ali Art. 1, c. 28, I. P sensi del d.Igs.
n. 190/2012 97/2016
Recapiti telefonici e casella di posta elettronica
Dichiarazioni istituzionale dell'ufficio responsabile per le
sostitutive e |Art. 35, c. 3, |Recapiti ?ttlwtg \_/olte a gestlr_e ! ge]rantlre € \(erlﬁcare Ia. Tempestivo Responsabili di
L A rasmissione dei dati o l'accesso diretto degli . .
acquisizione |d.lgs. n. |dell'ufficio . L o . | (ex art. 8, d.Igs. n. |servizio/uffici per
o . . stessi da parte delle amministrazioni procedenti L X
d'ufficio dei |33/2013 responsabile ! L Ve . . 33/2013) quanto di rispettiva
: all'acquisizione d'ufficio dei dati e allo
dati X . . _— o competenza
svolgimento dei controlli sulle dichiarazioni
sostitutive
Elenco dei provvedimenti, con particolare - .
. . . . s . Responsabili di
riferimento ai  provvedimenti finali dei servizio/uffici or
p . Art. 23, c. 1, procedimenti di: scelta del contraente per S P
rovvedimen - X . ) o quanto di rispettiva
ti oraani d.lgs. N. | Provwedimenti |!'affidamento di lavori, forniture e servizi, anche | Semestrale competenza
indirizzo g 33/2013 /Art. | organi indirizzo |Con riferimento alla modalita di selezione |(art. 23, c. 1, d.Igs. P
olitico 1, co. 16 della | pojitico prescelta (/ink alla sotto-sezione "bandi di gara |n. 33/2013)
P l. n. 190/2012 e contratti"); accordi stipulati
Provvedimen dall'amministrazione con soggetti privati o con
ti altre amministrazioni pubbliche.
p . Art. 23, c. 1, Elenco dei provvedimenti, con particolare . _hon pi
rovvedimen : R . . : . . | soggetti a
. . | d.lgs. N. |Provwedimenti |fiferimento ai  provvedimenti finali  dei I
ti organi : . . . . | pubblicazione
C 33/2013 /Art. | organi indirizzo | Procedimenti di: autorizzazione o concessione; . , .
indirizzo ; . . ) obbligatoria ai
o 1, co. 16 della | politico concorsi e prove selettive per l'assunzione del ;
politico P LA sensi del d.lgs.
l. n. 190/2012 personale e progressioni di carriera.

97/2016




Elenco dei provvedimenti, con particolare Responsabili di
riferimento ai  provvedimenti finali dei seeri)zio Juffici or
. Art. 23, ¢ 1, procedimenti di: scelta del contraente per L P
Provvedimen dl ) | raffid dil forni o h | quanto di rispettiva
ti  dirigenti Jgs. N. | Provvedimenti affi a!'nel_wto i lavori, ornltur_e\e servizi, anche Semestrale competenza
amministrati 33/2013 /Art. | dirigenti con riferimento alla modalita di selezione |(art. 23, c. 1, d.Igs.
vi 1, co. 16 della | gmministrativi | Prescelta (link alla sotto-sezione "bandi di gara |n. 33/2013)
L. n. 190/2012 e contratti"); accordi stipulati
dall'amministrazione con soggetti privati o con
altre amministrazioni pubbliche.
. Art. 23, c 1, Elenco dei provvedimenti, con particolare . _hon pi
gl el d.lgs n i i |riferimento  ai rovvedimenti  finali  dei soggett @
ti  dirigenti |929°: * | Provvedimenti =nto —al - provvedi .=~ | pubblicazione
g - 133/2013 /Art. | dirigenti procedimenti di: autorizzazione o concessione; . ) .
amministrati g ; . . ) obbligatoria ai
: 1, co. 16 della | gmministrativi | concorsi e prove selettive per I'assunzione del :
Vi L. n. 190/2012 personale e progressioni di carriera B
T : 97/2016
Elenco delle tipologie di controllo a cui sono
Art. 25, c. 1, Tinologie di assoggettate le imprese in ragione della
lett. a), d.lgs. polog dimensione e del settore di attivita, con |Dati non  pil
controllo . - . S :
. n. 33/2013 l'indicazione per ciascuna di esse dei criteri e |soggetti a
Controlli . o F ) S
sulle delle relative modalita di svolgimento pubblicazione
. obbligatoria ai
Imprese sensi del d.lgs
Elenco degli obblighi e degli adempimenti e
Art. 25, c. 1, o R . 97/2016
lett. b), d.lgs Obblighi e |oggetto delle attivita di controllo che le imprese
D) C.IGS. adempimenti sono tenute a rispettare per ottemperare alle
n. 33/2013 : PP :
disposizioni normative
Art. 30, d.Igs. foluziloni_ h
36/2023 peecrno ogiche Responsabili di
Uso di I'automatizzazi |Elenco delle soluzioni tecnologiche adottate servizio per quanto di
one delle |dalle  SA e enti concedenti  per | Tempestivo rispettiva
procedure i I'automatizzazione delle ie attivita competenza
automatizzate Vit 32
nel ciclo di vita attivita.32,
della Legge n.

dei contratti

190/2012",




Bandi di gara
e contratti

pubblici adottate
secondo
quanto
indicato nella
delib. Anac
39/2016)
ALLEGATO 1.5 e .. . o
al d.lgs A_V\_/lso fmallzzato_ ad acquisire le mz_m_lf_estazpm Responsabili di
36/2023 I di interesse degli operatori economici in ordine servizio ber quanto di
Elementi per la ai lavori di possibile completamento di opere rispett(i]va
per opere incompiute nonché alla gestione delle stesse . P
programmazio |. . ) s | ) - Tempestivo competenza
ne dei lavori e incompiute NB._ Ove l'avviso e pubblicato n_eI_Ia apposita
dei Servizi sezione del portale web del Ministero delle
Schemi i 0' infrastrutture e dei trasporti, la pubblicazione in
(art. 4, co 35) AT é assicurata mediante link al portale MIT
ALLEGATO 1.5 |Mancata
al d.lgs. redazione del o
36/2023 prqgramma Comunicazione circa la mancata redazione del Re_sponsab|l| di .
) dei lavori : . . o servizio per quanto di
Elementi per la ubblici e programma triennale dei lavori pubblici, per rispettiva
programmazio P assenza di lavori Comunicazione circa la : P
i . mancata ) . Tempestivo competenza
ne dei lavori e . mancata redazione del programma triennale
. .. | redazione del ) R . .
dei servizi. rodramma degli acquisti di forniture e servizi, per assenza
Schemi  tipo prog - di acquisti di forniture e servizi.
(art. 5, co. 8 degli acquisti
T 7 " | diforniture e
art. 7, co. 4) Servizi
Atti recanti norme, criteri oggettivi per il -
égt/z%)ggl 195 | \orme, criteri | funzionamento del sistema diqualificazione, Responsabili di _
Procedure  di oggettivi per il |l'eventuale aggiornamento periodico dello servizio per quanto di
ara on funzionamento |stesso e durata, criteri soggettivi (requisiti | Tempestivo rispettiva competenza
gistemi di del sistema di |relativi alle capacita economiche, finanziarie,

qualificazione

qualificazione

tecniche e professionali) per liscrizione al
sistema.




Obbligo

Obbligo applicabile alle imprese pubbliche e ai

Art. 169, d.lgs. | applicabile alle | soggetti titolari di diritti speciali esclusivi o
36/2023 imprese _ _ _ Responsabili di
Procedure  di |pubbliche eai | Atti  eventualmente  adottati  recanti : servizio per quanto di
gara soggetti titolari |l'elencazione delle condotte che costituiscono Tempestivo rispettiva competenza
regolamentate | di diritti gravi illeciti professionali agli effetti degli artt.
Settori speciali | speciali 95, co. 1, lettera €) e 98 (cause di esclusione

esclusivi dalla gara per gravi illeciti professionali).
Art. 11, co. 2-
quater, |. n.
3/2003 ] Obbligo previsto per i soggetti titolari di progetti
introdotto Obbligo di investimento pubblico o
dall‘art. 41, co. | Previsto per . S Responsabili di
affart. 44, €0 1 goggetti titolari | Elenco annuale dei progetti finanziati, con servizio per quanto di
1, dbL n | ttidi |indicazione del CUP, importo totale del |Annuale N
76/2020 Dati e | 2! Progett di ) r o : rispettiva competenza
: dt investimento finanziamento, le fonti finanziarie, la data di
informazioni pubblico awio del progetto e lo stato di attuazione
sui progetti di finanziario e procedurale
investimento
pubblico

PER CIASCUNA PROCEDURA SONO PUBBLICATI INOLTRE I SEGUENTI ATTI E DOCUMENTI

DALLA S.A. E PUBBLICATI DA ANAC AI SENSI DELLA DELIBERA N. 261/2023

PER OGNI SINGOLA PROCEDURA DI AFFIDAMENTO INSERIRE IL LINK ALLA BDNCP CONTENENTE I DATI E LE INFORMAZIONI COMUNICATI

Art. 40,co.3 e
co. 5, d.Igs.
36/2023
Dibattito
pubblico
(da intendersi
riferito a quello
facoltativo)

1) Relazione sul
progetto
dell'opera (art.
40, co. 3 codice
eart. 5, co. 1,
lett. a) e b)
allegato)

1) Relazione sul progetto dell'opera (art. 40, co.
3 codice e art. 5, co. 1, lett. a) e b) allegato)

2) Relazione conclusiva redatta dal responsabile
del dibattito (con i contenuti specificati dall’art.

40, co. 5 codice e art. 7, co. 1 dell’allegato)

3) Documento conclusivo redatto dalla SA sulla

Tempestivo

Responsabili di
servizio per quanto di
rispettiva competenza




pubblicazione

Allegato 1.6 al
d.lgs. 36/2023
Dibattito
pubblico
obbligatorio

2) Relazione
conclusiva
redatta dal
responsabile
del dibattito
(con i contenuti
specificati
dall’art. 40, co.
5 codice e art.
7,co.1
dell’allegato)

3) Documento
conclusivo
redatto dalla SA
sulla base della
relazione
conclusiva del
responsabile
(solo peril
dibattito
pubblico
obbligatorio) ai
sensi dell'art. 7,
co. 2
dell'allegato

Per il dibattito
pubblico
obbligatorio, la

base della relazione conclusiva del responsabile
(solo per il dibattito pubblico obbligatorio) ai
sensi dell'art. 7, co. 2 dell'allegato

Per il dibattito pubblico obbligatorio, la
pubblicazione deii documenti dicuiainn.2e3, e
prevista sia per le SA sia per le amministrazioni
locali interessate dall’intervento

Responsabili di

servizio per quanto di
rispettiva competenza




pubblicazione
dei documenti
dicuiainn.2e
3, e prevista
sia per le SA sia
per le
amministrazion
i locali
interessate
dall’intervento

Art. 82, d.lgs.
36/2023
Documenti di
gara

Art. 85, co. 4,
d.lgs. 36/2023
Pubblicazione a

livello
nazionale (cfr.
anche
I’Allegato 11.7)

Documenti di
gara. Che
comprendono,
almeno:
Delibera a
contrarre
Bando/avviso di
gara/lettera di
invito
Disciplinare di
gara
Capitolato
speciale
Condizioni
contrattuali
proposte

Documenti di gara che comprendono, almeno:

Delibera a contrarre

Bando/avviso di gara/lettera di invito
Disciplinare di gara

Capitolato speciale

Condizioni contrattuali proposte

Tempestivo

Responsabili di

servizio per quanto di
rispettiva competenza




affidamento

Art. 28, d.lgs.
36/2023
Trasparenza dei

Composizione
delle
commissioni
giudicatrici e

Composizione delle commissioni giudicatrici e
CV dei componenti

Tempestivo

contratti .
o CV dei
pubblici .
componenti
Art.47,co. 2, e |Pari
9d.l.77/2021, |opportunita e
convertito con |inclusione

modificazioni
dalla L.
108/2021

D.P.C.M. 20
giugno 2023
recante Linee
guida volte a
favorire le pari
opportunita
generazionali e
di genere,
nonché
I'inclusione
lavorativa delle
persone con
disabilita nei
contratti
riservati (art. 1,
co. 8, allegato

lavorativa nei
contratti
pubblici PNRR e
PNC e nei
contratti
riservati:

Copia
dell’ultimo
rapporto sulla
situazione del
personale
maschile e
femminile
redatto
dall’'operatore
economico,
tenuto alla sua
redazione ai
sensi dell’art.

Pari opportunita e inclusione lavorativa nei
contratti pubblici PNRR e PNC e nei contratti
riservati:

Copia dell’ultimo rapporto sulla situazione del
personale maschile e femminile redatto
dall’operatore economico, tenuto alla sua
redazione ai sensi dell’art. 46, decreto legislativo
11 aprile 2006, n. 198 (operatori economici che
occupano oltre 50 dipendenti). Il documento &
prodotto, a pena di esclusione, al momento della
presentazione della domanda di partecipazione
o dell’offerta

Da pubblicare
successivamente
alla pubblicazione
degli avvisi relativi
agli esiti delle
procedure

Responsabili di

servizio per quanto di
rispettiva competenza




1.3, d.lgs.
36/2023)

46, decreto
legislativo 11
aprile 2006, n.
198 (operatori
economici che
occupano oltre
50 dipendenti).
Il documento &
prodotto, a
pena di
esclusione, al
momento della
presentazione
della domanda
di
partecipazione
o dell’offerta

Art. 10, co. 5;
art. 14, co. 3;
art. 17, co. 2;
art. 24;

art. 30, co. 2;
art.31,co.1le
2;

D.lgs. 201/2022
Riordino della
disciplina dei
servizi pubblici

Procedure di
affidamento dei
servizi pubblici
locali:

1)
deliberazione di
istituzione del
servizio
pubblico locale
(art. 10, co. 5);

Procedure di affidamento dei servizi pubblici
locali:

1) deliberazione di istituzione del servizio
pubblico locale (art. 10, co. 5);

2) relazione contenente la valutazione finalizzata
alla scelta della modalita di gestione (art. 14, co.
3);

3) Deliberazione di affidamento del servizio a
societa in house (art. 17, co. 2) per affidamenti

Tempestivo

Responsabili di

servizio per quanto di
rispettiva competenza




locali di
rilevanza
economica

2) relazione
contenente la
valutazione
finalizzata alla
scelta della
modalita di
gestione (art.
14, co. 3);

3)
Deliberazione
di affidamento
del servizio a
societa in
house (art. 17,
co. 2) per
affidamenti
sopra soglia del
servizio
pubblico locale,
compresi quelli
nei settori del
trasporto
pubblico locale
e dei servizi di
distribuzione di
energia
elettrica e gas
naturale;

sopra soglia del servizio pubblico locale,
compresi quelli nei settori del trasporto pubblico
locale e dei servizi di distribuzione di energia
elettrica e gas naturale;

4) contratto di servizio sottoscritto dalle parti
che definisce gli obblighi di servizio pubblico e le
condizioni economiche del rapporto (artt. 24 e
31 co. 2);

5) relazione periodica contenente le verifiche
periodiche sulla situazione gestionale (art. 30,
co.2)




4) contratto di
servizio
sottoscritto
dalle parti che
definisce gli
obblighi di
servizio
pubblico e le
condizioni
economiche del
rapporto (artt.
24 e 31 co. 2);

5) relazione
periodica
contenente le
verifiche
periodiche sulla
situazione
gestionale (art.

30, co. 2)
Composizione
Art. 215 e ss. .
del Collegio
eAll. V.2, d.Igs ) o . . o
36/2023 consultivo Composizione del Collegio consultivo tecnici Responsabili di
Collegio tecnici (nominativi) Tempestivo servizio per quanto di
8 ] (nominativi) CV dei componenti rispettiva competenza
consultivo .
. CV dei
tecnico

componenti




Esecutiva

Art. 47, co. 3,
co. 3-bis, co.9,
I.77/2021
convertito con
modificazioni
dalla l.
108/2021

Pari
opportunita e
inclusione
lavorativa nei
contratti
pubblici PNRR e
PNC e nei
contratti
riservati

D.P.C.M 20
giugno 2023
recante Linee
guida volte a
favorire le pari
opportunita
generazionali e
di genere,
nonché
I'inclusione
lavorativa delle
persone con

Pari
opportunita e
inclusione
lavorativa nei
contratti
pubblici PNRR e
PNC e nei
contratti
riservati:

1) Relazione di
genere sulla
situazione del
personale
maschile e
femminile
consegnata,
entro sei mesi
dalla
conclusione del
contratto, alla
stazione
appaltante/ent
e concedente
dagli operatori
economici che
occupano un
numero pari o
superiore a

Pari opportunita e inclusione lavorativa nei

contratti pubblici PNRR e PNC e nei contratti

riservati:

1) Relazione di genere sulla situazione del
personale maschile e femminile consegnata,
entro sei mesi dalla conclusione del contratto,
alla stazione appaltante/ente concedente dagli
operatori economici che occupano un numero
pari o superiore a quindici dipendenti

2) Certificazione di cui all’art. 17 della legge 12
marzo 1999, n. 68 e della relazione relativa
all’assolvimento degli obblighi di cui alla
medesima legge e alle eventuali sanzioni e
provvedimenti disposti a carico dell’operatore
economico nel triennio antecedente la data di
scadenza della presentazione delle offerte e
consegnate alla stazione appaltante/ente
concedente entro sei mesi dalla conclusione del
contratto (per gli operatori economici che
occupano un numero pari o superiore a quindici
dipendenti)

Tempestivo

Responsabili di

servizio per quanto di
rispettiva competenza




disabilita nei
contratti
riservati (art. 1,
co. 8, allegato
1.3, d.Igs.
36/2023)

quindici
dipendenti

2)
Certificazione
di cui all’art. 17
della legge 12
marzo 1999, n.
68 e della
relazione
relativa
all’assolviment
o degli obblighi
di cui alla
medesima
legge e alle
eventuali
sanzioni e
provvedimenti
disposti a
carico
dell’operatore
economico nel
triennio
antecedente la
data di
scadenza della
presentazione
delle offerte e




consegnate alla
stazione
appaltante/ent
e concedente
entro sei mesi
dalla
conclusione del
contratto (per
gli operatori
economici che
occupano un
numero pari o
superiore a
quindici
dipendenti)

Sponsorizzazi
oni

Art. 134, co. 4,
d.lgs. 36/2023
Contratti
gratuiti e forme
speciali di
partenariato

Affidamento di
contratti di
sponsorizzazion
e di lavori,
servizi o
forniture per
importi
superiori a
guarantamila
40.000 euro:
1) awviso conil
quale si rende
nota la ricerca
di sponsor per

Affidamento di contratti di sponsorizzazione di
lavori, servizi o forniture per importi superiori a
quarantamila 40.000 euro:

1) avviso con il quale si rende nota la ricerca di
sponsor per specifici interventi, ovvero si
comunica l'avvenuto ricevimento di una
proposta di sponsorizzazione, con sintetica
indicazione del contenuto del contratto
proposto.

Tempestivo

Responsabili di

servizio per quanto di
rispettiva competenza




specifici
interventi,
ovvero i
comunica
['avvenuto
ricevimento di
una proposta di
sponsorizzazion
€, con sintetica
indicazione del
contenuto del

Procedure di
somma
urgenza e di
protezione
civile

Art. 140, d.Igs.
36/2023
Comunicato del
Presidente
ANAC del 19
settembre
2023

contratto
proposto.
Attie : . L -
) Atti e documenti relativi agli affidamenti di
documenti . . .
L somma urgenza a prescindere dall'importo di
relativi agli

affidamenti di
somma urgenza
a prescindere
dall'importo di
affidamento.

In particolare:
1) verbale di
somma urgenza
e
provvedimento
di affidamento;
con specifica
indicazione

affidamento.

In particolare:

1) verbale di somma urgenza e provvedimento di
affidamento; con specifica indicazione delle
modalita della scelta e delle motivazioni che non
hanno consentito il ricorso alle procedure
ordinarie;

2) perizia giustificativa;

3) elenco prezzi unitari, con indicazione di quelli
concordati tra le parti e di quelli dedotti da
prezzari ufficiali;

4) verbale di consegna dei lavori o verbale di
avvio dell’esecuzione del servizio/fornitura;

Tempestivo

Responsabili di

servizio per quanto di
rispettiva competenza




delle modalita
della scelta e
delle
motivazioni che
non hanno
consentito il
ricorso alle
procedure
ordinarie;

2) perizia
giustificativa;
3) elenco prezzi
unitari, con
indicazione di
quelli
concordati tra
le parti e di
quelli dedotti
da prezzari
ufficiali;

4) verbale di
consegna dei
lavori o verbale
di avvio
dell’esecuzione
del
servizio/fornitu
ra;

5) contratto,

5) contratto, ove stipulato.




ove stipulato.

Provvedimento
conclusivo della
procedura di

Art. 193, d.Igs. |valutazione Provvedimento conclusivo della procedura di i i
Finanza di 36/2023 della proposta |valutazione della proposta del promotore . Res.pc_)nsabl i )
. . . . . . | Tempestivo servizio per quanto di
progetto Procedura di del promotore | relativa alla realizzazione in concessione di lavori i .
i . . rispettiva competenza
affidamento relativa alla 0 servizi
realizzazione in
concessione di
lavori o servizi
Atti con i quali sono determinati i criteri e le
modalita cui le amministrazioni devono attenersi .
o Art. 26, c. 1, N . ; . . . | Tempestivo
Criteri e Criteri e |per la concessione di sovvenzioni, contributi, .
s d.lgs. n. - - o o el " | (ex art. 8, d.lgs. n. | Settore Affari
modalita modalita sussidi ed ausili finanziari e [I'attribuzione di ;
.. 33/2013 ) L 33/2013) generali
Sovvenzioni, vantaggi economici di qualunque genere a
contributi, persone ed enti pubblici e privati
sussidi,
vantaggi Atti di .
economici concessione | Atti di concessione di sovvenzioni, contributi, Settore. Affari
Art. 26, ¢. 2, |(da pubblicare |sussidi ed ausili finanziari alle imprese e |Tempestivo generali
) i i ici di Settore Finanziario
Atti di 3;925613 n. |in tabelle |comunque di vantagcglu eit_)non;:acll_ di qua_Iuntgudg (ar:t},.322661cé 3, d.Igs.
concessione / creando  un |9enere a persone ed enti pubblici e privati di |n. 33/ )

collegamento

con la pagina
nella quale
sono riportati i

importo superiore a mille euro

Per ciascun atto:




Art. 27, c. 1,
lett. a), d.lgs.
n. 33/2013

Art. 27, c. 1,
lett. b), d.lgs.
n. 33/2013

Art. 27, c. 1,
lett. c¢), d.lgs.
n. 33/2013

Art. 27, c. 1,
lett. d), d.lgs.
n. 33/2013

Art. 27, c. 1,
lett. e), d.lgs.
n. 33/2013

Art. 27, c. 1,
lett. f), d.lgs.
n. 33/2013

Art. 27, c. 1,
lett. f), d.lgs.

dati dei relativi
provvedimenti
finali)

(NB: & fatto
divieto di
diffusione  di
dati da cui sia
possibile
ricavare
informazioni
relative allo
stato di salute
e alla
situazione di
disagio
economico-
sociale  degli
interessati,
come previsto
dall'art. 26, c.
4, del d.Igs. n.
33/2013)

1) nome dell'impresa o dell'ente e i rispettivi

Tempestivo

Settore Affari
generali

Settore Finanziario

dati fiscali o il nome di altro soggetto |(art. 26, c. 3, d.Igs.
beneficiario n. 33/2013)
Settore Affari
. . . Tempestivo generali
zgrrispo;?;porto del  vantaggio economico (art. 26, c. 3, d.lgs. | Settore Finanziario
n. 33/2013)
Settore Affari
Tempestivo generali
3) norma o titolo a base dell'attribuzione (art. 26, c. 3, d.Igs. | Settore Finanziario
n. 33/2013)
Settore Affari
Tempestivo generali

4) ufficio e funzionario o dirigente responsabile
del relativo procedimento amministrativo

(art. 26, c. 3, d.Igs.

Settore Finanziario

n. 33/2013)
. . g . Tempestivo Settore Affari
5) modalita seguita per l'individuazione del (art. 26, . 3, d.Igs. | general

beneficiario

n. 33/2013) Settore Finanziario
Tempestivo .

6) /ink al progetto selezionato (art. 26, c. 3, d.lgs. Szatgrrae" Affari
n. 33/2013) 9

7) link al curriculum vitae del soggetto |Tempestivo

incaricato (art. 26, c. 3, d.Igs. |Settore Affari




n. 33/2013 n. 33/2013) generali
Settore Finanziario
Elenco (in formato tabellare aperto) dei soggetti
beneficiari degli atti di concessione di Settore Affari
Art. 27, c. 2, sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili |Annuale enerali
d.lgs. n. finanziari alle imprese e di attribuzione di |(art. 27, c. 2, d.Igs. gettore Finanziario
33/2013 vantaggi economici di qualunque genere a |n. 33/2013)
persone ed enti pubblici e privati di importo
superiore a mille euro
grlt.SZQ, c. rl]’ Documenti e allegati del bilancio preventivo, Responsabile servizio
3;];2613 ) nonché dati relativi al bilancio di previsione di | Tempestivo finagziario
At. 5 c 1 ciascun anno in forma sintetica, aggregata e |(ex art. 8, d.lgs. n.
d .c rr; ) 26’ semplificata, anche con il ricorso a [33/2013)
a;::ile. 2611 rappresentazioni grafiche
Bilancio
preventivo Responsabile servizio
Art. 29, c. 1- Dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci . finanziario
bis, d.lgs. n. - Tempestivo
preventivi in formato tabellare aperto in modo
33/2013 e d ire I . i i (ex art. 8, d.Igs. n.
d.p.c.m 29 a consentire l'esportazione, il trattamento e i 33/2013)
Bilancio N riutilizzo.
. . . aprile 2016
Bilanci preventivo e
consuntivo
Art. 29, c. 1, Documenti e allegati del bilancio consuntivo, Eﬁ:gggsr?oblle Servizio
d.lgs. n. nonché dati relativi al bilancio consuntivo di | Tempestivo (ex
33/2013Art. 5, ciascun anno in forma sintetica, aggregata e |art. 8, d.lgs. n.
c. 1, d.p.cm. semplificata, anche con il ricorso a |33/2013)
26 aprile 2011 | Bilancio rappresentazioni grafiche
consuntivo
Art. 29, c. 1- Dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci . . .
bis, d.lgs. n. consuntivi in formato tabellare aperto in modo '(F:ygretstgvo d.as. n Eﬁ:ﬁggsr?ob"e servizio
33/2013 e da consentire I'esportazione, il trattamento e il 33/201'3)’ 1gs- 1.

d.p.c.m. 29

riutilizzo.




aprile 2016

Piano degli indicatori e risultati attesi di bilancio,

Art. 29, c. 2, con l'integrazione delle risultanze osservate in
Piano  degli d.lgs. n. termini di raggiungimento dei risultati attesi e le
Lo deg 33/2013 - Art. |Piano degli | motivazioni degli eventuali scostamenti e gli . . .
indicatori e - . . . L - ! : Tempestivo Responsabile servizio
A - |19 e 22 del |indicatori e dei |aggiornamenti in corrispondenza di ogni nuovo ) .
dei risultati . - . e . e (ex art. 8, d.Igs. n. |finanziario
attesi di digs n. |risultati attesi |esercizio di bilancio, sia tramite la specificazione 33/2013)
o 91/2011 - Art. |di bilancio di nuovi obiettivi e indicatori, sia attraverso
bilancio - . . ! -
18-bis del dligs I'aggiornamento dei valori obiettivo e Ia
n.118/2011 soppressione di obiettivi gia raggiunti oppure
oggetto di ripianificazione
Patrimonio Art. 30, d.lgs. |Patrimonio Informazioni identificative degli  immobili Tempestivo . i,
. . - . - . . (ex art. 8, d.lgs. n. |Responsabile servizio
Beni immobiliare n. 33/2013 immobiliare posseduti e detenuti ) o
. - 33/2013) finanziario
immobili e
gestione . . . . .
patrimonio Ica”°.” ' di Art. 30, d.lgs. Ca”°.” ' di Canoni di locazione o di affitto versati o Tempestivo ; -
ocazione o | 33/2013 locazione o] percepiti (ex art. 8, d.lgs. n. |Responsabile servizio
affitto ’ affitto 33/2013) finanziario
Organismi . i
indipendenti gtrt' anismi degli
di ord - Settore Affari
. ) indipendenti di . .
Controlli e |valutazione, valutazione Annuale e in generali - Segretario
rilievi nuclei di [Art. 31, d.lgs. . " . | Attestazione dell'OLV o di altra struttura analoga . . comunale
\ . . nuclei di X : ; AN, L relazione a delibere
sull'amminis |valutazione o |n. 33/2013 | . nell'assolvimento degli obblighi di pubblicazione
trazione altri valutazione o A.N.AC.

organismi
con funzioni
analoghe

altri organismi
con funzioni
analoghe




Settore Affari
generali - Segretario
comunale

Documento dell'lOIV di validazione della
Relazione sulla Performance (art. 14, c. 4, lett. | Tempestivo
¢), d.lgs. n. 150/2009)

Settore Affari

) _ generali - Segretario

Relazione  dellOIV ~ sul  funzionamento comunale
complessivo del Sistema di valutazione, Tempestivo
trasparenza e integrita dei controlli interni (art. P
14, c. 4, lett. a), d.Igs. n. 150/2009)

Settore Affari
Altri atti degli organismi indipendenti di generali - Segretario
valutazione  nuclei di valutazione o altri | Tempestivo comunale

organismi con funzioni analoghe, procedendo
all'indicazione in forma anonima dei dati
personali eventualmente presenti

(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Organi di
revisione
amministrati
va e

Relazioni degli
organi di
revisione

amministrativa

Relazioni degli organi di revisione
amministrativa e contabile al bilancio di
previsione o budget, alle relative variazioni e al
conto consuntivo o bilancio di esercizio

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)

Responsabile servizio
finanziario




contabile e contabile
. S Tutti i rilievi della Corte dei conti ancorché non | Tempestivo
Corte dei Rilievi  Corte N - . . e s . .
conti dei conti recepiti riguardanti I'organizzazione e l'attivita |(ex art. 8, d.lgs. n. | Responsabile servizio
delle amministrazioni stesse e dei loro uffici 33/2013) finanziario
Cart_a_ dei Art. 32, ¢ 1, Cart_a_ dei . - . | Tempestivo Respo_nsablll d!
servizi e servizi e |Carta dei servizi o documento contenente gli servizi per quanto di
. | d.lgs. n. . ; NP . - (ex art. 8, d.lgs. n. |~ .
standard di standard di |standard di qualita dei servizi pubblici rispettiva
o 33/2013 o 33/2013)
qualita qualita competenza
Notizia del ricorso in giudizio proposto dai
titolari di interessi giuridicamente rilevanti ed
Art. 1, ¢ 2, L . - I
omogenei nei confronti delle amministrazioni e .
d.lgs. n. . . A . X ) . | Tempestivo
dei concessionari di servizio pubblico al fine di .
198/2009 L . . ) Segretario comunale
ripristinare il corretto svolgimento della funzione
o0 la corretta erogazione di un servizio
zs;v:tli Class action At. 4, c 2, Class action
9 d.lgs. n. Sentenza di definizione del giudizio Tempestivo
198/2009 Segretario comunale
Art. 4, c. 6,
d.lgs. n. Misure adottate in ottemperanza alla sentenza Tempestivo
198/2009 Segretario comunale
Art. 32, ¢ 2, | oo Responsabile servizio
. lett. a), d.lgs. e Costi contabilizzati dei servizi erogati agli utenti, | Annuale(art. 10, c. |finanziario
Costi contabilizzati e . R ;
contabilizzati | ™ 33/2013Art. (da pubblicare sia finali che intermedi e il relativo andamento |5, d.lgs. n.
10, c. 5, d.Igs. nel tempo 33/2013)

n. 33/2013

in tabelle)




Liste di attesa
(obbligo di
pubblicazione

a carico di
enti, aziende e

strutture
. . |Art. 41, c. 6, |pubbliche e | Criteri di formazione delle liste di attesa, tempi | Tempestivo
Liste di . . . . ) !
attesa d.lgs. n. |private che |di attesa previsti e tempi medi effettivi di attesa |(ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013 erogano per ciascuna tipologia di prestazione erogata 33/2013)
prestazioni per .
conto del
servizio
sanitario)
(da pubblicare
in tabelle)
Risultati delle
indagini  sulla
Art. 7 co. 3 ngd':ﬁ;'odn: i Risultati delle rilevazioni sulla soddisfazione da
. . |d.lgs. 82/2005 parte deg parte degli utenti rispetto alla qualita dei servizi
Servizi in . ; |utenti rispetto | S - - . .
modificatodall .~ L. |in rete resi all'utente, anche in termini di | Tempestivo
rete alla qualita dei s s oy
art. 8 co. 1 del | . e |frUibilita, accessibilita e tempestivita, L
d.lgs. 179/16 - - | statistiche di utilizzo dei servizi in rete.
e statistiche di
utilizzo dei
servizi in rete
. . | Art. 4-bis, c. 2, Dati SU  Dati - sui propri pagamenti in relazione alla T_rlmestrale. .
Dati sui pagamenti . . - , . (in fase di prima
. digs n. . tipologia di spesa sostenuta, all'ambito ; . .
pagamenti (da pubblicare S . S attuazione Responsabile servizio
33/2013 ) temporale di riferimento e ai beneficiari ) L
in tabelle) semestrale) finanziario




Dati sui Dati sui |Dati relativi a tutte le spese e a tutti i
. pagamenti in |pagamenti effettuati, distinti per tipologia di | Trimestrale
pagamenti Art. 41, c. 1- ; . . .
.. . forma sintetica |lavoro, (in fase di prima
del servizio |bis, d.lgs. n. L . . s ;
o e aggregata |bene o servizio in relazione alla tipologia di |attuazione
sanitario 33/2013 . , . .
. (da pubblicare |spesa sostenuta, all'ambito temporale di |semestrale)
nazionale \ o . L
in tabelle) riferimento e ai beneficiari
Responsabile servizio
Indicatore dei tempi medi di pagamento relativi finanziario
. S ) i .. | Annuale
agli acquisti di beni, servizi, prestazioni
. . . L . |(art. 33, c. 1, d.Igs.
. . | professionali e forniture (indicatore annuale di
Indicatore di TN . n. 33/2013)
. tempestivita dei pagamenti)
) . tempestivita
tempestivita |Art. 33, d.Igs.
dei n. 33/2013 . . . N . | Trimestrale
pagamenti Ir;dlgﬁ;cg;% timestrale di tempestivita  dei (art. 33, c. 1, d.Igs. | Responsabile servizio
pag n. 33/2013) finanziario
Ammontare . . N Annuale
complessivo ?rr;lmc_mtare comp(;l_es_s[vo dei debiti e il numero (art. 33, c. 1, d.lgs. | Responsabile servizio
dei debiti elle imprese creditrici n. 33/2013) finanziario
Nelle richieste di pagamento: i codici IBAN
identificativi del conto di pagamento, ovvero di
imputazione del versamento in Tesoreria,
Art. 36, d.lgs. tramite i quali i soggetti versanti possono
IBAN e |n. 33/2013 |IBAN e |effettuare i pagamenti mediante bonifico | Tempestivo , .
. . . o s Responsabile servizio
pagamenti Art. 5, ¢. 1, |pagamenti bancario o postale, ovvero gli identificativi del |(ex art. 8, d.lgs. n. finanziario
informatici d.lgs. n. |informatici conto corrente postale sul quale i soggetti |33/2013)
82/2005 versanti possono effettuare i pagamenti

mediante bollettino postale, nonché i codici
identificativi del pagamento da indicare
obbligatoriamente per il versamento




Opere
pubbliche

Informazioni

. . relative ai - . . - . Responsabile servizio
Nuclei di . . | Informazioni relative ai nuclei di valutazione e .
. nuclei di . o . X o Tecnico
valutazione . verifica degli investimenti pubblici, incluse le .
o Art. 38, c. 1, |valutazione e L o . o Tempestivo
e verifica - - | funzioni e i compiti specifici ad essi attribuiti, le
. d.lgs. n. |verifica degli L e . . | (ex art. 8, d.Igs. n.
degli . . : procedure e i criteri di individuazione dei
) . . 133/2013 investimenti L L ) . 33/2013)
investimenti ubblici componenti e i loro nominativi (obbligo previsto
pubblici ?art 1 1 n. |Per le amministrazioni centrali e regionali)
144/1999)
Atti di programmazione delle opere pubbliche
Art. 38, c. 2 e (link alla sotto-sezione "bandi di gara e
Atti di 2 bis d.Igs. n. contratti").

. 133/2013 Atti di |A titolo esemplificativo: . . .
programmazi . . . X . . | Tempestivo Responsabile servizio
Art. 21 co.7 |programmazio |- Programma triennale dei lavori pubbilici, )

one delle 2. - . . L " | (art.8, c. 1, d.lgs. | Tecnico
opere d.lgs. n. |ne delle opere |nonche i relativi aggiornamenti annuali, ai sensi n. 33/2013)
Popliche | 50/2016 pubbliche art. 21 d.lgs. n 50/2016 |™
P Art. 29 d.Igs. - Documento pluriennale di pianificazione ai
n. 50/2016 sensi dell'art. 2 del d.lgs. n. 228/2011, (per i
Ministeri)
Tempi, costi Responsabile servizio
Art. 38, c¢. 2, |unitari e | Informazioni relative ai tempi e agli indicatori di | Tempestivo  (art. | Tecnico
d.lgs. n. |indicatori di |realizzazione delle opere pubbliche in corso o |38, c. 1, d.lgs. n.
33/2013 realizzazione completate 33/2013)
delle opere
e indicatori corso 0
di completate.(da
realizzazione 5ubbb”I|care Illn
abelle, sulla
delle ~ opere Art. 38, c. 2, |pase dello |Informazioni relative ai costi unitari di | Tempestivo
pubbliche : . . .
d.lgs. N. |schema tipo |realizzazione delle opere pubbliche in corso o |(art. 38, c. 1, d.Igs. _ .
33/2013 redatto dal | completate n. 33/2013) Responsabile servizio
L Tecnico
Ministero
dell'economia

e della finanza
d'intesa con




I'Autorita
nazionale
anticorruzione

)

Atti di governo del territorio quali, tra gli altri,

Responsabile servizio

Art. 39, c. 1, iani territoriali, piani di coordinamento, piani Tempestivo Tecnico
lett. a), d.lgs. paesistici strunlwe?\ti urbanistici eneraI’i z di (art. 39, c. 1, d.lgs.
n. 33/2013 paesistic, ' id, g n. 33/2013)
attuazione, nonché le loro varianti
Documentazione relativa a ciascun
panificazione |G rastormasione. urbanisdca
Pianificazion e governo del |. . Propos o -
. iniziativa privata o pubblica in variante allo
e e governo territorio .
o . strumento urbanistico generale comunque
del territorio (da pubblicare . . . .
\ denominato vigente nonche delle proposte di .
Art. 39, c. 2, |in tabelle) . o A - Tempestivo . i,
d.lgs n trasfo_rmazw_me urbanls_tlca di iniziativa privata o (ex art. 8, d.lgs. Responsabile servizio
ey ) pubblica in attuazione dello strumento 77T | Tecnico
33/2013 o . ) 33/2013)
urbanistico generale vigente che comportino
premialita edificatorie a fronte dell'impegno dei
privati  alla realizzazione di opere di
urbanizzazione extra oneri o della cessione di
aree 0 volumetrie per finalita di pubblico
interesse
- Informazioni ambientali che le amministrazioni | Tempestivo
Informazioni L . s . .
ambientali detengono ai fini delle proprie attivita |(ex art. 8, d.lgs. n. | Responsabile servizio
istituzionali: 33/2013) Tecnico
f I Art. 40, c. 2, ] ] ] ]
Informazioni d.Igs. n. 1) Stato degli elementi dell'ambiente, quali
ambientali 33/2013 'aria, I'atmosfera, I'acqua, il suolo, il territorio, i | Tempestivo
Stato siti naturali, compresi gli igrotopi, le zone |(ex art. 8, d.Igs. n. |Responsabile servizio
dell'ambiente PO

costiere e marine, la diversita biologica ed i suoi
elementi costitutivi, compresi gli organismi
geneticamente  modificati, e, inoltre, le

33/2013)

Tecnico




interazioni tra questi elementi

2) Fattori quali le sostanze, I'energia, il rumore,

. le radiazioni od i rifiuti, anche quelli radioattivi, | Tempestivo . .
Fattori o . - A Responsabile servizio
inquinanti le emissioni, gli scarichi ed altri rilasci |(ex art. 8, d.lgs. tecnico

q nell'ambiente, che incidono o possono incidere |33/2013)
sugli elementi dell'ambiente
3) Misure, anche amministrative, quali le
. politiche, le disposizioni legislative, i piani, i
Misure programmi, gli accordi ambientali e ogni altro
incidenti ! Tempestivo

sull'ambiente e

atto, anche di natura amministrativa, nonché le
attivita che incidono o possono incidere sugli

(ex art. 8, d.Igs.

re_Igtlve analisi elementi e sui fattori dell'ambiente ed analisi 33/2013) Responsablle Servizio
di impatto . . s . . tecnico
costi-benefici ed altre analisi ed ipotesi
economiche usate nell'ambito delle stesse
Misure a . P .
protezione 4) Misure o attivita finalizzate a proteggere i Tempestivo

dell'ambiente e

suddetti elementi ed analisi costi-benefici ed
altre analisi ed ipotesi economiche usate

(ex art. 8, d.Igs.

relative analisi . 33/2013) Responsabile servizio
- nell'ambito delle stesse .

di impatto tecnico

Relazioni Tempestivo

sull'attuazione
della

5) Relazioni sull'attuazione della legislazione
ambientale

(ex art. 8, d.lgs.

Responsabile servizio

legislazione 33/2013) tecnico

6) Stato della salute e della sicurezza umana,

compresa la contaminazione della catena
Stato della . N . - .

alimentare, le condizioni della vita umana, il | Tempestivo
salute e della L e
X paesaggio, i siti e gli edifici d'interesse culturale, |(ex art. 8, d.lgs. . .
sicurezza . . 4 Responsabile servizio
umana per quanto influenzabili dallo stato degli |33/2013) tecnico

elementi dell'ambiente, attraverso tali elementi,
da qualsiasi fattore




Relazione sullo
stato
dell'ambiente
del Ministero
dell'Ambiente
e della tutela
del territorio

Relazione sullo stato dell'ambiente redatta dal
Ministero delllAmbiente e della tutela del
territorio

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)

Responsabile servizio
tecnico

StrL_|ttu_re Elenco delle strutture sanitarie private Annuale |
Strutture sanitarie accreditate (art. 41, c. 4,d.gs. | -
e . Art. 41, c. 4, |private n. 33/2013)
sanitarie .
- d.lgs. n. |accreditate
private 33/2013 o . . Annuale
accreditate . Accordi intercorsi con le strutture private
(da pubblicare |- " i ve (art. 41, c. 4, d.Igs. | = —mmmmmmmmmmmee-
in tabelle) n. 33/2013)
Provvedimenti adottati concernenti gli interventi
straordinari e di emergenza che comportano
Art. 42, c. 1, deroghe alla legislazione vigente, con |Tempestivo
lett. a), d.lgs. l'indicazione espressa delle norme di legge |(ex art. 8, d.lgs. n. Responsabile servizio
n. 33/2013 eventualmente derogate e dei motivi della |33/2013) tecnpico
. Interventi deroga, nonché con lindicazione di eventuali
Interventi straordinari e |atti amministrativi o giurisdizionali intervenuti
straordinari .
e di di emergenza _ -
emeraenza Art. 42, c. 1, |(da pubblicare |Termini temporali eventualmente fissati per |Tempestivo Resp_onsab"e Servizio
9 lett. b), d.lgs. |in tabelle) lesercizio dei poteri di adozione dei |(ex art. 8, d.Igs. n. |tecnico
n. 33/2013 provvedimenti straordinari 33/2013)
Art. 42, c. 1, . . . . Tempestivo
lett. c), d.lgs. Costo preV|stc3 degl_l _mterv_entl e costo effettivo (ex art. 8, d.lgs. n. |Responsabile servizio
n. 33/2013 sostenuto dall'amministrazione 33/2013) tecnico
. Piano triennale |Piano triennale per la prevenzione della Settore Affari
Altri Prevenzion |Art. 10, c. 8, |per la | corruzione e della trasparenza e suoi allegati, le generali - Segretario
contenuti e della |lett. a), d.Igs. |prevenzione misure integrative di prevenzione della |Annuale comunale
Corruzione |n. 33/2013 della corruzione individuate ai sensi dell’articolo 1,

corruzione e

comma 2-bis della legge n. 190 del 2012, (MOG




della
trasparenza

231)

Responsabile

Art. 1, c. 8, L. |della Settore Affari
n. 190/2012, |prevenzione R . : ; generali - Segretario
Art. 43 c. 1. |della esponsabile della prevenzione della corruzione Tempestivo comunale
! ! . e della trasparenza
d.lgs. n. |corruzione e
33/2013 della
trasparenza
Regolamenti
per la Settore Affari
prevenzione e |Regolamenti per la prevenzione e la repressione generali - Segretario
la repressione |della corruzione e dellillegalita (laddove |Tempestivo comunale
della adottati)
corruzione e
dell'illegalita
Relazione del
responsabile
della Relazione del responsabile della prevenzione |Annuale Settore Affari
Art. 1, c. 14, |prevenzione generali - Segretario

L. n. 190/2012

della
corruzione e
della
trasparenza

della corruzione recante i risultati dell’attivita
svolta (entro il 15 dicembre di ogni anno)

(ex art. 1, c. 14, L.

n. 190/2012)

comunale

Art. 1,c. 3,
L. n. 190/2012

Provvedimenti
adottati
dall'A.N.AC. ed
atti di
adeguamento
a tali
provvedimenti

Provvedimenti adottati dall'A.N.AC. ed atti di
adeguamento a tali provvedimenti in materia di
vigilanza e controllo nell'anticorruzione

Tempestivo

Settore Affari
generali - Segretario
comunale




Settore Affari

grlt.sl& c. g’ :Egertamentodl Atti di accertamento delle violazioni delle Tempestivo generali - Segretario
3'9?2613 " | delle violazioni | disPosizioni di cui al d.Igs. n. 39/2013 P comunale
Accesso  Givico Nome del Responsabile della prevenzione della
"semplice” corruzione e della trasparenza cui & presentata
P la richiesta di accesso civico, nonché modalita .
Art. 5, c. 1, |concernente , L - . . Settore Affari
. per l'esercizio di tale diritto, con indicazione dei . .
d.lgs. n. |dati, " - . generali - Segretario
. recapiti telefonici e delle caselle di posta .
33/2013 / Art. |documenti e R . Tempestivo comunale
2 c. 9bis. L. |informazioni elettronica _|st|’Fu2|ona!e € nome del_ tl-to!are del
2;}1 /90 ! soqgetti 3 potere sostitutivo, attivabile nei casi di ritardo o
u%%licazione mancata risposta, con indicazione dei recapiti
gbbli atoria telefonici e delle caselle di posta elettronica
9 istituzionale
Altri Accesso ﬁ;éﬁ;ignzig’t'g? Nomi Uffici competenti cui & presentata la
i ivi Art. 5, c. 2, richiesta di accesso civico, nonché modalita per Settore Affari
contenuti civico concernente e o e - e . . . .
d.lgs. n. dati e I'esercizio di tale diritto, con indicazione dei | Tempestivo generali - Segretario
33/2013 documenti recapiti telefonici e delle caselle di posta comunale
ulteriori elettronica istituzionale
Settore Affari
_ ] o ] o generali - Segretario
Linee  guida Elenco delle richieste di accesso (atti, civico e comunale
Anac FOIA |Registro degli |generalizzato) con indicazione dell'oggetto e Semestrale
(del. accessi della data della richiesta nonché del relativo

1309/2016)

esito con la data della decisione




Altri
contenuti

Accessibilit
a e
Catalogo

dei dati,
metadati e
banche dati

Catalogo dei dati, dei metadati definitivi e delle

Art. 53, ¢ 1 relative banche dati in possesso delle
bis, d.lgs. |Catalogo dei |amministrazioni, da pubblicare anche tramite Settore Affari
82/2005 dati, metadati |link al Repertorio nazionale dei dati territoriali Tempestivo enerali - Searetario
modificato e delle banche |(www.rndt.gov.it), al catalogo dei dati della PA P gomunale 9
dall'art. 43 del |dati e delle banche dati www.dati.gov.it e
d.lgs. 179/16 http://basidati.agid.gov.it/catalogo gestiti da
AGID
Responsabili di
Regolamenti che disciplinano Il'esercizio della SErVIzIo per quanto di
Art. 53, c. 1, < . A . rispettiva
. . facolta di accesso telematico e il riutilizzo dei
bis, d.lgs. | Regolamenti ; . T . - Annuale competenza
dati, fatti salvi i dati presenti in Anagrafe
82/2005 . .
tributaria
Obiettivi di
accessibilita
Art. 9, ¢. 7, |(da pubblicare
d.l. n. |secondo le o S o Settore Affari
179/2012 indicazioni Obiettivi _d! acce55|-b|-llta de|l soggetti disabili agli generali - Segretario
. strumenti informatici per I'anno corrente (entro |Annuale
convertito con |contenute - . . . comunale
. . ) il 31 marzo di ogni anno) e lo stato di |(ex art. 9, c. 7,
modificazioni nella circolare . e o
. . attuazione del "piano per [I'utilizzo del |D.L. n. 179/2012)
dalla L. 17 |dell'Agenzia " - . .
. ... | telelavoro" nella propria organizzazione
dicembre per I'Italia
2012, n. 221 digitale n.
1/2016 e

s.m.i.)




Altri
contenuti

Dati
ulteriori

Art. 7-bis, c.
d.lgs.
33/2013
Art. 1, c
lett. f), L.
190/2012

5w

s

Dati  ulteriori
(NB: nel caso
di

pubblicazione
di dati non

previsti da
norme di legge
Si deve

procedere alla
anonimizzazion
e dei dati
personali

eventualmente
presenti, in
virtu di quanto
disposto

dall'art. 4, c.
3, del d.lgs. n.
33/2013)

Dati, informazioni e documenti ulteriori che le
pubbliche amministrazioni non hanno I'obbligo
di pubblicare ai sensi della normativa vigente e
che non sono riconducibili alle sottosezioni
indicate

Responsabili di
servizio per quanto di
rispettiva
competenza




3.5. L’organizzazione dell’attivita di pubblicazione

Data la struttura organizzativa dell’Ente, non e possibile individuare un unico ufficio
per la gestione di tutti i dati e le informazioni da registrare in “Amministrazione
Trasparente”. Pertanto, i referenti per la trasparenza, che coadiuvano il Responsabile
anticorruzione nello svolgimento delle attivita previste dal d.Igs. 33/2013, sono i Singoli
Responsabili dei servizi (Colonna G).

I1 Responsabile anticorruzione e per la trasparenza sovrintende e verifica: il tempestivo
invio dei dati, delle informazioni e dei documenti dagli uffici depositari allufficio
preposto alla gestione del sito; la tempestiva pubblicazione da parte dell’ufficio
competente; assicura la completezza, la chiarezza e 1'aggiornamento delle informazioni.
Nell’ambito del ciclo di gestione della performance sono definiti obiettivi, indicatori e
puntuali criteri di monitoraggio e valutazione degli obblighi di pubblicazione e
trasparenza.

L’adempimento degli obblighi di trasparenza e pubblicazione previsti dal d.lgs.
33/2013 e dal presente programma, sono oggetto di controllo successivo di regolarita
amministrativa come normato dall'art. 147-bis, commi 2 e 3, del TUEL e dal
regolamento sui controlli interni approvato dall’organo consiliare con deliberazione n. 2
del 25.02.2013.

L’ente rispetta con puntualita le prescrizioni dei decreti legislativi 33/2013 e 97 /2016.
L’ente assicura conoscibilitd ed accessibilitd a dati, documenti e informazioni elencati
dal legislatore e precisati dall’ ANAC.

4.11 monitoraggio e il riesame delle misure

I1 processo di prevenzione della corruzione si articola in quattro macrofasi: I’analisi del
contesto; la wvalutazione del rischio; il trattamento; infine, la macro fase del
“monitoraggio” e del “riesame” delle singole misure e del sistema nel suo complesso.
Secondo I’ANAC, monitoraggio e riesame periodico sono stadi essenziali dell’intero
processo di gestione del rischio, che consentono di verificare attuazione e adeguatezza
delle misure di prevenzione della corruzione, nonché il complessivo funzionamento del
processo consentendo, in tal modo, di apportare tempestivamente i correttivi che si
rendessero necessari

I monitoraggio circa l'applicazione del presente PTPC & svolto in autonomia dal
Responsabile della prevenzione della corruzione.

A fronte delle semplificazioni introdotte dalle disposizioni dell’articolo 6, del D.M.
132/2022 e relativo allegato, per gli enti con meno di 50 dipendenti, che non prevedono
I'inserimento della sezione 4 - Monitoraggio, all'interno del PIAO, 1’Autorita ritiene,
invece, che “anche le amministrazioni con meno di 50 dipendenti siano tenuti ad incrementare
il monitoraggio. Per questi enti, anzi, il rafforzamento del monitoraggio non comporta un onere
aggiuntivo bensi, nel compensare le semplificazioni nell’attivita di pianificazione delle misure,
garantisce effettivita e sostenibilita al sistema di prevenzione”.

Nel PNA-2022, di conseguenza, vengono previste delle attivita di monitoraggio
calibrate in ragione di criteri che tengano conto di ulteriori soglie dimensionali degli
enti.



Le indicazioni dell’ANAC, quindi, prevedono la suddivisione in tre fasce, delle
amministrazioni pitt piccole, secondo la seguente scala numerica di dipendenti:
- Fascia 1 = da 1 a 15 dipendenti;
- Fascia 2 = da 16 a 30 dipendenti;
- Fascia 3 = da 31 a 49 dipendenti.
Dal momento che questo ente rientra nella fascia 1 il monitoraggio viene stabilito nel
modo seguente: Monitoraggio ente sino a 15 dipendenti
Cadenza temporale Una volta all’anno
Campione oggetto di verifica Rispetto ai processi selezionati in base ad
un principio di priorita legato ai rischi
individuati in sede di programmazione
delle misure, ogni anno viene esaminato
almeno un campione la cui percentuale si
raccomanda non sia inferiore al 30%

FASI DEL MONITORAGGIO:

- Fase 1 - Monitoraggio sulla attuazione delle misure;

- Fase 2 - Monitoraggio sulla idoneita delle misure.

Ai fini del monitoraggio i Responsabili di Settore/Servizio sono tenuti a collaborare con
il RPCT e forniscono ogni informazione che lo stesso ritenga utile. In particolare, dal
2024 verra chiesto ai Responsabili di Settore/Servizio di rendicontare annualmente la
propria attivita.

Per le attivita a piu alto rischio corruttivo (come da mappatura allegata)
I'autovalutazione delle figure apicali deve essere combinata con 1'azione di
monitoraggio del RPCT o di altre strutture interne indipendenti.

Il monitoraggio del RPCT consiste nel verificare 1'osservanza delle misure di
prevenzione del rischiopreviste nell’apposita sottosezione del PIAO, da parte dei
singoli settori organizzativi, in cui si articola 'amministrazione. Tale fase deve essere
conclusa entro il 31 dicembre.

Le risultanze del monitoraggio vengono riportate allinterno della sottosezione del
PIAO, nonché all'interno della Relazione annuale del RPCT. Le risultanze del
monitoraggio sulle misure di prevenzione della corruzione e trasparenza costituiscono
il presupposto della definizione del successivo PIAO - sottosezione 2.3 - Rischi corruttivi e
trasparenza (con aggiornamento annuale o triennale a seconda delle condizioni e
circostanze).

Fase 2 - Monitoraggio sull’idoneita delle misure

Occorre effettuare una valutazione dell'idoneita delle misure previste al precedente
Capitolo 3, della presente sottosezione del PIAO, intesa come effettiva capacita di
riduzione del rischio corruttivo, secondo il principio guida della “effettivita”.

Tale valutazione compete al RPCT, qualora una o pitt misure si rivelino non idonee a
prevenire il rischio, il RPCT dovra intervenire con tempestivita per ridefinire la
modalita di trattamento del rischio, anche prevedendo una modifica della sottosezione
in corso d’anno.

Gli esiti del monitoraggio vengono riportati nella successiva sottosezione del PIAO e
nella Relazione annuale.



