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AUTORIZZAZI
CONCESSION!

e assegnazione informatizzata delle praticheai diversi
responsabil;
2. Rotazione de tecnici assegnatari;

1). In oceasione di ogni
procedimento

1, Informatizzazione delle
procedure (si/no)

2, Rotazione (si/no)

In caso di opaione Billustrare e

in rapporto di contiguita coni professionistio A Ogni anno semestrale critcitariscontrate e comes
o = P 3. Richiesta di dichiarazione i assenza i conflitto i ’ g
richiedenti 2)e3)allinizio del b)no intendono risolverle
interessi 3. Rilascio dichiarazioni (si/no)
procedimento
. Inalternativa .
Utilizzazione del procedimento istruttorio e delle Controllo a campione dellerichieste i integrazione n.dirichieste i integrazione a0 21005 ncaso di opzione B e Cillustrarele
richiestedi integrazione documentaleal fine di A documentaleesullaloro frequenzasl finedi accertare annuale documenale/totale permessi | Ogni anno semestrale. g0 cson eritcitariscontrate e comesi Campolibero
rallentarei temp procedimentali. anomalie rilasciati e ason intendono risolverle
Tinalternativa:
1. Controllo a campione delle pratiche i ilascio dei X 2)1ra80100% . :
il abiltati ezt me i vert e isettode Lopemedatt otras0e80% 1Incaso i opioneeCillstarele
requisiti previsti dala legge, dai regolamenti e dagli e c)traveso%
§ del campione intendono risolverle
altri att amministativ generali
Rilascio deititoi abilitativiediiziinritardo /o con o permess st 2. Inalternativa:
t r st dal 3 itardo, [ permess rlascianin a)tra80 ¢100%
modalithefo i assenza el requii previst] dala A 2 Controlloacampione dele ratiche evasen ritado, annuale ritardo/totale permessiilasclati | Ogni anno [semestrale y criticitariscontrate e comesi campolibero
lege, dai regolament e dagl atti amministrativi con indagine sulla motivazione del mancato ispetto b)tras0e80% e sconurae
enerali delletempistiche stabilte dall egge )tra0e50% intendono rsolverle
i P e 3. Rispetto dei tempi )
3. monitoraggio dei tempi procedimentali l finedi procedimental (i/no) 3. Inalternativa: 2. In caso diopilone lustrarele
3 montoraggle d o critcitariscontrate e comesi
oino intendono risolverle
Rilasclo di permessidi
costruire, autorizzazio
edilizie anchein sanatoria
certificati i agibilts, Settore Urbanistica 1 Informatizzatione delle R
certificaidi destinazione procedure si/no) ! g 1.1n caso di opzione Bllustrarele
urbanistica (CDU), SCIA ot crticitariscontrate e comes
1. Adozione di procedureinformatizzateal ine di bno
. y 1)in occasionediogni (2. . permessi ediliz rilasciat nel intendono risolverle
rrato calcolo degl oneri di costruzione e calcolare gl oneri owero g importi delle rate WO A b
urbanizzione, anchenelle potesi dirilacio in A P P Ogni anno semestrale. 2. Inalternativa: Campolibero
i 3 1 2
sanatoria, owero degli importi dela rateizzazione 2.Controllo a campionesl fine i veifcare i ispetto omuale |t i ot ogetto 2)1ra80100% oo,
del compione a0 vson intendono risolverle
T incaso &l opzioneB lustrarele
Linalternativa: icitariscontrate e come:
a)si intendono risolverle
bno
1. Definizione analitica delcriteri  delle modaita di N . strarel
e oo etesommeda 2. Inalternativa: critcitariscontrate e comesi
P a)trag0 e 100 % intendono risolverle
. . oni 1. Definizione dei criteri (si/no) b)tras0 e80%
2. Controlos camlone g Import e son a0 vson . Incasodi oprionellustrarele
critcitariscontrate e comesi
Omissione o parzile esercizio dellativitadi 3 Monitoraggio dei temp! de procedimento ot | e enione otvee
P sanaionatorio, comprensivo delleattivita esecutivedei | (7%
vigilanza sula attivita ediliza n corso sul territorio, A ognianno semestrale bno 4.1n caso di opzioneB e Cillustrare e campolibero
prowedimenti finai § | :
comunale (s)semestrale (3. Rispetto dei tempi
{suradi trasparenza relativa alla pubblicazione i procedimentai (s/no) 4. In alternativa: intendono risolverle
4 Misura di trasparenzarelativaalla pubblicazione a0 0100 %
4.% degl ordini i demolizione o
opportunamenteanonimizzati ripristino pubblicati ispetta tra0es0% critcitariscontrate e comesi
5. definizione di un programma i viglanza semestrale . ntendono isoverte
s 5 Inalternativa
con estrazionea sorte deleattivita davigilareil giorno , oredisposizonedel o
stesso dellestrazione - predisp
bno
verifiche (si/no)
ttestazione del responsabile el serizio comunale da
Erronea commisurazione degl oneri della . . i |
ipulscomentone ormemione arbanitien ebette lntovento alegare aila convenzione sullawvenuto aggiornamento | o Inalternativa: ncaso di opzione  illustrarele
& Settore Urbanistica g A delle tabele parametriche degl oneri esulla 8 | Attestazioneallegata si/no) |Ognianno semestrale. a)si critcitariscontrate e comesi Campolibero
urbanistica edilizio da reaizzare da parte del privato, al fine i procedimento
voriteoventt gt determinazione degl oneristessi sulla base dei valori in bno intendono risolverle
vigorealla data dellatipula della convenzione.
Tinatternativa
1. % autorizazio enel :’):’“23‘;21" 1.1n caso di opione B e Cillustrarele
1. Controllo a campione dei requisiti previstidal i requisit previst rasoe: ritcitariscontrate e com
lasio dellautorizations paesaggsticain itrdo Controllo acampione deirequisit previst dalla spetto deirequisit previs evaceson critcitaiscontratee comesi
| legse, i regolamenti e dagli altr atti amministativ ispettoal
Hilascio autorizzatione |ef0 con modalitainegittimeefo in assenza dei ol - ) 1)annuale
i A eneraliperil rilascio dellautorizzazione. campione Ogni anno semestrale Campolibero
pacsaggi requisit previsi dala legge, dai regolament e dagl 2)semestrale 2. Inalternativa: . Incasodioprione B llustrarele
ot smministratiigenerali 2. Monitoraggio dei tempi procedimentali 2. Rispetto dei tempi K criticitariscontrate e comesi
procedimental (i/no) e intendono risolverle
Tinatternativa
1.% autorizazioni rlasciate el a)irag0e 100% 1 Hustrare |
laslo licenz attvits legitime o in ssenta e requrst previstdala , o rego z annuale traoesox
Settore Urbanistica/SUAP A eneraliper il rlascio dellautorizzazione campione ognianno semestrale campolibero
commerciali |ege, dai regolamenti e dagl atti amministrativ 2)semestrale .
e o 2. Inalternativa: 2.1n caso di opzione Bllustrarele
® 2. Monitoraggio dei tempi procedimentali 2. Rispetto dei tempi s 2
procedimental (s/no) o1 no intendono risolverle
Linalternativa:
1. % autorizazioni rilasciatenel :’):”:23:;21" 1.1n caso di opione e Cillustrarele
1. Controllo a campione dei equisitiprevisti dalla rispetto deirequisit previsti e asox critcitariscontrate e comesi
e . legse, dai regolamenti  dagli altr tti amministativ 1)annuale ispettoal intendono risolverle
per spettacali dagiantiin itardo efo con madalith A eneral perlrilascio dell autorizzazione campione Ogni anno semestrale. Campolibero
ilegittime e/o n assenza de requisti i egge, anchel Eeneralip P g 2. Inalternativa: P
e it derarminatssoggett 2)semestrale o 2.1n caso di opzione llustrarele
2. Monitoraggio dei tempi procedimentali 2. Rispetto dei tempi bno ritictariscontrate ecomes
procedimentai (s/no) intendono risolverle
Linalternativa:
1. % autorizazioni rilasciatenel :’):”:23:;21" 1.1n caso i opione e Cillustrarele
1. Controllo a campione dei equisitiprevisti dalla rispetto deirequisit previsti critcitariscontrate e comesi
Rilacio licenza per apertura sla giochi n itardo ! | c)tra0 e50%
H ¢ legse, dai regolamenti  dagli altr tti amministativ 1)annuale ispettoal intendono risolverle
/o con modalitallegttime /o in assenza dei A eneral perlrilascio dell autorizzazione campione Ogni anno semestrale. Campolibero
requisit i egge ancheal fine i favorire Eeneralip P e 2. Inalternativa: P
eterminal cosaon 2)semestrale o 2.1n caso di opzione llustrarele
2. Monitoraggio dei tempi procedimentali 2. Rispetto dei tempi bno ritictariscontrate ecomes
procedimentai (s/no) intendono risolverle
L inalternativa:
1.% autorizazioni rilasciatenel :’)"’:gg‘m’“ i i illustrare
1. Controllo a campione dei equisiti previstidalla rispetto deirequisitiprevisti ras0e critcitariscontrate e comesi
Rilasciolicenza per accensione uochi di artificio in P ot P reause )tra0es0%
legse, dai regolamenti e dagli altr atti amministativ 1)annuale ettoal intendono risolverle
ritardo e/o con modalita liegittime e/o in assenza g : Y
con ! A eneraliper il rilascio dellautorizzazione. campione Ogni anno semestrale Campolibero
dei requisitidilegge ancheal finedi favorire: 2semestral 2. Inalternativa: . Incasodi opsione lustrarel
(o eaust s semestrale . In caso di opzione Billustrare e
eterminatisogget 2. Monitoraggio dei tempi procedimentali 2. Rispetto dei tempi :’)io criticitariscontrate e comesi
Rilesciollcenzee procedimental (s/no) intendono risolverle
autorizadionidipubblica | (S1ore Urbenitics settore
sicurezza Tinalternativa:
1. % autorizazioni rlasciate nel 1 lustrare
lsciodi cenza per intrattenimenti pubbl 1. Controllo a campiane dei requisit prevst dalla rispetto de equisitprevisti :
legee, dai regolamenti e dagli alti atti ammiristativi 1)annusle ettoal )tra0e50% intendono risolverle
o senza strutturein itardo e/o con modalita .
A eneraliper il rlascio dellautorizzazione campione ognianno semestrale campolibero
ilegittime efo in assenza i requisit i legge, .
e o e redust o s 2)semestrale 2. Inalternativa: 2.1n caso di opzione Bllustrarele
e 2. Monitoraggio dei tempi procedimentali 2. Rispetto dei tempi a)si criticita riscontrate e comesi.
procedimental (s/no) b)no intendono risolverle
1. Inalternativa:
1. % autorizazioni rilasciatenel s caon 1.1n caso i opione B e Cillustrarele
1. Controllo a campionedei requisit prevstidalla rispetto dei requisit previsti crticitariscontrate e comes
Rilascio di autorizzazione a competizione sportiva c)tra0 e50%
! p legse, dai regolamenti e dagli altr atti amministativ 1)annuale ispettoal intendono risolverle
su strada i ritardo e/o con modalita llegittime /o b - Y
o tradan itardo el con modal A egitim A eneraliper il rilascio dellautorizzazione. Ogni anno semestrale: s i atternative: Campolibero
e reatarmo sosg 2)semestrale o 2. 1n caso dioprione B llustrarele
2. Monitoraggio dei tempi procedimentali 2. Rispetto dei tempi b)no criticitariscontrate e comesi
procedimentai (si/no) intendono risolverle
L inalternativa:
1. % autorizazioni rilasciatenel :’)"’:gg‘m’“ i i illustrare
1. Controllo a campione dei equisiti previstidalla rispetto deirequisitiprevisti ras0e critcitariscontrate e comesi
Rilascio di ogni altra autorizzazione elicenza di s .
lscio di ogni aitraautorizadionee licenza di PS legse, i regolamenti e dagli altr atti amministativ 1)annuale | clra0eso% intendono risolverle
a i s i
et requiat i legge. ancheal e i fvorir eneraliper il rilascio dellautorizzazione I gni anno semestrale s i atternative: s inews optones st Campolibero
(e eaust s semestrale . In caso di opzione Billustrare e
eterminatisogget 2. Monitoraggio dei tempi procedimentali 2. Rispetto dei tempi :’)io criticitariscontrate e comesi
procedimental (s/no) intendono risolverle
T inalterativa:
2)tra802100%
1.% autorizazioni rilasciatenel d 1
b)tras0e80%
1. Controllo acampione dei requisit previst dalla a0 ason
concessione di competenza dell Amministrazione e, dai regolamenti e dagl altriatti amministativi annuale ettoal intendono risolverle
comunalein ritardo ¢/o con modalitallegittime A eneraliper il rilascio dellautorizazione campione ogni anno Semestrale I— Campolibero
/o in assenza dei requisiti di legge, anche al fine di 2)semestrale ais: " 2. In caso di opzione B llustrare e
favorire determinati soggetti 2. Monitoraggio dei tempi procedimentali 2. Rispetto dei tem, e critcitariscontrate e comesi
procedimental (si/no) intendono risolverle
Rilasciodinullaostae/o.
aitreautorizzazioneefo T inalternativa:
licenza e/o concessionedi
ompetenza setorerbanisica ;’):o 1.1n caso di opzione B llustrarele
e S, critcitariscontrate e comesi
1 1. Informatizzazione del intendono risolverl
v formatizzazione delle s I atternative: tendono risolverle
A 2. Rotazione dei tecnici assegnatari; 2. Rotazione (si/no) Ogni anno semestrale: crticitariscontrate e comesi Campolibero

in rapporto di contiguita con i ichiedenti

3. Richiestadi dichiarazione di assenza di conflitto di

2e3allinizo del
procedimento

3. n. dichiarazioni rilasciate/n.
procediment awiati

3.1n alternativa:
2)trag0 e 100%
b)tra 0 e80%
c)tra0es0%

intendonorisolverle

intendono risolverle




PROGRAMMAZIONE E MONITORAGGIO MISURE SPECIFICHE
MAPPATURA PROCESSI IDENTIFICAZIONE, ANALISI E VALUTAZIONE DEL RISCHIO L . . 5 L L o 5 o o m .
Per ogni misura di prevenzione & necessario inserire i relativi tempi di i e dellamisura
PROGRAMMAZIONE DEL| FREQUENZA DEL
UNITA' ORGANIZZATIVA INDICATORE DI MONITORAGGIO MONITORAGGIO
/AREA DI RISCHIO PROCESSO ATTIVITA EVENTI A RISCHIO VALUTAZIONE DEL RISCHIO MISURA SPECIFICA DI PREVENZIONE TEMPI DI ATTUAZIONE RESPONSABILE DELLA MISURA
RESPONSABILE ATTUAZIONE V.§5.1e§5.2del PNA | V.§5.1e §5.2 del PNA
2022 2022
. . " Adozione annuale di una specifica delibera di
X N X Omessa o scorretta ricognizione delle eccedenze di ¢
Programmazione Organo di indirizzo politico, i giuntaricognitiva delle eccedenze del personale, X .
. - c e ! personale con conseguente errato calcolo dei ’ X ; > Adozione della delibera _ o )
dell'assunzione/fabbisogni Servizio finanziario, Servizio N A . . B A+ adempimento precedente riassorbito dal Piano Annuale Ogni anno Annuale Servizio finanziario, Servizio personale
fabbisogni trai diversi settori dell'Ente anche al fine (si/no)
del personale personale di procedere 0 meno all'assunzione di personale del eoradinuovo cogente dop
P P I'assorbimento del Piano fabbisogni nel PIAO
; Aggiornamento del relativo Regolamento per
Mancato adeguamento / aggiornamento del es 8 P
\ R e I'organizzazione degli Uffici e dei Servizi - Sezione . Aggiornamento del . X .
Regolamento per I'organizzazione degli Uffici e dei A+ - S Entroil 2025 ° Ogni anno Semestrale Responsabile del Servizio Personale
o . " - concorsi alle nuove normative legislative e Regolamento (si/no)
Servizi - Sezione concorsi alle nuove normative
- contrattuali
legislative e contrattuali
Predisposizione del bando di
concorso e/o awvisi di Servizio personale . o . Controllo acampione da parte del RPCT dei bandi
selezione Previsione di requisiti e titoli di ammissione troppo . . - .
L e . . di concorso/awvisi di selezione, per verificare la .| Percentualeacampione
generici ovvero troppo specifici, sproporazionati / . | Inoccasionedi ogni X !
" - N ) coerenza dei requisiti di ammissione con i profili I " dei bandi/avvisi rispetto . o
rispetto al profilo richiesto, al fine di favorire ane ] - pubblicazione di _ Responsabile del Servizio Personale,
L - . A+ professionali richiesti, nonché la corrispondenza L al totale Ogni anno Semestrale N
determinati candidati e/o restringere N " bando/awviso di Segretario Comunale
N " /0! . del profilo professionale richiesto con quello VV1so ¢
i concorrenti- : N _ procedura di selezione
S bandito in sede di mobilita ex art. 34bis d.lgs. n.
P 165/2001.
Adozione/aggiornamento dei criteri per X
. . . - P " . P Adozione/aggiornament . .
Omessa previsione nei Regolamenti comunali di dei C i nel _ Responsabile del Servizio Personale,
- PR . . P A , A " . . . Annuale o del Regolamento Ogni anno Semestrale .
criteri per l'individuazione dei commissari per I'organizzazione degli Uffici e dei Servizi - iy Segretario Comunale
Sezione concorsi
Rotazione dei commissari, anche nelle ipotesi di 1. Rotazione dei
Scelta dei Commissari al fine di favorire uno o piu ricorso asocieta esterne in occasione di ogni commissari (si/no] .
adel aiin P A+ 8! (i/n0) | oo anno Semestrale Responsabile del Servizio Personale
candidati predenterminati procedura selettiva
Concorso per
K i di Nomina C N
- Servizio personale
personale esaminatrice
1. Verificaa campione da parte del RPCT sul . .
e i n 1. campionedi
rilascio delle dichiarazionein sede di .
. " e dichiarazioni rilasciate
insediamento dellacommissione -
dai commissari/n. totale
dichiarazioni rilasciate
§ A 2. Verifica da parte dell'ufficio del personalein
Omessa raccolta o verifica delle dichiarazioni dei . : o n .
arace ” contraddittorio con il Commissario sul in occasione di ogni . X Responsabile del Servizio Personale,
Commissari sullaassenza di conflitto di interessi A . . PP : N 2. % delledichiarazioni |Ognianno Semestrale N
. 3 h ) contenuto di tuttele dichiarazioni, in sede di procedura selettiva Segretario Comunale
all'esito della consultazione della lista dei candidati N " o rilasciate
insediamento dellacommissione
o0 " N - o 3. % delledichiarazioni
3. Utilizzo di apposita modulistica per il rilascio : X
o AT ; - rilasciate mediante
delledichiarazioni di assenza dei conflitti e "
i appositi moduli
d'interesse
ubblicazione della
Ritardata pubblicazione dellesito della valutazione " e ) s
. . Verifica da parte dell'ufficio del personalecircala valutazione dei titoli
titoli rispetto allo svolgimento della prova orale, cadapa . ers . . ! A
! e tempistica di pubblicazione dell'esito della inoccasionediogni | primadello svolgimento | ) -
per favorire determinati candidati in sede di A . PR ) N Ogni anno Semestrale Responsabile del Servizio Personale
n s valutazione dei titoli rispetto allo svolgimento proceduraselettiva | della provaorale (SI/NO)
redazione della graduatoria dopo I'ultima prova
| dellaprova orale
Svolgimento delle prove concorsuale
concorsuali e valutazione dei Servizio personale
titoli
‘CONCORSI EPROVE
SELETTIVE Previsione dell'obbligo della presenza di almeno n. di proveorali svolte
Svolgimento della provaorale in mancanza di duetestimoni durante lo svolgimento dellaprova | in occasione di ogni allapresenza di .
'gimer L3 A 8 P! 8! alap Ogni anno Semestrale Responsabile del Servizio Personale
testimoni orale, da reclutare eventualmente anchetra i proceduraselettiva | testimoni/totale delle
dipendenti dell'ente proveorali svolte
Previsi dell'obbligo di e dell'esito
della prova orale tempestivamente, e comunque . "
) Ingerenze esterne nel processo formativo della prové pestiv e comung _ | Pubblicazione degli esiti
Approvazione della ) R ) non oltreil termine della giornata di svolg o in di ogni > _ ) .
. Servizio personale graduatoria all'esito della prova orale e/o ritardata A+ - PP N dellaprovaoralenei |Ognianno Semestrale Responsabile del Servizio Personale
gradutoria bbliconione dell'esito della brova orale della provain linea con le previsioni di cuiall'art. | procedura selettiva termini (/o)
P P 19 digs 33/2013 cheimpone la pubblicazione
tempestiva di tutti gli atti della procedura
Previsionedi una del [ 1to
Attingimento da . " " . Uffici e Servizi o in altro atto interno che stabilisca Inserimento della
entoda ) Individuazione pilotata della graduatoria per . e A e . : -
graduatoria di altri Servizio personale L . A+ i criteri di selezione della graduatoria di altri enti Annuale disposizione Ogni anno Semestrale Responsabile del Servizio Personale
q condizionare la scelta del candidato da assumere . : . N
Enti da cui attingere, secondo un ordinedi priorita regolamentare (si/no)
oggettivo e predeterminato.
n. bandi/avvisi
contenenti criteri
Omessa o scarsa previsione nel bando/awviso di Verifica a campione della previsione nel - .
- o NI em dli eriteri s Pa . |oggettivi predeterminati
. . . criteri oggettivi predeterminati rispetto alle bando/awviso di criteri oggettivi predeterminati in occasione di ogni .
Mobilita volontaria Servizio personale ! 0B8€ c ! X A+ * riteri ! CAOBN 1 fispetto alle effettive | Ogni anno Semestrale Responsabile del Servizio Personale
effettive esigenze dell'ente ancheal fine di favorire rispetto alle effettive esigenze dell'ente anche procedura di mobilita ) }
: - " " n " esigenze dell'ente
candidati prederminati sulla base del piano dei fabbisogni
oggetto del campione
/n. totale bandi/avvisi
n. bandi/avvisi
Assunzioni exart. 110 . N " Y " e contenenti criteri
Omessa o scarsa previsione nel bando/awviso di Verificaa campione della previsione nel o }
TUEL, ex art. 90 TUEL, - o PN ten di pritari s P . |oggettivi predeterminati .
k. o e X criteri oggettivi predeterminati rispetto alle bando/awviso di criteri oggettivi predeterminati | in occasione di ogni X Responsabile del Servizio Personale,
assunzioni stagionali Servizio personale . ) N N . A+ - . " . . rispetto alle effettive  [Ogni anno Semestrale .
" effettive esigenze dell'ente anche al fine di favorire rispetto alle effettive esigenze dell'ente anche assunzione ) } Segretario Comunale
di personale (es. . P . . . . esigenze dell'ente
e candidati prederminati sulla base del piano dei fabbisogni
polizialocale) oggetto del campione
/n. totale bandi/awvisi
1. Inserimento della programmazione delle
progressioni veriticali nel Piano dei Fabbisogni 1. Aggiornamento Piano
In occasione dei fabbisogni (si/no)
2. Previsione nel Regolamento comunale, anche | dell'adozione del PIAO
. X Omessa o scarsa predeterminazione di criteri e adottato ad hoc per le progressioni verticali, di X o
Progressioni di carriera o -mes N crerterie ot © perie progl ' vertieatt, €1 . Responsabile del Servizio Personale,
erticali Servizio personale limiti al conferimento delle progressioni di carriera A+ criteri predefiniti che limitino la discrezionalita Ogni anno Semestrale searetario Comunale
al fine di favorire determinati dipendenti dell'Ente, quali titoli di servizio, titoli di studio e
anzianita di servizio, facendo si che nessun 2. Inserimento
criterio siain assoluto preminente sull'altro disposizione
PRt regolamentare (si/no)
carriera
In occasione di ogni Individuazione dei
o Omessa o scarsa predeterminazione di criteri e Verifica dell'individuazione dei criteri per le progressione criteri per le X .
Progressioni di carriera ) il e i A orizzontale ) ) _ _ Responsabile del Servizio Personale,
N N Servizio personale limiti al conferimento delle progressioni di carriera A+ progressioni orizzontali nell'ambito della progressioni orizzontali |Ogni anno Semestrale .
orizzontali y " Segretario Comunale
al fine di favorire determinati dipendenti contrattazione decentrata nella contrattazione
decentrata (si/no)




Settore demografico
socioassistenziale, Settore
finanziario

Mancata trasparenza delle procedure per
attribuzione di vantaggi economici

alto

1. Verifica della pubblicazione dei dati ex artt.
26 27 dlgs 33/2013

2. Adozione di un Regolamento interno (o
altro atto interno) volto a disciplinare fasi e

3. Attuazione del Regolamento adottato.

Utilizzo di dichiarazioni/attestazioni false o

finanziario

requisiti per poter
eril conferimento di vantaggi economici
diretti

Verifichea campione sulla
veridicita/correttezza delle
dichiarazioni/attestazioni. Verifiche svoltea
cura di s dipendenti.

Settore demografico
socioassistenziale, Settore
finanziario

Bando ad personam per agevolare alcui
partecipanti

1. Verifiche sulla pubblicazione i sensi
dellart. 26, co. 1 del bandi/awisi esulla
[previsione n essi di criteri oggettivi e non
discriminatori. Verifiche svoltea cura di pis
dipendent

2. Predisposizione del bando conla
partecipazione di pit dipendenti.

Settore demografico
socioassistenziale, Settore
finanziario

Confiiti dinteresse trail personale assegnato
alleattivita e soggetti richiedenti

1. Rilascio di una dichiarazione attestante
assenza di confiitt dinteresse a chiusura del
termine di presentazione delle domande
utilizzando apposito modulo

2. Adozione del provvedimento finale da
parte di soggetto diverso da colui che ha
curato listruttoria

settore demografico
socioassistenziale, Settore.
naziario

/0 delle modalita cui le amministrazioni
devono attenersi perla concessione del
vantaggio

1. Adozione di un Regolamento interno (o
altro atto interno) che espliciti criteri e
Imodalita per la concessione dei vantagei

2. Verifiche sulla pubblicazione i sensi
dell'art. 26, comma 1, digs 33/2013 del
regolamento e/o altro attointerno in cui
son0 individuati criteri e modalita di

Settore demografico
socioassistenziale, Settore
finandiario

Mancata trasparenza delle procedure per
'attribuzione di prestazioni assistenziali

alto

1. Verifica della pubblicazione dei dati exartt.
26 ¢27 digs 33/2013 sulle procedure per
Iattribuzione di prestazioni assistenziali

2. Adozione di un Regolamento interno (o
altro atto interno) volto a disciplinare fasi e
responsabilita del procedimento.

3. Attuazione del Regolamento adottato.

Settore demografico
socioassistenziale, Settore
finanziario

Utilizzo di dichiarazioni/attestazioni false o
non veritiere per attestare l possesso dei
requisiti per poter partecipare lla procedura
per l'erogazione di prestazioni assistenziali

Verifiche sulla veridicita/correttezza delle
dichiarazioni.

settore demografico
socioassistenziale, Settore.
naziario

Bandi/Awisi ad personam per agevolarealcui
partecipanti

1. Verifiche sulla pubblicazioneai sensi
dellart. 26, co. 1, d.lgs. 33/2013 dei
bandi/awisi esulla previsionein essi di criteri
oggettivi e non discriminatori. Verifiche.
svolte cura di pi dipendenti

2. Predisposizione del bando conla.
partecipazione di pi: dipendenti.

Settore demografico
socioassistenziale, Settore
finanziario

Confiiti dinteresse trail personale assegnato
alleattivita e soggetti richiedent

1. Rilascio di una dichiarazione attestante
assenza di confiiti diinteresse a seguito della
presentazione delle domande

2. Adozione del provvedimento finale da
parte di soggetto diverso da colui che ha
curato listruttoria

Settore demografico
socioassistenziale, Settore
finandiario

Mancata previsione o descrizione dei riteri
e/o delle modalita cuile amministrazioni
devono attenersi per 'erogazione delle
prestazioni assistenzial

1. Adozione di un Regolamento interno (o

e modalita per la concessione dei vantaggi

2. Attuazione del Regolamento o altro atto
intermo

3. Verifiche sulla pubblicazioneai sensi
dell'art. 26, co. 1 dlgs 33/2013 del
regolamento e/o altro attointerno i cui

assegnazione delle prestazioni assistenziali

alto

1. Verifica della pubblicazione dei dati exartt.
26 27 digs 33

2. Adozione di un Regolamento interno o
altro atto interno) volto a disciplinare fasi e

responsabilita del procedimento.

3. Attuazione del Regolamento adottato.

Utilizzo di dichiarazioni/attestazioni false o

socioassistenziale

requisiti per l'ammissioneai servizi educativi

1. Verifiche sulla veridicita/correttezza delle
dichiarazioni/attestazion.

socioassistenziale

partecipanti

1. Verifiche sulla pubblicazioneai sensi
dellart. 26, co. 1, dIgs. 33/2013 dei
bandi/awisi e ulla previsione n essi i criteri
oggettivi enon natori. Verifiche
svoltea curadi pi dipendenti

2. Predisposizione del bando con la
fenti.

partecipazione di pis dipend

Confitti

1. Rilascio di una dichiarazione attestante
assenza di confiitti dinteresse a chiusura del
termine di presentazione delle domande
utilizzando apposito modulo

2. Adozione del prowvedimento finale da
parte di soggetto diverso da colui che ha
curatolistruttoria

[Mancata previsione o descrizione dei criteri

ammissionea servizi educativi

1. Adozione di un Regolamento interno (o
altro atto interno) che espliciti criteri e
Imodalita per I concessione dei vantagei

2. Attuazione del Regolamento o altro atto
interno

3. Verifiche sulla pubblicazione ai sensi
dellart. 26, co. 1, digs 33/2013 del

regolamento /0 altro atto in cui sono
individuati criteri e modalita di ammissione
ai servizi educativi

1. . di verifiche trimestrali ea campione
svolte rispetto ai bandi pubblicat e alle
procedure awiate sulrispetto degli
;:':"1‘7""’“" "‘::"““""" cui agliartt. Responsablle del Settore demografico
e 0gni anno. Annuale cioassistendiale edel Settore
. Acoione del Regolamento 4/n) finanziario -Segretario Comunale
3. Rispetto delle previsioni del
Regolamento (s/no)
. diverifiche trimestrali ea campione
svolte sulle ichiarazioni/attestazioni per
comprovareil possesso de requisiti per Responsabile del Settore demografico
poter partecipare lla proceduraper il [Ognianno Annuale socioassistenziale edel Settore
conferimento di vantaggi economici finanziario - Segretario Comunale
diretti di cui agliartt. 26 27 dligs
332013
1. di verifiche trimestrali ea campione
svolte sulrispetto degli obblighi di
[pubblicazione dei bandi/awisi di cul !
. Responsabile del Settore demografico
2Ilart. 26. co. Ldlgs 33 esullaoggettivita | Annuale socioassistenziale edel Settore
& non discriminatoriet dei requisiti di :
Inoceasionedi ogni | partecipazione ivi previsti nandiario - segretario Comunale
procedura
2. percentuale dei bandi redatti con
partecipazione di il dipendenti
1. N. di dichiarazioni rilasciate/totale
procedure per le quali sono scaduti i
termini di presentazione delle domande Responsabile del Settore demografico
ianno Annuale socioassistenziale edel Settore
2. percentuale di prowedimenti adottati finanziario -Segretario Comunale
da soggetto diverso rispetto a colui che
ha curato lstruttoria.
1. Adozione del Regolamento (si/no)
2. Rispetto delle previsioni del
Regolamento (s/no)
3. n. diverifiche trimestrali ea campione
svolterispetto alla pubblicazione ai sensi
dellart. 26, co. 1
i perlapartecipazionealla . J—- Responsabiledel sf":'::;':m“’
procedura di attribuzionedi vantagei | 8" 2" nuale oot
P omomic divetti nanziario -Segretario Comunale
1.0, di verifiche trimestrali ea campione
sul ispetto degli obblighi di
pubblicazione di cui agl artt. 26 ¢ 27
d.1g5.33/2013 svolte ispettoalle
procedure awiate per lattribuzione di Responsabile del Settore demografico
restazioni assistenziali Ogni anno. Annuale socioassistenziale edel Settore
finanziario - Segretario Comunale
2. Adozione del Regolamento (si/no)
3. Rispetto delle previsioni del
Regolamento (s/no)
1. . di verifiche trimestrali ea campione
svolte sulle dichiaraioni/attestazioni Responsabile del Settore demografico
comprovanti il possesso dei requisiti per [Ogni anno. Annuale socioassistenziale edel Settore
poter partecipare lla procedura per finanziario - Segretario Comunale
erogazione di prestazioni assistenziali i
cui agli artt. 26 27 digs 33/2013
1. di verifiche trimestrali ea campione
svolte ispetto ai bandi/awisi pubblicati
sul ispetto degli obblighi di
pubblicazionedi cui alart. 26. co. 1 digs Responsabiledel sttore demogrfico
33 esulla oggettivita enn . :
Ogni anno. Annuale socioassistenziale edel Settore
discriminatorieta dei requisitidi
st finanziario - Segretario Comunale
partecipazione vi previsti
In occasione di ogni
procedura |2 Percentualedei bandi redatti con la
partecipazione di il dipendenti
1. N. di dichiarazioni rilasciate/totale
procedure per le quali sono decorsi i
termini di presentazione delle domande Responsabile del Settore demografico
ianno Annuale socioassistenziale edel Settore
2. percentuale di prowedimenti adottati finanziario -Segretario Comunale
da soggetto diverso rispetto a colui che
ha curato struttoria
1. Adozione del Regolamento (si/no)
2. Rispetto delle previsioni del
Regolamento (s/no)
3. n. diverifiche trimestrali ea campione
svolte rispetto alla pubblicazione di cui
ailart. 26. co. 1 digs 33 del regolamento Responsabile del Settore demografico
sui requisiti per lapartecipazionealla ~|Ognianno. Annuale socioassistenziale edel Settore
procedura di erogazione di prestazioni finanziario - Segretario Comunale
assistenziali
1. . di verifiche trimestrali ea campione
sul ispetto degli obblighi di
pubblicazione di cui agl artt. 26 27
d.Igs. 33 svolte ispetto alle procedure:
jate Responsabile del Settore demografico
Ogni anno. Annuale socioassistenziale edel Settore
finanziario - Segretario Comunale
2. Adozione del Regolamento (si/no)
3. Rispetto delle previsioni del
Regolamento (s/no)
1. di verifiche trimestrali ea campione Responsabile del Settore demografico
svolte sulle ichiarazioni/attestazioni per [Ogni anno Annuale socioassistenziale edel Settore
comprovareil possesso dei requisiti per finanziario -Segretario Comunale
Fammissione i servizi educativi.
1. di verifiche trimestrali ea campione
svolte sul rispetto degli obblighi di
pubblicazione di cui allart. 26. co. 1 digs
33 rispetto ai bandi/awvisi pubblicati e Responsabile del Settore demografico
sulla oggettivita e nn discriminatorieta |Ogni anno. Annuale socioassistenziale edel Settore
dei requisiti di partecipazionevi previsti finanziario -Segretario Comunale
n i :;"'"‘ 2. Percentuale dei bandi redatti con la
procedur partecipazione di pils dipendenti
1. N. di dichiarazioni rlasciate/totale
procedure per le quali sono scaduti i
termini di presentazione delle domande Responsabile del Settore demografico
Ogni anno. Annuale socioassistenziale edel Settore
2. percentuale di prowvedimenti adottati nanciario -Segretario Comunale
ha curato Istruttoria
1. Adozione del Regolamento (s/no)
2. Rispetto delle previsioni del
Regolamento (s/no)

Responsabile del Settore demografico
3.n.diverifiche trimestrali ea campione [Ogni anno. Annuale cioassistenziale edel Settore
svolte ispettoalla pubblicazione i sen finanziario -Segretario Comunale
dell'art. 26. co. 1 dlgs 33 del regolamento.
sui requisit per la partecipazionealle
procedure di ammissioneai servizi
educativi.




1. Adorione i un reglamento e per

1 Adorione el Reglamento (s/no)
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PROGRAMMAZIONE E MONITORAGGIO MISURE SPECIFICHE

MAPPATURA PROCESSI IDENTIFICAZIONE, ANALISI E VALUTAZIONE DEL RISCHIO A A A 5 N P P e A q,m q - q
Per ogni misura di prevenzione & necessario inserire i relativi tempi di att: , indicatori di aggio e r ili della misura
UNITA' ORGANIZZATIVA PROGRAMMAZIONE DEL FREQUENZA DEL
AREA DI RISCHIO PROCESSO RESPONSABILE EVENTI A RISCHIO VALUTAZIONE DEL RISCHIO MISURA SPECIFICA DI PREVENZIONE TEMPI DI ATTUAZIONE INDICATORE DI ATTUAZIONE MONITORAGGIO MONITORAGGIO RESPONSABILE DELLA MISURA
V.§5.1e §5.2del PNA 2022. V.§5.1e §5.2del PNA 2022.
Omessa o scarsa predeterminazione di criteri e limiti . . P
L - . o L . e R In occasione delle Attuazione dei criteri attraverso X .
Incentivi economici al - . all'attribuzione degli incentivi economici al fine di N - - . - - . R . Segretario Comunale e Responsabile del
Tutti i settori . S . . A Predeterminazione di criteri oggettivi di valutazione valutazioni della I'aggiornamento del Sistema di Ogni anno Annuale
personale favorire determinati dipendenti o al fine di A Personale
. . ) performance valutazione della performance
. . assegnarli prescindendo dal merito
Acquisizione e gestione del z Teadd
estionegiuridica del
personale £ L - . . . . . . . Schede informatizzate dei . .
personale (permessi, ferie, [Tuttiisettori Violazione delle norme contrattuali B Gestione informatizzata delle presenze Annuale . X . Ogni anno Annuale Responsabile del personale
dipendenti aggiornate
ecc.)
Formazione del personale N . . . - . L . . . . " Erogazione della formazione per . .
. P Tutti i settori Disparita del livello di formazione trai dipendenti B Definizione di un dettagliato piano di formazione Annuale g L . P Ogni anno Annuale Segretario Comunale
dipendente tutti i dipendenti
Ingiustificata dilatazione dei tempi nella
. . . Lo . g. . . P . . . . . Protocollo informatico . Responsabile del Settore Affari legali e
Gestionedel protocollo Gestione del protocollo  |Settore Affari legali eistituzionali [registrazione della postain entrataein uscitae B Protocollo informatico automatizzato Annuale . Ogni anno Annuale o .
. - . automatizzato Istituzionali
mancato rispetto dell'ordine cronologico
Accesso agli atti Mancata istruttoria e mancato rispetto dei tempi di
Accesso agli atti o L Tuttii Settori R P P B Istituzione del registro degli accessi Annuale Registro informatico degli accessi |Ogni anno Annuale Segretario Comunale
(documentale ecivico) procedimento
Accertamenti e verifiche dei
tributi locali Settore finanziario/Tributi Omessa verifica A Verifica generalizzata Annuale Aumento accertamenti Ogni anno Annuale Responsabile del Settore finanziario/Tributi
Accertamenti e controlli su |Settore Urbanistica, Polizia " . . . . Responsabile del Settore Urbanisticae
Lo . L Omessa verifica A Verifica generalizzata Annuale Aumento accertamenti Ogni anno Annuale i .
attivita di edilizia privata |Municipale Polizia Municipale
Vigilanza sullacircolazionee
e Basa Polizia Municipale Omessa verifica A Verifica generalizzata Annuale Aumento accertamenti Ogni anno Annuale Responsabile Polizia Municipale
. . . A Vigilanza e verifiche sulle - - . s
Controlli, verifiche, ispezioni e 2 o Settore Urbanistica, Polizia ” . . . . Responsabile del Settore Urbanisticae
P attivita commerciali in sede o Omessa verifica A Verifica generalizzata Annuale Aumento accertamenti Ogni anno Annuale L .
sanzioni N Municipale Polizia Municipale
fissa
Vigilanza e verifiche su Settore Urbanistica, Polizia e . . . . Responsabile del Settore Urbanisticae
. . L. Omessa verifica A Verifica generalizzata Annuale Aumento accertamenti Ogni anno Annuale i L.
mercati eambulanti Municipale Polizia Municipale
Controlli sull'uso del Settore Urbanistica, Polizia e . . . . Responsabile del Settore Urbanisticae
e L. Omessa verifica A Verifica generalizzata Annuale Aumento accertamenti Ogni anno Annuale i L.
territorio Municipale Polizia Municipale
Controllo sull'abbandono |Settore Lavori Pubblici, Polizia " . . . . Responsabile del Settore Lavori Pubblici e
AN . L Omessa verifica A Verifica generalizzata Annuale Aumento accertamenti Ognianno Annuale . .
dei rifiuti urbani Municipale Polizia Municipale
Gestione delle sanzioni per
. . . P Polizia Municipale, Settore Violazione delle norme per interesse di Registrazione dei verbali delle sanzioni levate e . . . Responsabile del Settore Finanziario/tributi
violazionedel Codicedella |, . L A . . h A . X I . Annuale Registro telematico Ogni anno Annuale L .
Strada finanziario/tributi parte/Dilatazione dei tempi riscossione/Accertamento eriscossione edellaPolizia Municipale
Gestioneordinariadelle X - _— Violazione delle norme per interesse di . . . . . . . . . - —
Settore finanziario/Tributi . . . . A Registrazione delle entrate/Accertamento e rsicossione |Annuale Procedureinformatizzate Ogni anno Annuale Responsabile del Settore finanziario/Tributi
entrate parte/Dilatazione dei tempi
Gestione ordinaria delle . . Violazione delle norme per interesse di . - . S . . . -
Tutti i settori . . N . A Controlli costanti sui procedimenti di spesa Annuale Report controlli Ogni anno Annuale Tutti i Responsabili
spese parte/Dilatazione dei tempi
. y - — . . . e P Certificato di regolarita . ) ) - P
. Adempimenti fiscali Settore finanziario/Tributi Violazione di norme M Quantificazione e liquidazione Annuale . K 8 Ogni anno Annuale Responsabile del Settore finanziario/Tributi
Gestione delle entrate, delle contributiva
spese e del patrimonio Stipendi del personale Settore finanziario/Tributi Violazione di norme B- Quantificazione eliquidazione Annuale Regolarita erogazione stipendi Ogni anno Annuale Responsabile del Settore finanziario/Tributi
Gestionedel patrimonio secondo lenorme Emissione degli atti autorizzatori Responsabile del Settore Lavori Pubblici e
Gestione patrimonio Settore Lavori Pubblici Violazione di norme A p A Annuale g - Ogni anno Annuale P . .
regolamentari e di legge con eventuali convenzioni Polizia Municipale
. . " " " Affidamenti degli impianti sportivi/Riscossione dei L . Responsabile del Settore Lavori Pubblici e
Gestione impianti sportivi [Settore Lavori Pubblici Violazione di norme A R 8 P P / Annuale Convenzioni in regola Ogni anno Annuale P X -
canoni del Settore finanziario
Servizi di gestione hardware . P . . " . . Responsabile del Settore Affari legali e
g Settore Affari legali eistituzionali |Violazione di norme B- Adeguamento contratto Annuale Contratto aggiornato Ogni anno Annuale P o A 8
esoftware Istituzionali
Costante implementazione delle Responsabile del Settore Affari legali e
Gestione del sito web Settore Affari legali eistituzionali |Violazione di norme B- Gestione informatizzata dei flussi di pubblicazione Annuale - p. Ogni anno Annuale P . . 8
pubblicazioni Istituzionali
Violazione di norme procedimentali e violazione Rispetto del procedimento previsto dalla legge (stesura, .
o - . . - N s . . L L . o Approvazione dello strumento . . e
Governo del territorio Pianificazione urbanistica [Settore Urbanistica delleregole sul conflitto di interessi ovvero delle M adozione, pubblicazione, acquisizione di pareri di altre |Annuale urbanistico Ogni anno Annuale Responsabile del Settore Urbanistica
norme, dei limiti edegli indici per interessi di parte PA, osservazioni da privati)
Gestionedel diritto allo Definizione di graduatorie
. . Settore violazione delle norme procedurali per esame da parte dell'ufficio, sulla base della X g“ e . Responsabile del Settore demografico,
studio e del sostegnoin X . . . X I M . . , Annuale contenenti tutti i criteri utiliad |Ognianno Annuale . R .
. . X demografico/Socioassistenziale |interesse/utilita di parte regolamentazione e della programmazione dell'ente _ ) socioassistenziale
ambito scolastico scolastico un monitoraggio
Provvedimenti ampliativi
della sfera giuridica dei L
. - Autorizzazione . L . . . . . e . X - . .
destinatari con effetto . . N Settore finanziario/Tributi e violazione delle norme procedurali per esame da parte dell'ufficio, sulla base della . . Responsabile del Settore Finanziario/tributi
A i all'occupazione di suolo . X s o M . R . Annuale Rispetto procedure Ogni anno Annuale L .
economico diretto e bbli Polizialocale interesse/utilita di parte regolamentazione e della programmazione dell'ente edellaPolizia Municipale
immediato pubblico
Settore Ricorso a procedure Responsabile del Settore demografico,
Pratiche anagrafiche X . . . Ingiustificata dilatazione dei tempi B- Procedureinformatizzate Annuale . ‘p Ogni anno Annuale P . . . 8
demografico/Socioassistenziale informatizzate socioassistenziale
. . Settore violazione delle norme procedurali per . . - - " . . Responsabile del Settore demografico,
Gestione dell'elettorale X . . . X s o B- Provvedimenti previsti dall'ordinamento Annuale Rispetto procedure di legge Ogni anno Annuale . R .
demografico/Socioassistenziale |interesse/utilita di parte socioassistenziale




