
AREA DI INQUADRAMENTO TABELLARE 12 MESI TREDICESIMA TABELLARE

TOTALE

CPDEL TOTALE AL

NETTO IRAP

IRAP TOTALE

FUNZIONARI 23.212,35 € 1.934,36 € 25.146,71 € 5.984,92 € 31.131,63 € 2.137,47 € 33.269,10 €

ISTRUTTORI 21.392,87 € 1.782,74 € 23.175,61 € 5.515,79 € 28.691,40 € 1.969,93 € 30.661,33 €

OPERATORI ESPERTI 19.034,51 € 1.586,21 € 20.620,72 € 4.907,73 € 25.528,45 € 1.752,76 € 27.281,21 €

OPERATORI 18.283,31 € 1.523,61 € 19.806,92 € 4.714,05 € 24.520,97 € 1.683,59 € 26.204,55 €

 ANNO 2025                   

Concorso 

pubblico/utilizzo 

graduatoria Selezione Centro 

impiego
Legge n. 68/1999

Progressione di 

carriera
Mobilità

Trasformazione da 

tempo parziale a 

tempo pieno

FUNZIONARI EQ 1 Specialista amministrativo e attività socio-assistenziali tempo pieno X 31.131,63 €

FUNZIONARI EQ 1 Specialista amministrativo e contabile tempo pieno X 31.131,63 €

ISTRUTTORI 1 Istruttore Amministrativo (da perfezionarsi a seguito dell’intervenuto 
pensionamento di n.1 risorsa previsto nell’anno in corso)

tempo pieno

X

28.691,40 €

ISTRUTTORI 1 Istruttore Tecnico tempo pieno X 28.691,40 €

119.646,07 €

 ANNO 2026                   

Concorso 

pubblico/utilizzo 

graduatoria Selezione Centro 

impiego
Legge n. 68/1999

Progressione di 

carriera
Mobilità

Trasformazione da 

tempo parziale a 

tempo pieno

FUNZIONARI EQ 1 Specialista di vigilanza tempo pieno X 31.131,63 €

31.131,63 €

 ANNO 2027                   

Concorso 

pubblico/utilizzo 

graduatoria Selezione Centro 

impiego
Legge n. 68/1999

Progressione di 

carriera
Mobilità

Trasformazione da 

tempo parziale a 

tempo pieno

-   €

Modalità di reclutamento

PIANO OCCUPAZIONALE DEL COMUNE DI SANT'ARPINO TRIENNIO 2025-2027 ALLEGATO C - SEZIONE 
3.3

ASSUNZIONI A TEMPO INDETERMINATO
Spesa annua 

prevista 

(comprensiva di 

oneri e al netto 

dell'IRAP)

Area numero posti da reclutare Profilo professionale da coprire tempo pieno/tempo parziale

ASSUNZIONI A TEMPO INDETERMINATO

Area numero posti da reclutare Profilo professionale da coprire tempo pieno/tempo parziale

Modalità di reclutamento Spesa annua 

prevista 

(comprensiva di 

oneri e al netto 

dell'IRAP)

ASSUNZIONI A TEMPO INDETERMINATO

Area numero posti da reclutare Profilo professionale da coprire tempo pieno/tempo parziale

Modalità di reclutamento Spesa annua 

prevista 

(comprensiva di 

oneri e al netto 

dell'IRAP)


