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PROGRAMMAZIONE FABBISOGNO DEL 
PERSONALE  
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PROGRAMMAZIONE DEL FABBISOGNO DEL PERSONALE 2025-2027 
 
La programmazione costituirà parte integrante e sostanziale del P.I.A.O. 2025-2027 e  comprende:  

-La nuova dotazione organica dell’Ente (allegata sub lett. A) per formare parte integrante e sostanziale del presente 

provvedimento); 

-La seguente programmazione triennale del fabbisogno di personale 2025-2027 predisposta dal Segretario 

Generale sulla base delle direttive impartite dalla Commissione Straordinaria e delle indicazioni fornite dai singoli 

responsabili dei servizi, a seguito di attenta valutazione: 

a)  del fabbisogno di personale connesso a esigenze permanenti in relazione ai processi lavorativi svolti e a 

quelli che si intendono svolgere; 

b)  delle possibili modalità di gestione dei servizi comunali, al fine di perseguire gli obiettivi di carattere generale 

di efficienza, efficacia ed economicità della pubblica amministrazione; 

c)  dei vincoli cogenti in materia di spese di personale; 

che si riporta di seguito:  

ASSUNZIONI A TEMPO INDETERMINATO 2025 
 
E’ prevista l’assunzione di n°1 unità  appartenenti  all’Area professionale dei Funzionari con profilo professionale  

Funzionario  Amministrativo-Contabile cui conferire incarico di elevata qualificazione e responsabilità di Settore, 

mediante concorso, 18 h settimanali.  

 

E’ prevista altresì l’assunzione di n°1 unità appartenente all’Area professionale dei Funzionari con profilo 

Funzionario Tecnico, cui conferire incarico di elevata qualificazione e Responsabilità di Settore mediante concorso 

esterno, 18 h settimanali.   

 

E’ prevista, infine, l’assunzione di n° 3 unità appartenenti all’Area professionale degli Istruttori con profilo Istruttore 

Amministrativo-Contabile, Istruttore Tecnico ed Istruttore di Vigilanza, tutte a 18 h settimanali.   

 

 
Area professionale Profilo professionale Orario lavorativo Costo  Modalità assunzione 
Funzionari Funzionario 

Amministrativo-

Contabile (Area 

Finanziaria)  

18 h settimanali € 19.208,07 Concorso riservato.   

Funzionari Funzionario Tecnico 18 h settimanali € 19.208,07 Dall’esterno: mobilità 

obbligatoria, scorrimento 

graduatorie altri Enti, 

Concorso pubblico. 

Istruttori Istruttore 

Amministrativo-

Contabile (c/o Servizi 

Demografici) 

18 h settimanali € 17.962,63 Dall’esterno: mobilità 

obbligatoria, scorrimento 

graduatorie altri Enti, 

Concorso pubblico. 

Istruttori Tecnico 18 h settimanali € 17.962,63 Dall’esterno: mobilità 

obbligatoria, scorrimento 
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graduatorie altri Enti, 

Concorso pubblico. 

Istruttori  

Agente di Polizia 

Locale   

18 h settimanali € 17.962,63 Dall’esterno: mobilità 

obbligatoria, scorrimento 

graduatorie altri Enti, 

Concorso pubblico. 

     

Costo complessivo  € 98.706,72  
 

 

E’ prevista altresì N°1 progressione tra le aree, dall’area degli Operatori (ex Cat. A) all’Area degli Operatori Esperti  

(ex Cat. B), ex art. 13 c. 6,7,8 del CCNL 16 novembre 2022 ed art. 52 c. 1-bis del D.lgs. 165/2001.  

 

PROGRESSIONI VERTICALI -   ANNO 2025    
   PROFILO  MODALITA' DIFFERENZIALE 
O.E. 
 
 
 
 
 
 
 
 

Autista scuolabus e mezzi pesanti 
 
 
 
 
 
 
 
 

PROGRESSIONE VERTICALE DALL'AREA DEGLI 
OPERATORI ALL’AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI   

(ai sensi dell’art 13, commi 6, 7 e 8 del CCNL 16 novembre 2022 e dell’art. 52, comma 1-bis 
penultimo periodo del d. lgs. n. 165/2001, in una misura massima dello 0,55% del m.s. 2018 

ed in coerenza con i fabbisogni di personale)  
 
 
 
 
 
 
 

 

€ 813,80 
 
 
 
 

 

 

Si evidenzia che il costo complessivo per le nuove assunzioni (€ 98.706,72) e la progressione economica verticale 

programmata ( € 813,80)  non va a superare il limite previsto dalla normativa vigente. 

 

 

Di seguito si riporta la programmazione delle assunzioni a tempo determinato per l’anno 2025, che prevede la 
prosecuzione dei seguenti rapporti contrattuali a tempo determinato in essere. 

Il budget è calcolato per l’intero anno 2025 ma i rapporti in essere avranno cessazione al momento dell’entrata in 

servizio del personale che sarà assunto in forza della presente programmazione. 

 

 

ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO 2025  
Area 
professionale 

Profilo 
professionale 

Orario lavorativo Modalità e costo  

Funzionari Funzionario contabile  18 h settimanali • 110 c.1. TUEL 

• € 31.140,54; 

Funzionario Amministrativo-Servizi 

Demografici 

3h settimanali x 6 

mesi 
•  1.500,00 

Istruttori Agente di Polizia 

Locale/Istruttore di 

Vigilanza 

9 h settimanali • Scavalco/comando 

• € 5.767,00 

Funzionari Funzionario • 18 h • Convenzione ex art. 23 
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Amministrativo  settimanali in 

convenzione 

• 3 h settimanali 

a scavalco  

con Comune di 

Fabrizia e art. 1 

c.557 legge 

311/2004 

•    €  37.407,70 

 

Istruttore Istruttore Tecnico • 12 h 

settimanali  

 

•    Scavalco 

•     € 15.420,09  

Costo complessivo                    € 91.244,83 
 

 

CONSIDERAZIONI FINALI 
 

-La  spesa totale per l’attuazione del piano triennale delle assunzioni 2025 – 2027 è  inferiore alla spesa potenziale 

massima.  

-L’organo di revisione economico-finanziaria ha rilasciato parere favorevole con verbale n. 8 del 28.04.2025 . 

-A seguito della ricognizione disposta in attuazione dell’art. 33, comma 1, d.Lgs. n. 165/2001  non sono emerse 

situazioni di soprannumero o eccedenze di personale; 

-Il presente atto  verrà trasmesso: 

• ai sensi dell’art. 6-ter, c. 5, D.Lgs. n. 165/2001, il piano triennale dei fabbisogni di personale 2025 – 2027  al 

Dipartimento della Funzione pubblica, entro trenta (30) giorni dalla sua adozione, tenendo presente che fino 

all’avvenuta trasmissione è fatto divieto alle amministrazioni di procedere alle assunzioni previste dal piano; 

• alla C.O.S.F.E.L. ai fini della relativa approvazione ai sensi del combinato disposto di cui agli artt. 155, 242 

e 243 bis T.U.E.L.; 

 


