
 

COMUNE DI BADIA PAVESE 

Provincia di Pavia 

ORGANO DI REVISIONE ECONOMICO-FINANZIARIA 
 

Verbale n. 8 

Data 04/06/2025 

OGGETTO: “Parere su pianificazione fabbisogni del personale 
2025/2027.” 

 

Visto il D.P.C.M. 17/03/2020 contenente nuove disposizioni per le facoltà assunzionali degli enti 
locali; 
 
Vista la circolare del Ministero della pubblica amministrazione del 08.06.2020 interpretativa delle 
disposizioni previste dal citato D.P.C.M. 
 
Esaminata la relazione del Responsabile del servizio amministrativo-finanziario, in merito al 
fabbisogno di personale e calcolo capacità assunzionale per il triennio 2025/2027 da cui si evince 
che con riferimento all’ultimo rendiconto definitivamente approvato il Comune ha un rapporto fra 
spesa di personale e spesa corrente è pari al 25,86% e pertanto l’ente risulta rispettoso dei limiti di 
cui alla tabella 1 del D.P.C.M. 17/03/2020. 
 

Rilevato che 
 
• la consistenza di personale al momento dell’approvazione del piano occupazionale risulta la 

seguente: 
 

 



 

• la programmazione relativa al fabbisogno di personale non prevede una espansione di spesa di 
personale ma unicamente la copertura dell’eventuale turn over da realizzarsi, nel caso dovesse 
risultare necessario, nei limiti di cui alla tabella 1 del  D.P.C.M. 17/03/2020: 

 
Programmazione Tempistica di copertura 

Eventuale Sostituzione di personale in uscita dall’ente per 
dimissioni, mobilità, ecc: 

Ricorso a personale flessibile  per comprovate esigenze di 
carattere esclusivamente temporaneo o eccezionale 

Anno 2025 

Eventuale sostituzione di personale in uscita dall’ente per 
dimissioni, mobilità, ecc 

Ricorso a personale flessibile  per comprovate esigenze di 
carattere esclusivamente temporaneo o eccezionale 

Anno 2026 

Eventuale sostituzione di personale in uscita dall’ente per 
dimissioni, mobilità, ecc 

Ricorso a personale flessibile  per comprovate esigenze di 
carattere esclusivamente temporaneo o eccezionale 

Anno 2027 

 
 

Verificata la sostenibilità finanziaria della programmazione relativa ai fabbisogni di personale in 
quanto, sulla base della relazione presentata dal Responsabile del servizio, la spesa prevista in 
bilancio risulta rispettosa dei limiti di cui al D.P.C.M. 17/03/2020 e dell’equilibrio complessivo del 
bilancio pluriennale. 

 
Per tutto quanto sopra espresso 

 
ESPRIME 

 
PARERE FAVOREVOLE all’approvazione del Piano Triennale di Fabbisogno del Personale 
2025/2027 del Comune di Badia Pavese. 

 
Raccomanda, inoltre, che nel corso dell'attuazione del Piano Triennale Fabbisogno del Personale 
2025/2027 venga effettuata una costante opera di monitoraggio del rispetto di tutti i limiti stabiliti in 
materia di spese del personale, con l’adozione, ove dovuti, dei correttivi eventualmente indotti da 
modifiche della normativa in materia e dai vincoli di bilancio. 

 
4 giugno 2025 
 

L’organo di revisione economico-finanziaria 
Dott. Antonio Ricchiuto 

 
 


