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COMUNE DI LAMEZIA TERME

UOA SEGRETARIO GENERALE

Segretario Generale
Dott.ssa Simona Provenzano

COMUNE DI LAMEZIA TERME 2025

Elenco Obiettivi per CDR

PERFORMANCE ORGANIZZATIVA

Obiettivo Titolo
Valore

1 Rispetto tempi medi pagamento del settore ai sensi dell'art. 4bis comma 2 del DL 13/2023 convertito in legge 41/2023 30

3 Monitoraggio Misure della sottosezione Rischi Corruttivi e Trasparenza del PIAO 5

4 Attuazione del piano della formazione dell’ente anno 2025 2

5 Approvazione della Carta dei Servizi dell’UOA Segreteria Generale 3

Totale 40

PERFORMANCE INDIVIDUALE

Obiettivo Titolo
Valore

2 Formazione del personale del Settore 10

6 Disciplinare sul rimborso delle spese legali ad amministratori 10

Totale 20

PERFORMANCE GENERALE DI ENTE

Obiettivo Titolo
Valore

7 performance generale dell' ente 10

Totale 10

COMPORTAMENTI ORGANIZZATIVI

Obiettivo Titolo
Valore

8 competenze organizzative 30

Totale 30
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COMUNE DI LAMEZIA TERME

COMUNE DI LAMEZIA TERME
(Esercizio 2025)

UOA SEGRETERIA GENERALE

Segretario Generale
Dott.ssa Simona Provenzano

Rispetto tempi medi pagamento del settore ai sensi
dell'art. 4bis comma 2 del DL 13/2023 convertito in legge
41/2023

1Obiettivo

Tipologia dell'obiettivo: PERFORMANCE ORGANIZZATIVA - ANNUALE

Descrizione obiettivo
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COMUNE DI LAMEZIA TERME

Analisi delle fasi

Fase 1  di  1- Valore 100.00 % Data presunta inizio 01/01/2025 Data presunta fine 31/12/2025
Rispetto tempi medi pagamento del settore ai sensi dell'art. 4bis comma 2
del DL 13/2023 convertito in legge 41/2023                                              
-Risultato atteso: Rispetto tempi medi pagamento del settore ai sensi
dell'art. 4bis comma 2 del DL 13/2023 convertito in legge 41/2023         

NON Realizzato

Fase Valore Realizz. NovGiu SetGen Feb Ago OttLug 2026Mar Apr Mag Dic2024

Diagramma di GANTT

1 100 0%

Legenda: Periodo previsto per la realizzazione della fase
Periodo relativo ad una fase realizzata al 100%
Periodo relativo ad una fase non completamente realizzata
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COMUNE DI LAMEZIA TERME

COMUNE DI LAMEZIA TERME
(Esercizio 2025)

UOA SEGRETERIA GENERALE

Segretario Generale
Dott.ssa Simona Provenzano

Formazione del personale del Settore
2Obiettivo

Tipologia dell'obiettivo: PERFORMANCE INDIVIDUALE - ANNUALE

Descrizione obiettivo

Analisi delle fasi

Fase 1  di  2- Valore 70.00 % Data presunta inizio 01/01/2025 Data presunta fine 31/12/2025
Attuazione delle attività formative del personale assegnato
-Risultato atteso: 40 ore annue

NON Realizzato

Fase 2  di  2- Valore 30.00 % Data presunta inizio 01/01/2025 Data presunta fine 31/12/2025
Attuazione delle attività formative del Dirigente
-Risultato atteso: 40 ore annue

NON Realizzato

Fase Valore Realizz. NovGiu SetGen Feb Ago OttLug 2026Mar Apr Mag Dic2024

Diagramma di GANTT

1 70 0%
2 30 0%

Legenda: Periodo previsto per la realizzazione della fase
Periodo relativo ad una fase realizzata al 100%
Periodo relativo ad una fase non completamente realizzata
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COMUNE DI LAMEZIA TERME

COMUNE DI LAMEZIA TERME
(Esercizio 2025)

UOA SEGRETERIA GENERALE

Segretario Generale
Dott.ssa Simona Provenzano

Monitoraggio Misure della sottosezione Rischi
Corruttivi e Trasparenza del PIAO3Obiettivo

Tipologia dell'obiettivo: PERFORMANCE ORGANIZZATIVA - ANNUALE

Descrizione obiettivo

Analisi delle fasi

Fase 1  di  1- Valore 100.00 % Data presunta inizio 01/01/2025 Data presunta fine 31/12/2025
Svolgere un monitoraggio puntuale rispetto all’ applicazione delle misure
generali e specifiche inserite all'interno della sottosezione Rischi Corruttivi e
Trasparenza del PIAO
-Risultato atteso On/Off

NON Realizzato
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COMUNE DI LAMEZIA TERME

Fase Valore Realizz. NovGiu SetGen Feb Ago OttLug 2026Mar Apr Mag Dic2024

Diagramma di GANTT

1 100 0%

Legenda: Periodo previsto per la realizzazione della fase
Periodo relativo ad una fase realizzata al 100%
Periodo relativo ad una fase non completamente realizzata
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COMUNE DI LAMEZIA TERME

COMUNE DI LAMEZIA TERME
(Esercizio 2025)

UOA SEGRETERIA GENERALE

Segretario Generale
Dott.ssa Simona Provenzano

Attuazione del piano della formazione dell’ente anno
20254Obiettivo

Tipologia dell'obiettivo: PERFORMANCE ORGANIZZATIVA - ANNUALE

Descrizione obiettivo

Analisi delle fasi

Fase 1  di  1- Valore 100.00 % Data presunta inizio 01/01/2025 Data presunta fine 31/12/2025
Attuazione e promozione del piano della formazione anno
2025 -Risultato atteso:  5% in più dei corsi effettuati nel 2024 corsi
realizzati nell'anno

NON Realizzato

Fase Valore Realizz. NovGiu SetGen Feb Ago OttLug 2026Mar Apr Mag Dic2024

Diagramma di GANTT

1 100 0%

Legenda: Periodo previsto per la realizzazione della fase
Periodo relativo ad una fase realizzata al 100%
Periodo relativo ad una fase non completamente realizzata
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COMUNE DI LAMEZIA TERME

COMUNE DI LAMEZIA TERME
(Esercizio 2025)

UOA SEGRETERIA GENERALE

Segretario Generale
Dott.ssa Simona Provenzano

Approvazione della Carta dei Servizi dell’UOA
Segreteria Generale5Obiettivo

Tipologia dell'obiettivo: PERFORMANCE ORGANIZZATIVA - ANNUALE

Descrizione obiettivo

Analisi delle fasi

Fase 1  di  2- Valore 80.00 % Data presunta inizio 01/01/2025 Data presunta fine 30/09/2025
Predisposizione della bozza della Carta dei Servizi
-Risultato atteso: On

NON Realizzato

Fase 2  di  2- Valore 20.00 % Data presunta inizio 01/10/2025 Data presunta fine 31/12/2025
Adozione e pubblicazione nell’apposita sezione
 - Risultato atteso: On

NON Realizzato
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COMUNE DI LAMEZIA TERME

Fase Valore Realizz. NovGiu SetGen Feb Ago OttLug 2026Mar Apr Mag Dic2024

Diagramma di GANTT

1 80 0%
2 20 0%

Legenda: Periodo previsto per la realizzazione della fase
Periodo relativo ad una fase realizzata al 100%
Periodo relativo ad una fase non completamente realizzata
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COMUNE DI LAMEZIA TERME

COMUNE DI LAMEZIA TERME
(Esercizio 2025)

UOA SEGRETERIA GENERALE

Segretario Generale
Dott.ssa Simona Provenzano

Disciplinare sul rimborso delle spese legali ad
amministratori6Obiettivo

Tipologia dell'obiettivo: PERFORMANCE INDIVIDUALE - ANNUALE

Descrizione obiettivo
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COMUNE DI LAMEZIA TERME

Analisi delle fasi

Fase 1  di  2- Valore 95.00 % Data presunta inizio 01/01/2025 Data presunta fine 30/11/2025
Redazione bozza del disciplinare in condivisione con il Settore Avvocatura
 - Risultato atteso: On

NON Realizzato

Fase 2  di  2- Valore 5.00 % Data presunta inizio 01/12/2025 Data presunta fine 31/12/2025
Definizione e Caricamento sulla piattaforma della proposta deliberativa a
firma congiunta
 - Risultato atteso: On

NON Realizzato

Fase Valore Realizz. NovGiu SetGen Feb Ago OttLug 2026Mar Apr Mag Dic2024

Diagramma di GANTT

1 95 0%
2 5 0%

Legenda: Periodo previsto per la realizzazione della fase
Periodo relativo ad una fase realizzata al 100%
Periodo relativo ad una fase non completamente realizzata
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COMUNE DI LAMEZIA TERME

COMUNE DI LAMEZIA TERME
(Esercizio 2025)

UOA SEGRETERIA GENERALE

Segretario Generale
Dott.ssa Simona Provenzano

performance generale dell' ente
7Obiettivo

Tipologia dell'obiettivo: PERFORMANCE GENERALE DI ENTE - ANNUALE

Descrizione obiettivo

Analisi delle fasi

Fase 1  di  1- Valore 100.00 % Data presunta inizio 01/01/2025 Data presunta fine 31/12/2025
fase unica NON Realizzato

Fase Valore Realizz. NovGiu SetGen Feb Ago OttLug 2026Mar Apr Mag Dic2024

Diagramma di GANTT

1 100 0%

Legenda: Periodo previsto per la realizzazione della fase
Periodo relativo ad una fase realizzata al 100%
Periodo relativo ad una fase non completamente realizzata

Indicatori e Rilevazioni

Indicatore Formula

Val. di Rif. 1.00

Indicatore Formula

Val. di Rif. 1.00

Indicatore Formula

Val. di Rif. 1.00
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COMUNE DI LAMEZIA TERME

COMUNE DI LAMEZIA TERME
(Esercizio 2025)

UOA SEGRETERIA GENERALE

Segretario Generale
Dott.ssa Simona Provenzano

competenze organizzative
8Obiettivo

Tipologia dell'obiettivo: COMPORTAMENTI ORGANIZZATIVI - ANNUALE

Descrizione obiettivo

Analisi delle fasi

Fase 1  di  1- Valore 100.00 % Data presunta inizio 01/01/2025 Data presunta fine 31/12/2025
fase unica NON Realizzato

Fase Valore Realizz. NovGiu SetGen Feb Ago OttLug 2026Mar Apr Mag Dic2024

Diagramma di GANTT

1 100 0%

Legenda: Periodo previsto per la realizzazione della fase
Periodo relativo ad una fase realizzata al 100%
Periodo relativo ad una fase non completamente realizzata
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COMUNE DI LAMEZIA TERME

SETTORE ECONOMICO- FINANZIARIO

Il Dirigente Settore Economico Finanziario
Dott.ssa Nadia Aiello

COMUNE DI LAMEZIA TERME 2025

Elenco Obiettivi per CDR

PERFORMANCE ORGANIZZATIVA

Obiettivo Titolo
Valore

11 Rispetto tempi medi pagamento del settore ai sensidell'art. 4bis comma 2 del DL 13/2023 convertito in legge 41/2023 30

13 Monitoraggio Misure della sottosezione Rischi Corruttivi e Trasparenza del PIAO 5

14 Supporto alla programmazione del piano triennale delle assunzioni e attuazione piano occupazionale 2025 2

16 Monitoraggio della Piattaforma dei debiti commerciali e revisione del processo di spesa 3

Totale 40

PERFORMANCE INDIVIDUALE

Obiettivo Titolo
Valore

12 Formazione del personale del Settore 10

15 Aggiornamento regolamento di contabilità 10

Totale 20

PERFORMANCE GENERALE DI ENTE

Obiettivo Titolo
Valore

17 obiettivo di performance generale dell' ente 10

Totale 10

COMPORTAMENTI ORGANIZZATIVI

Obiettivo Titolo
Valore

18 competenze organizzative 30

Totale 30
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COMUNE DI LAMEZIA TERME

COMUNE DI LAMEZIA TERME
(Esercizio 2025)

ECONOMICO- FINANZIARIO

Il Dirigente Settore Economico Finanziario
Dott.ssa Nadia Aiello

Rispetto tempi medi pagamento del settore ai
sensidell'art. 4bis comma 2 del DL 13/2023 convertito in
legge 41/2023

11Obiettivo

Tipologia dell'obiettivo: PERFORMANCE ORGANIZZATIVA - ANNUALE

Descrizione obiettivo
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COMUNE DI LAMEZIA TERME

Analisi delle fasi

Fase 1  di  1- Valore 100.00 % Data presunta inizio 01/01/2025 Data presunta fine 31/12/2025
- Rispetto tempi medi pagamento del settore ai sensi dell'art. 4bis comma
2 del DL 13/2023 convertito in legge 41/2023
- Risultato atteso: - Rispetto tempi medi pagamento del settore ai sensi
dell'art. 4bis comma 2 del DL 13/2023 convertito in legge 41/2023

NON Realizzato

Fase Valore Realizz. NovGiu SetGen Feb Ago OttLug 2026Mar Apr Mag Dic2024

Diagramma di GANTT

1 100 0%

Legenda: Periodo previsto per la realizzazione della fase
Periodo relativo ad una fase realizzata al 100%
Periodo relativo ad una fase non completamente realizzata
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COMUNE DI LAMEZIA TERME

COMUNE DI LAMEZIA TERME
(Esercizio 2025)

ECONOMICO- FINANZIARIO

Il Dirigente Settore Economico Finanziario
Dott.ssa Nadia Aiello

Formazione del personale del Settore
12Obiettivo

Tipologia dell'obiettivo: PERFORMANCE INDIVIDUALE - ANNUALE

Descrizione obiettivo

Analisi delle fasi

Fase 1  di  2- Valore 70.00 % Data presunta inizio 01/01/2025 Data presunta fine 31/12/2025
Attuazione delle attività formative del personale assegnato
-Risultato atteso: 40 ore annue

NON Realizzato

Fase 2  di  2- Valore 30.00 % Data presunta inizio 01/01/2025 Data presunta fine 31/12/2025
Attuazione delle attività formative del Dirigente
-Risultato atteso: 40 ore annue

NON Realizzato

Fase Valore Realizz. NovGiu SetGen Feb Ago OttLug 2026Mar Apr Mag Dic2024

Diagramma di GANTT

1 70 0%
2 30 0%

Legenda: Periodo previsto per la realizzazione della fase
Periodo relativo ad una fase realizzata al 100%
Periodo relativo ad una fase non completamente realizzata
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COMUNE DI LAMEZIA TERME

COMUNE DI LAMEZIA TERME
(Esercizio 2025)

ECONOMICO- FINANZIARIO

Il Dirigente Settore Economico Finanziario
Dott.ssa Nadia Aiello

Monitoraggio Misure della sottosezione Rischi
Corruttivi e Trasparenza del PIAO13Obiettivo

Tipologia dell'obiettivo: PERFORMANCE ORGANIZZATIVA - ANNUALE

Descrizione obiettivo

Analisi delle fasi

Fase 1  di  1- Valore 100.00 % Data presunta inizio 01/01/2025 Data presunta fine 31/12/2025
Svolgere un monitoraggio puntuale rispetto all’ applicazione delle misure
generali e specifiche inserite all'interno della sottosezione Rischi Corruttivi e
Trasparenza del PIAO
-Risultato atteso On/Off

NON Realizzato
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COMUNE DI LAMEZIA TERME

Fase Valore Realizz. NovGiu SetGen Feb Ago OttLug 2026Mar Apr Mag Dic2024

Diagramma di GANTT

1 100 0%

Legenda: Periodo previsto per la realizzazione della fase
Periodo relativo ad una fase realizzata al 100%
Periodo relativo ad una fase non completamente realizzata
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COMUNE DI LAMEZIA TERME

COMUNE DI LAMEZIA TERME
(Esercizio 2025)

ECONOMICO- FINANZIARIO

Il Dirigente Settore Economico Finanziario
Dott.ssa Nadia Aiello

Supporto alla programmazione del piano triennale delle
assunzioni e attuazione piano occupazionale 202514Obiettivo

Tipologia dell'obiettivo: PERFORMANCE ORGANIZZATIVA - ANNUALE

Descrizione obiettivo
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COMUNE DI LAMEZIA TERME

Analisi delle fasi

Fase 1  di  2- Valore 40.00 % Data presunta inizio 01/01/2025 Data presunta fine 31/12/2025
Supporto alla programmazione del piano delle assunzioni: determinazione
budget e spesa
triennale del personale.
 - Risultato atteso: Detrminazione budget

NON Realizzato

Fase 2  di  2- Valore 60.00 % Data presunta inizio 01/01/2025 Data presunta fine 31/12/2025
Predisposizione atti gestionali ed avvio delle procedure di assunzione e di
selezione previste nel PIAO, previa sussistenza delle condizioni previste
dalla normativa vigente
 - Risultato atteso: Procedure avviate

NON Realizzato

Fase Valore Realizz. NovGiu SetGen Feb Ago OttLug 2026Mar Apr Mag Dic2024

Diagramma di GANTT

1 40 0%
2 60 0%

Legenda: Periodo previsto per la realizzazione della fase
Periodo relativo ad una fase realizzata al 100%
Periodo relativo ad una fase non completamente realizzata
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COMUNE DI LAMEZIA TERME

COMUNE DI LAMEZIA TERME
(Esercizio 2025)

ECONOMICO- FINANZIARIO

Il Dirigente Settore Economico Finanziario
Dott.ssa Nadia Aiello

Aggiornamento regolamento di contabilità
15Obiettivo

Tipologia dell'obiettivo: PERFORMANCE INDIVIDUALE - ANNUALE

Descrizione obiettivo

Analisi delle fasi

Fase 1  di  1- Valore 100.00 % Data presunta inizio 01/01/2025 Data presunta fine 31/12/2025
Predisposizione bozza testo aggiornamento del regolamento
 - Risultato atteso: Presentazione della bozza di deliberazione del Consiglio
Comunale

NON Realizzato

Fase Valore Realizz. NovGiu SetGen Feb Ago OttLug 2026Mar Apr Mag Dic2024

Diagramma di GANTT

1 100 0%

Legenda: Periodo previsto per la realizzazione della fase
Periodo relativo ad una fase realizzata al 100%
Periodo relativo ad una fase non completamente realizzata
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COMUNE DI LAMEZIA TERME

COMUNE DI LAMEZIA TERME
(Esercizio 2025)

ECONOMICO- FINANZIARIO

Il Dirigente Settore Economico Finanziario
Dott.ssa Nadia Aiello

Monitoraggio della Piattaforma dei debiti commerciali e
revisione del processo di spesa 16Obiettivo

Tipologia dell'obiettivo: PERFORMANCE ORGANIZZATIVA - ANNUALE

Descrizione obiettivo

Analisi delle fasi

Fase 1  di  1- Valore 100.00 % Data presunta inizio 01/01/2025 Data presunta fine 31/12/2025
Monitoraggio della Piattaforma dei Crediti Commerciali (PCC), di cui all’art
7, comma 859, lettera b) del decreto-legge 8 aprile 2013, n. 35, convertito,
con modificazione, dalla legge 6 giugno 2013, n. 64. 
- Risultato atteso: Monitoraggio PCC e termini di pagamento

NON Realizzato

Fase Valore Realizz. NovGiu SetGen Feb Ago OttLug 2026Mar Apr Mag Dic2024

Diagramma di GANTT

1 100 0%

Legenda: Periodo previsto per la realizzazione della fase
Periodo relativo ad una fase realizzata al 100%
Periodo relativo ad una fase non completamente realizzata
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COMUNE DI LAMEZIA TERME

COMUNE DI LAMEZIA TERME
(Esercizio 2025)

ECONOMICO- FINANZIARIO

Il Dirigente Settore Economico Finanziario
Dott.ssa Nadia Aiello

obiettivo di performance generale dell' ente
17Obiettivo

Tipologia dell'obiettivo: PERFORMANCE GENERALE DI ENTE - ANNUALE

Descrizione obiettivo

Indicatori e Rilevazioni

Indicatore Formula

Val. di Rif. 1.00

Indicatore Formula

Val. di Rif. 1.00

Indicatore Formula

Val. di Rif. 1.00
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COMUNE DI LAMEZIA TERME

COMUNE DI LAMEZIA TERME
(Esercizio 2025)

ECONOMICO- FINANZIARIO

Il Dirigente Settore Economico Finanziario
Dott.ssa Nadia Aiello

competenze organizzative
18Obiettivo

Tipologia dell'obiettivo: COMPORTAMENTI ORGANIZZATIVI - ANNUALE

Descrizione obiettivo

Analisi delle fasi

Fase 1  di  1- Valore 100.00 % Data presunta inizio 01/01/2025 Data presunta fine 31/12/2025
fase unica NON Realizzato

Fase Valore Realizz. NovGiu SetGen Feb Ago OttLug 2026Mar Apr Mag Dic2024

Diagramma di GANTT

1 100 0%

Legenda: Periodo previsto per la realizzazione della fase
Periodo relativo ad una fase realizzata al 100%
Periodo relativo ad una fase non completamente realizzata
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COMUNE DI LAMEZIA TERME

SETTORE GOVERNO DEL TERRITORIO

Il Dirigente Settore Governo del Territorio
Arch. Gianfranco Molinaro

COMUNE DI LAMEZIA TERME 2025

Elenco Obiettivi per CDR

PERFORMANCE ORGANIZZATIVA

Obiettivo Titolo
Valore

21 Rispetto tempi medi pagamento del settore ai sensi dell'art. 4bis comma 2 del DL 13/2023 convertito in legge 41/2023 30

23 Monitoraggio Misure della sottosezione Rischi Corruttivi e Trasparenza del PIAO 5

25 Nuovo assetto dell'area mercatale in via C. Colombo 3

26 Criteri e indirizzi della nuova perimetrazione degli ambiti delle sedi farmaceutiche sul territorio comunale 2

Totale 40

PERFORMANCE INDIVIDUALE

Obiettivo Titolo
Valore

22 Formazione del personale del Settore 10

24 Approvazione di criteri e indirizzi per l'istituzione e gestione del registro comunale dei diritti edificatori 10

Totale 20

PERFORMANCE GENERALE DI ENTE

Obiettivo Titolo
Valore

27 obiettivo generale dell'ente 10

Totale 10

COMPORTAMENTI ORGANIZZATIVI

Obiettivo Titolo
Valore

28 comportamenti organizzativi 30

Totale 30
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COMUNE DI LAMEZIA TERME

COMUNE DI LAMEZIA TERME
(Esercizio 2025)

GOVERNO DEL TERRITORIO

Il Dirigente Settore Governo del Territorio
Arch. Gianfranco Molinaro

Rispetto tempi medi pagamento del settore ai sensi
dell'art. 4bis comma 2 del DL 13/2023 convertito in legge
41/2023

21Obiettivo

Tipologia dell'obiettivo: PERFORMANCE ORGANIZZATIVA - ANNUALE

Descrizione obiettivo
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COMUNE DI LAMEZIA TERME

Analisi delle fasi

Fase 1  di  1- Valore 100.00 % Data presunta inizio 01/01/2025 Data presunta fine 31/12/2025
Rispetto tempi medi pagamento del settore ai sensi dell'art. 4bis comma 2
del DL 13/2023 convertito in legge 41/2023-Risultato atteso: Rispetto tempi
medi pagamento del settore ai sensi dell'art. 4bis comma 2 del DL 13/2023
convertito in legge 41/2023         

NON Realizzato

Fase Valore Realizz. NovGiu SetGen Feb Ago OttLug 2026Mar Apr Mag Dic2024

Diagramma di GANTT

1 100 0%

Legenda: Periodo previsto per la realizzazione della fase
Periodo relativo ad una fase realizzata al 100%
Periodo relativo ad una fase non completamente realizzata
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COMUNE DI LAMEZIA TERME

COMUNE DI LAMEZIA TERME
(Esercizio 2025)

GOVERNO DEL TERRITORIO

Il Dirigente Settore Governo del Territorio
Arch. Gianfranco Molinaro

Formazione del personale del Settore
22Obiettivo

Tipologia dell'obiettivo: PERFORMANCE INDIVIDUALE - ANNUALE

Descrizione obiettivo

Analisi delle fasi

Fase 1  di  2- Valore 70.00 % Data presunta inizio 01/01/2025 Data presunta fine 31/12/2025
Attuazione delle attività formative del personale assegnato
-Risultato atteso: 40 ore annue

NON Realizzato

Fase 2  di  2- Valore 30.00 % Data presunta inizio 01/01/2025 Data presunta fine 31/12/2025
Attuazione delle attività formative del Dirigente
-Risultato atteso: 40 ore annue

NON Realizzato

Fase Valore Realizz. NovGiu SetGen Feb Ago OttLug 2026Mar Apr Mag Dic2024

Diagramma di GANTT

1 70 0%
2 30 0%

Legenda: Periodo previsto per la realizzazione della fase
Periodo relativo ad una fase realizzata al 100%
Periodo relativo ad una fase non completamente realizzata
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COMUNE DI LAMEZIA TERME

COMUNE DI LAMEZIA TERME
(Esercizio 2025)

GOVERNO DEL TERRITORIO

Il Dirigente Settore Governo del Territorio
Arch. Gianfranco Molinaro

Monitoraggio Misure della sottosezione Rischi
Corruttivi e Trasparenza del PIAO23Obiettivo

Tipologia dell'obiettivo: PERFORMANCE ORGANIZZATIVA - ANNUALE

Descrizione obiettivo

Analisi delle fasi

Fase 1  di  1- Valore 100.00 % Data presunta inizio 01/01/2025 Data presunta fine 31/12/2025
Svolgere un monitoraggio puntuale rispetto all’ applicazione delle misure
generali e specifiche inserite all'interno della sottosezione Rischi Corruttivi e
Trasparenza del PIAO
-Risultato atteso On/Off

NON Realizzato
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Fase Valore Realizz. NovGiu SetGen Feb Ago OttLug 2026Mar Apr Mag Dic2024

Diagramma di GANTT

1 100 0%

Legenda: Periodo previsto per la realizzazione della fase
Periodo relativo ad una fase realizzata al 100%
Periodo relativo ad una fase non completamente realizzata
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COMUNE DI LAMEZIA TERME
(Esercizio 2025)

GOVERNO DEL TERRITORIO

Il Dirigente Settore Governo del Territorio
Arch. Gianfranco Molinaro

Approvazione di criteri e indirizzi per l'istituzione e
gestione del registro comunale dei diritti edificatori24Obiettivo

Tipologia dell'obiettivo: PERFORMANCE INDIVIDUALE - ANNUALE

Descrizione obiettivo

Analisi delle fasi

Fase 1  di  2- Valore 90.00 % Data presunta inizio 01/01/2025 Data presunta fine 31/05/2025
Predisposizione atti 
- Risultato atteso: Predisposizione atti

NON Realizzato

Fase 2  di  2- Valore 10.00 % Data presunta inizio 01/06/2025 Data presunta fine 30/06/2025
Trasmissione della proposta all'organo competente per l'approvazione
 - Risultato atteso: Trasmissione della proposta all'organo competente per
l'approvazione

NON Realizzato

Fase Valore Realizz. NovGiu SetGen Feb Ago OttLug 2026Mar Apr Mag Dic2024

Diagramma di GANTT

1 90 0%
2 10 0%

Legenda: Periodo previsto per la realizzazione della fase
Periodo relativo ad una fase realizzata al 100%
Periodo relativo ad una fase non completamente realizzata

Pagina 33Piano iniziale delle Performance



COMUNE DI LAMEZIA TERME

COMUNE DI LAMEZIA TERME
(Esercizio 2025)

GOVERNO DEL TERRITORIO

Il Dirigente Settore Governo del Territorio
Arch. Gianfranco Molinaro

Nuovo assetto dell'area mercatale in via C. Colombo
25Obiettivo

Tipologia dell'obiettivo: PERFORMANCE ORGANIZZATIVA - ANNUALE

Descrizione obiettivo

Analisi delle fasi

Fase 1  di  2- Valore 90.00 % Data presunta inizio 01/01/2025 Data presunta fine 30/11/2025
Predisposizione atti
 - Risultato atteso: Predisposizione atti

NON Realizzato

Fase 2  di  2- Valore 10.00 % Data presunta inizio 01/12/2025 Data presunta fine 31/12/2025
Trasmissione della proposta all'organo competente per l'approvazione
 - Risultato atteso : Trasmissione della proposta all'organo competente per
l'approvazione

 

NON Realizzato

Fase Valore Realizz. NovGiu SetGen Feb Ago OttLug 2026Mar Apr Mag Dic2024

Diagramma di GANTT

1 90 0%
2 10 0%

Legenda: Periodo previsto per la realizzazione della fase
Periodo relativo ad una fase realizzata al 100%
Periodo relativo ad una fase non completamente realizzata
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COMUNE DI LAMEZIA TERME
(Esercizio 2025)

GOVERNO DEL TERRITORIO

Il Dirigente Settore Governo del Territorio
Arch. Gianfranco Molinaro

Criteri e indirizzi della nuova perimetrazione degli ambiti
delle sedi farmaceutiche sul territorio comunale26Obiettivo

Tipologia dell'obiettivo: PERFORMANCE ORGANIZZATIVA - ANNUALE

Descrizione obiettivo

Analisi delle fasi

Fase 1  di  2- Valore 90.00 % Data presunta inizio 01/01/2025 Data presunta fine 31/05/2025
Predisposizione atti
 - Risultato atteso: Predisposizione atti

NON Realizzato

Fase 2  di  2- Valore 10.00 % Data presunta inizio 01/06/2025 Data presunta fine 01/07/2025
Trasmissione della proposta all'organo competente per l'approvazione
 - Risultato atteso: Predisposizione atti

NON Realizzato

Fase Valore Realizz. NovGiu SetGen Feb Ago OttLug 2026Mar Apr Mag Dic2024

Diagramma di GANTT

1 90 0%
2 10 0%

Legenda: Periodo previsto per la realizzazione della fase
Periodo relativo ad una fase realizzata al 100%
Periodo relativo ad una fase non completamente realizzata
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COMUNE DI LAMEZIA TERME
(Esercizio 2025)

GOVERNO DEL TERRITORIO

Il Dirigente Settore Governo del Territorio
Arch. Gianfranco Molinaro

obiettivo generale dell'ente 
27Obiettivo

Tipologia dell'obiettivo: PERFORMANCE GENERALE DI ENTE - ANNUALE

Descrizione obiettivo

Indicatori e Rilevazioni

Indicatore Formula

Val. di Rif. 1.00

Indicatore Formula

Val. di Rif. 1.00

Indicatore Formula

Val. di Rif. 1.00

Pagina 36Piano iniziale delle Performance



COMUNE DI LAMEZIA TERME

COMUNE DI LAMEZIA TERME
(Esercizio 2025)

GOVERNO DEL TERRITORIO

Il Dirigente Settore Governo del Territorio
Arch. Gianfranco Molinaro

comportamenti organizzativi
28Obiettivo

Tipologia dell'obiettivo: COMPORTAMENTI ORGANIZZATIVI - ANNUALE

Descrizione obiettivo

Analisi delle fasi

Fase 1  di  1- Valore 100.00 % Data presunta inizio 01/01/2025 Data presunta fine 31/12/2025
fase unica NON Realizzato

Fase Valore Realizz. NovGiu SetGen Feb Ago OttLug 2026Mar Apr Mag Dic2024

Diagramma di GANTT

1 100 0%

Legenda: Periodo previsto per la realizzazione della fase
Periodo relativo ad una fase realizzata al 100%
Periodo relativo ad una fase non completamente realizzata
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SETTORE TECNICO

Il Dirigente Settore Tecnico
Ing. Francesco Esposito

COMUNE DI LAMEZIA TERME 2025

Elenco Obiettivi per CDR

PERFORMANCE ORGANIZZATIVA

Obiettivo Titolo
Valore

31 Rispetto tempi medi pagamento del settore ai sensi dell'art. 4bis comma 2 del DL 13/2023 convertito in legge 41/2023 30

33 Monitoraggio Misure della sottosezione Rischi Corruttivi e Trasparenza del PIAO 5

34 AFFIDAMENTO CONGIUNTO DELLA PROGETTAZIONE DEFINITIVA, ESECUTIVA E ESECUZIONE DEI LAVORI DI
“MIGLIORAMENTO DELLA QUALITA` DEL DECORO URBANO E DEL TESSUTO SOCIALE ED AMBIENTALE, CON
RIFERIMENTO ALLO SVILUPPO DEI SERVIZI SOCIALI, CULTURALI E

3

36 Piano per asili nido e scuole dell’infanzia e servizi di educazione e cura per la prima infanzia - Asilo Estia e Asilo Nike 2

Totale 40

PERFORMANCE INDIVIDUALE

Obiettivo Titolo
Valore

32 Formazione del personale del Settore 10

35 Costruzione di nuove scuole mediante sostituzione di edifici 10

Totale 20

PERFORMANCE GENERALE DI ENTE

Obiettivo Titolo
Valore

37 obiettivo di performance generale dell'ente 10

Totale 10

COMPORTAMENTI ORGANIZZATIVI

Obiettivo Titolo
Valore

38 comportamenti organizzativi 30

Totale 30
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COMUNE DI LAMEZIA TERME
(Esercizio 2025)

TECNICO

Il Dirigente Settore Tecnico
Ing. Francesco Esposito

Rispetto tempi medi pagamento del settore ai sensi
dell'art. 4bis comma 2 del DL 13/2023 convertito in legge
41/2023

31Obiettivo

Tipologia dell'obiettivo: PERFORMANCE ORGANIZZATIVA - ANNUALE

Descrizione obiettivo
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Analisi delle fasi

Fase 1  di  1- Valore 100.00 % Data presunta inizio 01/01/2025 Data presunta fine 31/12/2025
Rispetto tempi medi pagamento del settore ai sensi dell'art. 4bis comma 2
del DL 13/2023 convertito in legge 41/2023-Risultato atteso: Rispetto tempi
medi pagamento del settore ai sensi dell'art. 4bis comma 2 del DL 13/2023
convertito in legge 41/2023         

NON Realizzato

Fase Valore Realizz. NovGiu SetGen Feb Ago OttLug 2026Mar Apr Mag Dic2024

Diagramma di GANTT

1 100 0%

Legenda: Periodo previsto per la realizzazione della fase
Periodo relativo ad una fase realizzata al 100%
Periodo relativo ad una fase non completamente realizzata
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COMUNE DI LAMEZIA TERME
(Esercizio 2025)

TECNICO

Il Dirigente Settore Tecnico
Ing. Francesco Esposito

Formazione del personale del Settore
32Obiettivo

Tipologia dell'obiettivo: PERFORMANCE INDIVIDUALE - ANNUALE

Descrizione obiettivo

Analisi delle fasi

Fase 1  di  2- Valore 70.00 % Data presunta inizio 01/01/2025 Data presunta fine 31/12/2025
Attuazione delle attività formative del personale assegnato
-Risultato atteso: 40 ore annue

NON Realizzato

Fase 2  di  2- Valore 30.00 % Data presunta inizio 01/12/2025 Data presunta fine 31/12/2025
Attuazione delle attività formative del Dirigente
-Risultato atteso: 40 ore annue

NON Realizzato

Fase Valore Realizz. NovGiu SetGen Feb Ago OttLug 2026Mar Apr Mag Dic2024

Diagramma di GANTT

1 70 0%
2 30 0%

Legenda: Periodo previsto per la realizzazione della fase
Periodo relativo ad una fase realizzata al 100%
Periodo relativo ad una fase non completamente realizzata
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COMUNE DI LAMEZIA TERME
(Esercizio 2025)

TECNICO

Il Dirigente Settore Tecnico
Ing. Francesco Esposito

Monitoraggio Misure della sottosezione Rischi
Corruttivi e Trasparenza del PIAO33Obiettivo

Tipologia dell'obiettivo: PERFORMANCE ORGANIZZATIVA - ANNUALE

Descrizione obiettivo

Analisi delle fasi

Fase 1  di  1- Valore 100.00 % Data presunta inizio 01/01/2025 Data presunta fine 31/12/2025
Svolgere un monitoraggio puntuale rispetto all’ applicazione delle misure
generali e specifiche inserite all'interno della sottosezione Rischi Corruttivi e
Trasparenza del PIAO
-Risultato atteso On/Off

NON Realizzato
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Fase Valore Realizz. NovGiu SetGen Feb Ago OttLug 2026Mar Apr Mag Dic2024

Diagramma di GANTT

1 100 0%

Legenda: Periodo previsto per la realizzazione della fase
Periodo relativo ad una fase realizzata al 100%
Periodo relativo ad una fase non completamente realizzata
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COMUNE DI LAMEZIA TERME
(Esercizio 2025)

TECNICO

Il Dirigente Settore Tecnico
Ing. Francesco Esposito

AFFIDAMENTO CONGIUNTO DELLA PROGETTAZIONE
DEFINITIVA, ESECUTIVA E ESECUZIONE DEI LAVORI DI
“MIGLIORAMENTO DELLA QUALITA` DEL DECORO
URBANO E DEL TESSUTO SOCIALE ED AMBIENTALE,
CON RIFERIMENTO ALLO SVILUPPO DEI SERVIZI
SOCIALI, CULTURALI E

34Obiettivo

Tipologia dell'obiettivo: PERFORMANCE ORGANIZZATIVA - ANNUALE

Descrizione obiettivo
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Analisi delle fasi

Fase 1  di  5- Valore 20.00 % Data presunta inizio 01/01/2025 Data presunta fine 28/02/2025
Progettazione esecutiva
 - Risultato atteso: Trasmissione del progetto esecutivo

NON Realizzato

Fase 2  di  5- Valore 30.00 % Data presunta inizio 01/01/2025 Data presunta fine 28/02/2025
Verifica livello di progettazione esecutiva e approvazione del progetto
esecutivo
 - Risultato atteso: Consegna del Verbale di verifica e approvazione con
determina del progetto esecutivo

NON Realizzato

Fase 3  di  5- Valore 10.00 % Data presunta inizio 01/03/2025 Data presunta fine 31/03/2025
Consegna dei lavori
 - Risultato atteso: Sottoscrizione del verbale di consegna

NON Realizzato

Fase 4  di  5- Valore 20.00 % Data presunta inizio 01/04/2025 Data presunta fine 31/05/2025
Liquidazione anticipazione contrattuale
 - Risultato atteso: Atto di liquidazione approvato 

NON Realizzato

Fase 5  di  5- Valore 20.00 % Data presunta inizio 01/06/2025 Data presunta fine 31/12/2025
Avanzamento dei lavori con raggiungimento del primo Stato di
Avanzamento dei Lavori con relativa approvazione mediante determina
- Risultato atteso: Atto di approvazione del primo stato di avanzamento dei
lavori

NON Realizzato

Fase Valore Realizz. NovGiu SetGen Feb Ago OttLug 2026Mar Apr Mag Dic2024

Diagramma di GANTT

1 20 0%
2 30 0%
3 10 0%
4 20 0%
5 20 0%

Legenda: Periodo previsto per la realizzazione della fase
Periodo relativo ad una fase realizzata al 100%
Periodo relativo ad una fase non completamente realizzata
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COMUNE DI LAMEZIA TERME
(Esercizio 2025)

TECNICO

Il Dirigente Settore Tecnico
Ing. Francesco Esposito

Costruzione di nuove scuole mediante sostituzione di
edifici35Obiettivo

Tipologia dell'obiettivo: PERFORMANCE INDIVIDUALE - ANNUALE

Descrizione obiettivo

Analisi delle fasi

Fase 1  di  2- Valore 50.00 % Data presunta inizio 01/01/2025 Data presunta fine 30/06/2025
Avanzamento dei lavori con raggiungimento del secondo Stato di
Avanzamento dei Lavori con relativa approvazione mediante determina
 - Risultato atteso: Approvazione del secondo Stato di Avanzamento

NON Realizzato

Fase 2  di  2- Valore 50.00 % Data presunta inizio 01/07/2025 Data presunta fine 31/12/2025
Avanzamento dei lavori con raggiungimento del terzo Stato di Avanzamento
dei Lavori con relativa approvazione mediante determina
 - Risultato atteso: Approvazione del terzo Stato di Avanzamento dei lavori

NON Realizzato

Fase Valore Realizz. NovGiu SetGen Feb Ago OttLug 2026Mar Apr Mag Dic2024

Diagramma di GANTT

1 50 0%
2 50 0%

Legenda: Periodo previsto per la realizzazione della fase
Periodo relativo ad una fase realizzata al 100%
Periodo relativo ad una fase non completamente realizzata
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COMUNE DI LAMEZIA TERME
(Esercizio 2025)

TECNICO

Il Dirigente Settore Tecnico
Ing. Francesco Esposito

Piano per asili nido e scuole dell’infanzia e servizi di
educazione e cura per la prima infanzia - Asilo Estia e
Asilo Nike

36Obiettivo

Tipologia dell'obiettivo: PERFORMANCE ORGANIZZATIVA - ANNUALE

Descrizione obiettivo

Analisi delle fasi

Fase 1  di  3- Valore 30.00 % Data presunta inizio 01/01/2025 Data presunta fine 31/03/2025
Approvazione del PFTE
 - Risultato atteso: Approvazione del PFTE

NON Realizzato

Fase 2  di  3- Valore 50.00 % Data presunta inizio 01/04/2025 Data presunta fine 31/05/2025
Verifica livello di progettazione esecutiva e approvazione del progetto
esecutivo
 - Risultato atteso: Consegna del verbale di verifica e approvazione con
determina del progetto esecutivo

NON Realizzato

Fase 3  di  3- Valore 20.00 % Data presunta inizio 01/06/2025 Data presunta fine 31/12/2025
Trasmissione ODA all'operatore economico
 - Risultato atteso: Trasmissione Oda all'operatore economico

NON Realizzato

Fase Valore Realizz. NovGiu SetGen Feb Ago OttLug 2026Mar Apr Mag Dic2024

Diagramma di GANTT

1 30 0%
2 50 0%
3 20 0%

Legenda: Periodo previsto per la realizzazione della fase
Periodo relativo ad una fase realizzata al 100%
Periodo relativo ad una fase non completamente realizzata

Pagina 47Piano iniziale delle Performance



COMUNE DI LAMEZIA TERME

COMUNE DI LAMEZIA TERME
(Esercizio 2025)

TECNICO

Il Dirigente Settore Tecnico
Ing. Francesco Esposito

obiettivo di performance generale dell'ente
37Obiettivo

Tipologia dell'obiettivo: PERFORMANCE GENERALE DI ENTE - ANNUALE

Descrizione obiettivo

Indicatori e Rilevazioni

Indicatore Formula

Val. di Rif. 1.00

Indicatore Formula

Val. di Rif. 1.00

Indicatore Formula

Val. di Rif. 1.00
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COMUNE DI LAMEZIA TERME
(Esercizio 2025)

TECNICO

Il Dirigente Settore Tecnico
Ing. Francesco Esposito

comportamenti organizzativi
38Obiettivo

Tipologia dell'obiettivo: COMPORTAMENTI ORGANIZZATIVI - ANNUALE

Descrizione obiettivo

Analisi delle fasi

Fase 1  di  1- Valore 100.00 % Data presunta inizio 01/01/2025 Data presunta fine 31/12/2025
fase unica NON Realizzato

Fase Valore Realizz. NovGiu SetGen Feb Ago OttLug 2026Mar Apr Mag Dic2024

Diagramma di GANTT

1 100 0%

Legenda: Periodo previsto per la realizzazione della fase
Periodo relativo ad una fase realizzata al 100%
Periodo relativo ad una fase non completamente realizzata
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SETTORE SERVIZI ALLA PERSONA

DIRIGENTE SETTORE SERVIZI ALLA PERSONA
Avv. Stefania Petronio

COMUNE DI LAMEZIA TERME 2025

Elenco Obiettivi per CDR

PERFORMANCE ORGANIZZATIVA

Obiettivo Titolo
Valore

41 Rispetto tempi medi pagamento del settore ai sensi dell'art. 4bis comma 2 del DL 13/2023 convertito in legge 41/2023 30

43 Monitoraggio Misure della sottosezione Rischi Corruttivi e Trasparenza del PIAO 5

44 Modifica Regolamento comunale degli interventi sociali di carattere economico 2

45 Formalizzare Protocollo d'intesa  per la costituzione di una Equipe multidisciplinare in collaborazione con Terzo settore e
ASP.

3

Totale 40

PERFORMANCE INDIVIDUALE

Obiettivo Titolo
Valore

42 Formazione del personale del Settore 10

46 Aggiornamento e integrazione Regolamento Mensa scolastica 10

Totale 20

PERFORMANCE GENERALE DI ENTE

Obiettivo Titolo
Valore

47 obiettivo di performance generale dell'ente 10

Totale 10

COMPORTAMENTI ORGANIZZATIVI

Obiettivo Titolo
Valore

48 competenze organizzative 30

Totale 30
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COMUNE DI LAMEZIA TERME
(Esercizio 2025)

SERVIZI ALLA PERSONA

DIRIGENTE SETTORE SERVIZI ALLA PERSONA
Avv. Stefania Petronio

Rispetto tempi medi pagamento del settore ai sensi
dell'art. 4bis comma 2 del DL 13/2023 convertito in legge
41/2023

41Obiettivo

Tipologia dell'obiettivo: PERFORMANCE ORGANIZZATIVA - ANNUALE

Descrizione obiettivo
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Analisi delle fasi

Fase 1  di  1- Valore 100.00 % Data presunta inizio 01/01/2025 Data presunta fine 31/12/2025
Rispetto tempi medi pagamento del settore ai sensi dell'art. 4bis comma 2
del DL 13/2023 convertito in legge 41/2023-Risultato atteso: Rispetto tempi
medi pagamento del settore ai sensi dell'art. 4bis comma 2 del DL 13/2023
convertito in legge 41/2023

NON Realizzato

Fase Valore Realizz. NovGiu SetGen Feb Ago OttLug 2026Mar Apr Mag Dic2024

Diagramma di GANTT

1 100 0%

Legenda: Periodo previsto per la realizzazione della fase
Periodo relativo ad una fase realizzata al 100%
Periodo relativo ad una fase non completamente realizzata
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COMUNE DI LAMEZIA TERME
(Esercizio 2025)

SERVIZI ALLA PERSONA

DIRIGENTE SETTORE SERVIZI ALLA PERSONA
Avv. Stefania Petronio

Formazione del personale del Settore
42Obiettivo

Tipologia dell'obiettivo: PERFORMANCE INDIVIDUALE - ANNUALE

Descrizione obiettivo

Analisi delle fasi

Fase 1  di  2- Valore 70.00 % Data presunta inizio 01/01/2025 Data presunta fine 31/12/2025
Attuazione delle attività formative del personale assegnato
-Risultato atteso: 40 ore annue

NON Realizzato

Fase 2  di  2- Valore 30.00 % Data presunta inizio 01/01/2025 Data presunta fine 31/12/2025
Attuazione delle attività formative del Dirigente
-Risultato atteso: 40 ore annue

NON Realizzato

Fase Valore Realizz. NovGiu SetGen Feb Ago OttLug 2026Mar Apr Mag Dic2024

Diagramma di GANTT

1 70 0%
2 30 0%

Legenda: Periodo previsto per la realizzazione della fase
Periodo relativo ad una fase realizzata al 100%
Periodo relativo ad una fase non completamente realizzata
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COMUNE DI LAMEZIA TERME
(Esercizio 2025)

SERVIZI ALLA PERSONA

DIRIGENTE SETTORE SERVIZI ALLA PERSONA
Avv. Stefania Petronio

Monitoraggio Misure della sottosezione Rischi
Corruttivi e Trasparenza del PIAO43Obiettivo

Tipologia dell'obiettivo: PERFORMANCE ORGANIZZATIVA - ANNUALE

Descrizione obiettivo

Analisi delle fasi

Fase 1  di  1- Valore 100.00 % Data presunta inizio 01/01/2025 Data presunta fine 31/12/2025
Svolgere un monitoraggio puntuale rispetto all’ applicazione delle misure
generali e specifiche inserite all'interno della sottosezione Rischi Corruttivi e
Trasparenza del PIAO
-Risultato atteso On/Off

NON Realizzato
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Fase Valore Realizz. NovGiu SetGen Feb Ago OttLug 2026Mar Apr Mag Dic2024

Diagramma di GANTT

1 100 0%

Legenda: Periodo previsto per la realizzazione della fase
Periodo relativo ad una fase realizzata al 100%
Periodo relativo ad una fase non completamente realizzata
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COMUNE DI LAMEZIA TERME
(Esercizio 2025)

SERVIZI ALLA PERSONA

DIRIGENTE SETTORE SERVIZI ALLA PERSONA
Avv. Stefania Petronio

Modifica Regolamento comunale degli interventi sociali
di carattere economico44Obiettivo

Tipologia dell'obiettivo: PERFORMANCE ORGANIZZATIVA - ANNUALE

Descrizione obiettivo

Analisi delle fasi

Fase 1  di  2- Valore 95.00 % Data presunta inizio 01/01/2025 Data presunta fine 30/11/2025
 Approfondimento giuridico e predisposizione Bozza Regolamento -
Risultato atteso: On

NON Realizzato

Fase 2  di  2- Valore 5.00 % Data presunta inizio 01/12/2025 Data presunta fine 31/12/2025
Definizione e Caricamento sulla piattaforma della proposta deliberativa
 - Risultato atteso: On

NON Realizzato

Fase Valore Realizz. NovGiu SetGen Feb Ago OttLug 2026Mar Apr Mag Dic2024

Diagramma di GANTT

1 95 0%
2 5 0%

Legenda: Periodo previsto per la realizzazione della fase
Periodo relativo ad una fase realizzata al 100%
Periodo relativo ad una fase non completamente realizzata
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COMUNE DI LAMEZIA TERME
(Esercizio 2025)

SERVIZI ALLA PERSONA

DIRIGENTE SETTORE SERVIZI ALLA PERSONA
Avv. Stefania Petronio

Formalizzare Protocollo d'intesa  per la costituzione di
una Equipe multidisciplinare in collaborazione con
Terzo settore e ASP.

45Obiettivo

Tipologia dell'obiettivo: PERFORMANCE ORGANIZZATIVA - ANNUALE

Descrizione obiettivo

Analisi delle fasi

Fase 1  di  2- Valore 40.00 % Data presunta inizio 01/01/2025 Data presunta fine 31/05/2025
Tavoli tecnici di concertazione con il Terzo settore, associazioni culturali e
sportive e stakeholders territoriali
 - Risultato atteso: On

NON Realizzato

Fase 2  di  2- Valore 60.00 % Data presunta inizio 01/06/2025 Data presunta fine 31/12/2025
Formalizzare Protocollo d’intesa con il Distretto Sanitario di Lamezia per la
definizione integrata di Progetti di Vita, attraverso la costituzione di
un’equipe multidisciplinare
 - Risultato atteso: On

NON Realizzato

Fase Valore Realizz. NovGiu SetGen Feb Ago OttLug 2026Mar Apr Mag Dic2024

Diagramma di GANTT

1 40 0%
2 60 0%

Legenda: Periodo previsto per la realizzazione della fase
Periodo relativo ad una fase realizzata al 100%
Periodo relativo ad una fase non completamente realizzata
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COMUNE DI LAMEZIA TERME
(Esercizio 2025)

SERVIZI ALLA PERSONA

DIRIGENTE SETTORE SERVIZI ALLA PERSONA
Avv. Stefania Petronio

Aggiornamento e integrazione Regolamento Mensa
scolastica46Obiettivo

Tipologia dell'obiettivo: PERFORMANCE INDIVIDUALE - ANNUALE

Descrizione obiettivo

Analisi delle fasi

Fase 1  di  2- Valore 95.00 % Data presunta inizio 01/01/2025 Data presunta fine 30/11/2025
Approfondimento giuridico/normativo e redazione bozza di regolamento
 - Risultato atteso: On

NON Realizzato

Fase 2  di  2- Valore 5.00 % Data presunta inizio 01/12/2025 Data presunta fine 31/12/2025
Definizione e Caricamento sulla piattaforma della proposta deliberativa
 - Risultato atteso: On

NON Realizzato

Fase Valore Realizz. NovGiu SetGen Feb Ago OttLug 2026Mar Apr Mag Dic2024

Diagramma di GANTT

1 95 0%
2 5 0%

Legenda: Periodo previsto per la realizzazione della fase
Periodo relativo ad una fase realizzata al 100%
Periodo relativo ad una fase non completamente realizzata
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COMUNE DI LAMEZIA TERME
(Esercizio 2025)

SERVIZI ALLA PERSONA

DIRIGENTE SETTORE SERVIZI ALLA PERSONA
Avv. Stefania Petronio

obiettivo di performance generale dell'ente
47Obiettivo

Tipologia dell'obiettivo: PERFORMANCE GENERALE DI ENTE - ANNUALE

Descrizione obiettivo

Indicatori e Rilevazioni

Indicatore Formula

Val. di Rif. 1.00

Indicatore Formula

Val. di Rif. 1.00

Indicatore Formula

Val. di Rif. 1.00
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COMUNE DI LAMEZIA TERME
(Esercizio 2025)

SERVIZI ALLA PERSONA

DIRIGENTE SETTORE SERVIZI ALLA PERSONA
Avv. Stefania Petronio

competenze organizzative
48Obiettivo

Tipologia dell'obiettivo: COMPORTAMENTI ORGANIZZATIVI - ANNUALE

Descrizione obiettivo

Analisi delle fasi

Fase 1  di  1- Valore 100.00 % Data presunta inizio 01/01/2025 Data presunta fine 31/12/2025
fase unica NON Realizzato

Fase Valore Realizz. NovGiu SetGen Feb Ago OttLug 2026Mar Apr Mag Dic2024

Diagramma di GANTT

1 100 0%

Legenda: Periodo previsto per la realizzazione della fase
Periodo relativo ad una fase realizzata al 100%
Periodo relativo ad una fase non completamente realizzata
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SETTORE VIGILANZA E SICUREZZA URBANA

Il Dirigente Settore Vigilanza, Sicurezza Urbana
Ing. Francesco Esposito

COMUNE DI LAMEZIA TERME 2025

Elenco Obiettivi per CDR

PERFORMANCE ORGANIZZATIVA

Obiettivo Titolo
Valore

51 Rispetto tempi medi pagamento del settore ai sensi dell'art. 4bis comma 2 del DL 13/2023 convertito in legge 41/2023 30

53 Monitoraggio Misure della sottosezione Rischi Corruttivi e Trasparenza del PIAO 5

54 Servizi di Polizia Locale sul territorio 2

55 Attività di Polizia Locale annonaria e commerciale 3

Totale 40

PERFORMANCE INDIVIDUALE

Obiettivo Titolo
Valore

52 Formazione del personale del Settore 10

56 Ampliamento Impianto di Videosorveglianza sul territorio 10

Totale 20

PERFORMANCE GENERALE DI ENTE

Obiettivo Titolo
Valore

57 obiettivo di performance generale dell'ente 10

Totale 10

COMPORTAMENTI ORGANIZZATIVI

Obiettivo Titolo
Valore

58 comportamenti organizzativi 30

Totale 30
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COMUNE DI LAMEZIA TERME
(Esercizio 2025)

VIGILANZA E SICUREZZA URBANA

Il Dirigente Settore Vigilanza, Sicurezza Urbana
Ing. Francesco Esposito

Rispetto tempi medi pagamento del settore ai sensi
dell'art. 4bis comma 2 del DL 13/2023 convertito in legge
41/2023

51Obiettivo

Tipologia dell'obiettivo: PERFORMANCE ORGANIZZATIVA - ANNUALE

Descrizione obiettivo
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Analisi delle fasi

Fase 1  di  1- Valore 100.00 % Data presunta inizio 01/01/2025 Data presunta fine 31/12/2025
Rispetto tempi medi pagamento del settore ai sensi dell'art. 4bis comma 2
del DL 13/2023 convertito in legge 41/2023-Risultato atteso: Rispetto tempi
medi pagamento del settore ai sensi dell'art. 4bis comma 2 del DL 13/2023
convertito in legge 41/2023

NON Realizzato

Fase Valore Realizz. NovGiu SetGen Feb Ago OttLug 2026Mar Apr Mag Dic2024

Diagramma di GANTT

1 100 0%

Legenda: Periodo previsto per la realizzazione della fase
Periodo relativo ad una fase realizzata al 100%
Periodo relativo ad una fase non completamente realizzata
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COMUNE DI LAMEZIA TERME
(Esercizio 2025)

VIGILANZA E SICUREZZA URBANA

Il Dirigente Settore Vigilanza, Sicurezza Urbana
Ing. Francesco Esposito

Formazione del personale del Settore
52Obiettivo

Tipologia dell'obiettivo: PERFORMANCE INDIVIDUALE - ANNUALE

Descrizione obiettivo

Analisi delle fasi

Fase 1  di  2- Valore 70.00 % Data presunta inizio 01/01/2025 Data presunta fine 31/12/2025
Attuazione delle attività formative del personale assegnato
-Risultato atteso: 40 ore annue

NON Realizzato

Fase 2  di  2- Valore 30.00 % Data presunta inizio 01/01/2025 Data presunta fine 31/12/2025
Attuazione delle attività formative del personale assegnato
-Risultato atteso: 40 ore annue

NON Realizzato

Fase Valore Realizz. NovGiu SetGen Feb Ago OttLug 2026Mar Apr Mag Dic2024

Diagramma di GANTT

1 70 0%
2 30 0%

Legenda: Periodo previsto per la realizzazione della fase
Periodo relativo ad una fase realizzata al 100%
Periodo relativo ad una fase non completamente realizzata
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COMUNE DI LAMEZIA TERME
(Esercizio 2025)

VIGILANZA E SICUREZZA URBANA

Il Dirigente Settore Vigilanza, Sicurezza Urbana
Ing. Francesco Esposito

Monitoraggio Misure della sottosezione Rischi
Corruttivi e Trasparenza del PIAO53Obiettivo

Tipologia dell'obiettivo: PERFORMANCE ORGANIZZATIVA - ANNUALE

Descrizione obiettivo

Analisi delle fasi

Fase 1  di  1- Valore 100.00 % Data presunta inizio 01/01/2025 Data presunta fine 31/12/2025
Svolgere un monitoraggio puntuale rispetto all’ applicazione delle misure
generali e specifiche inserite all'interno della sottosezione Rischi Corruttivi e
Trasparenza del PIAO
-Risultato atteso On/Off

NON Realizzato
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Fase Valore Realizz. NovGiu SetGen Feb Ago OttLug 2026Mar Apr Mag Dic2024

Diagramma di GANTT

1 100 0%

Legenda: Periodo previsto per la realizzazione della fase
Periodo relativo ad una fase realizzata al 100%
Periodo relativo ad una fase non completamente realizzata
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COMUNE DI LAMEZIA TERME
(Esercizio 2025)

VIGILANZA E SICUREZZA URBANA

Il Dirigente Settore Vigilanza, Sicurezza Urbana
Ing. Francesco Esposito

Servizi di Polizia Locale sul territorio
54Obiettivo

Tipologia dell'obiettivo: PERFORMANCE ORGANIZZATIVA - ANNUALE

Descrizione obiettivo

Analisi delle fasi

Fase 1  di  3- Valore 30.00 % Data presunta inizio 01/01/2025 Data presunta fine 31/12/2025
Programmazione attività giornaliera con indizione delle zone interessate dal
controllo
 - Risultato atteso: Ordini di servizio adottati

NON Realizzato

Fase 2  di  3- Valore 30.00 % Data presunta inizio 01/01/2025 Data presunta fine 31/12/2025
Redazione dei rapporti di servizio e numero sanzioni elevate
 - Risultato atteso: Rapporti di servizio

NON Realizzato

Fase 3  di  3- Valore 40.00 % Data presunta inizio 01/01/2025 Data presunta fine 31/12/2025
Attività svolta con riferimento ai controlli di occupazione suolo pubblico,
abbandono ed improprio conferimento dei rifiuti e di polizia stradale
 - Risultato atteso: Numero di controlli occupazioni suolo pubblico - numero
controlli abbandono ed improprio conferimento dei rifiuti - posti di controllo
polizia stradale e numero di sanzioni contestate

NON Realizzato

Fase Valore Realizz. NovGiu SetGen Feb Ago OttLug 2026Mar Apr Mag Dic2024

Diagramma di GANTT

1 30 0%
2 30 0%
3 40 0%

Legenda: Periodo previsto per la realizzazione della fase
Periodo relativo ad una fase realizzata al 100%
Periodo relativo ad una fase non completamente realizzata
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COMUNE DI LAMEZIA TERME
(Esercizio 2025)

VIGILANZA E SICUREZZA URBANA

Il Dirigente Settore Vigilanza, Sicurezza Urbana
Ing. Francesco Esposito

Attività di Polizia Locale annonaria e commerciale
55Obiettivo

Tipologia dell'obiettivo: PERFORMANCE ORGANIZZATIVA - ANNUALE

Descrizione obiettivo

Analisi delle fasi

Fase 1  di  3- Valore 25.00 % Data presunta inizio 01/01/2025 Data presunta fine 31/12/2025
Programmazione attività settimane con indicazione dei mercati rionali sul
territorio e attività di controllo dei pubblici esercizi
 - Risultato atteso: Ordini di servizio adottati

NON Realizzato

Fase 2  di  3- Valore 50.00 % Data presunta inizio 01/01/2025 Data presunta fine 31/12/2025
Rilevazione delle presenze dei commercianti presso i mercati e verifica
pubblici esercizi
 - Risultato atteso: Comunicazione presenze mercati e comunicazione
sorvegliabilità pubblici esercizi

NON Realizzato

Fase 3  di  3- Valore 25.00 % Data presunta inizio 01/01/2025 Data presunta fine 31/12/2025
Sanzioni elevate segnalazioni
 - Risultato atteso: Emissioni di sanzioni amministrative e/o comunicazioni
/ segnalazioni Enti e Uffici Comunali

NON Realizzato

Fase Valore Realizz. NovGiu SetGen Feb Ago OttLug 2026Mar Apr Mag Dic2024

Diagramma di GANTT

1 25 0%
2 50 0%
3 25 0%

Legenda: Periodo previsto per la realizzazione della fase
Periodo relativo ad una fase realizzata al 100%
Periodo relativo ad una fase non completamente realizzata
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COMUNE DI LAMEZIA TERME
(Esercizio 2025)

VIGILANZA E SICUREZZA URBANA

Il Dirigente Settore Vigilanza, Sicurezza Urbana
Ing. Francesco Esposito

Ampliamento Impianto di Videosorveglianza sul
territorio56Obiettivo

Tipologia dell'obiettivo: PERFORMANCE INDIVIDUALE - ANNUALE

Descrizione obiettivo

Analisi delle fasi

Fase 1  di  4- Valore 30.00 % Data presunta inizio 01/01/2025 Data presunta fine 31/05/2025
Approvazione DIP e PFTE del Progetto Videosorveglianza Urbana 3 -
Potenziamento dell’impianto di videosorveglianza presente sul territorio
comunale
 - Risultato atteso: Delibera di approvazione

NON Realizzato

Fase 2  di  4- Valore 30.00 % Data presunta inizio 01/01/2025 Data presunta fine 31/05/2025
Affidamento dell'esecuzione dei lavori -  Ampliamento dell'impianto di
videosorveglianza presente sul territorio comunale
 - Risultato atteso: Determina di aggiudicazione dei lavori 

NON Realizzato

Fase 3  di  4- Valore 20.00 % Data presunta inizio 01/06/2025 Data presunta fine 30/06/2025
Consegna dei lavori - Ampliamento dell'impianto di videosorveglianza
presente sul territorio comunale
 - Risultato atteso: Sottoscrizione del verbale di consegna lavori

NON Realizzato

Fase 4  di  4- Valore 20.00 % Data presunta inizio 01/07/2025 Data presunta fine 31/12/2025
Avanzamento dei lavori con raggiungimento del primo Stato di
Avanzamento dei Lavori con relativa approvazione mediante determina -
Ampliamento dell'impianto di videosorveglianza presente sul territorio
comunale
 - Risultato atteso: Approvazione del primo Stato di Avanzamento dei Lavori

NON Realizzato

Fase Valore Realizz. NovGiu SetGen Feb Ago OttLug 2026Mar Apr Mag Dic2024

Diagramma di GANTT

1 30 0%
2 30 0%
3 20 0%
4 20 0%

Legenda: Periodo previsto per la realizzazione della fase
Periodo relativo ad una fase realizzata al 100%
Periodo relativo ad una fase non completamente realizzata

Pagina 69Piano iniziale delle Performance



COMUNE DI LAMEZIA TERME

COMUNE DI LAMEZIA TERME
(Esercizio 2025)

VIGILANZA E SICUREZZA URBANA

Il Dirigente Settore Vigilanza, Sicurezza Urbana
Ing. Francesco Esposito

obiettivo di performance generale dell'ente
57Obiettivo

Tipologia dell'obiettivo: PERFORMANCE GENERALE DI ENTE - ANNUALE

Descrizione obiettivo

Indicatori e Rilevazioni

Indicatore Formula

Val. di Rif. 1.00

Indicatore Formula

Val. di Rif. 1.00

Indicatore Formula

Val. di Rif. 1.00
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COMUNE DI LAMEZIA TERME
(Esercizio 2025)

VIGILANZA E SICUREZZA URBANA

Il Dirigente Settore Vigilanza, Sicurezza Urbana
Ing. Francesco Esposito

comportamenti organizzativi
58Obiettivo

Tipologia dell'obiettivo: COMPORTAMENTI ORGANIZZATIVI - ANNUALE

Descrizione obiettivo

Analisi delle fasi

Fase 1  di  1- Valore 100.00 % Data presunta inizio 01/01/2025 Data presunta fine 31/12/2025
fase unica NON Realizzato

Fase Valore Realizz. NovGiu SetGen Feb Ago OttLug 2026Mar Apr Mag Dic2024

Diagramma di GANTT

1 100 0%

Legenda: Periodo previsto per la realizzazione della fase
Periodo relativo ad una fase realizzata al 100%
Periodo relativo ad una fase non completamente realizzata
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SETTORE GESTIONE E VALORIZZAZIONE DEL PATRIMONIO E DEL TERRITORIO
COMUNALE

Il Dirigente Settore Gestione Valorizz. Patrimonio
Ing. Pasqualino Nicotera

COMUNE DI LAMEZIA TERME 2025

Elenco Obiettivi per CDR

PERFORMANCE ORGANIZZATIVA

Obiettivo Titolo
Valore

61 Rispetto tempi medi pagamento del settore ai sensi dell'art. 4bis comma 2 del DL 13/2023 convertito in legge 41/2023 30

63 Monitoraggio Misure della sottosezione Rischi Corruttivi e Trasparenza del PIAO 5

64 Sport e Inclusione. CLUSTER 2. Intervento “RISTRUTTURAZIONEEDILIZIA, RIGENERAZIONE E MANUTENZIONE
STRAORDINARIA E ORDINARIA DELLO STADIO R. RIGA( PNRR .MISSIONE 5 COMPONENTE C 2.3 -
INVESTIMENTO 3.1 SPORT E INCLUSIONE SO

3

65 “PROJECT FINANCING EX ART. 183 c.15 DEL D.LGS. 50/2016. INTERVENTO DENOMINATO CONCESSIONE DI
RIQUALIFICAZIONE E GESTIONE DELLA CUPOLA GEODETICA”. CUP : C87D23000050005;

2

Totale 40

PERFORMANCE INDIVIDUALE

Obiettivo Titolo
Valore

62 Formazione del personale del Settore 10

66 Partecipazione ai bandi 10

Totale 20

PERFORMANCE GENERALE DI ENTE

Obiettivo Titolo
Valore

67 obiettivo di performance generale dell'ente 10

Totale 10

COMPORTAMENTI ORGANIZZATIVI

Obiettivo Titolo
Valore

68 comportamenti organizzativi 30

Totale 30
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COMUNE DI LAMEZIA TERME
(Esercizio 2025)

GESTIONE E VALORIZZAZIONE DEL PATRIMONIO E DEL TER

Il Dirigente Settore Gestione Valorizz. Patrimonio
Ing. Pasqualino Nicotera

Rispetto tempi medi pagamento del settore ai sensi
dell'art. 4bis comma 2 del DL 13/2023 convertito in legge
41/2023

61Obiettivo

Tipologia dell'obiettivo: PERFORMANCE ORGANIZZATIVA - ANNUALE

Descrizione obiettivo
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Analisi delle fasi

Fase 1  di  1- Valore 100.00 % Data presunta inizio 01/01/2025 Data presunta fine 31/12/2025
Rispetto tempi medi pagamento del settore ai sensi dell'art. 4bis comma 2
del DL 13/2023 convertito in legge 41/2023-Risultato atteso: Rispetto tempi
medi pagamento del settore ai sensi dell'art. 4bis comma 2 del DL 13/2023
convertito in legge 41/2023         

NON Realizzato

Fase Valore Realizz. NovGiu SetGen Feb Ago OttLug 2026Mar Apr Mag Dic2024

Diagramma di GANTT

1 100 0%

Legenda: Periodo previsto per la realizzazione della fase
Periodo relativo ad una fase realizzata al 100%
Periodo relativo ad una fase non completamente realizzata
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COMUNE DI LAMEZIA TERME
(Esercizio 2025)

GESTIONE E VALORIZZAZIONE DEL PATRIMONIO E DEL TER

Il Dirigente Settore Gestione Valorizz. Patrimonio
Ing. Pasqualino Nicotera

Formazione del personale del Settore
62Obiettivo

Tipologia dell'obiettivo: PERFORMANCE INDIVIDUALE - ANNUALE

Descrizione obiettivo

Analisi delle fasi

Fase 1  di  2- Valore 70.00 % Data presunta inizio 01/01/2025 Data presunta fine 31/12/2025
Attuazione delle attività formative del personale assegnato
-Risultato atteso: 40 ore annue

NON Realizzato

Fase 2  di  2- Valore 30.00 % Data presunta inizio 01/01/2025 Data presunta fine 31/12/2025
Attuazione delle attività formative del Dirigente
-Risultato atteso: 40 ore annue

NON Realizzato

Fase Valore Realizz. NovGiu SetGen Feb Ago OttLug 2026Mar Apr Mag Dic2024

Diagramma di GANTT

1 70 0%
2 30 0%

Legenda: Periodo previsto per la realizzazione della fase
Periodo relativo ad una fase realizzata al 100%
Periodo relativo ad una fase non completamente realizzata
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COMUNE DI LAMEZIA TERME
(Esercizio 2025)

GESTIONE E VALORIZZAZIONE DEL PATRIMONIO E DEL TER

Il Dirigente Settore Gestione Valorizz. Patrimonio
Ing. Pasqualino Nicotera

Monitoraggio Misure della sottosezione Rischi
Corruttivi e Trasparenza del PIAO63Obiettivo

Tipologia dell'obiettivo: PERFORMANCE ORGANIZZATIVA - ANNUALE

Descrizione obiettivo

Analisi delle fasi

Fase 1  di  1- Valore 100.00 % Data presunta inizio 01/01/2025 Data presunta fine 31/12/2025
Svolgere un monitoraggio puntuale rispetto all’ applicazione delle misure
generali e specifiche inserite all'interno della sottosezione Rischi Corruttivi e
Trasparenza del PIAO
-Risultato atteso On/Off

NON Realizzato
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Fase Valore Realizz. NovGiu SetGen Feb Ago OttLug 2026Mar Apr Mag Dic2024

Diagramma di GANTT

1 100 0%

Legenda: Periodo previsto per la realizzazione della fase
Periodo relativo ad una fase realizzata al 100%
Periodo relativo ad una fase non completamente realizzata
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COMUNE DI LAMEZIA TERME
(Esercizio 2025)

GESTIONE E VALORIZZAZIONE DEL PATRIMONIO E DEL TER

Il Dirigente Settore Gestione Valorizz. Patrimonio
Ing. Pasqualino Nicotera

Sport e Inclusione. CLUSTER 2. Intervento
“RISTRUTTURAZIONEEDILIZIA, RIGENERAZIONE E
MANUTENZIONE STRAORDINARIA E ORDINARIA DELLO
STADIO R. RIGA( PNRR .MISSIONE 5 COMPONENTE C
2.3 -
INVESTIMENTO 3.1 SPORT E INCLUSIONE SO

64Obiettivo

Tipologia dell'obiettivo: PERFORMANCE ORGANIZZATIVA - ANNUALE

Descrizione obiettivo

Analisi delle fasi

Fase 1  di  2- Valore 60.00 % Data presunta inizio 01/01/2025 Data presunta fine 30/08/2025
Approvazione 1 SAL Lavori - Risultato atteso: Raggiungimento primo stato
di avanzamento

NON Realizzato

Fase 2  di  2- Valore 40.00 % Data presunta inizio 01/09/2025 Data presunta fine 31/12/2025
Approvazione 2 SAL Lavori
 - Risultato atteso: Raggiungimento secondo stato di avanzamento

NON Realizzato

Fase Valore Realizz. NovGiu SetGen Feb Ago OttLug 2026Mar Apr Mag Dic2024

Diagramma di GANTT

1 60 0%
2 40 0%

Legenda: Periodo previsto per la realizzazione della fase
Periodo relativo ad una fase realizzata al 100%
Periodo relativo ad una fase non completamente realizzata
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COMUNE DI LAMEZIA TERME
(Esercizio 2025)

GESTIONE E VALORIZZAZIONE DEL PATRIMONIO E DEL TER

Il Dirigente Settore Gestione Valorizz. Patrimonio
Ing. Pasqualino Nicotera

“PROJECT FINANCING EX ART. 183 c.15 DEL D.LGS.
50/2016. INTERVENTO DENOMINATO CONCESSIONE DI
RIQUALIFICAZIONE E GESTIONE DELLA CUPOLA
GEODETICA”. CUP : C87D23000050005;

65Obiettivo

Tipologia dell'obiettivo: PERFORMANCE ORGANIZZATIVA - ANNUALE

Descrizione obiettivo

Analisi delle fasi

Fase 1  di  2- Valore 60.00 % Data presunta inizio 01/01/2025 Data presunta fine 31/07/2025
Approvazione Stato finale lavori - Risultato atteso: Approvazione stato finale NON Realizzato

Fase 2  di  2- Valore 40.00 % Data presunta inizio 01/08/2025 Data presunta fine 31/12/2025
Avvio attività gestionali previsti nel progetto PPP - Risultato atteso: Fruibilità NON Realizzato

Fase Valore Realizz. NovGiu SetGen Feb Ago OttLug 2026Mar Apr Mag Dic2024

Diagramma di GANTT

1 60 0%
2 40 0%

Legenda: Periodo previsto per la realizzazione della fase
Periodo relativo ad una fase realizzata al 100%
Periodo relativo ad una fase non completamente realizzata
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COMUNE DI LAMEZIA TERME
(Esercizio 2025)

GESTIONE E VALORIZZAZIONE DEL PATRIMONIO E DEL TER

Il Dirigente Settore Gestione Valorizz. Patrimonio
Ing. Pasqualino Nicotera

Partecipazione ai bandi
66Obiettivo

Tipologia dell'obiettivo: PERFORMANCE INDIVIDUALE - ANNUALE

Descrizione obiettivo

Analisi delle fasi

Fase 1  di  1- Valore 100.00 % Data presunta inizio 01/01/2025 Data presunta fine 31/12/2025
Individuazione e partecipazione ai bandi per ottenimento finanziamenti. -
Risultato atteso: Stesura e deposito di proposte progettuali 
 - Risultato atteso: Stesura e deposito di proposte progettuali

NON Realizzato

Fase Valore Realizz. NovGiu SetGen Feb Ago OttLug 2026Mar Apr Mag Dic2024

Diagramma di GANTT

1 100 0%

Legenda: Periodo previsto per la realizzazione della fase
Periodo relativo ad una fase realizzata al 100%
Periodo relativo ad una fase non completamente realizzata
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COMUNE DI LAMEZIA TERME
(Esercizio 2025)

GESTIONE E VALORIZZAZIONE DEL PATRIMONIO E DEL TER

Il Dirigente Settore Gestione Valorizz. Patrimonio
Ing. Pasqualino Nicotera

obiettivo di performance generale dell'ente
67Obiettivo

Tipologia dell'obiettivo: PERFORMANCE GENERALE DI ENTE - ANNUALE

Descrizione obiettivo

Indicatori e Rilevazioni

Indicatore Formula

Val. di Rif. 1.00

Indicatore Formula

Val. di Rif. 1.00

Indicatore Formula

Val. di Rif. 1.00
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COMUNE DI LAMEZIA TERME
(Esercizio 2025)

GESTIONE E VALORIZZAZIONE DEL PATRIMONIO E DEL TER

Il Dirigente Settore Gestione Valorizz. Patrimonio
Ing. Pasqualino Nicotera

comportamenti organizzativi
68Obiettivo

Tipologia dell'obiettivo: COMPORTAMENTI ORGANIZZATIVI - ANNUALE

Descrizione obiettivo

Analisi delle fasi

Fase 1  di  1- Valore 100.00 % Data presunta inizio 01/01/2025 Data presunta fine 31/12/2025
fase unica NON Realizzato

Fase Valore Realizz. NovGiu SetGen Feb Ago OttLug 2026Mar Apr Mag Dic2024

Diagramma di GANTT

1 100 0%

Legenda: Periodo previsto per la realizzazione della fase
Periodo relativo ad una fase realizzata al 100%
Periodo relativo ad una fase non completamente realizzata
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SETTORE AVVOCATURA

Il Dirigente Settore Avvocatura
Avv. Alessandra Belvedere

COMUNE DI LAMEZIA TERME 2025

Elenco Obiettivi per CDR

PERFORMANCE ORGANIZZATIVA

Obiettivo Titolo
Valore

71 Rispetto tempi medi pagamento del settore ai sensi dell'art. 4bis comma 2 del DL 13/2023 convertito in legge 41/2023 30

73 Monitoraggio Misure della sottosezione Rischi Corruttivi e Trasparenza del PIAO 5

74 Costituzione dell'Avvocatura Civica all'interno di tutti i procedimenti pendenti dell'Ente. 2

75 Predisposizione dell'istruttoria e degli atti amministrativi necessari per il riconoscimento dei debiti fuori bilancio e
successiva liquidazione dei debiti derivanti all'Ente dalle sentenze di condanna passate in giudicato.

3

Totale 40

PERFORMANCE INDIVIDUALE

Obiettivo Titolo
Valore

72 Formazione del personale del Settore 10

76 Disciplinare sul rimborso delle spese legali ad amministratori 10

Totale 20

PERFORMANCE GENERALE DI ENTE

Obiettivo Titolo
Valore

77 obiettivo di performance generale dell'ente 10

Totale 10

COMPORTAMENTI ORGANIZZATIVI

Obiettivo Titolo
Valore

78 comportamenti organizzativi 30

Totale 30
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COMUNE DI LAMEZIA TERME

COMUNE DI LAMEZIA TERME
(Esercizio 2025)

AVVOCATURA

Il Dirigente Settore Avvocatura
Avv. Alessandra Belvedere

Rispetto tempi medi pagamento del settore ai sensi
dell'art. 4bis comma 2 del DL 13/2023 convertito in legge
41/2023

71Obiettivo

Tipologia dell'obiettivo: PERFORMANCE ORGANIZZATIVA - ANNUALE

Descrizione obiettivo

Pagina 84Piano iniziale delle Performance



COMUNE DI LAMEZIA TERME

Analisi delle fasi

Fase 1  di  1- Valore 100.00 % Data presunta inizio 01/01/2025 Data presunta fine 31/12/2025
Rispetto tempi medi pagamento del settore ai sensi dell'art. 4bis comma 2
del DL 13/2023 convertito in legge 41/2023-Risultato atteso: Rispetto tempi
medi pagamento del settore ai sensi dell'art. 4bis comma 2 del DL 13/2023
convertito in legge 41/2023

NON Realizzato

Fase Valore Realizz. NovGiu SetGen Feb Ago OttLug 2026Mar Apr Mag Dic2024

Diagramma di GANTT

1 100 0%

Legenda: Periodo previsto per la realizzazione della fase
Periodo relativo ad una fase realizzata al 100%
Periodo relativo ad una fase non completamente realizzata
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COMUNE DI LAMEZIA TERME

COMUNE DI LAMEZIA TERME
(Esercizio 2025)

AVVOCATURA

Il Dirigente Settore Avvocatura
Avv. Alessandra Belvedere

Formazione del personale del Settore
72Obiettivo

Tipologia dell'obiettivo: PERFORMANCE INDIVIDUALE - ANNUALE

Descrizione obiettivo

Analisi delle fasi

Fase 1  di  2- Valore 70.00 % Data presunta inizio 01/01/2025 Data presunta fine 31/12/2025
Attuazione delle attività formative del personale assegnato
-Risultato atteso: 40 ore annue

NON Realizzato

Fase 2  di  2- Valore 30.00 % Data presunta inizio 01/01/2025 Data presunta fine 31/12/2025

Attuazione delle attività formative del Dirigente
-Risultato atteso: 40 ore annue

NON Realizzato

Fase Valore Realizz. NovGiu SetGen Feb Ago OttLug 2026Mar Apr Mag Dic2024

Diagramma di GANTT

1 70 0%
2 30 0%

Legenda: Periodo previsto per la realizzazione della fase
Periodo relativo ad una fase realizzata al 100%
Periodo relativo ad una fase non completamente realizzata
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COMUNE DI LAMEZIA TERME
(Esercizio 2025)

AVVOCATURA

Il Dirigente Settore Avvocatura
Avv. Alessandra Belvedere

Monitoraggio Misure della sottosezione Rischi
Corruttivi e Trasparenza del PIAO73Obiettivo

Tipologia dell'obiettivo: PERFORMANCE ORGANIZZATIVA - ANNUALE

Descrizione obiettivo

Analisi delle fasi

Fase 1  di  1- Valore 100.00 % Data presunta inizio 01/01/2025 Data presunta fine 31/12/2025
Svolgere un monitoraggio puntuale rispetto all’ applicazione delle misure
generali e specifiche inserite all'interno della sottosezione Rischi Corruttivi e
Trasparenza del PIAO
-Risultato atteso On/Off

NON Realizzato
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Fase Valore Realizz. NovGiu SetGen Feb Ago OttLug 2026Mar Apr Mag Dic2024

Diagramma di GANTT

1 100 0%

Legenda: Periodo previsto per la realizzazione della fase
Periodo relativo ad una fase realizzata al 100%
Periodo relativo ad una fase non completamente realizzata
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COMUNE DI LAMEZIA TERME
(Esercizio 2025)

AVVOCATURA

Il Dirigente Settore Avvocatura
Avv. Alessandra Belvedere

Costituzione dell'Avvocatura Civica all'interno di tutti i
procedimenti pendenti dell'Ente.74Obiettivo

Tipologia dell'obiettivo: PERFORMANCE ORGANIZZATIVA - ANNUALE

Descrizione obiettivo

Analisi delle fasi

Fase 1  di  1- Valore 34.00 % Data presunta inizio 01/01/2025 Data presunta fine 31/12/2025
Individuazione di tutti i procedimenti pendenti in cui è parte l'Ente Civico
tramite gestione delle notificazioni di ogni tipo di atto introduttivo del
giudizio nei confronti del Comune di Lamezia Terme, al fine di predisporre il
relativo incarico di rappresentanza in giudizio con atto di deliberazione di
Giunta comunale e mandato conferito dal Sindaco
 - Risultato atteso: predisposizione di apposito file con monitoraggio dei
procedimento giudiziari cui è coinvolto l'Ente, con relativa predisposizione
degli atti di costituzione del dirigente avvocato interno

NON Realizzato

Fase Valore Realizz. NovGiu SetGen Feb Ago OttLug 2026Mar Apr Mag Dic2024

Diagramma di GANTT

1 34 0%

Legenda: Periodo previsto per la realizzazione della fase
Periodo relativo ad una fase realizzata al 100%
Periodo relativo ad una fase non completamente realizzata
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COMUNE DI LAMEZIA TERME
(Esercizio 2025)

AVVOCATURA

Il Dirigente Settore Avvocatura
Avv. Alessandra Belvedere

Predisposizione dell'istruttoria e degli atti amministrativi
necessari per il riconoscimento dei debiti fuori bilancio
e successiva liquidazione dei debiti derivanti all'Ente
dalle sentenze di condanna passate in giudicato.

75Obiettivo

Tipologia dell'obiettivo: PERFORMANCE ORGANIZZATIVA - ANNUALE

Descrizione obiettivo

Analisi delle fasi

Fase 1  di  1- Valore 50.00 % Data presunta inizio 01/01/2025 Data presunta fine 31/12/2025
Predisposizione di elenchi aggiornati delle sentenze notificate e pervenute
all'Ente nel 2024 e 2025 per le quali avviare la procedura di riconoscimento
dei debiti fuoribilancio delle sentenze di cui al prospetto conpredisposizione
delle proposte di delibera di Consiglio comunale munite di parere tecnico.
 - Risultato atteso: Monitoraggio delle notifiche delle sentenze pervenute
all'Ente nel biennio 2024 - 2025 con predisposizione di relativi elenchi.
Elaborazione proposte di delibera di riconoscimento dei debiti fuori bilancio
al Consiglio Comunale con parere tecnico relativamente alle sentenze
notificate entro il 30.06.2025 

NON Realizzato

Fase Valore Realizz. NovGiu SetGen Feb Ago OttLug 2026Mar Apr Mag Dic2024

Diagramma di GANTT

1 50 0%

Legenda: Periodo previsto per la realizzazione della fase
Periodo relativo ad una fase realizzata al 100%
Periodo relativo ad una fase non completamente realizzata
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COMUNE DI LAMEZIA TERME
(Esercizio 2025)

AVVOCATURA

Il Dirigente Settore Avvocatura
Avv. Alessandra Belvedere

Disciplinare sul rimborso delle spese legali ad
amministratori76Obiettivo

Tipologia dell'obiettivo: PERFORMANCE INDIVIDUALE - ANNUALE

Descrizione obiettivo

Pagina 91Piano iniziale delle Performance



COMUNE DI LAMEZIA TERME

Analisi delle fasi

Fase 1  di  2- Valore 95.00 % Data presunta inizio 01/01/2025 Data presunta fine 30/11/2025
Redazione bozza del disciplinare in condivisione con l’UOA Segreteria
Generale - Risultato atteso: On

NON Realizzato

Fase 2  di  2- Valore 5.00 % Data presunta inizio 01/12/2025 Data presunta fine 31/12/2025
Definizione e Caricamento sulla piattaforma della proposta deliberativa a
firma congiunta
 - Risultato atteso: On

NON Realizzato

Fase Valore Realizz. NovGiu SetGen Feb Ago OttLug 2026Mar Apr Mag Dic2024

Diagramma di GANTT

1 95 0%
2 5 0%

Legenda: Periodo previsto per la realizzazione della fase
Periodo relativo ad una fase realizzata al 100%
Periodo relativo ad una fase non completamente realizzata
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COMUNE DI LAMEZIA TERME
(Esercizio 2025)

AVVOCATURA

Il Dirigente Settore Avvocatura
Avv. Alessandra Belvedere

obiettivo di performance generale dell'ente
77Obiettivo

Tipologia dell'obiettivo: PERFORMANCE GENERALE DI ENTE - ANNUALE

Descrizione obiettivo

Indicatori e Rilevazioni

Indicatore Formula

Val. di Rif. 1.00

Indicatore Formula

Val. di Rif. 1.00

Indicatore Formula

Val. di Rif. 1.00
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COMUNE DI LAMEZIA TERME
(Esercizio 2025)

AVVOCATURA

Il Dirigente Settore Avvocatura
Avv. Alessandra Belvedere

comportamenti organizzativi
78Obiettivo

Tipologia dell'obiettivo: COMPORTAMENTI ORGANIZZATIVI - ANNUALE

Descrizione obiettivo

Analisi delle fasi

Fase 1  di  1- Valore 100.00 % Data presunta inizio 01/01/2025 Data presunta fine 31/12/2025
fase unica NON Realizzato

Fase Valore Realizz. NovGiu SetGen Feb Ago OttLug 2026Mar Apr Mag Dic2024

Diagramma di GANTT

1 100 0%

Legenda: Periodo previsto per la realizzazione della fase
Periodo relativo ad una fase realizzata al 100%
Periodo relativo ad una fase non completamente realizzata
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SETTORE SERVIZI AL CITTADINO AFFARI GENERALI

DIRIGENTE SETTORE  AFFARI GENERALI
Avv. Stefania Petronio

COMUNE DI LAMEZIA TERME 2025

Elenco Obiettivi per CDR

PERFORMANCE ORGANIZZATIVA

Obiettivo Titolo
Valore

81 Rispetto tempi medi pagamento del settore ai sensi dell'art. 4bis comma 2 del DL 13/2023 convertito in legge 41/2023 30

83 Monitoraggio Misure della sottosezione Rischi Corruttivi e Trasparenza del PIAO 5

84 Valutazione e aggiornamento PC 2

85 Elezioni amministrative del 25 e 26 maggio 2025 /Elezioni Referendarie 8 e 9 giugno 2025 3

Totale 40

PERFORMANCE INDIVIDUALE

Obiettivo Titolo
Valore

82 Formazione del personale del Settore 10

86 Aggiornamento e integrazione Regolamento comunale per la celebrazione dei matrimoni Civili e la costituzione delle unioni
civili

10

Totale 20

PERFORMANCE GENERALE DI ENTE

Obiettivo Titolo
Valore

87 obiettivo di performance generale dell'ente 10

Totale 10

COMPORTAMENTI ORGANIZZATIVI

Obiettivo Titolo
Valore

88 comportamenti organizzativi 30

Totale 30
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COMUNE DI LAMEZIA TERME
(Esercizio 2025)

SERVIZI AL CITTADINO AFFARI GENERALI

DIRIGENTE SETTORE  AFFARI GENERALI
Avv. Stefania Petronio

Rispetto tempi medi pagamento del settore ai sensi
dell'art. 4bis comma 2 del DL 13/2023 convertito in legge
41/2023

81Obiettivo

Tipologia dell'obiettivo: PERFORMANCE ORGANIZZATIVA - STRATEGICO - ANNUALE

Descrizione obiettivo
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Analisi delle fasi

Fase 1  di  1- Valore 100.00 % Data presunta inizio 01/01/2025 Data presunta fine 31/12/2025
Rispetto tempi medi pagamento del settore ai sensi dell'art. 4bis comma 2
del DL 13/2023 convertito in legge 41/2023-Risultato atteso: Rispetto tempi
medi pagamento del settore ai sensi dell'art. 4bis comma 2 del DL 13/2023
convertito in legge 41/2023         

NON Realizzato

Fase Valore Realizz. NovGiu SetGen Feb Ago OttLug 2026Mar Apr Mag Dic2024

Diagramma di GANTT

1 100 0%

Legenda: Periodo previsto per la realizzazione della fase
Periodo relativo ad una fase realizzata al 100%
Periodo relativo ad una fase non completamente realizzata
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COMUNE DI LAMEZIA TERME
(Esercizio 2025)

SERVIZI AL CITTADINO AFFARI GENERALI

DIRIGENTE SETTORE  AFFARI GENERALI
Avv. Stefania Petronio

Formazione del personale del Settore
82Obiettivo

Tipologia dell'obiettivo: PERFORMANCE INDIVIDUALE - ANNUALE

Descrizione obiettivo

Analisi delle fasi

Fase 1  di  2- Valore 70.00 % Data presunta inizio 01/01/2025 Data presunta fine 31/12/2025
Attuazione delle attività formative del personale assegnato
-Risultato atteso: 40 ore annue

NON Realizzato

Fase 2  di  2- Valore 30.00 % Data presunta inizio 01/01/2025 Data presunta fine 31/12/2025
Attuazione delle attività formative del Dirigente
-Risultato atteso: 40 ore annue

NON Realizzato

Fase Valore Realizz. NovGiu SetGen Feb Ago OttLug 2026Mar Apr Mag Dic2024

Diagramma di GANTT

1 70 0%
2 30 0%

Legenda: Periodo previsto per la realizzazione della fase
Periodo relativo ad una fase realizzata al 100%
Periodo relativo ad una fase non completamente realizzata
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COMUNE DI LAMEZIA TERME
(Esercizio 2025)

SERVIZI AL CITTADINO AFFARI GENERALI

DIRIGENTE SETTORE  AFFARI GENERALI
Avv. Stefania Petronio

Monitoraggio Misure della sottosezione Rischi
Corruttivi e Trasparenza del PIAO83Obiettivo

Tipologia dell'obiettivo: PERFORMANCE ORGANIZZATIVA - ANNUALE

Descrizione obiettivo

Analisi delle fasi

Fase 1  di  1- Valore 100.00 % Data presunta inizio 01/01/2025 Data presunta fine 31/12/2025
Svolgere un monitoraggio puntuale rispetto all’ applicazione delle misure
generali e specifiche inserite all'interno della sottosezione Rischi Corruttivi e
Trasparenza del PIAO
-Risultato atteso On/Off

NON Realizzato

Pagina 99Piano iniziale delle Performance



COMUNE DI LAMEZIA TERME

Fase Valore Realizz. NovGiu SetGen Feb Ago OttLug 2026Mar Apr Mag Dic2024

Diagramma di GANTT

1 100 0%

Legenda: Periodo previsto per la realizzazione della fase
Periodo relativo ad una fase realizzata al 100%
Periodo relativo ad una fase non completamente realizzata
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COMUNE DI LAMEZIA TERME
(Esercizio 2025)

SERVIZI AL CITTADINO AFFARI GENERALI

DIRIGENTE SETTORE  AFFARI GENERALI
Avv. Stefania Petronio

Valutazione e aggiornamento PC
84Obiettivo

Tipologia dell'obiettivo: PERFORMANCE ORGANIZZATIVA - ANNUALE

Descrizione obiettivo

Analisi delle fasi

Fase 1  di  2- Valore 40.00 % Data presunta inizio 01/01/2025 Data presunta fine 30/04/2025
Valutazione PC - Risultato atteso: On NON Realizzato

Fase 2  di  2- Valore 60.00 % Data presunta inizio 01/05/2025 Data presunta fine 31/12/2025
Aggiornamento 30 PC
 - Risultato atteso: On

NON Realizzato

Fase Valore Realizz. NovGiu SetGen Feb Ago OttLug 2026Mar Apr Mag Dic2024

Diagramma di GANTT

1 40 0%
2 60 0%

Legenda: Periodo previsto per la realizzazione della fase
Periodo relativo ad una fase realizzata al 100%
Periodo relativo ad una fase non completamente realizzata
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COMUNE DI LAMEZIA TERME
(Esercizio 2025)

SERVIZI AL CITTADINO AFFARI GENERALI

DIRIGENTE SETTORE  AFFARI GENERALI
Avv. Stefania Petronio

Elezioni amministrative del 25 e 26 maggio 2025
/Elezioni Referendarie 8 e 9 giugno 202585Obiettivo

Tipologia dell'obiettivo: PERFORMANCE ORGANIZZATIVA - ANNUALE

Descrizione obiettivo

Analisi delle fasi

Fase 1  di  2- Valore 30.00 % Data presunta inizio 01/01/2025 Data presunta fine 31/03/2025
Adempimenti elettorali relativi alla revisioni semestrali e dinamiche ordinarie
e straordinarie. Collegamento con la Prefettura e predisposizione degli atti
conseguenti
 - Risultato atteso: On

NON Realizzato

Fase 2  di  2- Valore 70.00 % Data presunta inizio 01/04/2025 Data presunta fine 31/12/2025
Regolare svolgimento delle consultazioni elettorali e referendarie con
adempimenti successivi e conseguenti
 - Risultato atteso: On

NON Realizzato

Fase Valore Realizz. NovGiu SetGen Feb Ago OttLug 2026Mar Apr Mag Dic2024

Diagramma di GANTT

1 30 0%
2 70 0%

Legenda: Periodo previsto per la realizzazione della fase
Periodo relativo ad una fase realizzata al 100%
Periodo relativo ad una fase non completamente realizzata
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COMUNE DI LAMEZIA TERME
(Esercizio 2025)

SERVIZI AL CITTADINO AFFARI GENERALI

DIRIGENTE SETTORE  AFFARI GENERALI
Avv. Stefania Petronio

Aggiornamento e integrazione Regolamento comunale
per la celebrazione dei matrimoni Civili e la costituzione
delle unioni civili

86Obiettivo

Tipologia dell'obiettivo: PERFORMANCE INDIVIDUALE - ANNUALE

Descrizione obiettivo

Analisi delle fasi

Fase 1  di  2- Valore 95.00 % Data presunta inizio 01/01/2025 Data presunta fine 30/11/2025
Approfondimento giuridico/normativo e redazione bozza di regolamento e
schema di convenzione - Risultato atteso: On

NON Realizzato

Fase 2  di  2- Valore 5.00 % Data presunta inizio 01/12/2025 Data presunta fine 31/12/2025
Definizione e Caricamento sulla piattaforma della proposta deliberativa
 - Risultato atteso: On

NON Realizzato

Fase Valore Realizz. NovGiu SetGen Feb Ago OttLug 2026Mar Apr Mag Dic2024

Diagramma di GANTT

1 95 0%
2 5 0%

Legenda: Periodo previsto per la realizzazione della fase
Periodo relativo ad una fase realizzata al 100%
Periodo relativo ad una fase non completamente realizzata
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COMUNE DI LAMEZIA TERME
(Esercizio 2025)

SERVIZI AL CITTADINO AFFARI GENERALI

DIRIGENTE SETTORE  AFFARI GENERALI
Avv. Stefania Petronio

obiettivo di performance generale dell'ente
87Obiettivo

Tipologia dell'obiettivo: PERFORMANCE GENERALE DI ENTE - ANNUALE

Descrizione obiettivo

Indicatori e Rilevazioni

Indicatore Formula

Val. di Rif. 1.00

Indicatore Formula

Val. di Rif. 1.00

Indicatore Formula

Val. di Rif. 1.00
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COMUNE DI LAMEZIA TERME
(Esercizio 2025)

SERVIZI AL CITTADINO AFFARI GENERALI

DIRIGENTE SETTORE  AFFARI GENERALI
Avv. Stefania Petronio

comportamenti organizzativi
88Obiettivo

Tipologia dell'obiettivo: COMPORTAMENTI ORGANIZZATIVI - ANNUALE

Descrizione obiettivo

Analisi delle fasi

Fase 1  di  1- Valore 100.00 % Data presunta inizio 01/01/2025 Data presunta fine 31/12/2025
fase unica NON Realizzato

Fase Valore Realizz. NovGiu SetGen Feb Ago OttLug 2026Mar Apr Mag Dic2024

Diagramma di GANTT

1 100 0%

Legenda: Periodo previsto per la realizzazione della fase
Periodo relativo ad una fase realizzata al 100%
Periodo relativo ad una fase non completamente realizzata
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SETTORE SERVIZI MANUTENTIVI

SETTORE SERVIZI MANUTENTIVI
NICOTERA PASQUALINO

COMUNE DI LAMEZIA TERME 2025

Elenco Obiettivi per CDR

PERFORMANCE ORGANIZZATIVA

Obiettivo Titolo
Valore

91 Rispetto tempi medi pagamento del settore ai sensi dell'art. 4bis comma 2 del DL 13/2023 convertito in legge 41/2023 30

93 Monitoraggio Misure della sottosezione Rischi Corruttivi e Trasparenza del PIAO 5

95 Manutenzione straordinaria Stadio loc. Fronti 2

96 Manutenzione straordinaria Stadio R. Provenzano 3

Totale 40

PERFORMANCE INDIVIDUALE

Obiettivo Titolo
Valore

92 Formazione del personale del Settore 10

94 Censimento degli impianti sportivi comunali insistenti sul territorio comunale 10

Totale 20

PERFORMANCE GENERALE DI ENTE

Obiettivo Titolo
Valore

97 obiettivo di performance generale dell'ente 10

Totale 10

COMPORTAMENTI ORGANIZZATIVI

Obiettivo Titolo
Valore

98 comportamenti organizzativi 30

Totale 30
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COMUNE DI LAMEZIA TERME

COMUNE DI LAMEZIA TERME
(Esercizio 2025)

SERVIZI MANUTENTIVI

SETTORE SERVIZI MANUTENTIVI
NICOTERA PASQUALINO

Rispetto tempi medi pagamento del settore ai sensi
dell'art. 4bis comma 2 del DL 13/2023 convertito in legge
41/2023

91Obiettivo

Tipologia dell'obiettivo: PERFORMANCE ORGANIZZATIVA - ANNUALE

Descrizione obiettivo
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COMUNE DI LAMEZIA TERME

Analisi delle fasi

Fase 1  di  1- Valore 100.00 % Data presunta inizio 01/01/2025 Data presunta fine 31/12/2025
Rispetto tempi medi pagamento del settore ai sensi dell'art. 4bis comma 2
del DL 13/2023 convertito in legge 41/2023-Risultato atteso: Rispetto tempi
medi pagamento del settore ai sensi dell'art. 4bis comma 2 del DL 13/2023
convertito in legge 41/2023         

NON Realizzato

Fase Valore Realizz. NovGiu SetGen Feb Ago OttLug 2026Mar Apr Mag Dic2024

Diagramma di GANTT

1 100 0%

Legenda: Periodo previsto per la realizzazione della fase
Periodo relativo ad una fase realizzata al 100%
Periodo relativo ad una fase non completamente realizzata
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COMUNE DI LAMEZIA TERME

COMUNE DI LAMEZIA TERME
(Esercizio 2025)

SERVIZI MANUTENTIVI

SETTORE SERVIZI MANUTENTIVI
NICOTERA PASQUALINO

Formazione del personale del Settore
92Obiettivo

Tipologia dell'obiettivo: PERFORMANCE INDIVIDUALE - ANNUALE

Descrizione obiettivo

Analisi delle fasi

Fase 1  di  2- Valore 70.00 % Data presunta inizio 01/01/2025 Data presunta fine 31/12/2025
Attuazione delle attività formative del personale assegnato
-Risultato atteso: 40 ore annue

NON Realizzato

Fase 2  di  2- Valore 30.00 % Data presunta inizio 01/01/2025 Data presunta fine 31/12/2025
Attuazione delle attività formative del Dirigente
-Risultato atteso: 40 ore annue

NON Realizzato

Fase Valore Realizz. NovGiu SetGen Feb Ago OttLug 2026Mar Apr Mag Dic2024

Diagramma di GANTT

1 70 0%
2 30 0%

Legenda: Periodo previsto per la realizzazione della fase
Periodo relativo ad una fase realizzata al 100%
Periodo relativo ad una fase non completamente realizzata
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COMUNE DI LAMEZIA TERME

COMUNE DI LAMEZIA TERME
(Esercizio 2025)

SERVIZI MANUTENTIVI

SETTORE SERVIZI MANUTENTIVI
NICOTERA PASQUALINO

Monitoraggio Misure della sottosezione Rischi
Corruttivi e Trasparenza del PIAO93Obiettivo

Tipologia dell'obiettivo: PERFORMANCE ORGANIZZATIVA - ANNUALE

Descrizione obiettivo

Analisi delle fasi

Fase 1  di  1- Valore 100.00 % Data presunta inizio 01/01/2025 Data presunta fine 31/12/2025
Svolgere un monitoraggio puntuale rispetto all’ applicazione delle misure
generali e specifiche inserite all'interno della sottosezione Rischi Corruttivi e
Trasparenza del PIAO
-Risultato atteso On/Off

NON Realizzato
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COMUNE DI LAMEZIA TERME

Fase Valore Realizz. NovGiu SetGen Feb Ago OttLug 2026Mar Apr Mag Dic2024

Diagramma di GANTT

1 100 0%

Legenda: Periodo previsto per la realizzazione della fase
Periodo relativo ad una fase realizzata al 100%
Periodo relativo ad una fase non completamente realizzata
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COMUNE DI LAMEZIA TERME

COMUNE DI LAMEZIA TERME
(Esercizio 2025)

SERVIZI MANUTENTIVI

SETTORE SERVIZI MANUTENTIVI
NICOTERA PASQUALINO

Censimento degli impianti sportivi comunali insistenti
sul territorio comunale94Obiettivo

Tipologia dell'obiettivo: PERFORMANCE INDIVIDUALE - ANNUALE

Descrizione obiettivo

Analisi delle fasi

Fase 1  di  2- Valore 60.00 % Data presunta inizio 01/01/2025 Data presunta fine 30/08/2025
formazione e abilitazione personale. Recupero dati dell'archivio. - Risultato
atteso: Raggiungimento primo stato di avanzamento

NON Realizzato

Fase 2  di  2- Valore 40.00 % Data presunta inizio 01/09/2025 Data presunta fine 31/12/2025
implementazione della piattaforma nella misura minima del 40%
 - Risultato atteso: Raggiungimento secondo stato di avanzamento

NON Realizzato

Fase Valore Realizz. NovGiu SetGen Feb Ago OttLug 2026Mar Apr Mag Dic2024

Diagramma di GANTT

1 60 0%
2 40 0%

Legenda: Periodo previsto per la realizzazione della fase
Periodo relativo ad una fase realizzata al 100%
Periodo relativo ad una fase non completamente realizzata
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COMUNE DI LAMEZIA TERME

COMUNE DI LAMEZIA TERME
(Esercizio 2025)

SERVIZI MANUTENTIVI

SETTORE SERVIZI MANUTENTIVI
NICOTERA PASQUALINO

Manutenzione straordinaria Stadio loc. Fronti
95Obiettivo

Tipologia dell'obiettivo: PERFORMANCE ORGANIZZATIVA - ANNUALE

Descrizione obiettivo

Analisi delle fasi

Fase 1  di  2- Valore 60.00 % Data presunta inizio 01/01/2025 Data presunta fine 31/07/2025
Approvazione Stato finale lavori - Risultato atteso: Approvazione Stato
Finale 

NON Realizzato

Fase 2  di  2- Valore 40.00 % Data presunta inizio 01/08/2025 Data presunta fine 31/12/2025
Avvio attività gestionali
 - Risultato atteso: Fruibilità dello stadio

NON Realizzato

Fase Valore Realizz. NovGiu SetGen Feb Ago OttLug 2026Mar Apr Mag Dic2024

Diagramma di GANTT

1 60 0%
2 40 0%

Legenda: Periodo previsto per la realizzazione della fase
Periodo relativo ad una fase realizzata al 100%
Periodo relativo ad una fase non completamente realizzata

Pagina 113Piano iniziale delle Performance



COMUNE DI LAMEZIA TERME

COMUNE DI LAMEZIA TERME
(Esercizio 2025)

SERVIZI MANUTENTIVI

SETTORE SERVIZI MANUTENTIVI
NICOTERA PASQUALINO

Manutenzione straordinaria Stadio R. Provenzano
96Obiettivo

Tipologia dell'obiettivo: PERFORMANCE ORGANIZZATIVA - ANNUALE

Descrizione obiettivo

Analisi delle fasi

Fase 1  di  2- Valore 60.00 % Data presunta inizio 01/01/2025 Data presunta fine 31/07/2025
Approvazione Stato finale lavori - Risultato atteso: Approvazione stato finale NON Realizzato

Fase 2  di  2- Valore 40.00 % Data presunta inizio 01/08/2025 Data presunta fine 31/12/2025
Avvio attività gestionali - Risultato atteso: Fruibilità dello stadio NON Realizzato

Fase Valore Realizz. NovGiu SetGen Feb Ago OttLug 2026Mar Apr Mag Dic2024

Diagramma di GANTT

1 60 0%
2 40 0%

Legenda: Periodo previsto per la realizzazione della fase
Periodo relativo ad una fase realizzata al 100%
Periodo relativo ad una fase non completamente realizzata
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COMUNE DI LAMEZIA TERME

COMUNE DI LAMEZIA TERME
(Esercizio 2025)

SERVIZI MANUTENTIVI

SETTORE SERVIZI MANUTENTIVI
NICOTERA PASQUALINO

obiettivo di performance generale dell'ente
97Obiettivo

Tipologia dell'obiettivo: PERFORMANCE GENERALE DI ENTE - ANNUALE

Descrizione obiettivo

Indicatori e Rilevazioni

Indicatore Formula

Val. di Rif. 1.00

Indicatore Formula

Val. di Rif. 1.00

Indicatore Formula

Val. di Rif. 1.00
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COMUNE DI LAMEZIA TERME

COMUNE DI LAMEZIA TERME
(Esercizio 2025)

SERVIZI MANUTENTIVI

SETTORE SERVIZI MANUTENTIVI
NICOTERA PASQUALINO

comportamenti organizzativi
98Obiettivo

Tipologia dell'obiettivo: COMPORTAMENTI ORGANIZZATIVI - ANNUALE

Descrizione obiettivo

Analisi delle fasi

Fase 1  di  1- Valore 100.00 % Data presunta inizio 01/01/2025 Data presunta fine 31/12/2025
fase unica NON Realizzato

Fase Valore Realizz. NovGiu SetGen Feb Ago OttLug 2026Mar Apr Mag Dic2024

Diagramma di GANTT

1 100 0%

Legenda: Periodo previsto per la realizzazione della fase
Periodo relativo ad una fase realizzata al 100%
Periodo relativo ad una fase non completamente realizzata
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